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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DU TARN

DIRECTION DEPARTEMENTALE Albi, le mercredi 2 décembre 2020

DES TERRITOIRES
a l'attention du

Service économie agricole et forestiére
GAEC D'EN GONTIER

Mission contréle des structures En Gontier

81220 DAMIATTE

Dossier suivi par : Gilles LUQUE

gilles.luque@tarn.gouv.fr
Objet : Accusé de réception de dossier complet

Tél. : 05.81.27.59.39 de demande d'autorisation d’exploiter
Fax: 0581275107

Madame, messieurs,

J'accuse réception le 13/11/2020 du caractére complet de votre dossier de demande d'autorisation d'exploiter
25,93 hectares SAU, parcelles sises commune de DAMIATTE, appartenant a monsieur Georges BOUTIE.

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :

» Date de réception de dossier complet : 13/11/2020

e Numéro d’enregistrement : n° 81203241

En I’absence de réponse de I’'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de votre
dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée, & compter du 13
mars 2021.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a l'article R. 331-
6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime:
affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

A lafin du délai d'instruction de 4 mois, le présent accusé de réception aura valeur d'attestation d'accord
tacite telle qu'elle est prévue a larticle L. 232-3 du code des relations entre le public et I'administration - titre Il|
section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attestation a I'administration pour

bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, madame, messieurs, I'expression de mes salutations distinguées.

Pour le directeur départemental des territoires
du Tarn et par délégation,
Le responsable de la mission contréle des structures
R,
] 3 i

Laurent LOUBRADOU

Visites et appels teléphoniques uniquement les matinées des lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9 ha 11 h 30
DDT - 19, rue de Ciron 81013 ALBI Cedex 09 - Téléphone : 05 81 27 50 01 ~ fax : 05 81 27 51 07
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EX Direction régionale de I’alimentation

PREFET _ de P’agriculture et de la forét
DE LA REGION

OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

AGRI N°R76-2021-075

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole
au titre du contréle des structures

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-
3, R331-1 a R331-12;

Vu l'arrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées portant
schéma directeur régional des exploitations agricoles pour les départements de I'Ariege, de
I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Vu l'arrété du 25 mars 2020 du préfet de la région Occitanie portant délégation de signature a M.
Florent GUHL directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét pour la région
Occitanie ;

Vu l'arrété du 30 novembre 2020 n° R76-2020-11-30-032/DRAAF du directeur régional de
l'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de
signature a certains agents de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-
Paul) demeurant a La Roussarie — 12210 CURIERES auprés de la direction départementale des
territoires de I'Aveyron, enregistrée le 30 septembre 2020 sous le numéro 12210027 relative a un bien
foncier agricole d’une superficie de 11,44 hectares sis sur la commune de SAINT CHELY D’AUBRAC
et propriété de Madame NIEL Christine ;

Vu la décision du directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région
Occitanie en date du 27 janvier 2021, de prolongation du délai d’instruction de la demande
d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter concurrente déposée par le GAEC de SARLA (ALIBERT
Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) demeurant a Sarnhac — 12130 SAINT
GENIEZ D’OLT auprés de la direction départementale des territoires de I'Aveyron, enregistrée le
10 décembre 2020 sous le numéro 12210129 relative a un bien foncier agricole d’une superficie de
11,44 hectares sur la commune de SAINT CHELY d’AUBRAC ;

Service Régional de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire

Site Montpellier — Immeuble NEOS — 697 Avenue Etienne MEHUL CA Croix d’Argent CS 90077 - 34078 MONTPELLIER Cedex 3
Tél. 04 67 10 18 80 — Fax. 04 67 10 01 02

Courriel : structures.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr

site internet : http://draaf.occitanie.agriculture.gouv.fr/
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Vu le seuil de soumission au controle des structures fixé a 72 hectares par demandeur sur la
commune de SAINT CHELY d’AUBRAC par le Schéma Directeur Régional des Exploitations Agricoles
(SDREA) pour les départements de I'Ariege, de I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des
Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-Garonne ;

Vu le seuil de viabilité fixé a 50,40 hectares par associé exploitant sur la commune de SAINT GENIEZ
D'OLT et D’AUBRAC par le SDREA ;

Considérant que le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) dispose avant opération de
105,52 hectares pour 2 associés exploitants avec une production de bovins ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11,44 hectares déposée par le GAEC
VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) porte la surface agricole de I'exploitation aprés opération
a 116,96 hectares, soit 58,48 hectares par associé exploitant ;

Considérant que l'opération envisagée par le GAEC de VAYSSADE (ALIBERT Alain, VALENTIN
Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) correspond au rang de priorité n°6 (autre agrandissement)
au regard du SDREA ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11 ha 44 déposée par le GAEC de SARLA
(ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) dispose avant opération de
113,51 hectares pour 3 associés exploitants avec une production de bovins et caprins ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11,44 hectares déposée par le GAEC de
SARLA (ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) porte la surface agricole
de I'exploitation aprés opération a 124,95 hectares, soit 41,65 hectares par associé exploitant ;

Considérant que Monsieur VALENTIN- ASSIER Théophile s’est installé avec la DJA le 1* juillet 2016.

Considérant que I'opération envisagée par le GAEC de SARLA (ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert,
VALENTIN-ASSIER Théophile) correspond a la priorité n°3 (consolidation d’exploitation d’un JA
de moins de 5 ans) du SDREA.

Arréte :

Art. 1. — Le GAEC de SARLA (ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile)
dont le siége d’exploitation est situé a Sarnhac — 12130 SAINT GENIEZ D’OLT est autorisé a exploiter
le bien foncier agricole d’une superficie de 11,44 hectares, sis sur la commune de SAINT CHELY
d’AUBRAC, appartenant a Madame NIEL Christine.

Art. 2. — La présente autorisation sera périmée si les parcelles sur lesquelles porte I'autorisation n’ont
pas été mises en culture avant I'expiration de I'année culturale qui suit la date de sa natification ou,
dans le cas prévu a l'article L. 330-4 du code rural et de la péche maritime, avant I'expiration de
'année culturale qui suit celle de la fin du versement des aides. Si les parcelles sont louées, I'année
culturale a prendre en considération est celle qui suit le départ effectif du preneur en place, sauf si la
situation personnelle du demandeur change au regard du contrOle des structures (article L. 331-4 du
code rural et de la péche maritime).
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Art. 3. — La présente autorisation n’est valable qu’au titre du contrble des structures des exploitations
agricoles (livre 1ll, titre 1l du code rural et de la péche maritime). Elle ne préjuge en rien des suites
données aux autres demandes effectuées par le bénéficiaire de la présente autorisation dans le cadre
d’autres réglementations. Elle ne dispense en aucun cas ledit bénéficiaire d’entreprendre les
démarches au titre d’autres réglementations.

Art. 4. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation, de
'agriculture et de la forét et le directeur départemental des territoires de I'Aveyron sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifi€ au demandeur et au
propriétaire, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie et affiché
en mairie de la commune intéressée.

Recours : Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision
pour déposer :

* soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en
charge de l'agriculture ;
e soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par
absence de réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’un nouveau délai de deux mois
pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Fait a Montpellier, le 12 mars 2021

Pour le Directeur régional et par délégation,
Le Chef du service régional de
I'agriculture et de I'agroalimentaire

signé

Guillaume RANDRIAMAMPITA
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EX Direction régionale de I’alimentation

PREFET _ de P’agriculture et de la forét
DE LA REGION

OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

AGRI N°R76-2021-073

Arrété portant autorisation partielle d’exploiter un bien agricole
au titre du controle des structures

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-
3, R331-1 a R331-12;

Vu larrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées portant
schéma directeur régional des exploitations agricoles pour les départements de I'Ariege, de
I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Vu l'arrété du 25 mars 2020 du préfet de la région Occitanie portant délégation de signature a M.
Florent GUHL directeur régional de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét pour la région
Occitanie ;

Vu l'arrété du 30 novembre 2020 n° R76-2020-11-30-032/DRAAF du directeur régional de
I'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de
signature a certains agents de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC des FA (FABIE Thomas & Jean-
Claude) demeurant a La Fabregue — 12410 CURAN auprés de la direction départementale des
territoires de I'’Aveyron, enregistrée le 30 septembre 2020 sous le numéro C 2015736 relative a un
bien foncier agricole d’'une superficie de 22,52 hectares sis sur la commune de CURAN ;

Vu la décision du directeur régional de l'alimentation, de l'agriculture et de la Forét de la région
Occitanie en date du 27 janvier 2021, de prolongation du délai d’instruction de la demande
d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC des FA (FABIE Thomas & Jean-Claude) ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter concurrente déposée par Monsieur VERDIER Didier,
demeurant a Bédes — 12410 CURAN auprés de la direction départementale des territoires de
'Aveyron, enregistrée le 4 décembre 2020 sous le numéro C 2015872 relative a un bien foncier
agricole d’'une superficie de 22,52 hectares sis sur la commune de CURAN ;

Vu la demande d'autorisation d’exploiter concurrente déposée par le GAEC du BARTHAS
(GAYRAUD Maryline, Rémy & Serge), demeurant a Le Barthas — 12410 CURAN auprés de la
direction départementale des territoires de I'Aveyron, enregistrée le 14 décembre 2020 sous le
numéro C 2015885 relative a un bien foncier agricole d’'une superficie de 5,9791 hectares, sis sur la
commune de CURAN ;

Service régional de I'agriculture et de I'agroalimentaire .

Site Montpellier — Immeuble NEOS — 697 Avenue Etienne MEHUL CA Croix d’Argent CS 90077 - 34078 MONTPELLIER Cedex 3

Tél. 04 67 10 18 80 — Fax. 04 67 10 01 02

Courriel : structures.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr
site internet : http://draaf.occitanie.agriculture.gouv.fr/
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Vu le seuil de soumission au contréle des structures fixé a 72 hectares par demandeur sur la
commune de CURAN par le Schéma Directeur Régional des Exploitations Agricoles (SDREA) pour
les départements de I'Ariege, de I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-
Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-Garonne ;

Vu le seuil de viabilité fixé a 50,40 hectares par associé exploitant sur la commune de CURAN ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 22,52 hectares déposée par le GAEC des FA
(FABIE Thomas & Jean-Claude) porte la surface agricole de I'exploitation aprés opération a 118,73
hectares, soit 59,36 hectares par associé exploitant ;

Considérant que l'opération envisagée par le GAEC des FA (FABIE Thomas & Jean-Claude)
correspond a la priorité n°6 (autre agrandissement) du SDREA ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 22,52 hectares déposée par Monsieur
VERDIER Didier porte la surface agricole de I'exploitation aprés opération a 75,20 hectares ;

Considérant que les 22,52 hectares en concurrence sises sur la commune de CURAN se situent a
moins de 500 meétres en droite ligne des batiments abritant les animaux de Monsieur VERDIER
Didier ;

Considérant que l'opération envisagée par Monsieur VERDIER Didier correspond au rang de
priorité n°2 (restructuration parcellaire) au regard du SDREA ;

Considérant que le GAEC du BARTHAS (GAYRAUD Maryline, Serge & Rémy) dispose avant
opération de 94,15 hectares avec une production de bovins lait ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 5,9791 hectares déposée par le GAEC du
BARTHAS (GAYRAUD Maryline, Serge & Rémy) porterait la surface agricole de I'exploitation aprés
opération a 100,13 hectares ; soit 33,37 hectares par associé exploitant ;

Considérant que les parcelles F 83 — 85 — 86 — 90 — 91 & 474 en concurrence sises sur la commune
de CURAN d’une contenance de 5,26 hectares se situent a moins de 500 métres en droite ligne des
batiments abritant les animaux du GAEC du BARTHAS ;

Considérant que I'opération envisagée par le GAEC du BARTHAS (GAYRAUD Maryline, Serge &
Rémy) correspond au rang de priorité n°2 (restructuration parcellaire pour une surface de
5,26 hectares) et au rang de priorité n° 5 (consolidation d’exploitation) pour le reste de sa
demande, en application du SDREA ;

Considérant que conformément au SDREA, en cas de classement des demandes concurrentes
dans un méme rang de priorité, les criteres d’évaluation de [lintérét socio-économique et
environnemental peuvent permettre de départager les demandes (ANNEXE 1) ;

Considérant que les résultats de I‘évaluation attribuent un nombre de points égal aux demandes de
Monsieur VERDIER Didier et du GAEC du BARTHAS (GAYRAUD Maryline, Serge & Rémy) ;

Arréte :

Art. 1°'. — Le GAEC du BARTHAS (GAYRAUD Maryline, Rémy & Serge) dont le siége d’exploitation
est situé a Le Barthas — 12410 CURAN est autorisé a exploiter le bien foncier agricole d’'une
superficie de 5,2689 hectares (parcelles F 83 — 85 — 86 — 90 — 91 & 474), sis sur la commune de
CURAN, appartenant a I'Indivision CAZOTTES Bernard ;
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Le GAEC du BARTHAS (GAYRAUD Maryline, Rémy & Serge) n’est pas autorisé a exploiter le
foncier agricole d’une superficie de 0,7102 hectare (parcelle H 31), sis sur la commune de CURAN,
appartenant a I'Indivision CAZOTTES Bernard.

Art. 2. — La présente autorisation sera périmée si le fonds n’a pas été mis en culture avant I'expiration
de 'année culturale qui suit la date de sa notification ou, dans le cas prévu a l'article L. 330-4 du code
rural et de la péche maritime, avant I'expiration de I'année culturale qui suit celle de la fin du
versement des aides. Si le bien est loué, I'année culturale a prendre en considération est celle qui suit
le départ effectif du preneur en place, sauf si la situation personnelle du demandeur change au regard
du contrdle des structures (article L. 331-4 du code rural et de la péche maritime).

Art. 3. — La présente autorisation n’est valable qu’au titre du contréle des structures des exploitations
agricoles (livre ll, titre 1l du code rural et de la péche maritime). Elle ne préjuge en rien des suites
données aux autres demandes effectuées par le bénéficiaire de la présente autorisation dans le cadre
d’autres réglementations. Elle ne dispense en aucun cas ledit bénéficiaire d’entreprendre les
démarches au titre d’autres réglementations.

Art. 4. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation, de
I'agriculture et de la forét et le directeur départemental des territoires de I'Aveyron sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifi€ au demandeur et au
propriétaire, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie et affiché
en mairie de la commune intéressée.

Recours : Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision
pour déposer :

e soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en
charge de l'agriculture ;
e soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par
absence de réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’un nouveau délai de deux mois
pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Fait a Montpellier, le 12 mars 2021
Pour le Directeur régional et par délégation,
Le Chef du service régional de
I'agriculture et de I'agroalimentaire

signé

Guillaume RANDRIAMAMPITA
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Annexe 1

09-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES - SERVICE ECONOMIE AGRICOLE - R76-2021-03-12-003 - Arrété portant
autorisation partielle dgexploiter un bien agricole au titre du contrdle des structures au GAEC du BARTHAS (GAYRAUD Maryline,

RAM\V, R Tarce) anracictrd cAatic lea noC 2015225 AR ine crinerfirie Ae & 272620 hartarac

VERDIER Didier GAEC du BARTHAS
GAYRAUD Maryline 61 ans
52 ans Serge 61 ans
Rémy 33 ans
CURAN CURAN
PERFORMANCE ECONOMIQUE oui Non
Diversification Diversification 0 0 4 .
commercialisation Commercialisation
de proximité SIQO0 0 0 1 0
PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE
Impact AB, HVE ou adhésion GIEE 0 0 1 0
environnemental | Eligibilité verdissement de la PAC 1 1 1 0
\ Distance < 410 km 1 1 1 0
Structuration P—
. Parcelles sont-elles contigués ? 1 1 1 0
parcellaire - =
Restructuration parcellaire 1 1 1 0
PERFORMANCE SOCIALE
Exploitant ATP ou 1 1 1 o
3 ] installation progressive
Swalion ___Affiliation AMEXA 1 1 1 | o
personnefle Age du demandeur > 62 ans 0 0 -1 0
Tous les associés > 62 ans 0 0 -1 0
Emploi SAU/actif < 70 % du seuil 0 0 1 0
P Société contient 1 associé non expl 0 0 -1 0
N_lv_eau_de Parts sociales du JA de moins de
parbicipation du 5 ans sont<a 1/N 0 0 -1 0
demandeur dans . , L
L (N étant le nombre d’associés)
une sociéte
TOTAL DES POINTS 6 6
4/4
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EX Direction régionale de I’alimentation

PREFET _ de P’agriculture et de la forét
DE LA REGION

OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

AGRI N°R76-2021-074

Arrété portant refus d’exploiter un bien agricole
au titre du controle des structures

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-
3, R331-1 a R331-12;

Vu l'arrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées portant
schéma directeur régional des exploitations agricoles pour les départements de I'Ariege, de
I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Vu l'arrété du 25 mars 2020 du préfet de la région Occitanie portant délégation de signature a M.
Florent GUHL directeur régional de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét pour la région
Occitanie ;

Vu l'arrété du 30 novembre 2020 n° R76-2020-11-30-032/DRAAF du directeur régional de
'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de
signature a certains agents de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-
Paul) demeurant a La Roussarie — 12210 CURIERES auprés de la direction départementale des
territoires de I'Aveyron, enregistrée le 30 septembre 2020 sous le numéro 12210027 relative a un bien
foncier agricole d’une superficie de 11,44 hectares sis sur la commune de SAINT CHELY D’AUBRAC
et propriété de Madame NIEL Christine ;

Vu la décision du directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région
Occitanie en date du 27 janvier 2021, de prolongation du délai d’instruction de la demande
d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter concurrente déposée par le GAEC de SARLA (ALIBERT
Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) demeurant a Sarnhac — 12130 SAINT
GENIEZ D’OLT auprés de la direction départementale des territoires de I'Aveyron, enregistrée le
10 décembre 2020 sous le numéro 12210129 relative au méme bien foncier agricole d’une superficie
de 11,44 hectare sis sur la commune de SAINT CHELY D’AUBRAC;

Service Régional de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire

Site Montpellier — Immeuble NEOS — 697 Avenue Etienne MEHUL CA Croix d’Argent CS 90077 - 34078 MONTPELLIER Cedex 3
Tél. 04 67 10 18 80 — Fax. 04 67 10 01 02

Courriel : structures.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr

site internet : http://draaf.occitanie.agriculture.gouv.fr/
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Vu le seuil de soumission au controle des structures fixé a 72 hectares par demandeur sur la
commune de SAINT CHELY d’AUBRAC par le Schéma Directeur Régional des Exploitations Agricoles
(SDREA) pour les départements de I'Ariege, de I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des
Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-Garonne ;

Vu le seuil de viabilité fixé a 50,40 hectares par associé exploitant sur la commune de SAINT GENIEZ
D’'OLT et D’AUBRAC par le SDREA ;

Considérant que le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) dispose avant opération de
105,52 hectares pour 2 associés exploitants avec une production de bovins ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11,44 hectares déposée par le GAEC
VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) porte la surface agricole de I'exploitation aprés opération
a 116,96 hectares, soit 58,48 hectares par associé exploitant ;

Considérant que l'opération envisagée par le GAEC de VAYSSADE (ALIBERT Alain, VALENTIN
Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) correspond au rang de priorité n°6 (autre agrandissement)
au regard du SDREA ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11 ha 44 déposée par le GAEC de SARLA
(ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) dispose avant opération de
113,51 hectares pour 3 associés exploitants avec une production de bovins et caprins ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11,44 hectares déposée par le GAEC de
SARLA (ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert, VALENTIN-ASSIER Théophile) porte la surface agricole
de I'exploitation aprés opération a 124,95 hectares, soit 41,65 hectares par associé exploitant ;

Considérant que Monsieur VALENTIN- ASSIER Théophile s’est installé avec la DJA le 1" juillet 2016.

Considérant que I'opération envisagée par le GAEC de SARLA (ALIBERT Alain, VALENTIN Gilbert,
VALENTIN-ASSIER Théophile) correspond a la priorité n°3 (consolidation d’exploitation d’un JA
de moins de 5 ans) du SDREA .

Arréte :

Art. 1¢". — Le GAEC VAYSSADE (VAYSSADE Eric & Jean-Paul) dont le siege d’exploitation est situé a
La Roussarie — 122100 CURIERES n’est pas autorisé a exploiter le bien foncier agricole d’'une
superficie de 11,44 hectares, sis sur la commune de SAINT CHELY D’AUBRAC et appartenant a
Madame NIEL Christine.

Art. 2. — S’il est constaté que le bien foncier agricole objet de la demande est exploité malgré le
présent refus d’exploiter, le contrevenant s’expose a des sanctions pécuniaires aprés la mise en
demeure par le préfet de région de régulariser sa situation. Le montant des dites sanctions
pécuniaires est compris entre 304,90 € et 914,70 € par hectare (article L.331-7 du code rural et de la
péche maritime).

Art. 3. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation, de
'agriculture et de la forét et le directeur départemental des territoires de I'Aveyron sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au demandeur et au
propriétaire, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie et affiché
en mairie de la commune intéressée.
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Recours : Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision
pour déposer :

* soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en
charge de l'agriculture ;
e soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par
absence de réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’un nouveau délai de deux mois
pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse.

Fait a Montpellier, le 12 mars 2021
Pour le Directeur régional et par délégation,
Le Chef du service régional de
I'agriculture et de I'agroalimentaire

signé

Guillaume RANDRIAMAMPITA
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ar

@ D Agence Régionale de Santé'

Occitanie

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’une Unité d’Enseignement
en Classe Maternelle dans les Pyrénées-Orientales

Autorité responsable de I'appel & candidatures :

Le Directeur Général de I'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépéts des candidatures :
Le lundi 3 mai 2021

1 — Qualité et adresse de |'autorité compétente pour délivrer l'autorisation

Monsieur le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 - 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de I'appel a candidatures

La Stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit,
dans son engagement n°3 « Rattraper notre retard en matiére de scolarisation », de tripler le
nombre d'unités d’enseignement en maternelle autisme, associant enseignants et
professionnels médico-sociaux.

Cet appel a candidatures a donc pour objet la création d'une unité d'enseignement en classe
maternelle, accueillant des enfants de 3 a 6 ans porteurs de troubles du spectre de l'autisme
(TSA), située dans une école maternelle, et destinée a assurer une prise en charge précoce
et globale de ces enfants, par des interventions coordonnées assurées conjointement par
une équipe pédagogique et une équipe médico-sociale.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d’'une connaissance du secteur et de liens
préalables avec des établissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

Enfin, les locaux de I'établissement scolaire d'implantation devront se situer dans la commune de
Pollestres et en complémentarité de I'UEM pré-existante afin de couvrir au mieux les besoins des
Pyrénées-Orientales.

Page 1surd
Avis d’appel a candidatures pour la création d’une unité d’enseignement maternelle dans le département des Pyrénées-Orientales

ARS OCCITANIE- - R76-2021-03-16-00001 - Avis Appel a Candidatures, UEM, Pollestres 66 2021

20



3 — Cahier des charges

Le cahier des charges de I'appel a candidatures fait I'objet d’'une annexe au présent avis. ||
pourra aussi étre téléchargé sur le site internet de I'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets
médico-sociaux ».

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite
formulée auprés de 'ARS Occitanie, au pdle médico-social de la Direction de I'offre de soins
et de I'autonomie.

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés aprés |la date limite de dépét des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dépdt faisant foi).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets. Un avis
sera également demandé au Cenire Ressources Autisme Languedoc-Roussillon et a la
Direction Académique des Services de I'Education Nationale des Pyrénées-Orientales.

La décision d'autorisation du Directeur Général de I'ARS sera notifiée au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres
candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandeé avec avis de réception au plus tard pour le lundi 3 mai 2021 cachet de la
poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de :
- 1 exemplaire en version "papier"
- 1 exemplaire en version dématerialisée (support cle USB)

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a:

Monsieur le Directeur Départemental de I'Agence régionale de santé des Pyrénées-
Orientales

A l'attention de Madame DA COSTA Maria

63, avenue Jean Giraudoux

CS 60928

66020 PERPIGNAN Cedex

Dés la publication sur le site internet de '’Agence du présent avis, les candidats sont invités a
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnées.

6 — Composition du dossier
6-1 — Concernant |la candidature, les pieces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;
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b) une dé

claration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas I'objet de I'une des

condamnations devenues définitives mentionnées au livre |l du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

c) une déclaration sur I'nonneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 ;

d) une copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la

situatio
ses sta

n financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de
tuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

6-2 — Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout do

cument permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux

besoins décrits par le cahier des charges ;

b) un état

descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

« un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la

prise

en charge comprenant :

» un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionné a
l'article L 311-8 du CASF,

» I'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF,

» la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une extension ou d'une
transformation,

> les modalités de coopérations envisagées en application de l'article L 312-
7 du CASF

+ un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification

« selon
exige

+un do
>

>

la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux

nces architecturales comportant :

> une note sur le projet architectural décrivant I'implantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accompagné ou
accueilli,

ssier financier comportant :

le bilan financier du projet, et le plan de financement de ['opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de
financement mentionné ci-dessus,
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> le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année
de fonctionnement

» Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
chargé de I'action sociale

c) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposées
devra étre fourni.

Faita TOULOUSE le 1 g MARS 2021

Pour le Directeur Général et par
délégation, la Directrice adjointe
de [Offre de Soins et de
'’Autonomie de 'Agence
Régionale de Santé Occitanie

" Régine MARTINET
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie 3

il

APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
CAHIER DES CHARGES

UNITE D’ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE DANS LE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

Appel a candidatures dans le département des Pyrénées-Orientales
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I/ LE CADRE REGLEMENTAIRE
1 /Les Textes :

- Code de I'Action sociale et des familles, notamment les articles L312-1 et R313-3-1, D312-55
aD312-59;

- Code de I'éducation: article L.351-1 et D.351-17 a 20 ;

- Loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

- Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et

" la citoyenneté des personnes handicapées ;

- Loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires (HPST) ;

- Décret n°2014-565 du 30 Mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projet et d'autorisation
mentionnée 2 l'article L313-1-1 du CASF ;

- Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités
d'enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris pour
I'application des articles D. 351-17 a D. 351-20 du code de I'éducation ;

- Instruction interministérielle n° DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/DGESCO/CNSA/2014/52 du 13
février 2014 relative & la mise en ceuvre des plans régionaux d'action, des créations de places
et des unités d'enseignement prévus par le 3°™ plan autisme (2013-2017) ;

- Instruction n°DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/CNSA/2014/221 du 17 juillet 2014 relative au cadre
national de repérage, de diagnostic et d'interventions précoces pour les enfants avec autisme
ou autres troubles envahissants du développement prévu par le plan autisme (2013-2017) ;

- Instruction n° DGCS/SD3B/CNSA/2015 /369 du 18 décembre 2015 relative a I'évolution de
I'offre médico-sociale accueillant et accompagnant des personnes avec troubles du spectre de
l'autisme ;

- Instruction n°DGCS/3B/2016/207 du 10 juin 2016 relative a la madification du cahier des

charges national des unités d'enseignement en maternelle prévues par le g plan autisme
(2013-2017) ;

- La Stratégie Nationale pour I'Autisme au sein des Troubles du Neuro-Développement 2018-
2022 ;

- Instruction interministérielle n°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019
relative a la mise en ceuvre de la stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du
neuro-développement 2018-2022.

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles :

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de TANESM de juillet 2009 intitulées
« Pour un accompagnement de qualité des personnes avec TSA » ;

- Recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé de janvier 2010
relatives a I'état des connaissances sur l'autisme et autres TED ;

-  Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'IANESM de juin 2011 relatives
a « l'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d'éducation
spéciale et de soins a domicile » ;

- Recommandations de bonnes pratiqgues de la Haute Autorité de Santé et de 'ANESM :
Autisme et autres troubles envahissants du développement : interventions éducatives et
thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et I'adolescent de Mars 2012 ;

- Recommandation de bonne pratique de la Haute Autorité de Santé : Trouble du spectre de
l'autisme : signes d'alerte, repérage, diagnostic et évaluation chez I'enfant et I'adolescent de
Février 2018.
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2/ Le statut juridique de 'UEM :

Les UEM s'inscrivent dans le cadre prévu par le Code de I'action sociale et des familles et le Code de
I'éducation’. Celui-ci précise en effet que les unités d’enseignement peuvent étre organisées selon les
modalités suivantes :

e Soit dans les locaux d'un établissement scolaire ;
e Soit dans les locaux d'un établissement ou d'un service médico-social ;
e Soit dans les locaux des deux établissements ou services.

Les UEM concernées par le présent cahier des charges s'inscrivent dans la premiére modalité
indiquée ci-dessus et ne pourront étre gérées que par des établissements ou des services médico-
sociaux visés par le 2° du | de l'article L. 312-1 du CASF.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d’établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d'une connaissance du secteur et de liens
préalables avec des établissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

Par ailleurs, les locaux de I'établissement scolaire d'implantation devront se situer dans la commune

de Pollestres et en complémentarité 'UEM pré-existante afin de couvrir au mieux les besoins des
Pyrénées-Orientales.

1I/ IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX

1/ Contexte national

La Stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit la création
de nouvelles Unités d'Enseignement en classes maternelles pour améliorer l'inclusion scolaire des
enfants avec troubles du spectre autistique (TSA) dés la petite enfance en s'appuyant sur le
déploiement d'interventions précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandées par la HAS et TANESM.

L'autisme renvoie a une catégorie de troubles neuro-développementaux recouvrant des situations
cliniques diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes amenant a proposer des
réponses variées et adaptées aux spécificités propres a chaque situation.

La classification internationale des maladies (CIM-10), classification de référence en France, retient
l'acception « Troubles envahissants du développement » (TED) et décline ainsi huit catégories :
autisme infantile, autisme atypique, syndrome de Rett, autre trouble désintégratif de lenfance,
hyperactivité associée & un retard mental et & des mouvements stéréotypés, syndrome d'Asperger,
autres troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans
précision.

Depuis quelques années néanmoins, et d’autant plus depuis la publication du DSM5 en 2013, l'idée
que ces catégories sont de simples variantes d'une méme pathologie et donc d'un continuum d’un
méme trouble, le trouble du spectre de l'autisme (TSA), s'est développée. Le terme de trouble du

1 Articles D.351-17 & D. 351-20 du Code de I'Education, et articles D312-10-6, D. 312-15 et s. du Code de I'action sociale et
des familles.

Amrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités d’enseignement dans les établissements et
service médico-sociaux ou de santé pris en application des articles D351-17 & D351-20 du Code de I'éducation.
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spectre de I'autisme (TSA) tend a se substituer a celui de TED. Il sera utilisé dans le présent cahier
des charges.

C'est la diversité de ces situations qui a amené a renforcer la palette d'offre de scolarisation pour les
éléves avec TSA qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu'a une scolarisation
accompagnée dans une unité d'enseignement, hors ou dans un établissement.

Cette modalité de scolarisation ne constitue donc qu'un des volets possibles de la scolarisation des
jeunes enfants avec TSA, dont la stratégie nationale pour I'autisme et le plan pour une école inclusive
encouragent par ailleurs la diversification.

Eu égard aux besoins spécifiques et a I'hétérogénéité du développement des éléves avec TSA, il est
apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs objectifs et
fonctionnement, afin de permettre leur développement harmonisé sur la durée du plan, de permettre
leur évaluation et de prendre en compte leur spécificité dans l'offre médico-sociale actuelle, au
regard :

De leur localisation au sein d'écoles, et non au sein des structures médico-sociales ;

De I'age des enfants concernés (de 3 a6 ans) ;

Des moyens conséquents alloués a ces dispositifs, afin d'assurer la mise en place de
programmes d'interventions a référence éducative, comportementale ou développementale,
dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de I'Education nationale et du
médico-social.

Un courrier conjoint, Ministre de I'éducation nationale, Secrétaire d’Etat en charge des personnes
handicapées en date du 30 janvier 2019, établit une programmation du déploiement des unités
d'enseignement maternel (UEM autisme) et unités d'enseignement en élémentaire (UEE autisme)
jusqu’en 2022.
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2/ Contexte régional

Pour la région Occitanie, cela représente 16 UEM :

- 7 pour I'Académie de Montpellier ;
- 9 pour 'Académie de Toulouse.

Créations
UEM d’ici

R s R

it Soligen. 3

OCCITANIE

31 Haute-Garonne

Toulouse

T Y “f‘?h;u‘.lﬁrk :
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i/ LA CAPACITE A FAIRE ET L’EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le promoteur devra apporter la preuve d'une parfaite connaissance et d'une maitrise pratique du
cadre réglementaire relatif a la prise en charge du projet auquel il répond. La démonstration pourra
utilement s'appuyer sur des exemples concrets, notamment s'agissant des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles, ou des outils de la loi de 2002-2.

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacité a metire en ceuvre le projet pour la rentrée
scolaire de septembre 2021. Il est demandé au promoteur de présenter un calendrier prévisionnel du
projet précisant les jalons clés et les délais pour accomplir les différentes étapes.

Le candidat devra également présenter une expérience dans la gestion d’établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d'une connaissance du secteur et de liens préalables
avec des établissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

L'agence sera particulierement vigilante sur la capacité du promoteur a :

e Mettre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiere ;
« Mobiliser les ressources adéquates pour la formation, la supervision et la guidance parentale
a domicile.

L ]
Il est rappelé que la supervision des pratiques est a différencier de l'analyse des pratiques. La
supervision des pratiques vise a accompagner les professionnels dans la mise en ceuvre des
contenus abordés en formation théorique. Elle implique la démonstration de gestes techniques,
I'observation active, 'appui organisationnel, les préconisations individualisées.

Les objectifs auxquels doit répondre la guidance parentale sont explicités infra (meilleure
compréhension du fonctionnement de I'enfant, valorisation et renforcement des compétences
éducatives parentales, espaces de paroles).

IV/LES CARACTERISTIQUES DU PROJET

Une instruction conjointe de la CNSA, de la DGCS et du ministére de I'éducation nationale du 10 Juin
2016 est venue préciser les enjeux et les modalités d'organisation et de fonctionnement de ces unités
d'enseignement.

Ce présent cahier des charges reprend les lignes directrices des éléments du cadrage national.

Ce cahier des charges constitue :

» Un outil pour orienter et faciliter la rédaction de la convention constitutive de 'UEM, la mise a
jour du projet d'établissement ou du service médico-social gestionnaire et I'élaboration du
projet pédagogique de 'UEM. A ce titre, il doit étre pergu comme un support d'échange entre
les différents partenaires ;

¢ Un cadre de référence pour le pilotage régional conduit par le Rectorat et 'ARS ;

e Un support pour permettre I'évaluation de la mesure au plan national : cohérence des
reéalisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de I'enfant.

Il aborde les thémes suivants :

Le public accueilli ;

Les caractéristiques et le fonctionnement de ces UEM ;

L'équipe intervenant au sein de 'UEM (composition, formation, coordination, supervision) ;
Le réle et la place des parents ;

Les partenariats et leurs supports ;
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e Les modalités de financement ;
e Le suivi et évaluation des enfants.

¢ Public accueilli

L'UEM accueille des enfants de 3 a 6 ans qui ont un profil, d’aprés les éléements issus de leur
évaluation fonctionnelle, ne leur permettant pas de bénéficier d'une scolarité ordinaire, méme avec un
accompagnement individuel par un AVS, en raison de la sévérité de leurs troubles.

Les UEM concernent plus particuliérement des enfants n’ayant pas acquis suffisamment d'autonomie,
le langage et/ou qui présentent d'importants froubles du comportement.

Au niveau local, l'identification des enfants susceptibles de bénéficier d'un accompagnement et d'une
scolarisation en UEM devra nécessairement faire I'objet d'un travail concerté organisé par I'Agence
Régionale de Santé et le Rectorat, réunissant a minima la MDPH et le Centre de ressources autisme
Languedoc-Roussillon. Cette identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des
eléments nécessaires pour que l'orientation soit prononcée par la CDAPH, et de I'élaboration du projet
personnalisé de scolarisation.

- Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age de I'école maternelle. Le principe est celui d'une
scolarisation au plus tot (année civile des 3 ans), et d'un accompagnement durant 3 années
maximum.

Pour la 1ere année de fonctionnement de 'UEM, il est préconisé d'intégrer prioritairement des enfants
ayant 3 ans durant 'année civile d’ouverture de |'unité.

En outre, des enfants de 4 ans pourront également intégrés 'UEM, la condition étant que tout enfant
devra bénéficier d’'au minimum deux ans d'accompagnement par ce dispositif.

- Admission

L'admission est prononcée par le directeur de ['établissement ou du service auquel TUEM est
rattachée. Elle doit étre précédée d'une orientation prononcée par la CDAPH. Il est rappelé a ce titre
gue cette orientation, au regard de l'article L. 241-6 du Code de I'action sociale et des famillesz, doit
étre la plus precise possible et identifier le mode de scolarisation au sein de 'UEM, et pas seulement
I'orientation vers I'établissement ou le service de rattachement de l'unité.

La procédure d'admission permet de présenter la structure et son fonctionnement aux parents dont les
enfants seront scolarisés dans 'UEM.

z « La CDAPH est compétente pour :

1° Se prononcer sur l'orientation de la personne handicapée et les mesures propres & assurer son insertion scolaire ou
professionnelle et sociale ;

2° Désigner les établissements ou les services correspondant aux besoins de I'enfant ou de I'adolescent ou concourant & la
rééducation, a I'éducation, au reclassement et a l'accueil de I'adulte handicapé et en mesure de I'accueillir ».
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- Critéres d’admission

Afin que lorientation de la CDAPH soit la plus précise possible, celle-ci est précédée pour chaque
enfant, d'une phase d'élaboration du diagnostic conforme aux recommandations HAS de 2005 sur le
diagnostic comprenant une évaluation fonctionnelle. Ce diagnostic devra étre finalisé a la date
d'ouverture de I'UEM et suffisamment avancé a défaut d'étre finalisé pour établir en temps voulu la
liste des admissions.

Les critéres d’admission prennent en compte aussi I'éloignement géographique du domicile par
rapport a 'implantation de 'UEM.

Pour ce faire, le processus d'admission pourra s'appuyer utilement sur l'intervention de I'équipe de
diagnostic du CRA.

La rigueur des critéres d’admission et la qualité des coopérations mises en place en amont
avec la MDPH d'une part et les équipes concourant au diagnostic d’autre part, constitueront un
critére d’appréciation et de classement des dossiers.

- Effectifs

Les UEM sont des unités scolarisant 7 enfants.

e Caractéristiques et fonctionnement de I'unité d’enseignement

- Secteur d’'implantation :

L'unité d'enseignement en maternelle sera installée au sein de la commune de Pollestres et
accompagnera des enfants dans la limite de durée de trajets raisonnables et compatibles avec leur
profil.

- Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UEM initiées et financées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour objet principal de
mettre en place, pour des enfants de 3 a 6 ans avec TSA, un cadre spécifique et sécurisant
permettant de moduler les temps individuels et collectifs (au sein de l'unité et au sein de I'école)
autour :

e d'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des programmes de I'Education
Nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

o d'interventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation. '

Les éleves de 'UEM sont présents a I'école sur la méme durée que I'ensemble des éléves de
préélémentaires. lls ne pourront étre scolarisés dans cette UEM a temps partiel. Marquées par une
unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques et éducatives sont réalisées dans la classe (le cas
échéant dans une autre salle de I'école), sur un emploi du temps clairement établi en amont. Cet
emploi du temps doit assurer la cohérence des interventions, la modulation entre temps collectifs et
individuels, lidentification précise des actions menées auprés des éléves par les personnels en
fonction du programme pédagogique, éducatif et thérapeutique.
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Les objectifs pédagogiques de 'UEM sont ceux attendus dans les programmes de I'école maternelle :

o S'approprier le langage, découvrir I'écrit ;
o Devenir éleve ;

o Agir et s'exprimer avec son corps ;

o  Découvrir le monde ;

o Percevair, sentir, imaginer, créer.

Les objectifs éducatifs sont ceux définis dans |'état des connaissances publié par la HAS en 2013°:

e Chaque enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement qui comprend un volet
de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de I'éléve, élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH* ;

e Les projets individualisés d'accompagnement sont fonction de ['évaluation des besoins
particuliers de chaque enfant avec TSA, amenant a développer des interventions s’appuyant
sur des objectifs dans les domaines suivants :

o Communication et langage ;

Interactions sociales ;

Domaine cognitif ;

Domaine sensoriel et moteur ;

Domaine des émotions et du comportement ;

Autonomie dans les activités quotidiennes ;

Soutien aux apprentissages scolaires.

0O 0 00CO0O0

Sur toute la durée de I'école maternelle, les progrés de la socialisation, du langage, de la motricité et
des capacités cognitives liés a la maturation ainsi qu'aux stimulations des situations scolaires sont
considérables et se réalisent selon des rythmes trés variables. Les enseignements sont organisés en
cing domaines d'apprentissage :

mobiliser le langage dans toutes ses dimensions ;

agir, s'exprimer, comprendre a travers I'activité physique ;
agir, s'exprimer, comprendre a travers les activités artistiques ;
construire les premiers outils pour structurer sa pensée ;
explorer le monde.

La qualité du projet global de prise en charge éducative et thérapeutique, y compris les
activités supports et approches théoriques, constituera un critére d’appréciation et de
classement des dossiers.

- Stratégies et outils pour les activités et interventions éducatives, thérapeutiques et
pédagogiques :

Les sfratégies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles publiées par la HAS et TANESM. Elles devront étre rédigées a 'ouverture
de 'UEM, puis enrichies réguliérement en fonction des pratiques effectives, des résultats obtenus, des
formations suivies par les professionnels composant I'équipe de 'UEM, mais également au regard de
I'évolution de I'état des connaissances sur les TSA.

Les éléments développés ci-dessous constituent des points de repéres qui, sans étre exhaustifs,
peuvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions pratiquées au sein

? Autisme et autres troubles envahissants du développement — Etat des connaissances”- HAS - Janvier 2010
* D312-10-3 CASF
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de ces UEM. lls sont inspirés a la fois de documents officiels® et des pratiques observées dans les

classes spécialisées en maternelle qui ont fait I'objet d’'une visite dans le cadre de I'élaboration du
présent document.

L'adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure ol
I'enfant avec TSA, méme s'il bénéficie d’'une prise en charge pluridisciplinaire adaptée, manifeste des
difficultés dans les interactions, la communication, la compréhension des situations, la mise en place
des compétences de base. A ce titre, un certain nombre de compétences pivots ou pré-requis comme
la motivation, l'initiation, I'imitation, I'attention conjointe, la discrimination, devront faire I'objet d'un
travail préalable important pour rendre possibles les apprentissages scolaires.

Cette adaptation devra s'effectuer a plusieurs niveaux par :

e |’adaptation du langage :
o Mettre en place un outil de communication visuel en I'absence de langage oral ;

o Faciliter la compréhension orale en utilisant des supports visuels mais aussi en employant
un langage simple, concret, répétitif ;

o Entrainer les émergences orales par l'étayage des images et la mise en place d'un
vocabulaire de base ;

o Exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale, dialogue) quelle que
soit la modalité de communication.

e Des stratégies pédagogiques spécifiques :
o Découvrir les intéréts et motivations de I'éléve, notamment pour servir de point de départ
aux premiéres activités proposées et initier les apprentissages ;
o Guider physiquement I'enfant pour la réalisation d'une activite ;

o S’assurer d'une coordination oculo-manuelle pour que le regard accompagne les gestes ;

o Privilégier la progressivité en structurant les apprentissages, décomposer en sous-étapes
les taches proposeées ;

o \Veiller a élargir progressivement les contextes (la méme notion sera apprise
successivement dans des contextes différents), pour permettre I'accés a la généralisation ;

o Doubler les indications collectives d'adresses spécifiquement destinées a I'éléve ;

o Structurer un aménagement spatio-temporel des activités : I'emploi du temps et ses
différentes phases doivent étre traduits en outils visuels, y compris pour modifier les
routines lorsque le changement devient visible et donc prévisible.

e La prise en compte permanente du comportement de |'éléve :
o Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en évaluer la fonction
(savoir si I'enfant cherche a éviter ou obtenir quelque chose) ;

o Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au contexte, entrainer
des comportements alternatifs, procéder a |' « extinction » des comportements inadaptés

> Tel que l'ouvrage « Scolariser les éléves autistes ou présentant des troubles envahissants du développement », Ministére de
I'Education Nationale, direction générale de I'enseignement scolaire, collection « Repéres handicap », octobre 2009.
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(ignorance volontaire, non accés aux conséquences attendues) en cas de nécessité (les
renforcements positifs sont a privilégier). Le renforcement positif est étayé par :

v Le « pairing » : 'adulte propose a I'enfant des choses qui lui plaisent afin d'établir un
contact de qualité. Cette démarche est & renouveler sans cesse pour s’adapter
toujours a I'enfant dont les centres d'intérét changent rapidement ;

v’ L'évaluation continue des opérations de motivation qui encourageront I'enfant a
s'engager dans la tache proposée (renforcement différencié selon la tache et
I'exigence) ;

v" Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) : c'est la matérialisation et la
visualisation du contrat passé avec I'enfant. Ce dernier va s'engager dans une
démarche d'apprentissage (tache scolaire ou d'autonomie dans la vie quotidienne) et
le contrat va soutenir ses efforts jusqu'a ce que la tadche devienne elle-méme un
renforg:ateurﬁ.

La connaissance des troubles neuro-développementaux, I'expérience du promoteur en matiére
de prise en charge d’enfants avec TSA, le degré d’appropriation des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles publiées par '’ANESM et la HAS et la capacité du promoteur
a mettre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére,
constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

Le projet de 'UEM visera la scolarisation des éléves en milieu scolaire ordinaire a lissue des trois
années d'accompagnement, ou en cours. Le projet comprendra par conségquent des temps de
décloisonnement en classe ordinaire, accompagnés par un membre de I'équipe., qui seront organisés
en fonction du PPS et du PIA de I'éléve. Ces temps seront progressivement augmentés et ajustés aux
possibilités et besoins de I'éléve.

- Organisation des locaux :

L'UEM doit disposer d'une salle de classe et d'une deuxiéme piéce de surface suffisante de fagon a
permettre d’optimiser [larticulation entre les temps destinés aux interventions individuelles,
principalement paramédicales et les temps collectifs, avec 'enseignant et I'équipe médico-sociale, de
permettre d'organiser les siestes et de gérer les épisodes de répit, et de disposer d'espaces
suffisants de rangement. Cette seconde piéce se trouve nécessairement dans les locaux scolaires et,
de préférence, dans la continuité immédiate de la classe. Toute intervention individuelle doit s’intégrer
dans un calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et non de maniére
aleatoire et unilatérale par I'un des professionnels.

Compte tenu du public accueilli, les locaux peuvent justifier le cas échéant, de prendre en compte des
aménagements des ambiances thermiques, lumineuses et sonores.

La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps d'activité communs et
individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilier doivent étre
pensés pour une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journée.

L'UEM doit &tre considérée comme une classe de ['école. A ce titre, 'accés a I'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les éléves accueillis en UEM. Par ailleurs, les récréations et la restauration
sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

La disponibilité de locaux adéquats, I'accueil favorable de I'équipe éducative, le volontarisme
de la commune d’implantation, en ce qui concerne les conditions de la mise & disposition des

® Cf. recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec
autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamment la partie 3.2, « Repéres pour faciliter les apprentissages », pages 25 et s.
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locaux (confirmées ensuite par une convention spécifique entre 'ESMS et la collectivité
territoriale) constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

- Les temps d’intervention auprés de I'éléve se déroulent :

Avec I'enseignant et 'équipe médico-sociale dédiée

e Toujours sur les temps de classe avec 'enseignant et I'équipe médico-sociale ;
e Toujours sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau d'organisation
du service de la surveillance des récréations mis en place par le directeur de I'école.

Avec I'équipe médico-sociale dédiée

e Toujours lors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les enfants
avec TSA, a un temps éducatif et d'apprentissage ;

e Sur les activités liées aux nouveaux rythmes scolaires (« Temps d'activité péri-educatifs »),
dans la mesure ou un ou plusieurs éléves de 'UEM y sont inscrits ;

e En guidance parentale a domicile, dans un volume horaire et une régularité fixée par I'équipe
meédico-sociale intervenant dans 'UEM et en fonction de ses moyens ;

e Sur les temps périscolaires (avant ou aprés la classe), dans la mesure ol un ou plusieurs
parents d'éleves scolarisés dans 'UEM le demandent, et lors des vacances dans un volume
horaire et une régularité fixée par I'équipe médico-sociale intervenant dans 'UEM.

Le temps d’intervention de I'enseignant :

Le service de l'enseignant spécialisé de 'UEM s’organise, conformément au service des autres
enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et trois heures
consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec les parents, a la participation aux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire.

- Ledirecteur de I'école :
Il appartient au directeur de |'école :

e d'impulser et conduire une politique pédagogique et éducative d'établissement au service de
la réussite de tous les éléves ;

d'inscrire le projet de l'unité d'enseignement dans le projet d'école ;

e de favoriser l'inclusion des éléves de 'unité d'enseignement a la communauté des éléves de
I'école ;

e d'associer les familles aux reunions de I'école ;

e de favoriser la participation de I'enseignant et, en tant que de besoin, les autres
professionnels intervenant au sein de 'UEM, aux réunions de I'école ;

e de favoriser la participation de I'équipe des professionnels intervenant dans ['unité
d’'enseignement, dont I'enseignant, a la communauté éducative de I'école ;

e de sensibiliser tous les acteurs de I'école a la question du handicap, avec l'appui des
personnels de 'UEM et mobiliser les partenaires pour veiller a la pertinence du projet de
'UEM en lien avec le projet d'école (lien privilégié entre le coordonnateur d’'UEM, le service de
santé scolaire, le service social...).
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- Le directeur de '’ESMS :
Il appartient au directeur de 'ESMS :

e de mettre a disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'UEM et de veiller &
leur coordination avec les autres professionnels de TESMS ;

e« d’éfre garant des interventions médico-sociales et éducatives effectuées par le personnel de
FESMS dans le cadre de TUEM ;

e de sensibiliser tous les acteurs de 'ESMS et les familles a la mise en ceuvre d’un parcours de
scolarisation cohérent ;

e de veiller a la cohérence de I'équipe et au respect des missions confiées a chaque
professionnel de 'UEM.

- Les sujets de responsabilité juridigue :

Le directeur de I'établissement ou du service médico-social assure la responsabilité fonctionnelle de
l'unité d'enseignement. Le directeur de 'ESMS et I'lEN ASH chargé du suivi pédagogique et de
I'évaluation des unités d'enseignement, sont associés a la résolution de toute situation qui, au sein de
la classe ou de I'école, peut conduire & une dégradation des conditions d’enseignement pour les
éléves de 'UEM. ’

De méme, le directeur de I'école informe, outre 'lEN-ASH, le directeur de la structure médico-sociale,
de toute situation pouvant avoir des conséquences sur le fonctionnement de I'unité, ses éléves, ou les
professionnels qui y exercent.

L'ouverture de toute UEM doit faire I'objet d’'une convention constitutive d'unité d'enseignement,
conformément a l'article D 351-18 du code de 'éducation.

¢ L’équipe intervenant dans l'unité d’enseignement maternelle

- Composition :

Un enseignant spécialisé (préférentiellement option D - troubles des fonctions cognitivesT) $

» |l pilote le projet de 'UEM et assure la cohérence des actions des différents professionnels. Il
veille a une adaptation permanente des prises en charges pédagogiques et éducatives aux
besoins des enfants, et a ce titre travaille en lien étroit et permanent avec les membres de
I'équipe, ou a minima avec le coordonnateur médico-social des temps d'interventions hors
temps scolaire (cf infra)

e |l partage avec les autres professionnels de 'lESMS un langage et des outils de réflexion
communs.
e |l transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au sujet

d'un éléve ou d'une pratique professionnelle, et intégre dans son analyse les apports des
autres professionnels y compris les informations concernant les temps d'intervention hors
scolaire dont ses collegues l'informent.
Il réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets.
Il favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de
professionnels de TESMS a laquelle il appartient.

e |'enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de 'ESMS, est
linterlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail
proposés a leur enfant dans 'école.

7 Arlicle 3 de I'arrété du 2 avril 2009 susvisé.
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e Comme I'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d'information et avis recueillis
auprés des parents, il respecte le droit au secret et la discrétion professionnelle vis-a-vis de
I'enfant et de sa famille.

e |l favorise également I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille
gu'il informe et dont il recueille les avis au méme titre que le directeur de 'ESMS ou le
psychologue.

Une équipe médico-sociale, qui peut &tre constituée de :

- Professionnels éducatifs : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, éducateurs de jeunes
enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de qualification. Pour ces
derniers, le directeur de 'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels ayant exercé
précédemment des missions d'accompagnement individuel d'éléves avec TSA, lors de leur
scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de compétences et d’'une expertise mobilisables
dans le cadre de l'unité. Des dipldomés ayant suivi un cursus universitaire s.pécifiqueB peuvent
egalement correspondre aux profils recherchés.

Ces professionnels auront pour mission de :

e Mettre en place les cibles pédagogiques définies par I'enseignant sur 'ensemble des objectifs
fixés par le programme individuel congu pour I'éléve en référence a son PPS et son PIA ;

e Mettre en place les protocoles d'interventions a référence éducative, comportementale ou
développementale ;

Prendre note et traiter les données quotidiennes ;

¢ Accompagner les enfants dans I'acquisition de I'autonomie et de la socialisation sur les temps
de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de vacances le cas
echéant ;

e Participer aux réunions de concertation.

L'un de ces professionnels sera identifié comme linterlocuteur privilégié des familles pour les temps
d'intervention hors temps scolaires : vacances, interventions a domicile, temps périscolaires :

o Il coordonnera l'action de ses collégues sur ces temps en associant I'enseignant a ses
décisions.

o |l transmettra des observations organisées a I'enseignant au sujet d'un enfant ou d'une
pratique professionnelle ; ce dernier transmettra a la personne chargée de la supervision.

- Professionnels paramédicaux : orthophoniste et psychomotricien pour des interventions individuelles
et collectives, coordonnées avec I'organisation des activités au sein de la classe. Leurs interventions
seront regroupées, autant que possible sur des demi-journées prévues dans le calendrier
hebdomadaire de 'UEM afin de permettre leur participation @ des temps de concertation avec
'équipe et d'éviter des allers-retours incessants des éléves nuisant a la mise en csuvre de leur PPS.

- Psychologue :

e Participer avec I'équipe de fagon active a la co-construction des objectifs individuels des
enfants, en référence aux projets individuels (PPS et PIA), et faciliter leur mise en ceuvre ;

« Accompagner/aider I'enseignant lors de I'élaboration des programmes d'apprentissage ;

e Transférer ses savoir-faire/compétences dans le cadre des apprentissages, en intervenant
auprés des enfants et en montrant les gestes techniques et les stratégies d'engagement ;

e \Veiller 2 la mise en ceuvre des préconisations de la supervision pour |la gestion des
comportements problémes ;

¥ Licence professionnelle spécialisée.
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e Coordonner et mettre en ceuvre I'action d’'accompagnement familial de soutien a la parentalité
et de guidance parentale pluri-mensuelle, avec pour cette derniére une fréquence de 2 fois
par mois la premiére année et une fois par mois les suivantes, & domicile et en accord avec
les familles ;

e Coordonner et participer aux évaluations fonctionnelles initiales et longitudinales réguliéres
des enfants.

L'UEM ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d’accompagnement, I'ensemble de I'équipe a également pour mission
d'accompagner des temps de décloisonnement en classe ordinaire (observation et transfert de savoir-
faire a I'enseignant de la classe ordinaire).

La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un taux d’encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des
personnels éducatifs et des professionnels paramédicaux.

- Formation:

La formation du personnel est une condition nécessaire a la création d’'une UEM. Il ne s’agit pas de
simples sensibilisations, I'objectif étant de maitriser et partager 'ensemble des techniques et outils
nécessaires a la mise en ceuvre des interventions décrites supra.

Elle doit étre organisée en deux phases :

e Une phase initiale de formation commune, précédant l'ouverture effective de [I'UEM,
réunissant les professionnels de I'unité, mais également pour certains modules les parents, du
personnel de I'école et d'autres professionnels amenés a intervenir auprés des éléves de
I'UEM. Cette formation a pour objectif la mise a niveau des connaissances des membres de la
future équipe sur les TSA, les spécificités liées au jeune age des éléves, les méthodes
d'enseignement et d'interventions éducatives, et doit permettre de définir collectivement les
bases de l'organisation fonctionnelle de 'UEM. Réalisée en tout début d’année scolaire, elle
peut entrainer un décalage dans le calendrier de rentrée effective des éléves.

e Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées réguliérement et intégrées aux plans de
formation, afin de permettre aux professionnels d'approfondir et d'actualiser leurs
connaissances et de consolider leurs interventions & partir de modules spécifiques en lien
avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseignant, éducatif,
paramédical). lls seront financés sur les crédits dédiés a 'UEM au sein des crédits de
fonctionnement de FTESMS. Une forme de participation de I'éducation nationale pourra étre
prévue dans la convention (participation au financement de formation ou mise a disposition, a
titre gracieux, d'intervenants).

La ligne budgétaire consacrée par 'ESMS a la formation continue des professionnels exergcant
dans I'UEM peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer ainsi une volonte
spécifigue par une formation continue d'envergure dés l'installation de 'UEM.

La capacité du gestionnaire a mobiliser les ressources adéquates en formation du personnel
sera un critére de priorisation des dossiers : formation acquise des professionnels éventuellement
pressentis pour mettre en ceuvre le projet et plan de formation spécifique envisagé par le promoteur
(qui devra étre estimé financiérement et planifié dans le temps).
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- Coordination des interventions :

C'est l'enseignant qui organise notamment I'emploi du temps, et assure la cohérence des
interventions pédagogiques, éducatives et paramédicales (individuelles et collectives) réalisées au
sein de 'UEM, dans le cadre fixé par les PPS. |l est identifi€ comme le pilote de l'unité.

L'UEM ayant également pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d’accompagnement, I'ensemble de I'équipe aura également pour mission
d'accompagner des temps, d'inclusion en classe ordinaire (observation, généralisation des
compétences de I'enfant et transfert de savoir-faire a I'enseignant de la classe ordinaire).

L'emploi du temps de I'équipe doit identifier des plages de concertation, de coordination interne,
d'élaboration du projet collectif, et de retours de la supervision.

L'ensemble des professionnels intervient dans 'UEM sous l'autorité fonctionnelle du directeur de
I'ESMS. L'équipe médico-sociale s'inscrit par ailleurs également sous son autorité hiérarchique tandis
que I'enseignant exerce sous celle de 'lEN (cf. arrété du 2 avril 2009 susvisé).

Le directeur de I'ESMS informera et associera I'lEN a la résolution de toute situation qui, au sein de la
classe ou de I'école, peut conduire & une dégradation des conditions d’enseignement auprés des
éléves de 'UEM. De méme, I'lEN informera le directeur de 'ESMS, responsable de 'UEM, de toute
situation portée a sa connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le fonctionnement de
I'UEM, le bien-étre et la sécurité des éléves accompagnés par ce dispositif ou des professionnels, y
compris I'enseignant, exer¢ant dans l'unité.

Les modalités pratiques de coordination et d’encadrement du fonctionnement du dispositif
constitueront des critéres de classement des dossiers: les dossiers présentés devront
notamment préciser les réles des différents professionnels et les fonctions de responsabilité voire
d’autorité confiées aux professionnels prévus par le présent cahier des charges.

- Supervision des pratiques de I'équipe UEM :
La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.

Il s'agit d'un dispositif dont les objectifs sont de:

s Former I'enseignant et le psychologue aux outils d'évaluation et accompagner leur mise en
csuvre ;

e Appuyer I'enseignant dans la rédaction et F'actualisation du programme personnalisé qui
décline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de I'enfant;

s Proposer des protocoles d'actions écrits de gestion des comportements problémes a I'equipe
et analyser la situation en contexte ;

e Mettre en place les données (critéres, fréquence) et les analyser ;

o Participer a4 des temps de concertation réguliers avec I'équipe pour revoir des points
technigques et répondre aux problématiques ;

o Aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et des
parents ;

s Montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et développementales, réguler
les pratiques de I'équipe : observation de chacun des membres dans la mise en ceuvre des
techniques enseignées et retour immédiat et tracé permettant au professionnel de
progresser ;

» Observer de fagon réguliére chaque éléve et soumettre a l'enseignant un ensemble de
préconisations écrites.
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Sur ces deux derniers points, il est important de souligner que le périmétre d'action du superviseur
concerne |'accompagnement :

e De |la mise en place des opérations de motivation (pairing, renforcement positif) ;
De la structuration spatio-temporelle de I'environnement ;

e De la structuration des activités proposées et des stratégies d’enseignement : décomposition
en sous-faches, guidances / estompage des guidances, généralisation des compétences ;

e De la mise en ceuvre des outils de communication visualisés en lien avec I'orthophoniste ;

¢ De la prévention et de la gestion des comportements problémes.

Son périmétre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que I'enseignant a en
charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer.

Le professionnel chargé de la supervision doit disposer d'une bonne connaissance pratique des
techniques développementales et comportementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuvre
de ces techniques a I'école et d'une bonne connaissance du développement de I'enfant et des
contenus pédagogiques du cycle 1.

Il doit &tre en capacité de coordonner son action avec celle de I'enseignant et adopter une posture
d'appui non ingérante, garantissant le réle central et pivot de I'enseignant. S'il ne s'agit pas du
psychologue scolaire, une collaboration entre les deux professionnels est indispensable.

e Le role et la place des parents

L'intervention précoce implique d'« intervenir » auprés de I'enfant mais aussi de son environnement
en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives @ méme de soutenir les capacités
specifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps additionnels (troubles du comportement en
particulier) et d'améliorer au total la qualité de vie de I'enfant et de sa famille. L'implication des parents
est fortement recommandée® pour « assurer la cohérence des interventions et des modes
d'interactions avec I'enfant », elle est fondamentale pour assurer le développement et le bien-&tre de
I'enfant et de la famille.

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses besoins en fait des experts et des
partenaires essentiels a toute proposition d’'accompagnement. Une étroite collaboration (écoute,
échanges, co-construction...) est nécessaire tout au long de I'accompagnement : entrée, phase
d'observations et d'identification des besoins, élaboration/suivi/évaluation des projets individualisés et
des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de l'orientation

Ce dispositif doit donc inclure une guidance parentale reposant sur trois types d'actions :

= Accompagner les parents vers une meilleure compréhension du fonctionnement de leur
enfant et des techniques a mettre en place : cet objectif suppose la formation des parents a la
sémiologie des TSA et aux techniques développementales comportementales, formation qui
pourra étre proposée en sessions initiales a I'ouverture des unités d’enseignement (formation
regroupant parents - professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des
parents dont les enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également étre envisagée.

= Valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales a8 mémes de
s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés l'enfant : cet objectif nécessite Ila
démonstration et la régulation de gestes spécifiques au domicile au cours de séances de
travail régulieres (permettant aux parents de s'approprier les techniques visant a exercer

? Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissants du développement :
interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et I'adolescent », HAS-ANESM, mars 2012. Grade B.
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l'attention conjointe, les interactions saociales, la communication, le jeu, l'autonomie
quotidienne.....).

= Favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour les membres de la famille
(parents, fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin. Ces espaces
visent & favoriser 'expression d'un vécu, a étayer la famille par un soutien psychologique si
besoin, a conforter la place et le réle de chacun (appui sur les compétences parentales,
valorisation,...), @ cheminer avec son histoire personnelle, ainsi que sur la place de l'enfant
avec autisme ou autre TED dans cette histoire et dans I'avenir.

Cette guidance entre dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité de soutenir au
plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress, fatigue, culpabilité,
isolement, dépression...) : cela passe par des entretiens réguliers avec le psychologue centrés sur les
ajustements personnels et familiaux & mettre en ceuvre aprés I'annonce du diagnostic.

Elle doit &tre mise en place trés tét, dés I'entrée de I'enfant dans 'UEM, en accord avec les parents et
en tenant compte de leurs contraintes, avec des interventions a domicile selon une fréquence
préconisée de deux interventions par mois la premiére année et de une par mois les années
suivantes.

Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise la généralisation des
apprentissages de I'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les parents dans la gestion du
quotidien.

Cette collaboration avec les parents pourra étre efficace a condition de « prendre en compte les
situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, économiques) »'®. Elle aura a
s'étendre aux différents membres de la famille (fratrie en particulier).

Les moyens a déployer pour cet accompagnement sont multiples :

e Co-construction et co-évaluation du projet individuel d'accompagnement avec I'équipe ;

¢ Temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie
quotidienne) assurés par le psychologue de ruem' :

e Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'école ou de 'ESMS} et entretiens
téléphoniques, qui selon les cibles, auront a étre assurés par I'enseignant ou le psychologue
(voire les deux ensemble) ;

e Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thématiques, temps de
socialisation ouvert aux familles et a la fratrie,.....).

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges d'information
entre la famille et 'équipe accompagnant I'éléve au sein de 'UEM.

Les modalités concrétes de travail avec les parents et les familles, les capacités du promoteur
a mobiliser les ressources adéquates en matiére de guidance parentale & domicile
constitueront un critére de priorisation des dossiers.

1% idem
. Des membres du personnel éducatif pourront également ére mobilisés sur la guidance parentale au domicile, dans la
mesure ol leurs interventions auront été coordonnées et préparées au préalable avec le psychologue.
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» Les partenariats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des rencontres
(dont la périodicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du projet mais egalement pour
aborder des questions pratiques concernant le fonctionnement de 'unité.

Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants :
¢ Toujours:
o Les signataires de la convention constitutive de TUEM (DG-ARS, |IA-DASEN, représentant
du gestionnaire de 'ESMS) ;
o La direction de FTESMS.

e Entant que de besoin :
o La municipalité ;

o Le directeur de I'école ;
o Le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant ;
o Des membres de I'équipe intervenant au sein de 'UEM (enseignant, psychologue).

Un des axes de travail des UEM en termes de partenariat se situera dans le cadre de la préparation
de la sortie des éléves du dispositif. Le projet d’orientation, et les articulations nécessaires avec les
futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part de 'lESMS, en concertation
étroite avec les parents, I'enseignant référent et la MDPH, dés le milieu de la deuxiéme année
d’accueil dans l'unité.

La qualité des partenariats et des liens avec les principaux acteurs du territoire constitueront
un critéere de classement des dossiers. A ce titre, le candidat devra justifier d’une
connaissance du secteur et de liens préalables avec des établissements scolaires présents sur
cette zone d’intervention.

e Les partenariats et leurs supports

L'argumentaire scientifique des recommandations de bonnes pratiques ANESM-HAS de mars 2012
précise que « la surveillance médicale des enfants/adolescents avec TSA doit étre similaire a celle
recommandée pour tout enfant (développement, état de santé général) et comprendre des aspects
spécifiques ».

L'UEM étant une unité d'enseignement rattachée & un établissement ou a un service médico-social, le
suivi médical des enfants accueillis au sein de T'UEM est donc prévu dans les mémes conditions que
celui des autres enfants accueillis au sein de I'établissement ou du service. En effet, le CASF prévoit
que les IME et les SESSAD s'assurent les services d'une équipe médicale et paramédicale (articles D.
312-21 et D. 312-56 du CASF) afin de réaliser la surveillance médicale réguliére des enfants (articles
D. 312-12, D. 312-22 et D. 312-57 du CASF), en liaison/coordination avec leur médecin traitant dans
le respect des dispositions de la loi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades.

Par ailleurs, la circulaire interministérielle du 27 juillet 2010 relative a la mise en ceuvre régionale du
Plan Autisme 2008-2010 avait confié aux CRA et aux équipes hospitaliéres qui leur sont associées le
soin de veiller a ce que soient identifiés au sein de chaque territoire de santé, des professionnels de
santé intervenant dans le champ somatique formés aux spécificités de 'autisme et susceptibles de
délivrer des soins dans les conditions spécifiques requises (mesure 14 du Plan Autisme 2008-2010).
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L'équipe de 'UEM prendra contact avec I'équipe du CRA, afin de connaitre dés leur implantation les
professionnels de santé ainsi identifiés sur son bassin de vie. Désignation d’un médecin traitant
pour les enfants : la loi permet aux parents de choisir un médecin- traitant, pédiatre ou généraliste,
pour leur enfant. Cette mesure vise a affirmer le réle pivot du médecin traitant.

¢ Les modalités de financement

- Budget de 'UEM :

L'Agence Régionale de Santé Occitanie prévoit un budget de 260 000€ par UEM, pour la création de
7 places dans des ESMS pour des enfants dont la scolarisation devra se dérouler dans une UE située
dans les locaux scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale de postes
d'enseignants spécialisés.

Ces crédits pourront étre revus au regard des capacités financiéres de I'association porteuse a
redéployer des moyens.

Les crédits sont alloués a un établissement ou service médico-social (2° de I'article L. 312-1 du code
de I'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d’'une extension de
capacité.

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralement les frais engagés par 'ESMS pour le
fonctionnement de cette UEM : ressources humaines, charges éventuelles de matériel des éléves,
location, transports, restauration des éléves le cas échéant. Les ressources et les charges de la
structure médico-sociale liées a cette unité doivent étre identifiables et identifiées dans le cadre des
comptes administratifs de la structure. Pour la premiére année de fonctionnement, et afin de permettre
I'évaluation du dispositif, les ressources et dépenses engagées pour le fonctionnement de 'UEM
devront étre, identifiées sur la période allant de septembre 2021 a septembre 2022",

- Mise a disposition des locaux au bénéfice de 'UEM :

Cette mise a disposition fait I'objet d'une convention ad-hoc entre I'organisme gestionnaire de 'TESMS
et la collectivité territoriale™. Elle prévoit les conditions de mise a disposition et d’entretien des locaux,
du mobilier et de I'équipement de la salle que ce soit a titre gratuit ou onéreux (dont bail locatif). Les
travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes, accessibilité...) seront effectués, par la
collectivité, dans le méme cadre que les travaux d’entretien de 'ensemble des locaux de ['école.

La collectivité qui choisira une mise a disposition a titre onéreux s'engagera par ailleurs & ne pas
solliciter auprées des collectivités d’origine des éléves de frais d'écolage.

- Transports :

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de 'UEM releve du budget
attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'effectue dans les limites de la réglementation
applicable a I'établissement ou au service médico-social qui porte 'UEM™.

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est porteur d'une UEM, les transports individuels des éléves
seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant que ces éleves

2 un compte administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditions habituelles.
1% Art.8 de l'amrété du 2 avril 2009 susvisé.
!4 CASF notamment, ses articles : L. 242-12, D. 242-14 et R. 314-121 et CSS, notamment son article L321-1,
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bénéficient d'une prise en charge collective au sens du Code de I'action sociale et des familles'.
Lorsqu'un établissement est porteur d'une UEM, les transports des éléves seront pris également en
charge dans le cadre de la réglementation applicable aux établissements.

- Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la réglementation des
ESMS.

Par conséquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d’'une UEM portée par un SESSAD, les frais
de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale auprés des familles.
Un engagement particulier de la commune sera attendu’® afin que le colt de la restauration proposé
aux familles soit identigue a celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si des frais
supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation aux communes
d'origine des enfants plutét qu'aux familles.

Le respect de I'enveloppe financiére prévue ainsi que la précision des estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéres de classement des dossiers.

« Suivi et évaluation des enfants

Un des objectifs des UEM est I'acquisition des programmes de I'école maternelle par des enfants avec
TSA ayant un profil ne leur permettant pas, d'aprés les éléments issus de leur évaluation
fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme avec un accompagnement individuel par un
AVS. L'évaluation devra donc dire si les UEM ont permis aux enfants accueillis d'acquérir tout ou
partie de ce programme.

Pour mémoire :

S’approprier le langage, découvrir I'écrit ;
Devenir éleve ;

Agir et s’exprimer avec son corps ;
Découvrir le monde ;

Percevoir, sentir, imaginer, créer.

Dans la mesure ou toute situation pédagogique reste, du point de vue de I'enfant, une situation riche
de multiples possibilités d'interprétations et d'actions, elle reléve souvent pour I'enseignant de
plusieurs domaines d'apprentissage. L'enseignant identifie les apprentissages visés et met en ceuvre
leurs interactions dans la classe. Chacun des cing domaines est essentiel au développement de
I'enfant et doit trouver sa place dans I'organisation du temps quotidien.

A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis scolaires de
I'éléve tout au long de son accueil au sein de I'unité d’enseignement.

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du développement de 'enfant auront pour
finalité de définir et d’ajuster les interventions qui lui sont proposées dans le cadre de 'UEM.

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront été préalablement définies au cas
par cas avec |'appui de I'équipe de diagnostic et d'évaluation qui suit 'enfant, comme ceci est déja
évoque dans le paragraphe sur I'admission de I'enfant dans 'UEM.

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d'intervention, tel que défini dans les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de 'ANESM de mars 2012, et

1% CASF, R. 314-121
'S Eventuellement dans le cadre de la convention signée avec le gestionnaire de 'ESMS
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co-élaboré avec les parents. Les évaluations et I'élaboration du projet personnalisé d'intervention
doivent &tre étroitement articulées, ainsi que le stipulent les recommandations susvisées.

Les évaluations sont a réaliser au minimum une fois par an, et transmises a I'équipe de suivi de
scolarisation (ESS), dans les domaines du fonctionnement, de la participation et des facteurs
environnementaux, afin de suivre 'évolution du développement de I'enfant et de son état de santé :
communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel et moteur, émotions et
comportement, domaine somatique, autonomie dans les activités quotidiennes et apprentissages,
notamment scolaires.

Elles pourront également étre réalisées a la demande de I'équipe qui intervient dans UEM.

Il peut &tre utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre I'équipe de diagnostic et
d'évaluation et celle de 'ESMS intervenant en UEM.

La coopération entre les équipes concernera plus particulierement :

o Avant l'entrée en UEM : l'explicitation par I'équipe de diagnostic et d'évaluation du projet
personnalisé d'intervention en cours et les particularités de chacun des enfants ;

e En début de scolarisation : la guidance professionnelle de la part de cette méme équipe
auprés de I'équipe intervenant dans 'UEM (pouvant aller le cas échéant jusqu'a une ou
plusieurs visites sur site) ;

¢ A chaque fin d'année scolaire ou a la demande de I'équipe intervenant dans 'UEM : les
évaluations fonctionnelles des enfants par I'équipe de diagnostic et d'évaluation

o Tout au long de la scolarisation : une fonction ressource assurée par I'équipe de diagnostic et
d'évaluation auprés de I'équipe intervenant dans 'UEM ;

e A la sortie de 'UEM afin de concourir & I'évaluation de I'évolution de I'enfant de fagon
standardisée et de concourir ainsi a 'évaluation de la contribution de 'UEM au parcours de
chacun des enfants admis.

La qualité du partenariat avec I'équipe de diagnostic et d’évaluation TSA constituera un critére
de classement des projets.

Les modalités, critéres et outils d’évaluation envisagés constitueront des critéres de
classement des dossiers.

o Préparation 2 la sortie de 'UEM

Selon I'évaluation des acquis scolaires et 'évolution du développement de 'enfant, la suite du
parcours a la fois scolaire et d’accompagnement de I'enfant doit &tre envisagée en amont de la fin du
cycle de scolarisation en maternelle.

La derniére année de scolarisation dans le cycle préélémentaire doit comporter une action
systématique de préparation concertée parents/professionnels de la sortie de 'UEM, afin d'assurer la
poursuite d'une scolarisation au regard des besoins de I'enfant et de permettre la continuité des
interventions telles que redéfinies au regard des évaluations réalisées et du niveau de progrés de
I'enfant. Afin d'assurer la continuité d'un parcours adapté a chaque enfant, l'orientation a lissue de
'UEM doit également étre préparée trés en amont par les professionnels de 'UEM, en lien avec les
professionnels amenés & intervenir dans la suite de ce parcours, dés lors que ceux-ci sont identifiés.

La transition doit ainsi &tre anticipée et se faire en lien avec la MDPH et les professionnels amenes a
prendre le relais, en tenant compte des modalités de scolarisation adaptées a l'enfant, selon ses
besoins et en accord avec ses parents, afin d'éviter toute rupture dans son parcours.

Le gestionnaire de 'UEM doit s'engager & participer a tout processus évaluatif national.
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arc

@ D Agence Régionale de Santé

Occitanie

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’une Unité d’Enseignement
en Classe Elémentaire TSA en Haute-Garonne

Autorité responsable de I'appel a candidatures :

Le Directeur Général de 'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépots des candidatures :
Le lundi 3 mai 2021

1 — Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de 'appel a candidatures

La Stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit,
dans son engagement n°3 de « Rattraper notre retard en matiere de scolarisation ». En effet,
le nombre d'éléve TSA en école élémentaire reste inférieur a la scolarisation des autres
enfants en situation de handicap. L’enjeu est de pouvoir offrir une diversité de solutions en
école élémentaire ; cela passe a la fois par la création de nouvelles ULIS généralistes mais
également par celles d'unités d'enseignements en élémentaire pour des éléves avec TSA.

Cet appel a candidatures a donc pour objet la création d’'une unité d'enseignement en classe
élémentaire, accueillant des enfants de 6 & 11 ans porteurs de troubles du spectre de
I'autisme (TSA), pour la rentrée scolaire 2021.

Ces unités concernent des enfants avec un diagnostic d’autisme n'ayant pas acquis
suffisamment d’autonomie, de langage et/ou qui présentent a un moment de leur parcours
des difficultés substantielles dans leurs relations sociales, de communication, de
comportement et de centres d'intéréts. Il s'agit notamment d'enfants pour lesquels
l'accompagnement dans le cadre d'une ULIS ou avec l'appui d’'une aide humaine reste
insuffisant.

Ces unités ont pour objectif de permettre une scolarité de qualité, en proposant aux
différents acteurs de la scolarisation des éléves concernés l'ensemble des outils et
compétences a mobiliser, en prenant appui sur I'expertise des professionnels mobilisés
auprés de ces éléves.
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Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d’'une connaissance du secteur et de liens
préalables avec des établissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

Cette unité devra obligatoirement étre portée par un établissement ou un service disposant
d’'une autorisation de fonctionnement en service conformément au décret du 9 mai 2017
relatif a la nomenclature des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap.

Enfin, les locaux de I'établissement scolaire d'implantation devront se situer dans le territoire
Ouest de Toulouse et en complémentarité de 'UEE autisme pré-existante du département
afin de couvrir au mieux les besoins du territoire haut-garonnais.

3 — Cahier des charges et demande d’informations complémentaires

Le cahier des charges de I'appel a candidatures se rapporte a l'instruction interministérielle
du 30 aott 2019 relative a la mise a jour du cahier des charges des unités d'enseignements
élémentaires autisme' et fait l'objet d’'une annexe au présent avis. Il pourra aussi étre
télechargé sur le site internet de I'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets médico-
sociaux ».

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite
formulée auprés de 'ARS Occitanie, au pole médico-social de la Direction de I'offre de soins
et de I'autonomie.

Les candidats peuvent solliciter des précisions complémentaires avant le 30 avril 2021
exclusivement par messagerie électronique a l'adresse suivante : ars-oc-dosa-medico-
soc@ars.sante.fr en mentionnant, dans l'objet du courriel, la référence de I'appel a
candidatures "appel 4 candidatures médico-social UEE autisme de la Haute-Garonne".

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite de dép6t des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de |la poste ou le récépissé de dépét faisant foi).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets. Un avis
sera également demandé au Centre Ressources Autisme Midi-Pyrénées ainsi qu'a la
Direction Académique des Services de 'Education Nationale de la Haute-Garonne.

La décision d'autorisation du Directeur Général de I'ARS sera notifi€e au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres
candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier

recommandé avec avis de réception au plus tard pour le lundi 3 mai 2021 cachet de la
poste faisant foi.

! Instruction interministérielle n° DGCS/SD3B/DIA/DGESCO/2019/158 du 30 aoiit 2019 relative a la mise a jour du cahier des charges des
unités d’enseignements élémentaires autisme (UEEA) et a la poursuite de leur déploiement dans le cadre de la stratégie nationale autisme
au sein des troubles du neuro-développement 2018-2022
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Le dossier sera constitué de :
- 1 exemplaire en version "papier"
- 1 exemplaire en version dématérialisée (support clé USB)

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a :

Madame la Directrice Départementale par intérim de I'Agence régionale de santé de la
Haute-Garonne

A l'attention de Madame BONNAURE Sarah

10, Chemin du raisin

31 050 TOULOUSE Cedex 9

Dés la publication sur le site internet de I'Agence du présent avis, les candidats sont invités a
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnées.

6 — Composition du dossier

6-1 — Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre lll du Code de |'Action
Sociale et des Familles ;

c) une déclaration sur 'honneur certifiant qu'il n'est 'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 ;

d) une copie de la derniere certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but meédico-social, tel que résultant de
ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

6-2 — Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

- un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge comprenant :

» un avant-projet du projet de service mentionné a l'article L 311-8 du CASF,

» I'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF,

» la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une extension ou d'une
transformation,

» les modalités de coopérations envisagées en application de l'article L 312-
7 du CASF
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- un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification

« selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant :

» une note sur le projet architectural décrivant l'implantation, la surface et la

nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accompagné ou
accueilli,

+ un dossier financier comportant :

>

>

le bilan financier du projet, et le plan de financement de ['opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

les comptes annuels consolidés de l'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de
financement mentionné ci-dessus,

le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année
de fonctionnement

Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
chargé de I'action sociale

c) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposées
devra étre fourni.

Fait a TOULOUSE le 1 5 MARS 2071

Pour le Directeur Général et par
délégation, la Directrice adjointe
de [I'Offre de Soins et de
I’Autonomie de I’Agence
&gionate.de Santé Occitanie

C__ —""  Régine MARTINET
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

Cahier des charges des
Unités d’enseignement
Elementaire Autisme
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Tout en s'ajustant a I'évolution des besoins, la supervision reste ainsi une nécessité et atout
majeur en termes de formation continue pour les professionnels concernés.

Le superviseur est rémunéré directement par I'établissement médico-social porteur de
PUEEA ou par un organisme de formation lui-méme financé par FESMS.
Le superviseur est lui-méme supervisé par un supraviseur/ « superviseur senior » afin
que sa propre pratique soit régulée et reste en adéquation :

- avec les besoins des enfants, des professionnels et de la structure supervisée

- avec les standards de qualité fixés par les RBPP.
Cette supravision est réalisée a raison de 6 jours par an, sur site ou par visioconférence
exceptionnellement.

Compétences attendues du superviseur

Le superviseur doit :

e comprendre et aborder les TSA dans une perspective neurodéveloppementale,
conforme aux données scientifiques et cliniques réguliérement actualisées ;

e posséder une bonne connaissance théorique et pratique des techniques
développementales et comportementales recommandées par les textes en vigueur
ainsi que les RBPP nationales ;

e présenter une expérience de terrain dans la mise en ceuvre de ces techniques a
I'école et une bonne connaissance du développement de I'enfant et des contenus
pédagogiques des cycles 2 et 3 ;

e étre en capacité de coordonner son action avec celle des enseignants et adopter une
posture d'appui non ingérante ;

e &tre en capacité de formuler des recommandations en accord avec celles de la HAS,
tenant compte du projet de vie des éléves et des souhaits des familles, du contexte
local, des politiques publiques et de |a stratégie nationale autisme en cours ;

e éire en mesure de prendre en compte les différents profils des éléves avec un TSA et,
plus spécifiguement, les conséquences de leur fonctionnement spécifique (perceptif,
cognitif, comportemental) sur les différents domaines développementaux (I'attention,
les fonctions exécutives, le langage, ainsi que la mémoire et les performances
cognitives non verbales) et sur les apprentissages.
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Annexe 3 : Supervision

Modalités de mise en ceuvre

Elle doit étre assurée par un professionnel extérieur a I'équipe de 'UEEA, mais travaillant en
collaboration étroite et réguliere avec elle. Le superviseur doit obligatoirement étre formé aux
specificités de l'autisme et aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles
afférentes.

Il intervient pour les missions et selon les modalités suivantes :

e Formation et accompagnement des professionnels qui interviennent auprés des
éléves avec TSA.

En fonction des besoins remontés par les familles et les équipes, le superviseur peut

également intervenir pour des modules de formation a destination des familles et des

intervenants extérieurs, lors de sessions spécifiques et/ou croisées avec les
professionnels de 'UEEA.

e Appui a I'équipe de 'UEEA pour définir les axes de travail et ajuster les gestes
professionnels mis ceuvre dans le cadre de la guidance parentale.

e Sur demande, et quand un déplacement sur place n'est pas envisageable,
accompagnement des équipes a distance pour résoudre une situation complexe.

e Soutien spécifique auprés de la communauté éducative afin de former et de
permettre la modélisation des pratiques fondées sur des données probantes :

- cing journées de supervision in situ par période scolaire (30 jours par an) auprés
de toute la communauté éducative afin de favoriser la montée en compétences de
chacun et la possibilité de scolarisation en classe de référence (enseignants,
personnels médico-sociaux, personnel périscolaire). Son action se concentre
prioritairement auprés des professionnels directement reliés a 'UEEA, mais a pour
vocation de rayonner a I'échelle de I'établissement en favorisant une évolution des
gestes professionnels et des connaissances de I'ensemble des équipes.

- participation a des équipes de suivi de scolarisation si besoin, et & des rencontres
parents-équipes lors des situations délicates ou problématiques.

- participation a des réunions de sensibilisation de tous les parents d'éléves en
début d’année scolaire.

- réunion de synthése et de suivi d'évolution du dispositif avec les dirigeants ESMS
et EN (IEN circonscription, IEN ASH).

Cette supervision a pour visée le transfert de compétences vers les professionnels de
terrain. ‘

Elle doit donc étre pensée et mise en csuvre de mani ére évolutive, avec un estompage

. — . s . - e e .
graduel corrélatif a la montée en competences des €quipes au cours des 2~ et 3~ années.

Toutefois, elle doit toujours permetire de répondre aux besoins spécifiques de I'équipe en
tenant compte notamment :

- de I'entrée progressive des enfants,
- durenouvellement des équipes (arrivée de nouveaux professionnels, départs...)

1
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Introduction

La présente instruction s'inscrit dans la mise en ceuvre de I'engagement n°3 de la stratégie
nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement (TND) 2018-2022
« rattraper notre retard en matiére de scolarisation » qui prévoit notamment la création de 45
unités d’enseignement élémentaire autisme (UEEA) d'ici 2022, réparties sur les zones du
territoire qui comptent le plus de jeunes enfants.

La scolarisation des enfants avec troubles du specire de I'autisme (TSA) est un enjeu majeur
de la stratégie nationale et de la construction d’'une école pleinement inclusive. Les UEEA
complétent I'offre de scolarisation pour les enfants autistes : les différentes modalités de
scolarisation, que la stratégie nationale est venue renforcer, doivent progressivement
permettre 'accompagnement de chaque éléve ayant des besoins éducatifs particuliers.

Cette instruction remplace linstruction interministérielle n°DGCS/3B/DGESC0O/2018/192 du
1er aolt 2018 relative a la création des unités d’enseignement élémentaire autisme, qui
précisait les modalités de la programmation et le cahier des charges des premiéres UEEA
créées entre septembre 2018 et janvier 20191.

Une des évolutions importantes introduites par ce nouveau cahier des charges réside dans
un changement de modéle des UEEA vers un dispositif de scolarisation adaptée, de droit
commun, bénéficiant d’'un appui renforcé du médico-social, assuré par un service ou un
établissement disposant d’'une autorisation de fonctionnement en service, conformément aux
dispositions du décret du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques.

Les modalités d'articulation entre I'école et la structure medico-sociale sont prévues dans le
cadre d'une convention de coopération. Ce dispositif a pour objectif de permetire une
scolarisation de qualité, en proposant aux différents acteurs de la scolarisation des éléves
concernés 'ensemble des outils et compétences a mobiliser, en prenant appui sur I'expertise
des professionnels d'ores et déja mobilisés auprés de ces éléves.

Un « kit outils » a été élaboré en complément de ce cahier des charges : il vise la diffusion
des bonnes pratiques et présente notamment des outils d'ores et déja identifiés comme
pertinents et facteurs de réussite. |l est consultable et téléchargeable sur Eduscol.

1. Le public accueilli

Les TSA regroupent des situations cliniques diverses, entrainant des situations de handicap
hétérogénes. La diversité du spectre de I'autisme amené a renforcer la palette d'offres de
scolarisation pour les éléves avec TSA, qui va du milieu scolaire avec ou sans
accompagnement humain ou avec l'appui d’une unité localisée pour l'inclusion scolaire
(ULIS), jusgu'a une scolarisation accompagnée dans [unité d'enseignement d'un
établissement médico-social. Les UEEA s'inscrivent dans cette palette comme un dispositif de
scolarisation adaptée bénéficiant d'un appui médico-social.

1 i : ci 5 5 5 i
La situation des unités existantes ou lancées sur la base du cahier des charges abrogé sera examinée au
cas par cas.
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Les UEEA concernent des éléves disposant d’'un diagnostic d'autisme, n'ayant pas acquis
suffisamment d’autonomie, de langage et/ou qui présentent 2 un moment de leurs parcours
des difficultés substantielles dans leurs relations sociales, de communication, de
comportement et de centres dintérét. 1l s’agit notamment d'enfants pour lesquels
'accompagnement dans le cadre d'une ULIS ou avec l'appui d’'une aide humaine est
insuffisant.

1.1. Les conditions relatives a I'dge des éléves accueillis

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d’age de I'école élémentaire. L'école élémentaire
accueille les éléves de 6 a 11 ans sur deux cycles (cycle 2 et début du cycle 3)2 et cing
niveaux de classes : le cours préparatoire, le cours élémentaire 1ére année, le cours
élémentaire 2éme année, le cours moyen 1ére année et le cours moyen 2eme annéeS.

Des situations spécifiques peuvent cependant amener a considérer I'admission d'un éléve en
dehors des critéres d'age établis, au regard de ses besoins éducatifs et pédagogiques. La
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), la direction des services
départementaux de I'Education nationale par délégation du recteur et 'Agence régionale de
santé (ARS), appuyés le cas échéant par un médecin du Centre de ressources autisme
(CRA), seront alors en charge d’étudier ces situations et de procéder si nécessaire a une
orientation en UEEA, a titre dérogatoire, pour une année scolaire supplémentaire. L'UEEA a
vocation a scolariser des éléves appartenant a la classe d'age de I'école élémentaire pour
leur permettre d’acquérir les compétences de fin de cycle 2 puis de début de cycle 34. Des
aménagements et adaptations pédagogiques sont néanmoins possibles. Au regard de
I'évolution des progrés de chaque éléve, son parcours sera évalué par I'équipe de suivi de
scolarisation (ESS) qui pourra conduire le cas echéant a une réorientation vers une autre
modalité de scolarisation.

Un critére de durée minimale de scolarisation dans l'unité (par exemple deux ans) peut étre
retenu tout comme I'hypothése d’'une sortie en cours d’année au regard des besoins de
I'enfant. L'objectif visé est prioritairement de tendre vers une scolarisation en classe de
référence.

1.2. Orientation des éléves

La Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH), au sein
de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) a pour mission, a partir
de I'évaluation réalisée par I'équipe pluridisciplinaire et du projet de vie de I'enfant concerné,
de prendre les décisions relatives aux droits de cet enfant.

Une instance territoriale composée des pilotes et des acteurs de terrain se réunit dans la
perspective d'associer et d’'appuyer la MDPH afin de cibler au mieux le profil des éléves.

2S«:ait les classes de CP, CE1, CE2, CM1, CM2.
Conformément a I'article D311-10 du Code de I'éducation relatif aux cycles d'enseignement a I'école primaire et au collége.
Les apprentissages de cycle 2 correspondent aux apprentissages fondamentaux (lire, écrire, compter, respecter autrui) et les

apprentissages de cycle 3 a la consolidation de ces apprentissages (stabiliser et affermir pour tous les éléves les apprentissages
fondamentaux engagés dans le cycle 2).
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Les éléves sont orientés par la CDAPH en fonction de leurs besoins et de la volonté de leurs
parents ou du tuteur légal, dans I'objectif de proposer a chacun une scolarité en UEEA :

Dans une notification qui couvre la durée du cycle scolaire, la CDAPH indique5 le mode de
scolarisation, et concomitamment, 'orientation vers I'établissement ou le service médico-
social ayant conventionné avec I'école dans le cadre de I'UEEA ; cette orientation doit
identifier explicitement, le cas échéant, la prise en charge des frais de transports par la
collectivite territoriale compétente ™.

En conséquence, le directeur général de 'ARS et I'Inspecteur d'académie - directeur
académique des services de I'Education nationale (IA-DASEN) veilleront a impliquer la
MDPH en nouant un partenariat étroit.

L'identification des enfants susceptibles de bénéficier d'un accompagnement et d'une
scolarisation en UEEA fait nécessairement I'objet d'un travail collectif organisé par 'ARS, le
rectorat et la MDPH en lien avec le centre de ressources autisme (CRA) ou les équipes
diagnostiques de proximité du secteur sanitaire ou médico-social.

Un comité de pilotage, siégeant au moins une fois par an, associe les différents acteurs
précités ainsi que le directeur de I'école, I'établissement médico-social, IEN-ASH, IEN de
circonscription, enseignants, structures sanitaires ou médico-sociales de proximité,
enseignant référent, etc. Ce comité de pilotage est chargé d'étudier les différentes questions
relatives au fonctionnement de 'UEEA. Il lui incombe également, en lien avec les équipes de
suivi de scolarité, de préparer les orientations envisagées.

Ces orientations tiennent compte du diagnostic, du bilan fonctionnel réalisé préalablement, de
I'évaluation réalisée par une I'équipe pluridisciplinaire, du plan de compensation proposé et
des souhaits formulés par les parents de |'enfant ou le représentant [égal.

L'orientation est prononcée par la CDAPH, qui élabore le projet de scolarisation des éléves.

L’orientation en UEEA d'un enfant suppose une information & destination de ses parents, de
fagcon a ce qu'ils soient pleinement engagés dans la déemarche et dans I'élaboration de son
projet de scolarisation.

L'orientation vers une UEEA est proposée indépendamment du parcours antérieur de
Ienfant. Des outils relatifs aux évaluations fonctionnelles sont proposés dans le kit outils, afin
d'accompagner les professionnels intervenant au sein de 'TUEEA.

1.3. Procédure d’inscription et admission des éléves

La MDPH adresse la notification CDAPH a l'inspecteur d'académie qui affecte I'enfant dans
I'école ol est située 'UEEA.

A réception de l'avis d'affectation de linspection académique, les parents procédent a
linscription de leur enfant a la mairie.

Le directeur de I'école procéde & 'admission de chaque éléve dans I'école.

5
GDans le respect des dispositions du L 241-6 du CASF.
Conformément a I'article L112-1 du code de I'éducation et a I'article L3111-7 du code des transports.

6
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Les parents ou tuteurs légaux sont regus conjointement par le directeur de I'école et le
directeur de 'ESMS afin de préparer |'arrivée de leur enfant, de visiter I'école et de recevoir
les informations relatives a sa scolarisation.

L'équipe de 'UEEA porte une attention particuliére aux prérequis aux apprentissages
scolaires afin de mettre en place, dés I'entrée en UEEA, les accompagnements nécessaires
a leur acquisition.

Les parents sont associés a I'ensemble des décisions relatives a la scolarisation de leur
enfant.

1.4. Effectif des UEEA
Les UEEA sont des unités scolarisant entre 7 et 10 éléves maximum.

2. Les caractéristiques et le fonctionnement de l'unité d’enseignement en élémentaire
autisme

2.1. Principes généraux

Les UEEA initiées et financées dans le cadre de la stratégie nationale pour 'autisme 2018-
2022 ont pour objet principal de mettre en place, pour des enfants de 6 a 11 ans avec TSA,
un cadre specifique et sécurisant permettant de moduler les temps individuels et collectifs, au
sein de I'unité et au sein de I'école, autour :

- d'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des programmes du
ministere chargé de 'éducation nationale et du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture,

- dinterventions éducatives et thérapeutiques, en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation.

2.2. Temps de présence

Les éleves de 'UEEA sont présents a I'école sur la méme durée que I'ensemble des éleves
d’école élémentaire. lls sont scolarisés dans cette UEEA a temps complet.

Marquées par une unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques, éducatives et
thérapeutiques sont réalisées dans la classe, ou si besoin, dans une autre salle de I'école,
selon un emploi du temps clairement établi en amont. Cet emploi du temps doit assurer la
cohérence des interventions, la modulation entre les temps collectifs et les temps individuels,
l'identification précise des actions menées aupres des éléves par les personnels en fonction
du programme pédagogique, educatif et thérapeutique.

L’'UEEA est ouverte dans le respect du calendrier scolaire.

En complément des temps scolaires, 'équipe médicosociale- participe a la préparation de
matériel, a la concertation au sein de I'école et avec les autres acteurs, a la coordination du
parcours des éléves, a la guidance parentale et, selon les projets individuels
d'accompagnement (PIA), a laccompagnement des éléves sur les temps péri et
extrascolaires. L'équipe médico-sociale peut intervenir dans le cadre de I'école, au domicile

parental ou dans tout autre lieu de vie désigné dans le cadre de la guidance parentale.
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2.3. Objectifs éducatifs

Les objectifs éducatifs sont ceux définis au regard des recommandations publiées par la
Haute Autorité de Santé (HAS) en 2012 :

chaqgue enfant bénéficie d’'un projet individualisé d'accompagnement (PIA) qui comprend un
volet de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation, élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH et notifié par la CDAPH.
les projets individualisés d'accompagnement sont réalisés en fonction de I'évaluation des
besoins particuliers de chaque enfant avec TSA, amenant & développer des interventions
s’appuyant sur des objectifs transversaux suivants :

- communication et langage,

- interactions sociales,

- domaine cognitif,

- domaine sensoriel et moteur,

- domaine des émotions et du comportement,

- autonomie dans les activités quotidiennes,

- soutien aux apprentissages scolaires.

L’élaboration du projet de chaque enfant suppose un travail commun des professionnels
intervenant au sein de 'UEEA .

3. Les conditions de réussite

Afin de garantir une scolarisation de qualité, plusieurs conditions doivent étre réunies.
3.1. L’intégration de PUEEA au projet d’école

L'UEEA fait partie intégrante du fonctionnement de I'école. Afin de favoriser la scolarisation
des enfants autistes dans un environnement inclusif, le projet de I'unité d’enseignement est
- inscrit dans le projet d'école.

L’ensemble des acteurs de I'école se trouve concerné et impliqué dans la scolarisation des
éléves de 'UEEA. Il en est de méme pour le projet d'établissement ou service médico-social

qui integre le projet de 'UEEA afin de favoriser un accompagnement global par I'ensemble
des professionnels de 'ESMS.

3.2. Lamise en place d’'une mutualisation de moyens entre I'école et 'ESMS

La collaboration entre le directeur de I'école d'implantation de 'UEEA et le directeur de
'ESMS doit permettre I'effectivité et la cohérence de la scolarisation des éléves de l'unité. A
ce titre, ils sont responsables conjointement du bon fonctionnement de ['unité.

Afin d'apporter des réponses adaptées aux besoins des éléves scolarisés en UEEA, une
mutualisation des moyens doit &tre mise en ceuvre, notamment pour la mise en place des
suivis thérapeutiques et paramédicaux des éléves de I'UEEA et la réalisation de leurs
évaluations fonctionnelles.

Une annexe pratique relative a son élaboration en équipe pluridisciplinaire est jointe a ce cahier des charges.

8
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Le directeur de I'école s'implique activement dans la scolarisation des éléves de 'UEEA afin
d'assurer, pour ces éléves, un accueil et une scolarisation de qualité.

L'information relative a la mise en place et au fonctionnement de 'UEEA doit étre dispensée a
'ensemble des acteurs de I'école, y compris aux éléves et a leurs parents, ainsi qu'aux
professionnels des temps périscolaires, de cantine et aux professionnels éducatifs de I'école
(intervenants extérieurs réguliers dans les domaines culturels et sportifs, AESH intervenant
dans l'école, efc...). A cet effet, tous les enseignants de I'école doivent étre informés sur le
fonctionnement, les objectifs et les accompagnements réalisés par 'UEEA et bénéficier,
autant que possible, de la formation, laquelle s'inscrit dans I'application des recommandations

de bonnes pratiques de la HAS®.

A ce stade, il est important de rappeler que l'objectif de 'UEEA est la scolarisation des
enfants autistes en classe de référence, au plus prés de leur classe d'age, en fonction de
leurs besoins spécifiques. La réalisation de cet objectif prioritaire suppose une mobilisation
de 'ensemble de I'équipe enseignante de 'école.

3.3. L’importance de la mobilisation des collectivités territoriales

La mairie et le département, en lien avec I'école ou est située I'unité, sont les partenaires
naturels a la scolarisation de droit commun des éléves et leur implication dés la création du
projet de 'UEEA s'avére indispensable :

- les éleves de 'UEEA doivent avoir accés au méme titre que les autres éléves de
'école a 'ensemble des temps de cantine et de récréation ainsi qu’aux temps péri et
extra scolaires ;

- les frais de cantine, a la charge des parents, conformément aux dispositions de droit
commun, doivent induire une collaboration de la mairie du lieu de résidence de
I'enfant pour qu’aucun surcodt lié a I'emplacement de ['unité ne soit appliqué ;

- le transport des éléves peut s’effectuer par les parents qui le souhaitent. A défaut, ils
sont pris en charge par le conseil départemental, conformément a article R.213-3 du
Code de I'éducation.

3.4. Le recrutement des professionnels de I'équipe de FTUEEA

Le recrutement des professionnels médico-sociaux qui interviendront au sein de I'UEEA est
effectué par le directeur de 'lESMS aprés concertation et échanges avec le directeur de
I'école.

L'enseignant spécialisé est affecté dans I'unité d’enseignement par I'lnspecteur d’Académie

— Directeur Académique des Services de I'Education Nationale (IA- DASEN) conformément
aux régles du mouvement départemental. Cet enseignant est titulaire du CAPPEI (modules
d’approfondissement : troubles du spectre autistique 1 et 2). Le poste étant trés spécifique,
une attention toute particuliére est portée a l'information et au recrutement des personnes
intéressées par un exercice en UEEA.

Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 2012 : interventions auprés de I'enfant et de I'adolescent.

9
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Le recrutement de 'AESH de I'UEEA est effectué en association avec les directeurs de
I'école et de I'ESMS. Une attention spécifigue aux motivations et aux connaissances ou
expériences liées aux troubles du spectre de I'autisme sera portée lors de ce recrutement.

Une information précise sur les missions spécifiques, les conditions d'exercice et le
fonctionnement propres a 'UEEA doit également étre donnée aux candidats a ces postes.

4. Implantation territoriale des UEEA

La création des UEEA nécessite de la part de la commune ou de I'Etablissement public de
coopération intercommunal (EPCI), du directeur général de I'Agence régionale de santé
(ARS), et de linspecteur d’académie - directeur académique des services de I'éducation
nationale (IA-DASEN) une forte mobilisation et une coopération soutenue entre leurs
services.

Ces acteurs ou leurs représentants effectuent conjointement le choix de I'école d'implantation
de 'unité en tenant compte des contraintes et des avantages de la localisation retenue.

Le choix des partenaires est guidé notamment par les critéres suivants, sans ordre de
priorité :

- commune dont |a situation géographique ou la densité de population permet
'accompagnement de sept a dix enfants au plus prés de leur domicile, notamment
pour limiter les temps et les frais de transport,

- disponibilité de locaux adéquats dans une école élémentaire,

- mobilisation de I'équipe éducative,

- volontarisme de la commune d’implantation,

- proximité de 'UEEA avec le service ou I'établissement médico-social.

5. Organisation des locaux

L'UEEA dispose a minima d'une salle de classe et d'une deuxiéme salle, prioritairement
destinée aux interventions individuelles. L'UEEA se trouve nécessairement dans les locaux
scolaires et, de préférence, a proximité immédiate de la deuxiéme salle. Toute intervention
individuelle s'intégre dans un calendrier précis, établi en amont, en concertation entre les
professionnels. La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps
d’'activité communs et individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le
positionnement du mobilier doivent étre pensés pour une fluidité maximale entre les
différentes séquences de la journée.

Dans le cadre du projet des éléves et au regard de leurs bescins propres, une liste de
fournitures adaptées peut étre demandée aux parentsg.

9 2 - 2 3 < - 2 x -
De méme valeur qu’une liste de fournitures scolaires, en conformité avec les recommandations de la circulaire 2017-080 du 28 avril 2017.
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La mairie est mobilisée pour adapter le matériel, 'éclairage, I'environnement sonore et les
couleurs de la salle aux besoins spécifiques lieés aux TSA. Ces aménagements associent les
différents professionnels intervenant au sein de 'UEEA.

6. Stratégies et outils pour les activités pédagogiques et les interventions éducatives,
thérapeutiques

Les stratégies élaborées par les intervenants en termes de remédiation cognitive, habiletés
sociales, motricité fine et globale doivent étre précisées dans le cadre du projet de 'UEEA,
puis enrichies régulierement en fonction des pratiques effectives, des résultats obtenus, des
formations suivies par les professionnels intervenant au sein de 'TUEEA, mais également au
regard de I'évolution de I'état des connaissances sur les TSA.

Les éleves doivent prendre part progressivement a des temps de scolarisation réguliers en
classe de référence, temps aménagés en fonction de leurs besoins spécifiques. Les éléves
peuvent étre accompagnés par un(e) professionnel(le) de I'unité d’'enseignement lors de ces
temps mais la présence d’'un professionnel de I'équipe médico-sociale n'est pas obligatoire
lors des temps de scolarisation dans la classe de référence. L'enseignant de la classe de
référence est associé au projet de scolarisation de I'enfant concerné et doit bénéficier de
l'appui et de I'étayage de I'équipe intervenant au sein de 'UEEA pour permettre une
effectivité de ces temps de scolarisation mais également pour favoriser I'inscription de la
démarche inclusive au fonctionnement général de I'école.

Afin d'étayer la mise en place des stratégies et outils pour les activités et interventions
educatives, thérapeutiques et pédagogiques, sont jointes au kit outils les « interventions par
domaine fonctionnel » relatives aux outils cités par la HAS (cf. outil n°6). Il est par ailleurs
demandé de se référer aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles relatives

aux comportements probk‘ames10

Les CRA doivent autant que possible contribuer a I'évaluation des actions et des outils
proposés aux éléves de 'UEEA et étre mobilisés dans le cadre de la formation initiale et
continue des professionnels et de la formation des aidants.

7. Déroulement des temps d’intervention auprés des éléves

- Ensemble de I’'équipe de FTUEEA

Les professionnels intervenant au sein de 'UEEA interviennent conjointement sur les temps
de classe et sur les temps de récréation, avec l'enseignant en fonction du tableau
d’organisation du service de la surveillance des récréations mis en place par le directeur de
I'école. Les professionnels de 'UEEA peuvent également étre amenés a accompagner les
éléves lors des temps de scolarisation en classe de référence.

1 Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 2016 les « comportements-problémes » : prévention et réponses au sein
des établissements et services intervenant auprés des enfants et adultes handicapés : https://www.has-

sante.fr/portail/jcms/c 2834964 /fr/les-comportements-problemes-au-sein-des-etablissements-et-services-accueillant-des-enfants-et-
adultes-handicapes-prevention-et-reponses

11
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- Temps d’intervention de I'équipe médico-sociale
Les professionnels de I'équipe médico-sociale interviennent également :

- lors des temps de restauration de la mi-journée, au titre des actions éducatives et
d’apprentissages ;

- sur les temps dactivitt hors temps scolaires, conformément aux projets
individualisés d’accompagnement, dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de
'UEEA y prennent part ;

- sur les temps périscolaires si les parents d'éléves de 'UEEA le demandent.

Les équipes médico-sociales déterminent, au regard du budget, le volume horaire et la
regularité de leurs interventions pendant les vacances scolaires (si cette option est retenue
en accord avec les familles). Le volume horaire de lintervention dispensée par I'équipe
médico-sociale est déterminé par la convention collective de TESMS.

Les professionnels de I'équipe médico-sociale assurent la guidance auprés des parents et de
tout autre acteur désigné par eux. Dans ce cadre, ils interviennent principalement le mercredi
et aprés la classe et éventuellement pendant les vacances scolaires.

- Temps d’intervention de I'enseignant

Le service de I'enseignant spécialisé de I'UEEA s’organise, conformément au service des
autres enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et cent
huit heures annualisées (soit trois heures hebdomadaires en moyenne, consacrées aux
travaux en équipe, aux relations avec les parents, a la participation aux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire...).

- Temps d’intervention de 'accompagnant des éléves en situation de
handicap (AESH)

L'’AESH intervient sur les temps de classe, de cantineﬂ et de récréation. Il participe
également aux formations, aux temps de concertation et de préparation.

8. Lerole et la place des parents

L'intervention auprés des éléves scolarisés en UEEA suppose la prise en compte de leur
environnement. |l est proposé aux parents des aides techniques et adaptatives pour leur
permettre de soutenir les capacités spécifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps
additionnels (troubles du comportement en particulier) et d'améliorer la qualité de vie de
'enfant et de sa famille. L'implication des parents est indispensable pour « assurer la
cohérence des interventions et des modes d'interactions avec l'enfant ». Elle est
fondamentale pour assurer le développement et le bien-étre de I'enfant et de la famille.

La connaissance que les parents ont de leurs enfants et de leurs besoins en fait des experts
des besoins de leur enfant et des partenaires essentiels a toute proposition
d'accompagnement. Une étroite collaboration (écoute, échanges, co-construction...) est
nécessaire tout au long de I'accompagnement : entrée, phase d’observation et d'identification
des besoins, élaboration/suivi/évaluation des projets individualisés et des protocoles
spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de l'orientation. Le dispositif des UEEA assure donc
une guidance parentale.

1 s : - .
Un temps de pause méridienne de 45 minutes doit étre respecté.

12
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8.1. Laguidance parentale

La guidance est I'accompagnement des parents et responsables légaux et de tout autre
acteur qu'ils désignent (proche aidant, fratrie, tierce personne, famille d'accueil) par les
professionnels accompagnant les éléves dans le cadre de 'UEEA.

L'implication des parents a été démontrée comme fondamentale pour assurer a la fois le
bien-étre et le développement de 'enfant mais aussi 'équilibre de toute la famille 2. Elle ne
doit pas étre optionnelle et doit se construire en tenant compte de la culture familiale et de
I'entourage de la famille. La guidance permet la cohérence des interventions.13

Les professionnels qui assurent la guidance parentale adoptent une posture respectueuse
de l'intimité familiale, notamment dans la transmission des informations. Une formation et
une supervision des professionnels qui I'assure sont mises en place.

Cette guidance entre donc dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité
de soutenir au plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress,
fatigue, culpabilité, dépression...).

8.2. Objectifs de la guidance

La guidance a pour objectif d'informer et de former les parents et les proches qu'ils désignent,
pour les aider a mettre en ceuvre les stratégies éducatives adaptées a leur enfant, au
quotidien. Elle doit également permettre de les associer a la compréhension du
fonctionnement de leur enfant, afin d’adapter au mieux les réponses qu'ils vont lui apporter.

La guidance doit permettre la poursuite des apprentissages de I'enfant dans tous ses lieux de
vie afin de favoriser leur transfert, leur généralisation et leur flexibilité. Elle mobilise et
valorise les compétences parentales afin que les parents et responsables Iégaux soutiennent
les capacités de leur enfant, leur rendent le monde accessible et préviennent/gérent le
développement des comportements problématiques.

La guidance doit également permetire de partager et d’analyser avec les parents les
évaluations fonctionnelles de leur enfant. Il s’agit de :

- choisir avec eux des objectifs d’apprentissages (généralisation, utilisation d'un
systéme de communication, prévention et gestion des comportements problémes, soutien au
travail scolaire, interactions sociales...) et de socialisation (fréres et sceurs, loisirs...) ;

- partager des stratégies éducatives pour soutenir leur quotidien (par exemple,
autonomie quotidienne : alimentation, sommeil, hygiéne, transports...).

12 <
Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 2012 : Interventions auprés de I'enfant et de I'adolescent.

13 e national Research Council (USA) a établi que tout programme éducatif complet a destination des enfants et adolescents avec autisme
comporte une composante parentale (2011). Educating Children with Autism, Committee on Educational Interventions for Children with
Autism, National Research Council, ISBN : 0-309-51278-6, (2001).

13
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8.3. Modalités de mise en ceuvre

La guidance s'appuie ainsi sur l'observation du quotidien, pour soutenir l'autonomie, la
communication, les loisirs, la gestion des comportements difficiles.

Le professionnel de I'équipe intervenant auprés des parents et autres acteurs désignés
identifie les modes d’implication possibles des parents, les proches mobilisés. Par la suite, il
choisit le mode le plus pertinent : démonstration, observation et ajustement des postures de
la famille, explication, vidéos, documentation... .

Les interventions ont lieu au domicile et dans tous les autres lieux de vie de I'enfant et de sa
famille (restaurants, clubs, trajets en voiture, transports en commun, cinéma...). Une
intervention hebdomadaire est préconisée. Cependant elle peut étre ajustée au regard de
'urgence des situations, des objectifs a atteindre et des attentes de la famille.

Le professionnel propose en alternance des interventions a domicile, et des temps de
formation et d'information partagés avec d'autres parents et professionnels concernés.

L'intervenant est psychologue, éducateur ou autre professionnel, ceci en lien avec les
besoins de guidance des parents et en fonction de chaque enfant.

9. Partenariats

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des
rencontres (dont la périodicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du projet

mais également pour aborder des questions pratiques concernant le fonctionnement de
l'unité.

Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants de I'ARS, de I'lA-
DASEN, du gestionnaire de 'lESMS, de la municipalité, et le directeur de I'école.

Un exemple de convention de coopération est présenté dans le kit outils.

Sont associés, en tant que de besoin :
- le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant,
- des membres de I'équipe intervenant au sein de 'UEEA (enseignant, éducateur,
AESH),
- un représentant de la MPDH,
- un représentant du centre ressources autisme,
- le service d'aide a domicile de la famille,
- les intervenants extérieurs (professionnels libéraux),
- les services sanitaires,
- un professeur ressource TSA
- un conseiller pédagogique ASH
- tout autre professionnel désigné par les parents ou dont I'expertise est requise.

Un des axes de travail des UEEA en termes de partenariat porte sur la préparation de la
sortie des éléves du dispositif. Le projet d'orientation et les articulations nécessaires avec les
futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part de 'ESMS, en
concertation étroite avec les parents, I'enseignant référent et la MDPH, dés le milieu de la
deuxiéme année d'accueil dans 'unité.

14
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Concernant les éléves suivis par un ESMS ou un service du secteur sanitaire a leur entrée
en UEEA, un partenariat est mis en place avec les professionnels de ces structures afin de
favoriser la continuité de 'accompagnement.

Les familles des éléves de 'UEEA ont accés de droit aux actions destinées aux aidants
familiaux dispensées par les centres de ressources autisme.

En amont de de I'ouvertiure de 'UEEA, devront étre mis en place :
- une réunion de pré-rentrée avec tous les acteurs et les familles,
- la formation/ sensibilisation/information de tous les personnels EN, MS et mairie,
- des réunions préparatoires et commissions réguliéres,
- une réunion d'information auprés des familles et éléves de I'école,
- les conventions nécessaires au fonctionnement de 'UEEA,
- un COPIL (réunissant : IEN ASH, ARS, IEN de circonscription, MDPH,
association, mairie, CRA, compétences médico-sociales).

10. Suivi et évaluation des enfants

Conformément aux recommandations de bonnes pratiques de la HAS, une évaluation pluri
professionnelle est a prévoir, afin de définir ou actualiser le projet personnalisé d'intervention
de chaque éléve et de proposer ainsi un accompagnement éducatif, thérapeutique et
pédagogique adapté a ses besoins spécifiques.

Dans le cadre de la réactualisation du projet personnalisé d’intervention, une évaluation
annuelle des différents domaines du développement, réalisée par les professionnels formés a
celle-ci, est préconisée et doit étre suivie d’'une réunion de synthése.

Les évaluations fonctionnelles et le partage d'observations entre les différents professionnels
intervenant dans 'UEEA devront permettre de suivre le développement des éleves de 'TUEEA
tout au long de leur parcours de scolarisation.

Un recours ponctuel a des compétences extérieures peut étre envisagé pour la réalisation
d’évaluations complémentaires, afin de garantir la cohérence et I'effectivité du projet des
éléves, au regard de I'actualisation du diagnostic de chacun.

Les CRA, présentés comme structures de recours par la circulaire du 27 juillet 2010 peuvent
étre sollicités dans les cas complexes ou lors de désaccords nécessitant une concertation
des différents acteurs de la scolarisation de I'éléve concerné.

Les résultats des évaluations et I'évolution du suivi de I'enfant seront transmis aux éléves, en
adaptant I'information a leurs capacités et a leurs ages, et a leurs parents ou représentants
légaux.

Afin de soutenir les démarches relatives au suivi et a I'évaluation des éléves, une annexe
« Modalités de réalisation de I'évaluation effectuée dans le cadre du suivi de [éleve»,
extraite des recommandations de la HAS, est jointe au présent cahier des charges.

15
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11. Préparation a la sortie de TUEEA

En fonction de I'évaluation des acquis scolaires et de ['évolution du développement de
I'enfant, la suite de son parcours scolaire et de son accompagnement doit étre envisagée non
seulement avant la sortie de I'école élémentaire, mais également tout au long de sa
scolarisation en UEEA.

La derniére année de scolarisation en €lémentaire doit comporter une action systématique de
préparation concertée parents/professionnels de la sortie de 'UEEA. Il s'agit d’assurer la
poursuite d'une scolarisation au regard des besoins de I'enfant, et de permettre la continuité
des interventions, qui doivent étre redéfinies au regard des évaluations réalisées et du niveau
de progrés de I'enfant. Afin d'assurer la continuité d’'un parcours adapté a chaque enfant,
lorientation a lissue de I'UEEA doit également étre préparée trés en amont par les
professionnels de 'UEEA, en lien avec les professionnels amenés a intervenir dans la suite
de ce parcours, dés lors que ceux-ci sont identifiés.

Ainsi, afin d’éviter toute rupture de parcours, la transition doit étre anticipée et se faire en lien
avec la MDPH et les professionnels amenés a prendre le relais, en tenant compte des
modalités de scolarisation adaptées a I'enfant, selon ses besoins, et en accord avec ses
parents. A ces fins, les réunions des équipes de suivi de scolarisation devront permettre la
coordination des différents acteurs de la scolarisation.

A cet effet, une annexe proposant des techniques et pratiques de co-construction du projet
personnalisé et une annexe proposant des outils de communications relatifs aux UEEA sont
jointes au présent cahier des charges.

L’équipe de 'UEEA doit s’engager a participer a tout processus évaluatif national.

11.1. Evaluation de F'UEEA

Une évaluation compléte de 'UEEA est réalisée tous les trois ans par les corps d'inspection
compétents de 'Education nationale et de 'ARS. Elle a pour objet de mesurer I'effectivité des
dispositions prévues par la convention et en particulier le stade de réalisation des objectifs de
son projet pédagogique. Elle s’appuie sur un rapport d'activité deétaillé co-produit par
I'établissement médico-social et I'établissement scolaire. Elle donne lieu a un rapport
circonstancié, porteur de préconisations pour la période suivante qui devront &tre prises en
compte dans le cadre du renouvellement de la convention.

Une évaluation du fonctionnement de I'unité est réalisée annuellement par I'équipe de l'unité
de fagon a engager une démarche qualité. Elle devra a minima s'appuyer sur I'évolution des
besoins des éléves, a l'aide du Geva-sco, de leurs niveaux scolaires, des livrets scolaires, et
sur I'évolution du temps de scolarisation en classe de référence de chaque enfant, en heures,
en début puis fin d’année.

L'évaluation du dispositif pourra également s'appuyer sur :

- les évaluations fonctionnelles des éléves, réalisées a minima a l'entrée et a la
sortie de l'unité (exemple d’outil : Vineland I1),
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I'évaluation de la satisfaction et du sentiment d’auto-efficacité des membres de
I'équipe (exemple d’outils : questionnaire dans le kit outils, évaluation du turn-over
de I'équipe),

la satisfaction des parents des éléves de 'TUEEA (exemple d’outil : questionnaire
dans le kit outils),

le respect du cahier des charges (exemple d'outil : grille d’évaluation dans le kit
outils).

12. Les missions des différentes parties prenantes

12.1. Role des acteurs impliqués dans le pilotage de FTUEEA

Le directeur de I'école et de TESMS s'informent mutuellement de toute difficulté et situation
complexe rencontrées au sein de I'UEEA. lls garantissent, dans leurs champs d’action
respectifs, la résolution des difficultés constatée.

Le directeur de I'école

Ses missions :
- La mise en ceuvre du projet d'école :

inscrire le projet de l'unité d’enseignement dans le projet d’école et présenter
I'UEEA au conseil d'école,

favoriser l'accés a une scolarisation de qualité pour les éléves de ['unité
d’enseignement dans la communauté des éléves de I'école (notamment porter les
temps de scolarisation en classe de référence aupres des enseignants de I'école),
favoriser la participation, en tant que de besoin, des professionnels intervenant au
sein de 'UEEA, aux réunions de I'école,

favoriser la participation de I'équipe des professionnels intervenant dans ['unité
d’enseignement, a la communauté éducative de 'école,

sensibiliser tous les acteurs de I'école a la question du handicap, avec I'appui des
professionnels de 'UEEA, et mobiliser les partenaires pour veiller a la pertinence du
projet de I'unité en lien avec le projet d’école (lien privilégié entre I'enseignant de
'UEEA, le service de santé scolaire, le service social...).

- Précisions sur I'impact de I'unité dans I'école :

I'l|A-DASEN peut décider un ajustement de la décharge du directeur au titre de ses
missions particulieres ou de la situation singuliére de 'école ;

les effectifs de 'UEEA ne sont pas comptabilisés dans le cadre des opérations de la
carte scolaire.

- L’attention portée aux familles des enfants de 'unité :

accueillir les parents des éléves de I'UEEA lors de leur admission a I'école,
conjointement avec le directeur de 'TESMS pour leur présenter le fonctionnement de
I'école et de l'unité ;

préciser aux parents des éléves de 'UEEA qu'ils sont électeurs et peuvent étre élus
au conseil d'école.
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- La coordination des interventions :
- veiller a la cohérence des interventions, conjointement avec le directeur de TESMS,
- étre associé aux différentes réunions concernant 'UEEA pour y participer si besoin,

- veiller a la mise en ocsuvre du projet personnalisé d’'accompagnement, conjointement
avec le directeur de 'ESMS,

- veiller a [Il'application, conjointement avec le directeur de [I'ESMS, des
recommandations de bonnes pratiques et de la démarche qualité.

- Les relations partenariales :
- intégrer TUEEA dans le planning d'utilisation des locaux (salles dédiées, équipements
sportifs, etc),
- assurer le lien avec les services municipaux pour I'organisation des temps méridiens
et périscolaires.

- Le directeur de FESMS :
Il appartient au directeur de TESMS de veiller a :

- La coordination des acteurs :
- garantir que 'UEEA fasse I'objet d’'un projet pédagogique référé au projet de TESMS
ayant conventionné avec I'école,
- mettre en place des temps de coordination,
- sensibiliser tous les acteurs de 'ESMS et les familles a la mise en ceuvre d'un
parcours de scolarisation cohérent,
- veiller a la cohérence de I'équipe et au respect des missions confiées a chaque
professionnel dans le cadre des interventions au sein de 'UEEA,
- mettre a disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'UEEA et
veiller a leur coordination avec les autres professionnels de TESMS.
- La cohérence des interventions :
- étre garant de la mise en ceuvre du projet individualisé d’accompagnement,
conjointement avec le directeur de I'école,
- étre garant de I'application des recommandations de bonnes pratiques et de la
démarche qualité, conjointement avec le directeur de I'école,
- étre garant de la cohérence des interventions, con jointement avec le directeur de
I'école,
- étre garant des interventions médico-sociales et éducatives effectuées par le
personnel de 'ESMS dans le cadre de 'TUEEA.

- L’enseignant référent :

Il veille a la permanence et de la continuité des relations avec les éléves et leurs parents sur
toute la durée de leur parcours scolaire ainsi que de la mise en ceuvre des projets de
scolarisation. A ce titre, il est un acteur clé de la continuité du parcours des éléves de 'UEEA
mais peut également favoriser le partenariat avec les différents acteurs de la scolarisation sur
I'ensemble de son parcours.

Les équipes de suivi de scolarisation sont réunies et coordonnées par |'enseignant référent,
permettant ainsi de réévaluer le projet de chaque éléve et de procéder a une évaluation des
aménagements éducatifs et pédagogiques qui lui sont proposés au sein de 'UEEA afin de les
adapter et d’accompagner I'enfant vers une scolarisation en classe de référence.
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- Responsabilité des acteurs pendant les temps de scolarisation hors de Funité :

Pendant les temps de scolarisation en classe de référence, I'enseignant de la classe
d’accueil est responsable juridiguement des éléves qui lui sont confiés.

En cas d'absence ponctuelle de I'enseignant de 'UEEA, les éléves sont pris en charge par
les intervenants de l'unité, sous la responsabilité conjointe du directeur de l'école et du
directeur de 'ESMS.

Les sorties scolaires sont organisées sous la responsabilité du directeur de I'école. Les
professionnels de 'UEEA garantissent des moyens d’encadrement suffisants en fonction des
besoins spécifiques des éléves et du contexte de la sortie.

12.2. L’équipe intervenant dans I'unité d’enseignement en élémentaire autisme
Composition :

La stratégie nationale prévoit que les UEEA seront constituées sur un modéle intégré
associant :

- un enseignant spécialisé

- un AESH collectif

- un éducateur spécialisé

- un accompagnant éducatif et social du secteur médico-social.

Des fiches de postes indicatives, vouées a accompagner les équipes dans la définition et
I'organisation des roles et missions de chacun, sont placées en annexe du présent cahier des
charges (cf. : fiches de postes indicatives dans le kit outils, Outil n°9).

Les professionnels intervenant au sein de 'UEEA sont tenus, dans le cadre de leurs
fonctions, a la discrétion professionnelle et au devoir de réserve. L'ensemble des
professionnels doit également porter une attention particuliére aux avancées scientifiques et
légales relatives aux TSA.

La mobilisation de professionnels meédicaux et paramédicaux (psychologues,
psychomotriciens, ergothérapeutes, orthophonistes, médecins, éducateurs...) se fait dans le
cadre de l'intervention de I'équipe médico-sociale, selon le plateau technique de 'ESMS.

Néanmoins, les professionnels libéraux mobilisés, el cas échéant, par les familles aux cétés
des éléves doivent étre, autant que possible, associés aux décisions relatives a leurs projets
et aux réunions d'équipe.

Les temps de formation des professionnels intervenant au sein de 'UEEA, devront, dans la
mesure du possible, se dérouler hors temps de présence des éleves, afin de garantir le
fonctionnement des classes concernées.
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13. Sensibilisation/formation/information

La sensibilisation vise tous les acteurs impliqués auprés des éléves (éléves de I'école, familles
de I'ensemble des éléves de I'école, professionnels médico-sociaux, enseignants de I'école,
personnels territoriaux, chauffeurs de bus, taxi..).

. er 4 > R % . < i . .
Une formation de 1~ niveau doit étre dispensée a I'ensemble des acteurs amenes a
accompagner I'enfant lors des différents temps de sa journée (animateurs, chauffeur de bus,
taxi, personnel de cantine, ensemble des enseignants de I'école, acteurs des loisirs et de la
culture...).

Cette formation initiale et continue de P'ensemble des intervenants et des enseignants
scolarisant dans leur classe des éléves de 'UEEA doit permetire la maitrise et le partage de
I'ensemble des techniques et outils nécessaires a la mise en ceuvre des interventions décrites
supra. A cet effet, un plan de formation est proposé en annexe a titre indicatif (cf. annexe 1 :
Proposition de plan de formation initiale).

Elle doit étre organisée en deux phases :

- une phase initiale de formation/information commune, précédant I'ouverture effective de
I'UEEA, réunissant les différents professionnels, mais également, pour certains modules,
les parents des éléves de 'UEEA. Cette formation peut également étre dispensée aux
professionnels arrivant en cours d'année. Elle a pour objectif la mise a niveau des
connaissances des membres de la future équipe sur 'autisme, les spécificités liées a I'age
des éléves, les méthodes d'enseignement et d'interventions éducatives, et doit permettre
de définir collectivement les bases de 'organisation fonctionnelle de 'UEEA

- des formations spécifiques, plus ciblées, sont organisées régulierement et intégrées aux
plans de formation. Elles doivent permettre aux professionnels d'approfondir et
d'actualiser leurs connaissances, et de consolider leurs interventions a partir de modules
spécifiques, en lien avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la
supervision.

La ligne budgétaire consacrée par 'ESMS a la formation continue des professionnels
exercant dans 'UEEA peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer ainsi
une volonté spécifique par une formation continue d’envergure dés l'installation de 'TUEEA.

Toute la communauté éducative bénéficie d'un plan de formation dédié co-construit par
I'Education nationale et 'ESMS, associant autant que possible le CRA. Certains modules
peuvent étre mutualisés avec le plan de formation d e I'équipe d'UEEA. Un plan de formation
recommandé est joint en annexe au présent cahier des charges.

Ce plan de formation permet d’apporier des connaissances sur les TSA et leurs
répercussions, de doter tous les professionnels d'outils éducatifs et pédagogiques ad hoc et
de garantir la cohérence des interventions.
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14. Coordination des interventions

Afin d’assurer la cohérence des interventions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques
(individuelles et collectives), des réunions de coordination hebdomadaires a destination de
, : ; " ; 14 T

I'ensemble des professionnels doivent étre mises en place . Les modalités d’animation de
ces temps de coordination sont déterminées grace a un travail et un portage commun des

directeurs de 'ESMS et de I'école, en lien avec les professionnels intervenant au sein de
'UEEA.

, N . 15 L . 16 , .
Des outils d'interventions = et des écrits professionnels = communs doivent également
permettre de faciliter le travail en équipe pluridisciplinaire et de coordonner les interventions.

L'équipe médico-sociale intervient dans I'UEEA sous l'autorité hiérarchique du directeur de
I'ESMS, tandis que l'enseignant exerce sous |'autorité hiérarchique de I'lEN chargé de
circonscription du premier degré (IEN CCPD) en lien avec 'lEN-ASH. L'IEN CCPD veille, en
concertation avec le directeur de 'ESMS, aux conditions de scolarisation des éléves (prise en
charge scolaire et extrascolaire, respect des emplois du temps, prise en compte de 'UEEA
dans le projet de I'école...). L'IEN ASH intervient en appui a la mise en place des outils, des
gestes professionnels et des adaptations pédagogigques ainsi que sur I'évaluation des besoins
scolaires des éléves accueillis, en lien avec les familles.

Par ailleurs, le directeur de 'ESMS informe et associe le directeur de 'école I''EN CCPD,
'EN-ASH et/ou de circonscription a la résolution de toute situation qui, au sein de la classe
ou de I'école, peut conduire a une dégradation des conditions d'enseignement auprés des
éleves de 'UEEA. De méme, I'lEN-ASH et/ou de circonscription et le directeur d'école
informent le directeur de TESMS, de toute situation portée a leur connaissance qui pourrait
avoir des conséquences sur le fonctionnement de I'UEEA, le bien-étre et la sécurité des
éléves accompagnés par ce dispositif, ou des professionnels, y compris I'enseignant,
exergant dans l'unité.

15. Supervision des pratiques de I'équipe UEEA

- Définition :
En référence aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS sur
I'accompagnement des personnes présentant un TSA, la supervision fait partie intégrante de
la bonne mise en ceuvre des interventions personnalisées, globales et coordonnées auprés
des personnes, et permet la prévention d’'un certain nombre de difficultés comportementales.
Elle est assurée par un professionnel extérieur a I'équipe (cf. annexe 3).

Elle est ici entendue au sens de supervision des pratiques de I'ensemble des professionnels
travaillant en équipe dans le cadre spécifique de 'UEEA. Dans cette perspective, la
supervision vise a maximiser les apprentissages des éleves en tenant compte de leurs
besoins et de leurs capacités, afin d'assurer leur scolarisation dans un parcours de

scolarisation optimal.

Wy oo " o ;
A titre indicatif, les premiéres UEEA prévoient 3h hebdomadaires.

15, . " . T3 9 - . : - . - %
A titre d’exemples : Emploi du temps des éléves, cahier de liaison professionnels/parents, fiches d’observation, création d’une
adresse mail commune a I'équipe éducative, protocoles individuels, Compte rendu des temps de supervision.

165 . , 7 ) s s g s < g < F "
A titre d’exemples : rédaction du projet individualisé d’accompagnement scolaire, bilans MDPH, notes d’observation, compte rendu des
différentes instances de réunion.
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Pour ce faire, la supervision doit amener les différents acteurs (médico-social, enseignant ,
municipalité et parents) en accord avec les autorités hiérarchiques a réfléchir sur leurs
pratiques et a les faire évoluer, en visant un transfert de compétences progressif du
superviseur aux professionnels de 'UEEA.

- Objectifs de la supervision :

- guider les professionnels sur le terrain pour assurer la mise en ceuvre pratique des
compétences, techniques et gestes professionnels présentés dans le cadre de la
formation initiale de I'équipe ;

- réguler et amender les pratiques de I'équipe en pratiquant le modelage et le Behavior
Skill Training (BST) ;

- expliciter et faire une démonstration des stratégies cognitivo-comportementales
recommandées par la HAS, afin d’en assurer la mise en csuvre la plus pertinente et
efficace possible par tous les professionnels de 'UEEA, y compris ceux qui accueillent
les éléves en scolarisation en classe de référence ou qui les accompagnent en dehors
des temps de classe ;

- épauler I'équipe de 'UEEA pour évaluer les compétences et les difficultés des éléves
avec TSA en contexte (en classe, a |la récréation, a la cantine, a la maison etc.) ;

- former les professionnels a [l'utilisation des outils d'évaluation pertinents, a la bonne
compréhension des résultats d'évaluation, et a I'exploitation des bilans, pour une prise en
compte optimale des forces et des besoins des éléves, dans la perspective d’'un parcours
individualisé et différencié pour chacun ;

- appuyer I'équipe dans la rédaction et I'actualisation du programme personnalisé qui

- décline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de chaque éléve, en veillant 2 la bonne
articulation des domaines éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques, qui sont intimement
liés ;

- définir et mettre en place le recueil des données utiles a I'équipe (items, fréquence) et les
analyser ;

- produire des comptes rendus écrits compréhensibles par tous pour définir, de période a
période, les objectifs de progression de 'ensemble de I'équipe ;

- assurer la tenue vigilante des dossiers de suivi des éléves, dans le respect des régles de
confidentialité ;

- proposer a I'équipe des protocoles d’action écrits pour la gestion des comportements
problémes et analyser la situation en contexte ;

- participer a des temps de concertation réguliers avec I'équipe pour échanger sur des
points techniques ou de difficultés ;

- aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et des
parents ;

- contribuer a la mise en compétences et a 'autonomisation progressive de 'ensemble
des professionnels de 'UEEA, en favorisant le coaching entre pairs et une démarche
pyramidale de transfert des compétences, y compris envers les autres professionnels
de I'établissement scolaire qui accueillent les éléves en temps de scolarisation en
classe de référence ou qui les accompagnent en dehors des temps de classe.

En annexe au présent cahier des charges sont proposées les modalités recommandées de
la supervision ainsi que les compétences attendues du superviseur.
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16. La question spécifique du suivi médical

L'argumentaire scientifique des recommandations de bonnes pratiques de la HAS de mars
2012 précise que « fa surveillance médicale des enfants/adolescents avec TED doit étre
similaire a celle recommandée pour tout enfant (développement, état de santé général) et
comprendre des aspects spécifiques ».

Le concours de 'ESMS au bon fonctionnement de 'UEEA inclut I'intervention de I'équipe
médicale et paramédicale de 'ESMS en liaison/coordination avec leur médecin traitant dans
le respect des dispositions de la loi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades et a la
qualité du systéme de santé.

Le médecin de 'ESMS participe au projet de I'enfant et a son suivi et assure les prescriptions
nécessaires en accord avec les parents et en lien avec le médecin traitant désigné par ceux-
ci. Il opére le lien avec le médecin de I'Education nationale en tant que de besoin.

L'équipe médicale et paramédicale peut également étre sollicitée et participe a I'analyse
fonctionnelle du comportement.

Si I'établissement porteur ne peut mettre a disposition un médecin pour le suivi, il s'assure de
la coordination avec un ou plusieurs médecins extérieurs a I'établissement (libéral, secteur
hospitalier...). Le cas échéant, il peut se tourner vers le CRA pour identifier les professionnels
ressources sur le territoire et/ou participer a sa sensibilisation/formation.

Le suivi médical doit prendre en compte les spécificités liées a I'autisme et aux handicaps
associés. En cas de besoin, il peut s'appuyer sur différentes spécialisations extérieures a
I'établissement (neurologie, prise en charge de la douleur, gastro-entérologie...). Un
professionnel de I'équipe médicale ou paramédicale peut étre désigné comme référent de
parcours.

Pour rappel, la prise en charge des soins complémentaires par l'assurance maladie
(orthophonie...) est subordonnée a I'accord préalable des services médicaux (R. 314-122 du
CASF).

Y7 Articles D. 312-21, D. 312-56, D. 312-12, D. 312-22 et D. 312-57 du CASF.
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17. Les modalités de financement

17.1. Budget médico-social

La stratégie nationale prévoit un budget médico-social de 140 000 euros de crédits par UEEA
afin de soutenir la scolarisation et mettre en ceuvre les interventions pédagogiques et
thérapeutiques pour 7 a 10 enfants.

Ces crédits sont alloués a un établissement ou service médico-social (2° du | de l'article L.
312-1 du code de l'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD), qui
conventionne avec [I'établissement scolaire, en vue d'organiser les modalités de
fonctionnement de 'UEEA

Le budget doit couvrir uniquement les frais spécifiquement engagés par 'ESMS pour le
fonctionnement de cette UEEA : ressources humaines (un éducateur spécialisé et un
accompagnant éducatif et social), formation, supervision, guidance, charges éventuelles. Les
ressources et les charges de la structure médico-sociale liées a cette unité doivent étre
identifiables et identifiées dans le cadre des comptes administratifs de la structure.

L’enseignant spécialisé et 'AESH collectif sont financés par le ministére de I'Education
nationale.

17.2. Professionnels paramédicaux

Le plateau technique de 'ESMS ayant conventionné avec I'école pourra étre mobilisé auprés
des enfants scolarisés en UEEA, dans une logique de mutualisation.

17.3. Professionnels médicaux

Un partenariat avec les établissements relevant du secteur sanitaire pourra étre mis en
place pour la prise en charge des soins médicaux dispensés dans le cadre de 'UEEA.

17.4. Formation

La formation des professionnels peut étre prise en charge par les centres de ressources
autisme (CRA), les associations, les professionnels médico-sociaux. Le cas échéant, elle
peut étre dispensée par des organismes extérieurs et est alors financée par le budget alloué
a lUEEA.
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Glossaire

AESH : Accompagnants des éleves en situation de Handicap

ARS : Agence régionale de santé

BST : Behavior skill training

CAPPEI : Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive
CASF : Code de I'action sociale et des familles

CDAPH : Commissions des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
CRA : Centre de ressources autisme

EN : Education nationale

EPCI : Etablissement public de coopération intercommunal

ESMS : Etablissement ou service médico-social

ESS : Equipe de suivi de scolarisation

HAS : Haute autorité de santé

IA-DASEN : Directeur académique des services de I'Education nationale

IEN-ASH : Inspecteurs de 'Education nationale chargés de I'adaptation scolaire et de la
scolarisation des éléves handicapés

IEN de circonscription : Inspecteur de 'Education Nationale de circonscription
IME : Institut médico-éducatif

MDPH : Maison départementale des personnes handicapées
MS : Médico-social

PPS : Projet personnalisé de scolarisation

PIA : Projet individualisé d’accompagnement

UEEA : Unité d’enseignement en élémentaire Autisme

UEMA : Unités d'enseignement en maternelle Autisme

ULIS : Unités localisées pour l'inclusion scolaire

SESSAD : Service d'éducation spéciale et de soins a domicile
TED : Troubles envahissants du développement

TND : Troubles du neuro-développement

TSA : Troubles du spectre de 'autisme
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Annexe 1 : Proposition de plan de formation initiale

Module 1 : Modalités de scolarisation

Module a mener en N-1 si possible.

Public : équipe de 'UEEA ; équipe de I'école : directeur, tous enseignants, etc.; familles des
éleves de 'UEEA, équipes péri et extrascolaires.

Yz journée :

Séquence 1 : Cadre et missions de 'UEEA

Séquence 2 : Réles, missions et positionnement des personnels de 'UEEA
Séquence 3 : Modalités de collaboration et de co-construction en équipe
Séquence 4 : Partenariat, information sur les professionnels qui peuvent
intervenir dans le cadre de 'UEEA (psychologue, ergothérapeute,
psychomotricien, etc...) et implication des familles

Séquence 5 : Inclusion scolaire et participation a la vie de 'école

Module 2 : Connaissances actualisées en autisme

1- Caractérisation des TSA
Public : équipe de 'UEEA, équipe de I'école, familles, équipes péri et extrascolaires.

Yz journée :
Séquence 1 : Définition du trouble du spectre de 'autisme
Séquence 2 ; Signes d'alerte
Séquence 3 : Données épidémiologiques
Séquence 4 : Troubles associés

¥z journée :
Séquence 1 : Fonctionnements cognitifs
Séquence 2 : Fonctionnement de la communication/socialisation
Séquence 3 : Fonctionnement émotionnels
Séquence 4 : Fonctionnements sensoriels
Séquence 5 : Fonctionnements moteurs
Séquence 6 : Etiologie de I'autisme

1 journée :

Education structurée
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2- Communication et développement des habiletés sociales
Public : équipe de 'UEEA, familles, et si possible équipe de I'école.

Y2 journée :
Présentation des différents modes de communications alternatifs

%2 journée :
Habiletés sociales et développement des compétences de jeu

Stratégie d'enseignement

Y2 journée :
Analyse academique du comportement
3- Gestion des comportements-défis
Public : équipe de 'UEEA, familles des éléves de 'UEEA et si possible équipe de I'école.

Ce module de formation peut étre réalisé en présence des éléves.

Y. journée :
Introduction a I'analyse du comportement

Module 3 : Stratégies d’enseignement

1- Présentation des approches comportementales et développementales appliquées a
I'enseignement

Public : équipe UEEA, familles des éléves de 'UEEA.
1 journée

2- Evaluation des éléves

Public : équipe UEEA

*¥% journée de formation en présence des éléves
1 journée

Evaluation au service de I'accompagnement : Vineland Il

3- Approche cognitive et comportementale en contexte scolaire
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Public : équipe UEEA, familles, et si possible équipe de I'école.
1 journée (I'équipe choisit une méthode)

4- Adaptations pédagogiques des apprentissages

Public : équipe UEEA
2 journée : Programmation et réactualisation des objectifs

Public : équipe de 'UEEA, équipe de I'école

5- Répercussions des troubles cognitifs et sensoriels sur les apprentissages

Y2 journée :

Prise en compte des diversités de stratégies d’entrée dans la lecture. Obstacles et leviers

Yz journée :

Articuler les apprentissages mathématiques pour permettre I'accés au sens

Module 4 : Guidance parentale et supervision

Public : équipe UEEA

% journée
+ Deux jours d’approfondissement dont les contenus seront déterminés par les
équipes

En complément, le projet d'école définira les actions menées en direction des éléves et de
leurs parents.
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Annexe 2 : Rappel des réles des inspecteurs de PEducation nationale chargés de
'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN-ASH) et
Inspecteurs de 'Education Nationale de circonscription

Role de 'IEN de circonscription

Il appartient a I'lEN de circonscription :

de veiller & la mise en ceuvre de la politique éducative,

d’évaluer le travail des personnels enseignants,

de concourir a I'évaluation de I'enseignement des disciplines, des unités d'enseignement,
des procédures et des résultats de la politique éducative,

d'inspecter les personnels enseignants, d'éducation et d'orientation des écoles et des
établissements du second degré,

de s'assurer du respect des objectifs et des programmes nationaux de formation, dans le
cadre des cycles d'enseignement,

de participer a I'animation pédagogique dans les formations initiales, continues et par
alternance des personnels de 'Education nationale, en lien avec l'université,

de conseiller les directeurs d'école et les chefs d'établissement (sur demande du recteur),

d'assurer des missions d'expertise pour l'orientation des éléves, les exarrluans, la gestion
des personnels éducatifs et dans le choix des équipements pédagogiques’.

Réle de IEN ASH

Il appartleni al'lEN ASH :

de piloter les politiques de scolarisation des éléves en situation de handicap a mettre en
ceuvre dans l'académie en lien avec les départements ,
de garantir I"adéquation a prévoir, pour l'académie, entre I'application des textes
nationaux et la détermination des besoins humains, financiers et matériels,
d’animer des IEN ASH départementaux pour promouvoir une cohérence des actions et
des politiques en ce domaine,
de garantir les évaluations et le suivi de I'ensemble des dispositifs,
de planifier les formations a réaliser pour les enseignants et les personnes concernées
par I'accompagnement des éléves,
d'enclencher les partenariats nécessaires a établir dans le champ concerné,
de participer a la définition de plusieurs éléments :
o un programme d'actions pour la scolarisation des éléves en situation de handicap
afin de l'intégrer au projet de 'académie,
o un plan d'animation et de formation pour tous les personnels concernés par cette
scolarisation,
o un suivi quantitatif et qualitatif des dispositifs (tableau de bord, plan d'évaluation,
étude des besoins, etc.),
o des modalités de convention et de partenariat avec les acteurs privilégiés de ce
domaine.

1
http://www.education.gouv.fr/cid1138/inspecteur-de-l-education-
nationale.html#Les_missions_des_inspecteurs_de_|_Education_nationale
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie &

arc

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’une Unité d’Enseignement
en Classe Maternelle en Haute-Garonne

Autorité responsable de 'appel a candidatures :

Le Directeur Général de 'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépéts des candidatures :
Le lundi 3 mai 2021

1 — Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer l'autorisation

Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de I'appel a candidatures

La Stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit,
dans son engagement n°3 « Rattraper notre retard en matiére de scolarisation », de tripler le
nombre d'unités d'enseignement en maternelle autisme, associant enseignants et
professionnels médico-sociaux.

Cet appel a candidatures a donc pour objet la création d’une unité d’enseignement en classe
maternelle, accueillant des enfants de 3 a 6 ans porteurs de troubles du spectre de I'autisme
(TSA), située dans une école maternelle, et destinée a assurer une prise en charge précoce
et globale de ces enfants, par des interventions coordonnées assurées conjointement par
une équipe pédagogique et une équipe médico-sociale.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d'une connaissance du secteur et de liens
préalables avec des établissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

Enfin, les locaux de I'établissement scolaire d'implantation devront se situer dans le territoire Nord de

Toulouse et en complémentarité des UEM pré-existantes afin de couvrir au mieux les besoins de la
Haute-Garonne.

Page1surd
Avis d’appel 3 candidatures pour la création d’une unité d’enseignement maternelle dans le département de la Haute-Garonne

ARS OCCITANIE- - R76-2021-03-16-00002 - Avis Appel a Candidature UEM Haute Garonne 2021



3 — Cahier des charges

Le cahier des charges de I'appel a candidatures fait I'objet d’'une annexe au présent avis. Il
pourra aussi étre téléchargé sur le site internet de 'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets
médico-sociaux ».

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite
formulée aupres de 'ARS Occitanie, au péle médico-social de la Direction de I'offre de soins
et de I'autonomie.

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépbt des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dép6t faisant foi).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets. Un avis
sera également demandé au Centre Ressources Autisme Midi-Pyrénées, ainsi qu'a la
Direction Académique des Services de I'Education Nationale de la Haute-Garonne.

La décision d'autorisation du Directeur Général de I'ARS sera notifiée au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres
candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat
Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier

recommandé avec avis de réception au plus tard pour le lundi 3 mai 2021 cachet de la
poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de :
- 1 exemplaire en version "papier"
- 1 exemplaire en version dématérialisée (support clé USB)

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a :

Madame la Directrice Départementale par intérim de I'Agence régionale de santé de la
Haute-Garonne

A l'attention de Madame BONNAURE Sarah

10, Chemin du raisin

31 050 TOULOUSE Cedex 9

Des la publication sur le site internet de '’Agence du présent avis, les candidats sont invités a
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnées.

6 — Composition du dossier

6-1 — Concernant |la candidature, les pieces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;
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> le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année
de fonctionnement

» Les modeéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
chargé de I'action sociale

c) dans le cas ol plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposées
devra étre fourni.

Faita TOULOUSE le  { ¢ RS 2g71

Pour le Directeur Général et par
délégation, la Directrice adjointe
de ['Offre de Soins et de
I'Autonomie de 'Agence
Ré i_Qnalehde\%anté Occitanie

, - /’ > s
( __—" Régine MARTINET
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b) une dé

claration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de 'une des

condamnations devenues définitives mentionnées au livre Ill du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

¢) une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 ;

d) une copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce ;

e) les élé

situation financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de -

ses sta

ments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la

tuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

6-2 — Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier des charges ;

b) un état

descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

+ un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la

prise

en charge comprenant :

» un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionné a
l'article L 311-8 du CASF,

> I'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF,

» la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une extension ou d'une
transformation,

> les modalités de coopérations envisagées en application de ['article L 312-
7 du CASF

« un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification

- selon
exige

«undo
>

>

la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux

nces architecturales comportant :

» une note sur le projet architectural décrivant l'implantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accompagné ou
accueilli,

ssier financier comportant :

le bilan financier du projet, et le plan de financement de I'opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

les comptes annuels consolidés de l'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de
financement mentionné ci-dessus,

Page3surd

Avis d’appel a candidatures pour la création d’une unité d’enseignement maternelle dans le département de la Haute-Garonne

ARS OCCITANIE- - R76-2021-03-16-00002 - Avis Appel a Candidature UEM Haute Garonne 2021

85



® > Agence Régionale de Sanl
Jccitanie

el

LT,

APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
CAHIER DES CHARGES

UNITE D’ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE DANS LE
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
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I/ LE CADRE REGLEMENTAIRE

1 /Les Textes :

- Code de I'Action saciale et des familles, notamment les articles L312-1 et R313-3-1, D312-55
a D312-59;

- Code de I'éducation: article L.351-1 et D.351-17 2 20 ;

- Loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

- Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées ;

- Loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires (HPST) ;

- Décret n°2014-565 du 30 Mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L313-1-1 du CASF ;

- Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités
d'enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris pour
l'application des articles D. 351-17 a D. 351-20 du code de I'éducation ;

- Instruction interministérielle n°®° DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/DGESCO/CNSA/2014/52 du 13
fevrier 2014 relative a la mise en ceuvre des plans régionaux d'acticn, des créations de places
et des unités d'enseignement prévus par le geme plan autisme (2013-2017) ;

- Instruction n°DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/CNSA/2014/221 du 17 juillet 2014 relative au cadre
national de repérage, de diagnostic et d'interventions précoces pour les enfants avec autisme
ou autres troubles envahissants du développement prévu par le plan autisme (2013-2017) ;

- Instruction n° DGCS/SD3B/CNSA/2015 /369 du 18 décembre 2015 relative a I'évolution de
I'offre médico-sociale accueillant et accompagnant des personnes avec troubles du spectre de
l'autisme ;

- Instruction n°DGCS/3B/2016/207 du 10 juin 2016 relative & la modification du cahier des
charges national des unités d'enseignement en maternelle prévues par le 3eme plan autisme
(2013-2017) ;

- La Stratégie Nationale pour I'Autisme au sein des Troubles du Neuro-Développement 2018-
2022 ;

- Instruction interministérielle n°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019
relative a la mise en ceuvre de la stratégie nationale pour 'autisme au sein des troubles du
neuro-développement 2018-2022.

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles :

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'ANESM de juillet 2009 intitulées
« Pour un accompagnement de qualité des personnes avec TSA » ;

- Recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé de janvier 2010
relatives a |'état des connaissances sur l'autisme et autres TED ;

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'TANESM de juin 2011 relatives
a « l'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d'éducation
spéciale et de soins a domicile » ;

- Recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé et de TANESM:
Autisme et autres troubles envahissants du développement: interventions éducatives et
thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et 'adolescent de Mars 2012 ;

- Recommandation de bonne pratique de la Haute Autorité de Santé: Trouble du spectre de
l'autisme : signes d'alerte, repérage, diagnostic et évaluation chez I'enfant et 'adolescent de
Février 2018.

Appel a candidatures dans le département de la Haute-Garonne
Page 2 sur 22

ARS OCCITANIE- - R76-2021-03-16-00002 - Avis Appel a Candidature UEM Haute Garonne 2021



2/ Le statut juridique de 'UEM :

Les UEM s'inscrivent dans le cadre prévu par le Code de I'action sociale et des familles et le Code de
I'éducation’. Celui-ci précise en effet que les unités d'enseignement peuvent étre organisées selon les
modalités suivantes :

e Soit dans les locaux d'un établissement scolaire ;
e Soit dans les locaux d'un établissement ou d'un service médico-social ;
e Soit dans les locaux des deux établissements ou services.

Les UEM concernées par le présent cahier des charges s'inscrivent dans la premiére modalité
indiquée ci-dessus et ne pourront étre gérées que par des établissements ou des services médico-
sociaux visés par le 2° du | de I'article L. 312-1 du CASF.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d'une connaissance du secteur et de liens
préalables avec des établissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

Par ailleurs, les locaux de I'établissement scolaire d'implantation devront se situer dans le territoire

Nord de Toulouse et en complémentarité des UEM pré-existantes afin de couvrir au mieux les besoins
de la Haute-Garonne.

I/ IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX

1/ Contexte national

La Stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit la création
de nouvelles Unités d'Enseignement en classes maternelles pour améliorer I'inclusion scolaire des
enfants avec troubles du spectre autistique (TSA) dés la petite enfance en s'appuyant sur le
déploiement d'interventions précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandées par la HAS et 'TANESM.

L'autisme renvoie a une catégorie de troubles neuro-développementaux recouvrant des situations
cliniques diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes amenant & proposer des
réponses variées et adaptées aux spécificités propres a chaque situation.

La classification internationale des maladies (CIM-10), classification de référence en France, retient
l'acception « Troubles envahissants du developpement » (TED) et décline ainsi huit catégories :
autisme infantile, autisme atypique, syndrome de Rett, autre trouble désintégratif de I'enfance,
hyperactivité associée a un retard mental et 2 des mouvements stéréotypés, syndrome d'Asperger,
autres troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans
précision.

Depuis quelques années néanmoins, et d'autant plus depuis la publication du DSM5 en 2013, l'idée
que ces catégories sont de simples variantes d'une méme pathologie et donc d'un continuum d'un
méme trouble, le trouble du spectre de l'autisme (TSA), s'est développée. Le terme de trouble du

! Articles D.351-17 a D. 351-20 du Code de I'Education, et articles D312-10-6, D. 312-15 et s. du Code de I'action sociale et
des familles.

Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités d’enseignement dans les établissements et
service médico-sociaux ou de santé pris en application des articles D351-17 a D351-20 du Code de I'€ducation.
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spectre de l'autisme (TSA) tend a se substituer a celui de TED. Il sera utilisé dans le présent cahier
des charges.

C'est la diversité de ces situations qui a amené a renforcer la palette d'offre de scolarisation pour les
éléves avec TSA qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu'a une scolarisation
accompagnée dans une unité d'enseignement, hors ou dans un établissement.

Cette modalité de scolarisation ne constitue donc qu'un des volets possibles de la scolarisation des
jeunes enfants avec TSA, dont la stratégie nationale pour I'autisme et le plan pour une école inclusive
encouragent par ailleurs la diversification.

Eu égard aux besoins spécifiques et a I'hétérogénéité du développement des éléves avec TSA, il est
apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs objectifs et
fonctionnement, afin de permettre leur développement harmonisé sur la durée du plan, de permettre
leur évaluation et de prendre en compte leur spécificité dans I'offre médico-sociale actuelle, au
regard :

De leur localisation au sein d'écoles, et non au sein des structures médico-sociales ;

De I'age des enfants concernés (de 3 a 6 ans) ;

Des moyens conséquents alloués a ces dispositifs, afin d’'assurer la mise en place de
programmes d'interventions a référence éducative, comportementale ou développementale,
dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de I'Education nationale et du
médico-social.

Un courrier conjoint, Ministre de I'éducation nationale, Secrétaire d'Etat en charge des personnes
handicapées en date du 30 janvier 2019, établit une programmation du déploiement des unités
d'enseignement maternel (UEM autisme) et unités d'enseignement en élémentaire (UEE autisme)
jusqu'en 2022.
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2/ Contexte régional

Pour la région Occitanie, cela représente 16 UEM :

- 7 pour 'Académie de Montpellier ;
- 9 pour 'Académie de Toulouse.

ACADEMIES | DEPARTEMENTS Créations
UEM d’ici

Montpellier

2 |
"!‘566 Pyrénées—Orlentales 1 a1 | ‘
09 Ariege 1
OCCITANIE i I g
31 Haute-Garonne 2
Toulouse g‘zgevrsui ) d 1 2 3 3
46 Lot 1
65 Hautes-Pyrénées i
81 Tarn 1
82Tarn—et—Gamnne hy ‘1

roraL e R R e
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llif LA CAPACITE A FAIRE ET L’EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le promoteur devra apporter la preuve d'une parfaite connaissance et d'une maitrise pratique du
cadre réglementaire relatif a la prise en charge du projet auquel il répond. La démonstration pourra
utilement s'appuyer sur des exemples concrets, notamment s'agissant des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles, ou des outils de la loi de 2002-2.

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacité a meitre en ceuvre le projet pour la rentrée
scolaire de septembre 2021. |l est demandé au promoteur de présenter un calendrier prévisionnel du
projet précisant les jalons clés et les délais pour accomplir les différentes étapes.

Le candidat devra également présenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA et justifier d'une connaissance du secteur et de liens préalables
avec des etablissements scolaires présents sur cette zone d'intervention.

L'agence sera particuliérement vigilante sur la capacité du promoteur a :

e Mettre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére ;
* Mobiliser les ressources adéquates pour la formation, la supervision et la guidance parentale
a domicile.

[ ]
Il est rappelé que la supervision des pratiques est a différencier de lanalyse des pratiques. La
supervision des pratiques vise & accompagner les professionnels dans la mise en ceuvre des
contenus abordés en formation théorique. Elle implique la démonstration de gestes techniques,
I'observation active, 'appui organisationnel, les préconisations individualisées.

Les objectifs auxquels doit répondre la guidance parentale sont explicités infra (meilleure
compréhension du fonctionnement de I'enfant, valorisation et renforcement des compétences
educatives parentales, espaces de paroles).

IV/LES CARACTERISTIQUES DU PROJET

Une instruction conjointe de la CNSA, de la DGCS et du ministére de I'éducation nationale du 10 Juin
2016 est venue préciser les enjeux et les modalités d'organisation et de fonctionnement de ces unités
d'enseignement.

Ce présent cahier des charges reprend les lignes directrices des éléments du cadrage national.

Ce cahier des charges constitue :

e Un outil pour orienter et faciliter la rédaction de la convention constitutive de 'UEM, la mise a
jour du projet d'établissement ou du service médico-social gestionnaire et I'élaboration du
projet pédagogique de 'UEM. A ce titre, il doit étre pergu comme un support d’échange entre
les différents partenaires ;

Un cadre de référence pour le pilotage régional conduit par le Rectorat et 'ARS ;
Un support pour permettre I'évaluation de la mesure au plan national : cohérence des
réalisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de I'enfant.

Il aborde les thémes suivants :

Le public accueilli ;

Les caractéristiques et le fonctionnement de ces UEM ;

L'équipe intervenant au sein de 'UEM (composition, formation, coordination, supervision) ;
Le role et la place des parents ;

Les partenariats et leurs supports ;
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e Les modalités de financement ;
e Le suivi et évaluation des enfants.

e Public accueilli

L'UEM accueille des enfants de 3 @ 6 ans qui ont un profil, d’aprés les éléments issus de leur
evaluation fonctionnelle, ne leur permettant pas de hénéficier d'une scolarité ordinaire, méme avec un
accompagnement individuel par un AVS, en raison de la sévérité de leurs troubles.

Les UEM concernent plus particulierement des enfants n'ayant pas acquis suffisamment d'autonomie,
le langage et/ou qui présentent d'importants troubles du comportement.

Au niveau local, l'identification des enfants susceptibles de bénéficier d'un accompagnement et d'une
scolarisation en UEM devra nécessairement faire I'objet d'un travail concerté organisé par I'Agence
Régionale de Santé et le Rectorat, réunissant a minima la MDPH, le Centre de ressources autisme
Midi-Pyrénées et la plateforme de coordination et d’orientation du département. Cette identification
tiendra compte du processus diagnostique en cours, des éléments nécessaires pour que l'orientation
soit prononcée par la CDAPH, et de 'élaboration du projet personnalisé de scolarisation.

Le département de I'Aveyron ayant mis en place un comité de pilotage faisant I'objet de ce travail
concerté pour 'UEM de Rodez ; la future UEM devra également s'intégrer dans ce cadre prédéfini.

- Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d’age de I'école maternelle. Le principe est celui d'une
scolarisation au plus tét (année civile des 3 ans), et d'un accompagnement durant 3 années
maximum.

Pour la 1ére année de fonctionnement de 'UEM, il est préconisé d'intégrer prioritairement des enfants
ayant 3 ans durant |'année civile d’ouverture de ['unité.

En outre, des enfants de 4 ans pourront également intégrés 'UEM, la condition étant que tout enfant
devra bénéficier d’'au minimum deux ans d'accompagnement par ce dispositif.

- Admission

L'admission est prononcée par le directeur de ['établissement ou du service auquel 'UEM est
rattachée. Elle doit étre précédée d'une orientation prononcée par la CDAPH. |l est rappelé a ce titre
que cette orientation, au regard de l'article L. 241-6 du Code de I'action sociale et des familles?, doit
étre la plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein de 'UEM, et pas seulement
I'orientation vers I'établissement ou le service de rattachement de 'unité.

La procédure d'admission permet de présenter la structure et son fonctionnement aux parents dont les
enfants seront scolarisés dans 'UEM.

2 « La CDAPH est compétente pour :

1° Se prononcer sur l'orientation de la personne handicapée et les mesures propres a assurer son insertion scolaire ou
professionnelle et sociale ;

2° Désigner les établissements ou les services correspondant aux besoins de I'enfant ou de I'adolescent ou concourant a la
rééducation, a 'éducation, au reclassement et a l'accueil de I'adulte handicapé et en mesure de l'accueillir ».
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- Critéres d’admission

Afin que l'orientation de la CDAPH soit la plus précise possible, celle-ci est précédée pour chaque
enfant, d'une phase d'élaboration du diagnostic conforme aux recommandations HAS de 2005 sur le
diagnostic comprenant une évaluation fonctionnelle. Ce diagnostic devra étre finalisé a la date
d’ouverture de F'UEM et suffisamment avancé a défaut d'étre finalisé pour établir en temps voulu la
liste des admissions.

Les critéres d'admission prennent en compte aussi I'éloignement géographique du domicile par
rapport a I'implantation de 'UEM.

Pour ce faire, le processus d'admission pourra s'appuyer utilement sur lintervention de I'équipe de
diagnostic du CRA.

La rigueur des critéres d’admission et la qualité des coopérations mises en place en amont
avec la MDPH d’une part et les équipes concourant au diagnostic d’autre part, constitueront un
critére d’appréciation et de classement des dossiers.

- Effectifs

Les UEM sont des unités scolarisant 7 enfants.

s Caractéristiques et fonctionnement de Punité d’enseignement

- Secteur d’implantation :

L'unité d'enseignement en maternelle sera installée au sein du bassin de vie de Millau et
accompagnera des enfants dans la limite de durée de trajets raisonnables et compatibles avec leur
profil.

- Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UEM initiées et financées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour objet principal de
metire en place, pour des enfants de 3 a2 6 ans avec TSA, un cadre spécifique et sécurisant
permettant de moduler les temps individuels et collectifs (au sein de l'unité et au sein de I'école)
autour :

¢ d'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des programmes de I'Education
Nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

« d'interventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation.

Les éléves de 'UEM sont présents a I'école sur la méme durée que I'ensemble des éléves de
préelémentaires. Ills ne pourront étre scolarisés dans cette UEM a temps partiel. Marquées par une
unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques et éducatives sont réalisées dans la classe (le cas
échéant dans une autre salle de I'école), sur un emploi du temps clairement établi en amont. Cet
emploi du temps doit assurer la cohérence des interventions, la modulation entre temps collectifs et
individuels, I'identification précise des actions menées auprés des éléves par les personnels en
fonction du programme pédagogique, éducatif et thérapeutique.

Les objectifs pédagogiques de 'UEM sont ceux attendus dans les programmes de I'école maternelle :
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o S'approprier le langage, découvrir I'écrit ;
o Devenir éléve ;

o  Agir et s'exprimer avec son corps ;

o  Deécouvrir le monde ;

o  Percevoir, sentir, imaginer, créer.

Les objectifs éducatifs sont ceux définis dans I'état des connaissances publié par la HAS en 2013°:

e Chaque enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement qui comprend un volet
de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de I'éléve, élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH4 :

s Les projets individualisés d’accompagnement sont fonction de ['évaluation des besoins
particuliers de chaque enfant avec TSA, amenant & développer des interventions s’appuyant
sur des objectifs dans les domaines suivants :

o Communication et langage ;

Interactions sociales ;

Domaine cognitif ;

Domaine sensoriel et moteur ;

Domaine des émotions et du comportement ;

Autonomie dans les activités quotidiennes ;

Soutien aux apprentissages scolaires.

O 0 O0OO0O0O0

Sur toute la durée de I'école maternelle, les progrés de la socialisation, du langage, de la motricité et
des capacités cognitives liés a la maturation ainsi qu'aux stimulations des situations scolaires sont
considerables et se réalisent selon des rythmes trés variables. Les enseignements sont organisés en
cing domaines d'apprentissage :

mobiliser le langage dans toutes ses dimensions ;

agir, s'exprimer, comprendre a travers |'activité physique ;
agir, s'exprimer, comprendre a travers les activités artistiques ;
construire les premiers outils pour structurer sa pensée ;
explorer le monde.

La qualité du projet global de prise en charge éducative et thérapeutique, y compris les
activités supports et approches théoriques, constituera un critére d’appréciation et de
classement des dossiers.

- Stratégies et outils pour les activités et interventions éducatives, thérapeutiques et
pédagogiques :

Les stratégies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles publiées par la HAS et TANESM. Elles devront étre rédigées a 'ouverture
de I'UEM, puis enrichies régulierement en fonction des pratiques effectives, des résultats obtenus, des
formations suivies par les professionnels composant I'équipe de 'UEM, mais également au regard de
I'évolution de I'état des connaissances sur les TSA.

Les éléments développés ci-dessous constituent des points de repéeres qui, sans étre exhaustifs,
peuvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions pratiquées au sein
de ces UEM. lIs sont inspirés a la fois de documents officiels® et des pratiques observées dans les

3 Autisme et autres troubles envahissants du développement — Etat des connaissances"- HAS - Janvier 2010
*D312-10-3 CASF

? Tel que I'ouvrage « Scolariser les éléves autistes ou présentant des troubles envahissants du développement », Ministére de
I'Education Nationale, direction générale de I'enseignement scolaire, collection « Repéres handicap », octobre 2009.
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classes spécialisées en maternelle qui ont fait I'objet d'une visite dans le cadre de I'élaboration du
présent document.

L'adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure ou
'enfant avec TSA, méme s'il bénéficie d’'une prise en charge pluridisciplinaire adaptée, manifeste des
difficultés dans les interactions, la communication, la compréhension des situations, la mise en place
des compeétences de base. A ce titre, un certain nombre de compétences pivots ou pré-requis comme
la motivation, l'initiation, I'imitation, I'attention conjointe, la discrimination, devront faire I'objet d'un
travail préalable important pour rendre possibles les apprentissages scolaires.

Cette adaptation devra s’effectuer a plusieurs niveaux par :

e L'adaptation du langage :

o

Mettre en place un outil de communication visuel en I'absence de langage oral ;

o Faciliter la compréhension orale en utilisant des supports visuels mais aussi en employant

un langage simple, concret, répétitif ;

o Entrainer les émergences orales par I'étayage des images et la mise en place d'un

o]

vocabulaire de base ;

Exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale, dialogue) quelle que
soit la modalité de communication.

o Des stratégies pédagogiques spécifiques :

@]

Découvrir les intéréts et motivations de I'éléve, notamment pour servir de point de départ
aux premiéres activités proposées et initier les apprentissages ;

Guider physiquement I'enfant pour la réalisation d’'une activité ;
S'assurer d'une coordination oculo-manuelle pour que le regard accompagne les gestes ;

Privilégier la progressivité en structurant les apprentissages, décomposer en sous-étapes
les taches proposées ;

Veiller a élargir progressivement les contextes (la méme notion sera apprise
successivement dans des contextes différents), pour permettre l'accés a la généralisation ;

Doubler les indications collectives d'adresses spécifiqguement destinées & 'éléve ;

Structurer un aménagement spatio-temporel des activités : 'emploi du temps et ses
différentes phases doivent étre traduits en outils visuels, y compris pour modifier les
routines lorsque le changement devient visible et donc prévisible.

e La prise en compte permanente du comportement de I'éléve :

o

]

Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en évaluer la fonction
(savoir si I'enfant cherche a éviter ou obtenir quelque chose) ;

Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au contexte, entrainer
des comportements alternatifs, procéder a I' « extinction » des comportements inadaptés
(ignorance volontaire, non accés aux conséquences attendues) en cas de nécessité (les
renforcements positifs sont a privilégier). Le renforcement positif est étayé par :

v Le « pairing » : 'adulte propose a I'enfant des choses qui lui plaisent afin d'établir un
contact de qualité. Cette démarche est a renouveler sans cesse pour s'adapter
toujours a I'enfant dont les centres d'intérét changent rapidement ;
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v" L'évaluation continue des opérations de motivation qui encourageront I'enfant a
s'engager dans la tache proposée (renforcement différencié selon la tache et
lexigence) ;

v' Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) : c'est la matérialisation et la
visualisation du contrat passé avec I'enfant. Ce dernier va s'engager dans une
démarche d'apprentissage (tache scolaire ou d'autonomie dans la vie quotidienne) et
le contrat va soutenir ses efforts jusqu'a ce que la tache devienne elle-méme un

renforgateurs.

La connaissance des troubles neuro-développementaux, I'expérience du promoteur en matiére
de prise en charge d’enfants avec TSA, le degré d’appropriation des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles publiées par 'ANESM et la HAS et la capacité du promoteur
& mettre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére,
constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

Le projet de I'UEM visera la scolarisation des éléves en milieu scolaire ordinaire a l'issue des trois
années d'accompagnement, ou en cours. Le projet comprendra par conséquent des temps de
décloisonnement en classe ordinaire, accompagnés par un membre de I'équipe, gui seront organisés
en fonction du PPS et du PIA de I'éléve. Ces temps seront progressivement augmentés et ajustés aux
possibilités et besoins de |'éléve.

- Organisation des locaux :

L’'UEM doit disposer d'une salle de classe et d'une deuxiéme piéce de surface suffisante de fagon a
permettre d'optimiser [l'articulation entre les temps destinés aux interventions individuelles,
principalement paramédicales et les temps collectifs, avec I'enseignant et I'équipe médico-sociale, de
permetire d'organiser les siestes et de gérer les épisodes de répit, et de disposer d’espaces
suffisants de rangement. Cette seconde piéce se trouve nécessairement dans les locaux scolaires ef,
de préférence, dans la continuité immédiate de la classe. Toute intervention individuelle doit s'intégrer
dans un calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et non de maniére
aléatoire et unilatérale par I'un des professionnels.

Compte tenu du public accueilli, les locaux peuvent justifier le cas échéant, de prendre en compte des
aménagements des ambiances thermiques, lumineuses et sonores.

La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps d'activité communs et
individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilier doivent étre
pensés pour une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journée.

L'UEM doit étre considérée comme une classe de I'école. A ce titre, I'accés a I'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les éléves accueillis en UEM. Par ailleurs, les récréations et la restauration
sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

La disponibilité de locaux adéquats, I’accueil favorable de I’équipe éducative, le volontarisme
de la commune d'implantation, en ce qui concerne les conditions de la mise a disposition des
locaux (confirmées ensuite par une convention spécifique entre 'ESMS et la collectivité
territoriale) constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

5 Cf. recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec
autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamment la partie 3.2, « Repéres pour faciliter les apprentissages », pages 25 et s.
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- Les temps d’intervention auprés de I'éléve se déroulent :

Avec I'enseignant et 'équipe médico-sociale dédiée

e Toujours sur les temps de classe avec I'enseignant et 'équipe médico-sociale ;
e Toujours sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau d'organisation
du service de la surveillance des récréations mis en place par le directeur de 'école.

Avec I'équipe médico-sociale dédiée

e Toujours lors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les enfants
avec TSA, a un temps éducatif et d'apprentissage ;

e Sur les activités liées aux nouveaux rythmes scolaires (« Temps d'activité péri-éducatifs »),
dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de 'UEM y sont inscrits ;

e En guidance parentale a domicile, dans un'volume horaire et une régularité fixée par I'équipe
médico-sociale intervenant dans 'UEM et en fonction de ses moyens ;

e Sur les temps périscolaires (avant ou aprés la classe), dans la mesure ol un ou plusieurs
parents d’éléves scolarisés dans 'UEM le demandent, et lors des vacances dans un volume
horaire et une régularité fixée par I'équipe médico-sociale intervenant dans I'UEM.

- Le temps d’intervention de Penseignant :

Le service de I'enseignant spécialisé de 'UEM s'organise, conformément au service des autres
enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et trois heures
consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec les parents, a la participation aux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire.

- Le directeur de ’école :
Il appartient au directeur de I'école :

e d'impulser et conduire une politique pédagogique et éducative d'établissement au service de
la réussite de tous les éléves ;

e d'inscrire le projet de I'unité d’enseignement dans le projet d'école ;

e de favoriser l'inclusion des éléves de I'unité d’'enseignement a la communauté des éléves de
I'école ;
d'associer les familles aux réunions de I'école ;
de favoriser la participation de ['enseignant et, en tant que de besoin, les auires
professionnels intervenant au sein de 'UEM, aux réunions de I'école ;

e de favoriser la participation de I'équipe des professionnels intervenant dans ['unité
d’'enseignement, dont I'enseignant, a la communauté éducative de ['école ;

» de sensibiliser tous les acteurs de l'école a la question du handicap, avec l'appui des
personnels de 'UEM et mobiliser les partenaires pour veiller 3 la pertinence du projet de
I'UEM en lien avec le projet d'école (lien privilégié entre le coordonnateur d’'UEM, le service de
sante scolaire, le service social...).

- Le directeur de FESMS :

Il appartient au directeur de 'lESMS :

e de mettre a disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'TUEM et de veiller &
leur coordination avec les autres professionnels de 'TESMS ;

e d'étre garant des interventions médico-sociales et éducatives effectuées par le personnel de
'ESMS dans le cadre de 'UEM ; '

Appel a candidatures dans le département de la Haute-Garonne
Page 12 sur 22

ARS OCCITANIE- - R76-2021-03-16-00002 - Avis Appel a Candidature UEM Haute Garonne 2021

97



¢ de sensibiliser tous les acteurs de 'TESMS et les familles a la mise en ceuvre d'un parcours de
scolarisation cohérent ;

e de veiller a la cohérence de l'équipe et au respect des missions confiées a chaque
professionnel de TUEM.

- Les sujets de responsabilité juridique :

Le directeur de I'établissement ou du service médico-social assure la responsabilité fonctionnelle de
l'unité d'enseignement. Le directeur de 'lESMS et I''EN ASH chargé du suivi pédagogique et de
I'évaluation des unités d’enseignement, sont associés a la résolution de toute situation qui, au sein de
la classe ou de I'école, peut conduire a une dégradation des conditions d’enseignement pour les
éléves de TUEM.

De méme, le directeur de I'école informe, outre ''EN-ASH, le directeur de la structure médico-sociale,
de toute situation pouvant avoir des conséquences sur le fonctionnement de |'unité, ses éléves, ou les
professionnels qui y exercent.

L'ouverture de toute UEM doit faire I'objet d'une convention constitutive d'unité d’enseignement,
conformément a I'article D 351-18 du code de I'éducation.

¢ L’équipe intervenant dans l'unité d’enseignement maternelle

- Composition :

Un enseignant spécialisé (préférentiellement option D - troubles des fonctions cognitivesT) :

e |l pilote le projet de 'UEM et assure la cohérence des actions des différents professionnels. I
veille a une adaptation permanente des prises en charges pédagogiques et éducatives aux
besoins des enfants, et a ce titre travaille en lien étroit et permanent avec les membres de
'équipe, ou a minima avec le coordonnateur médico-social des temps d'interventions hors
temps scolaire (cf infra)

e |l partage avec les autres professionnels de 'lESMS un langage et des outils de réflexion
communs.

e |l transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au sujet
d'un éléve ou d'une pratique professionnelle, et intégre dans son analyse les apports des
autres professionnels y compris les informations concernant les temps d'intervention hors
scolaire dont ses collégues l'informent.

e |l realise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets.

Il favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de
professionnels de I'ESMS a laquelle il appartient.

¢ L'enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de 'ESMS, est
I'interlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail
proposeés a leur enfant dans I'école.

¢ Comme I'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d’information et avis recueillis
aupres des parents, il respecte le droit au secret et la discrétion professionnelle vis-a-vis de
I'enfant et de sa famille.

¢ |l favorise également ['établissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille
qu'il informe et dont il recueille les avis au méme titre que le directeur de I'ESMS ou le
psychologue.

7 Article 3 de Parrété du 2 avril 2009 susvisé.
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Une équipe médico-sociale, qui peut étre constituée de :

- Professionnels éducatifs : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, éducateurs de jeunes
enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de qualification. Pour ces
derniers, le directeur de 'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels ayant exerce
précédemment des missions d'accompagnement individuel d'éléves avec TSA, lors de leur
scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de compétences et d'une expertise mobilisables
dans le cadre de l'unité. Des dipldomés ayant suivi un cursus universitaire spécifiquee peuvent
également correspondre aux profils recherchés.

Ces professionnels auront pour mission de ;

e Mettre en place les cibles pédagogiques définies par I'enseignant sur 'ensemble des objectifs
fixés par le programme individuel congu pour I'éléve en référence a son PPS et son PIA ;

e Mettre en place les protocoles d'interventions a référence éducative, comportementale ou
développementale ;

e Prendre note et traiter les données quotidiennes ;

s Accompagner les enfants dans I'acquisition de I'autonomie et de la socialisation sur les temps
de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de vacances le cas
echéant ;

e Participer aux réunions de concertation.

L'un de ces professionnels sera identifi€ comme l'interlocuteur privilégié des familles pour les temps
d'intervention hors temps scolaires : vacances, interventions a domicile, temps périscolaires :

o Il coordonnera I'action de ses collégues sur ces temps en associant I'enseignant a ses
décisions.

o Il transmettra des observations organisées a I'enseignant au sujet d'un enfant ou d'une
pratique professionnelle ; ce dernier transmettra a la personne chargée de la supervision.

- Professionnels paramédicaux : orthophoniste et psychomotricien pour des interventions individuelles
et collectives, coordonnées avec 'organisation des activités au sein de la classe. Leurs interventions
seront regroupées, autant que possible sur des demi-journées prévues dans le calendrier
hebdomadaire de 'UEM afin de permettre leur participation a des temps de concertation avec
I'équipe et d’éviter des allers-retours incessants des éléves nuisant a la mise en ceuvre de leur PPS.

- Psychologue :

e Participer avec I'équipe de fagon active a la co-construction des objectifs individuels des
enfants, en référence aux projets individuels (PPS et PIA), et faciliter leur mise en ceuvre ;

e Accompagner/aider I'enseignant lors de I'élaboration des programmes d’apprentissage ;

e Transférer ses savoir-faire/compétences dans le cadre des apprentissages, en intervenant
auprés des enfants et en montrant les gestes techniques et les stratégies d'engagement ,

e Veiller a2 la mise en ceuvre des préconisations de la supervision pour la gestion des
comportements problémes ;

e Coordonner et mettre en ceuvre 'action d'accompagnement familial de soutien a la parentalité
et de guidance parentale pluri-mensuelle, avec pour cette derniére une fréquence de 2 fois
par mois la premiére année et une fois par mois les suivantes, a domicile et en accord avec
les familles ;

e Coordonner et participer aux évaluations fonctionnelles initiales et longitudinales réguliéres
des enfants.

8, - . I
Licence professionnelle spécialisée.
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L'UEM ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, I'ensemble de I'équipe a également pour mission
d'accompagner des temps de décloisonnement en classe ordinaire (observation et transfert de savoir-
faire & I'enseignant de la classe ordinaire).

La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un taux d’encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de I’enseignant spécialisé, des
personnels éducatifs et des professionnels paramédicaux.

- Formation :

La formation du personnel est une condition nécessaire a la création d'une UEM. Il ne s'agit pas de
simples sensibilisations, I'objectif étant de maitriser et partager 'ensemble des techniques et outils
nécessaires a la mise en ceuvre des interventions décrites supra.

Elle doit &tre organisée en deux phases :

e Une phase initiale de formation commune, précédant I'ouverture effective de I'UEM,
réunissant les professionnels de I'unit&, mais également pour certains modules les parents, du
personnel de I'école et d'autres professionnels amenés a intervenir auprés des éléves de
'UEM. Cette formation a pour objectif la mise & niveau des connaissances des membres de la
future équipe sur les TSA, les spécificités liées au jeune age des éléves, les méthodes
d'enseignement et d'interventions éducatives, et doit permettre de définir collectivement les
bases de I'organisation fonctionnelle de 'UEM. Réalisée en tout début d’'année scolaire, elle
peut entrainer un décalage dans le calendrier de rentrée effective des éléves.

e Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées régulierement et intégrées aux plans de
formation, afin de permettre aux professionnels d'approfondir et d'actualiser leurs
connaissances et de consolider leurs interventions a partir de modules spécifiques en lien
avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseignant, éducatif,
paramédical). lls seront financés sur les crédits dédiés a 'UEM au sein des crédits de
fonctionnement de 'ESMS. Une forme de participation de I'éducation nationale pourra étre
prévue dans la convention (participation au financement de formation ou mise a disposition, a
titre gracieux, d'intervenants).

La ligne budgétaire consacrée par TESMS a la formation continue des professionnels exercant
dans 'UEM peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer ainsi une volonté
specifique par une formation continue d'envergure des l'installation de 'UEM.

La capacité du gestionnaire & mobiliser les ressources adéquates en formation du personnel
sera un critére de priorisation des dossiers : formation acquise des professionnels éventuellement
pressentis pour mettre en ceuvre le projet et plan de formation spécifique envisagé par le promoteur
(qui devra étre estimé financiérement et planifié dans le temps).

- Coordination des interventions :

C'est I'enseignant qui organise notamment lemploi du temps, et assure la cohérence des
interventions pédagogiques, éducatives et paramédicales (individuelles et collectives) réalisées au
sein de 'UEM, dans le cadre fixé par les PPS. Il est identifi€ comme le pilote de l'unité.

L'UEM ayant également pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, 'ensemble de I'équipe aura également pour mission
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d'accompagner des temps, d'inclusion en classe ordinaire (ohservation, généralisation des
compétences de I'enfant et transfert de savoir-faire a I'enseignant de la classe ordinaire).

L'emploi du temps de I'équipe doit identifier des plages de concertation, de coordination interne,
d'élaboration du projet collectif, et de retours de la supervision.

L'ensemble des professionnels intervient dans 'UEM sous ['autorité fonctionnelle du directeur de
I'ESMS. L'équipe médico-sociale s'inscrit par ailleurs également sous son autorité hiérarchique tandis
que I'enseignant exerce sous celle de I'lEN (cf. arrété du 2 avril 2009 susvisé).

Le directeur de 'ESMS informera et associera I'lEN a la résolution de toute situation qui, au sein de la
classe ou de I'école, peut conduire & une dégradation des conditions d'enseignement auprés des
éleves de 'TUEM. De méme, 'lEN informera le directeur de 'ESMS, responsable de I'UEM, de toute
situation portée a sa connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le fonctionnement de
'UEM, le bien-étre et la sécurité des éléves accompagnes par ce dispositif ou des professionnels, y
compris 'enseignant, exergcant dans ['unité.

Les modalités pratiques de coordination et d’encadrement du fonctionnement du dispositif
constitueront des critéeres de classement des dossiers: les dossiers présentés devront
notamment préciser les roles des différents professionnels et les fonctions de responsabifité voire
d’autorité confiées aux professionnels prévus par le présent cahier des charges.

- Supervision des pratiques de I'équipe UEM :

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.
Il s'agit d'un dispositif dont les objectifs sont de:

e Former I'enseignant et le psychologue aux outils d’'évaluation et accompagner leur mise en
ceuvre ;

e Appuyer l'enseignant dans la rédaction et I'actualisation du programme personnalisé qui
décline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de I'enfant;

e Proposer des protocoles d’actions écrits de gestion des comportements problémes a I'équipe
et analyser la situation en contexte ;

* Mettre en place les données (critéres, fréquence) et les analyser ;

» Participer a des temps de concertation réguliers avec I'équipe pour revoir des points
techniques et répondre aux problématiques ;

e Aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et des
parents ;

e Montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et développementales, réguler
les pratiques de I'équipe : observation de chacun des membres dans la mise en ceuvre des
techniques enseignées et retour immédiat et tracé permettant au professionnel de
progresser ;

e Observer de fagon réguliére chaque éléve et soumetire & l'enseignant un ensemble de
préconisations écrites.

Sur ces deux derniers points, il est important de souligner que le périmétre d'action du superviseur
concerne I'accompagnement :

e De la mise en place des opérations de motivation (pairing, renforcement positif) ;
De la structuration spatio-temporelle de I'environnement ;
De la structuration des activités proposées et des stratégies d’enseignement : décomposition
en sous-taches, guidances / estompage des guidances, généralisation des compétences ;
¢ De la mise en ceuvre des outils de communication visualisés en lien avec l'orthophoniste ;
De la prévention et de la gestion des comportements problémes.
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Son périmétre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que I'enseignant a en
charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer,

Le professionnel chargé de la supervision doit disposer d'une bonne connaissance pratique des
techniques développementales et comportementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuvre
de ces techniques a I'école et d’'une bonne connaissance du développement de I'enfant et des
contenus pédagogiques du cycle 1.

Il doit étre en capacité de coordonner son action avec celle de I'enseignant et adopter une posture
d'appui non ingérante, garantissant le role central et pivot de I'enseignant. S'il ne s'agit pas du
psychologue scolaire, une collaboration entre les deux professionnels est indispensable.

¢ Le réle et la place des parents

L'intervention précoce implique d'« intervenir » auprés de I'enfant mais aussi de son environnement
en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives a méme de soutenir les capacités
spécifiques de leur enfant, d’éviter les handicaps additionnels (troubles du comportement en
particulier) et d'améliorer au total la qualité de vie de I'enfant et de sa famille. L'implication des parents
est fortement recommandée® pour « assurer la cohérence des interventions et des modes
d'interactions avec I'enfant », elle est fondamentale pour assurer le développement et le bien-étre de
I'enfant et de la famille. ‘

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses besoins en fait des experts et des
partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration (écoute,
échanges, co-construction...) est nécessaire tout au long de I'accompagnement : entrée, phase
d'observations et d’identification des besoins, élaboration/suivi/évaluation des projets individualisés et
des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de |'orientation

Ce dispositif doit donc inclure une guidance parentale reposant sur trois types d'actions :

= Accompagner les parents vers une meilleure compréhension du fonctionnement de leur
enfant et des techniques a mettre en place : cet objectif suppose la formation des parents a la
sémiologie des TSA et aux techniques développementales comportementales, formation qui
pourra étre proposée en sessions initiales a l'ouverture des unités d'enseignement (formation
regroupant parents - professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des
parents dont les enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également étre envisagée.

= Valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales 4 mémes de
s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés I'enfant : cet objectif nécessite Ia
démonstration et la régulation de gestes spécifiques au domicile au cours de séances de
travail régulieres (permettant aux parents de s'approprier les techniques visant & exercer
l'attention conjointe, les interactions sociales, la communication, le jeu, l'autonomie
quotidienne.....).

= Favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour les membres de la famille
(parents, fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin. Ces espaces
visent & favoriser 'expression d'un vécu, a étayer la famille par un soutien psychologique si
besoin, & conforter la place et le réle de chacun (appui sur les compétences parentales,
valorisation,...), @ cheminer avec son histoire personnelle, ainsi que sur la place de I'enfant
avec autisme ou autre TED dans cette histoire et dans I'avenir.

Cette guidance entre dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité de soutenir au
plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress, fatigue, culpabilité,

¥ Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissants du développement :
interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et I'adolescent », HAS-ANESM, mars 2012. Grade B.
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isclement, dépression...) : cela passe par des entretiens réguliers avec le psychologue centrés sur les
ajustements personnels et familiaux a mettre en ceuvre aprés I'annonce du diagnostic.

Elle doit étre mise en place trés tét, dés I'entrée de I'enfant dans 'UEM, en accord avec les parents et
en tenant compte de leurs contraintes, avec des interventions a domicile selon une fréquence
préconisée de deux interventions par mois la premiére année et de une par mois les années
suivantes.

Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise la généralisation des
apprentissages de I'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les parents dans la gestion du
quotidien.

Cette collaboration avec les parents pourra étre efficace a condition de « prendre en compte les
situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, économiques) »'"°. Elle aura a
s'étendre aux différents membres de la famille (fratrie en particulier).

Les moyens & déployer pour cet accompagnement sont multiples :

Co-construction et co-évaluation du projet individuel d'accompagnement avec I'équipe ;
Temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie
guotidienne) assurés par le psychologue de rUEm' :

e Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de 'école ou de 'ESMS) et entretiens
téléphoniques, qui selon les cibles, auront a étre assurés par |'enseignant ou le psychologue
(voire les deux ensemble) ;

o Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thématiques, temps de
socialisation ouvert aux familles gt a la fratrie,.....).

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges d'information
entre la famille et I'équipe accompagnant I'éléve au sein de 'UEM.

Les modalités concrétes de travail avec les parents et les familles, les capacités du promoteur
a mobiliser les ressources adéquates en matiére de guidance parentale & domicile
constitueront un critére de priorisation des dossiers.

¢ Les partenariats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des rencontres
(dont la périodicité sera fixee par la convention) pour suivre I'évolution du projet mais également pour
aborder des questions pratiques concernant le fonctionnement de I'unité.

Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants :
e Toujours:
o Les signataires de la convention constitutive de 'UEM (DG-ARS, IA-DASEN, représentant
du gestionnaire de 'ESMS) ;
o La direction de 'ESMS.

e En tant que de besoin :
o La municipalité ;

1% idem
11 ; . . R o . -

Des membres du personnel éducatif pourront également étre mobilisés sur la guidance parentale au domicile, dans la
mesure ol leurs interventions auront été coordonnées et préparées au préalable avec le psychologue.

Appel a candidatures dans le département de la Haute-Garonne
Page 18 sur 22

ARS OCCITANIE- - R76-2021-03-16-00002 - Avis Appel & Candidature UEM Haute Garonne 2021 103



o Le directeur de I'école ;
o Le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant :
o Des membres de I'équipe intervenant au sein de 'UEM (enseignant, psychologue).

Un des axes de travail des UEM en termes de partenariat se situera dans le cadre de la préparation
de la sortie des éléves du dispositif. Le projet d’orientation, et les articulations nécessaires avec les
futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part de 'lESMS, en concertation
étroite avec les parents, I'enseignant référent et la MDPH, dés le milieu de la deuxiéme année
d’accueil dans l'unité.

La qualité des partenariats et des liens avec les principaux acteurs du territoire constitueront
un critére de classement des dossiers. A ce titre, le candidat devra justifier d’une

connaissance du secteur et de liens préalables avec des établissements scolaires présents sur
cette zone d’intervention.

e Les partenariats et leurs supports

L’argumentaire scientifique des recommandations de bonnes pratiques ANESM-HAS de mars 2012
précise que « la surveillance médicale des enfants/adolescents avec TSA doit étre similaire a celle
recommandée pour tout enfant (développement, état de santé général) et comprendre des aspects
spécifiques ».

L'UEM étant une unité d'enseignement rattachée & un établissement ou & un service médico-social, le
suivi médical des enfants accueillis au sein de 'UEM est donc prévu dans les mémes conditions que
celui des autres enfants accueillis au sein de I'établissement ou du service. En effet, le CASF prévoit
que les IME et les SESSAD s’assurent les services d’une équipe médicale et paramédicale (articles D.
312-21 et D. 312-56 du CASF) afin de réaliser la surveillance médicale réguliére des enfants (articles
D. 312-12, D. 312-22 et D. 312-57 du CASF), en liaison/coordination avec leur médecin traitant dans
le respect des dispositions de la loi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades.

Par ailleurs, la circulaire interministérielle du 27 juillet 2010 relative & la mise en ceuvre régionale du
Plan Autisme 2008-2010 avait confié¢ aux CRA et aux équipes hospitaliéres qui leur sont associées le
soin de veiller & ce que soient identifiés au sein de chaque territoire de santé, des professionnels de
santé intervenant dans le champ somatique formés aux spécificités de I'autisme et susceptibles de
délivrer des soins dans les conditions spécifiques requises (mesure 14 du Plan Autisme 2008-2010).

L’équipe de 'UEM prendra contact avec I'équipe du CRA, afin de connaitre dés leur implantation les
professionnels de santé ainsi identifiés sur son bassin de vie. Désignation d’'un médecin traitant
pour les enfants : |a loi permet aux parents de choisir un médecin- traitant, pédiatre ou généraliste,
pour leur enfant. Cette mesure vise a affirmer le role pivot du médecin traitant.

¢ Les modalités de financement

- Budget de PUEM :

L’Agence Régionale de Santé Occitanie prévoit un budget de 260 000€ par UEM, pour la création de
7 places dans des ESMS pour des enfants dont la scolarisation devra se dérouler dans une UE située
dans les locaux scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale de postes
d’enseignants spécialisés.

Ces crédits pourront étre revus au regard des capacités financiéres de l'association porteuse a
redéployer des moyens.
Appel a candidatures dans le département de la Haute-Garonne
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Les crédits sont alloués a un établissement ou service médico-social (2° de I'article L. 312-1 du code
de laction sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d'une extension de
capacité.

Ce montant doit couvrir uniguement et intégralement les frais engagés par I'ESMS pour le
fonctionnement de cette UEM : ressources humaines, charges éventuelles de matériel des éléves,
location, transports, restauration des éléves le cas échéant. Les ressources et les charges de la
structure médico-sociale liées a cette unité doivent étre identifiables et identifiées dans le cadre des
comptes administratifs de la structure. Pour la premiére année de fonctionnement, et afin de permettre
I'évaluation du dispositif, les ressources et dépenses engagées pour le fonctionnement de 'UEM
devront étre, identifiées sur la période allant de septembre 2021 a septembre 2022'2

- Mise a disposition des locaux au bénéfice de 'UEM :

Cette mise a disposition fait I'objet d’une convention ad-hoc entre I'organisme gestionnaire de 'ESMS
et la collectivité territoriale’. Elle prévoit les conditions de mise a disposition et d'entretien des locaux,
du mobilier et de I'équipement de la salle que ce soit 4 titre gratuit ou onéreux (dont bail locatif). Les
travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes, accessibilité...) seront effectués, par la
collectivité, dans le méme cadre que les travaux d’entretien de I'ensemble des locaux de I'école.

La collectivité qui choisira une mise & disposition & titre onéreux s'engagera par ailleurs a ne pas
solliciter auprés des collectivités d'origine des éléves de frais d'ecolage.

- Transports :

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de 'UEM reléve du budget
attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'effectue dans les limites de la réglementation
applicable a I'établissement ou au service médico-social qui porte FUEM'™.

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est porteur d'une UEM, les transports individuels des éléves
seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant que ces éléves
bénéficient d'une prise en charge collective au sens du Code de I'action sociale et des familles'™.
Lorsqu'un établissement est porteur d’'une UEM, les transports des éléves seront pris également en
charge dans le cadre de la réglementation applicable aux établissements.

-  Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la réglementation des
ESMS.

Par conséquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d’'une UEM portée par un SESSAD, les frais
de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale aupres des familles.
Un engagement particulier de la commune sera attendu’® afin que le cot de la restauration proposé
aux familles soit identique a celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si des frais
supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation aux communes
d'origine des enfants plutot gu'aux familles.

2 un compte administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditions habituelles.

13 Art.8 de I'arrété du 2 avril 2009 susvisé.

4 cASF notamment, ses articles : L. 242-12, D. 242-14 et R. 314-121 et CSS, notamment son article L321-1.
15 CASF, R. 314-121

' Eventuellement dans le cadre de la convention signée avec le gestionnaire de 'ESMS
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Le respect de 'enveloppe financiére prévue ainsi que la précision des estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéres de classement des dossiers.

¢ Suivi et évaluation des enfants

Un des objectifs des UEM est I'acquisition des programmes de I'école maternelle par des enfants avec
TSA ayant un profil ne leur permettant pas, d’aprés les éléments issus de leur évaluation
fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme avec un accompagnement individuel par un
AVS. L’évaluation devra donc dire si les UEM ont permis aux enfants accueillis d'acquérir tout ou
partie de ce programme.

Pour mémaire :

S'approprier le langage, découvrir I'écrit ;
Devenir éleve ;

Agir et s’exprimer avec son corps ;
Découvrir le monde ;

Percevoir, sentir, imaginer, créer.

Dans la mesure ou toute situation pédagogique reste, du point de vue de I'enfant, une situation riche
de multiples possibilités d'interprétations et d'actions, elle reléve souvent pour l'enseignant de
plusieurs domaines d'apprentissage. L'enseignant identifie les apprentissages visés et met en ceuvre
leurs interactions dans la classe. Chacun des cinqg domaines est essentiel au développement de
I'enfant et doit trouver sa place dans l'organisation du temps quotidien.

A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis scolaires de
I'éléve tout au long de son accueil au sein de I'unité d’enseignement.

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du développement de I'enfant auront pour
finalité de définir et d'ajuster les interventions qui lui sont proposées dans le cadre de 'UEM.

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront été préalablement définies au cas
par cas avec l'appui de I'équipe de diagnostic et d'évaluation qui suit I'enfant, comme ceci est déja
évoqué dans le paragraphe sur 'admission de I'enfant dans 'UEM.

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d'intervention, tel que défini dans les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de 'ANESM de mars 2012, et
co-élaboré avec les parents. Les évaluations et 'élaboration du projet personnalisé d'intervention
doivent étre étroitement articulées, ainsi que le stipulent les recommandations susvisées.

Les évaluations sont a réaliser au minimum une fois par an, et transmises & I'équipe de suivi de
scolarisation (ESS), dans les domaines du fonctionnement, de la participation et des facteurs
environnementaux, afin de suivre I'évolution du développement de I'enfant et de son état de santé :
communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel et moteur, émotions et
comportement, domaine somatique, autonomie dans les activités quotidiennes et apprentissages,
notamment scolaires.

Elles pourront également étre réalisées a la demande de I'équipe qui intervient dans 'UEM.

Il peut étre utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre I'équipe de diagnostic et
d'évaluation et celle de 'ESMS intervenant en UEM.

La coopération entre les équipes concernera plus particuliérement :

e Avant I'entree en UEM : I'explicitation par I'équipe de diagnostic et d’évaluation du projet
personnalisé d'intervention en cours et les particularités de chacun des enfants ;
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e En début de scolarisation : la guidance professionnelle de la part de cette méme équipe
auprés de I'équipe intervenant dans I'UEM (pouvant aller le cas écheéant jusqu'a une ou
plusieurs visites sur site) ;

e A chaque fin d'année scolaire ou a la demande de ['équipe intervenant dans 'UEM : les
évaluations fonctionnelles des enfants par I'équipe de diagnostic et d'évaluation

e Tout au long de la scolarisation : une fonction ressource assurée par 'équipe de diagnostic et
d'évaluation auprés de I'équipe intervenant dans 'UEM ;

e A la sortie de 'UEM afin de concourir & I'évaluation de I'évolution de I'enfant de fagon
standardisée et de concourir ainsi & I'évaluation de la contribution de 'UEM au parcours de
chacun des enfants admis.

La qualité du partenariat avec I'équipe de diagnostic et d’évaluation TSA constituera un critére
de classement des projets.

Les modalités, critéres et outils d’évaluation envisagés constitueront des critéres de
classement des dossiers.

e Préparation a la sortie de FUEM

Selon ['évaluation des acquis scolaires et I'évolution du développement de l'enfant, la suite du
parcours a la fois scolaire et d'accompagnement de I'enfant doit étre envisagée en amont de la fin du
cycle de scolarisation en maternelle.

La derniére année de scolarisation dans le cycle préélémentaire doit comporter une action
systématique de préparation concertée parents/professionnels de la sortie de 'UEM, afin d’assurer la
poursuite d'une scolarisation au regard des besoins de I'enfant et de permettre la continuité des
interventions telles que redéfinies au regard des évaluations réalisées et du niveau de progrés de
I'enfant. Afin d’assurer la continuité d'un parcours adapté a chaque enfant, I'orientation a I'issue de
'UEM doit également étre préparée trés en amont par les professionnels de 'UEM, en lien avec les
professionnels amenés & intervenir dans la suite de ce parcours, dés lors que ceux-ci sont identifiés.

La transition doit ainsi étre anticipée et se faire en lien avec la MDPH et les professionnels ameneés a
prendre le relais, en tenant compte des modalités de scolarisation adaptées a I'enfant, selon ses
besoins et en accord avec ses parents, afin d'éviter toute rupture dans son parcours.

Le gestionnaire de 'UEM doit s’engager a participer a tout processus évaluatif national.
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Direction Départementale

PREFET des Territoires du Lot
DU LOT
Liberté
Egalz'té' )
Fraternite Cahors, le 14/10/2020

Service Economie Agricole et Dévelop- Le Directeur Départemental

pement Rural 4

Contréle des structures EARL MAS DE LABORIE

Madame, Monsieur LAFFERRERIE Martine et
Maxime

Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr Mas de Laborie
Tél. : 0565 23 60 19 ' 46160 St CHELS

OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter
Madame, Monsieur,

J'accuse reception le 09/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation
d’exploiter dont les surfaces sont réparties comme suivant :
19,02 ha situés sur la commune de 46160 MARCIHAC SUR CELE. en propriété de PEGOURIE
René.
Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
e Date de réception de dossier complet : 09/10/20
¢ Numéro d’enregistrement : 46200006

En I'absence de réponse de I’administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 10/02/21.

Ce délai d’instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a
l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la
date citée ci-dessus.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.

Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’ac-
cord tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre le public et I'admi-
nistration — titre 1l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d’attes-
tation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, 'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L'ingénieur de I'Agriculture et de 'Environnement,

Cathe ierAJOT
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Direction Départementale

PREFET des Territoires du Lot
DU LOT
Liberté
Egalz'té. )
i Cahors, le 14/10/2020
Service Economie Agricole et Dévelop- Le Directeur Départementall

pement Rural
Contréle des structures

a
GAEC LAPAUZE
Madame, Monsieur, LAPAUZE Elodie et Gilbert

Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER 124 rue du vignoble
Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr 46130 GLANES

Tél. : 056523 60 19

OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

Madame, Monsieur,,

J'accuse réception le 02/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

dont les surfaces sont réparties comme suivant :

§urfa_ces Sha) )
4,02

4,29

Commune Propriétaire

46130 TAURIAC ~ VAZZOLERETTO Roland et
Denise (née LAPAUZE)

46110BETAILLE ~ VAZZOLERETTO Roland et
Denise (née LAEAUZE)

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes -
¢ Date de réception de dossier complet : 02/10/20
* Numéro d’enregistrement : 46200042

En I'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 03/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a

l'article R. 331-6 du code
date citée ci-dessus.

rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural ot
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-

fecture de région.

Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’accord
tacite telle qu'elle est prévue a I'article L. 232-3 du code des relations entre le public et 'administra-
tion - titre IIl section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d’attestation
a 'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,, I'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L'ingénieur de I'Agriculture et de FEnvironnement,

Catherin %
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PREFET
DU LOT

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Economie Agricole et Dévelop-
pement Rural
Contréle des structures

Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr
Tél. : 05 65 23 60 19

Direction Départementale
des Territoires du Lot

Cahors, le 14/10/2020
Le Directeur Départemental
a
GAEC SAINTE CLAIRE
Messieurs CONTE Damien et Gilles
Dreuilles

46100 LISSAC ET MOURET

OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

Messieurs,

Jaccuse réception le 02/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation
d’exploiter dont les surfaces sont réparties comme suivant :

Surfaces (ha) Commune Propriétaire
1242 46100 LISSAC ET MOURET GRANIE Christian
0,9 46100 LISSAC ET MOURET MOUNAL Jacqueline (née
- FAGES)
13,31 46100 CAMBOULIT MOUNAL Jacqueline (née
FAGES)
5,67 46100 LISSAC ET MOURET GRANIE Christian, Bernard,
) - - [ Goerges et Albertin_e
2,4 . 46100 CAMBOULIT PERROTIN Florence et Marc
5,74 7 46100 CAMBOULIT FOUBERT Serge et Bruno

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
* Date de réception de dossier complet : 08/10/20

e Numéro d’enregistrement : 46200056

En 'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement

accordée, a compter du 09/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d’étre prolongé de deux mois conformément a
l'articie R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la

date citée ci-dessus.

En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans

les mémes conditions qu'une autorisation expresse conformément a article R. 331-6 du code rural et
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.
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Direction Départementale
des Territoires du Lot

Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’ac-
cord tacite telle qu’elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre le public et 'admi-
nistration — titre 11l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attes-
tation a 'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’agréer, Messieurs, 'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L’ingénieur de 'Agriculture et de 'Environnement,

Cathefine GAJOT
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Direction Départementale

PREFET des Territoires du Lot
DU LOT
Liberté
Egalité »
Fratermisé Cahors, le 14/10/2020
Service Economie Agricole et Dévelop- Le Directeur Départemental
pement Rural 3

Contréle des structures
Monsieur BERGUES Gilles

Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER Mas del prat

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr 46500 THEGRA
Teél. : 0565 23 60 19

OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter
Monsieur,

J'accuse réception le 07/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter
dont les surfaces sont réparties comme suivant 15,66 ha situés sur la commune de 46500
ALVIGNAC. en propriété de GFA DU MAS DE VIGNES.

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
* Date de réception de dossier complet : 07/10/20
* Numéro d’enregistrement : 46200073

En absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 08/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a
larticle R. 331-6 du code rural et de Ia péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la
date citée ci-dessus.

En cas d'accord tacite, Ia copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu’une autorisation expresse conformément & I'article R. 331-6 du code rural et
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.

Aprés cette pubiication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’accord
tacite telle qu’elle est prévue a I'article L. 232-3 du code des relations entre Ie public et 'administra-
tion — titre 1l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attestation
a 'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul 3 valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L’ingénieur de I'Agriculture et de 'Environnement,

Catherij %OT
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E N
PREFET
DU LOT

Liberté
Egalité

Direction Départementale
des Territoires du Lot

Fraternité Cahors, le 14/10/2020

Service Economie Agricole et Dévelop- Le Directeur Départemental
pement Rural a

Controle des structures
Madame JAMMES Lucie
Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER Bennes

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr 46100 FIGEAC
Tél. : 05 65 23 60 19
OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

Madame,

J'accuse réception le 13/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation
d'exploiter dont les surfaces sont réparties comme suivant :

Surfaces (ha) Commune Propriétaire
21,99 46100 FIGEAC ~ JAMMES Jean-Pierre |
2,7 _ 46100 FIGEAC GIBRAC Jean-Claude et Valentin

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes -
e Date de réception de dossier complet : 13/10/20
¢ Numéro d’enregistrement : 46200075

En I'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 14/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d’étre prolongé de deux mois conformément a
larticle R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la
date citée ci-dessus.

En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu’une autorisation expresse conformément a Iarticle R. 331-6 du code rural et
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.

Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’ac-
cord tacite telle qu'elle est prévue a I'article L. 232-3 du code des relations entre le public et 'admi-
nistration — titre 11l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d’attes-
tation & 'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’agréer, Madame, I'expression de mes salutations distinguées.
Pour le Préfet et par délégation

Pour le Directeur Départemental des Territoires
L'ingénieur de I'Agriculture et de 'Environnement,

Cather e@AJOT
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EN Direction Départementale
PREFET des Territoires du Lot
DU LOT

Liberté
Egalité
Fraternité

Cahors, le 02/11/2020

Service Economie Agricole et Dévelop- Le Directeur Départemental
pement Rural a

Controle des structures
Madame CADIERGUES Mireille
Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER Canet

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr 46210 GORSES
Tél. : 0565 23 6019
OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

Madame,

J'accuse réception le 19/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation d’'exploiter
dont les surfaces sont réparties comme suivant :

Surfaces (ha) Commune | Propriétaire
8,38 | 46120 LACAPELLE MARIVAL CASTANIE Marcelie et Roland
0,56 | 46120 LACAPELLE MARIVAL CASTANIE Marcelle, Michel et
Brigitte
4,97 46120 LACAPELLE MARIVAL | CASTANIE Michel

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes
Date de réception de dossier complet : 19/10/20
¢ Numéro d’enregistrement : 46200076

En I'absence de réponse de I’'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 20/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d’étre prolongé de deux mois conformément a
l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la
date citée ci-dessus.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu’une autorisation expresse conformément a I'article R. 331-6 du code rural et
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.

Apres cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’accord
tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre le public et 'administra-

tion — titre 11l section 1. |l ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attestation
a 'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, Madame, I'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L'ingénieur de I'Agriculturg et de I'Environnement,

Catheri JOT
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PREFET
DU LOT

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction Départementale

des Territoires du Lot

Cahors, le 02/11/2020
Le Directeur Départemental

Service Economie Agricole et Dévelop-
pement Rural

Controle des structures

Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr
Tél. : 05652360 19

a

GAEC DE LA RENGUE

Messieurs GOUTAL Alexandre et Alain,
BOURRET David, LABARTHE Vincent et

LANDES Christian
La rengue
46120 SAINTE-COLOMBE

OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

Messieurs,

J'accuse réception le 16/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter
dont les surfaces sont réparties comme suivant :

Surfaces (ha)

4,09
0,33

20,95
11,1

21,71
1,12

6,66
3,89
5,14

2,66

2,8

8.1
6,76

Propriétaire
HUGON Claude
HUGON Claude

BLADOU Frédéric

FAUVERGE Michelle (née
LASBORIE)

BLADOU Jean-Luc

BLADOU Jean-Luc et
Francoise (née NOZIERE)

BLADOU Jean-Luc

BLADOU Jean-Luc et
Frangoise (née NOZIERE)

BLADOU Christian

DESTRUEL Paul, Joselyne
(épouse LASFARGUE) et
Luc_ette (née CRO_UZOL)

DESTRUEL Paul, Brigitte
(épouse GOMES DA SILVA
CUNHA) et Lucette (née
CROUZOL)

PAINE David et Angela
GUIRBERT Delphine

Commune
46100 CARDAILLAC

46120 SAINT-MAURICE-EN-

QUERCY

46120 SAINTE-COLOMBE

46120 LABATHUDE

46120 LABATHUDE
46120 LABATHUDE

46120 SAINT-MAURICE-EN-

QUERCY

46120_SAINT-MAURICE:EN-

- QUERCY
46120 LABATHUDE
46120 LABATHUDE

46120 LABATHUDE

46120 SAINTE-COLOMBE

46120 LABATHUDE

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
e Date de réception de dossier complet : 16/10/20
e Numéro d’enregistrement : 46200077
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En I’absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 17/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a
l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la
date citée ci-dessus.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et
de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.

Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’accord
tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre le public et ladministra-
tion — titre Il section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d’attestation
a 'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, Messieurs, I'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L’ingénieur de I'Agriculture et de 'Environnement,

-

Catheri :%)T
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E3 Direction Départementale

PREFET des Territoires du Lot
DU LOT Cahors, le 02/11/2020
Liberté . .
E;z; Le Directeur Départemental
Fraternité a
Service Economie Agricole et Dévelop- - GAEC DU BEL HORIZON
pement Rural Madame, Mon&eu;RSUSSILHES Jessica et
Controle des structures apien
Ussel
Affaire suivie par : Cécilia MEUNIER 46400 SAINT-VINCENT-DU-PENDIT

Mail : ddt-structures@lot.gouv.fr
Tél. : 056 65 23 60 19

OBJET : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter
Madame, Monsieur,

J'accuse réception le 22/10/20 de votre dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter
dont les surfaces sont réparties comme suivant :

Surfaces (ha) VCommune Propriétaire B
0,96 46400 SAINT-JEAN- MARTIGNAC Maria (née
LAGINESTE ROUGIE), Roland, Dominique,

Severine (épouse
BONIZZONI), Audrey

229 46400 SAINT-JEAN- MARTIGNAC Colette (née
LAGINESTE AYROLES), Severine (épouse
BONIZZONI), Audrey
3,18 46400 SAINT-JEAN- MATIGNAC Dominique
LAGINESTE

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
e Date de réception de dossier complet : 22/10/20
¢ Numéro d’enregistrement : 46200081

En I'absence de réponse de Padministration dans un délai de 4 mois suivant la date de ré-
ception de votre dossier complet mentionnée plus haut, l'autorisation d’exploiter vous sera tacitement
accordée, a compter du 23/02/21.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d’étre prolongé de deux mois conformément a
larticle R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la
date citée ci-dessus.

En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans
les mémes conditions qu'une autorisation expresse conformément a I'article R. 331-6 du code rural et

de la péche maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de région.
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Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d’attestation d’accord
tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre le public et 'administra-

tion — titre 11l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d’attestation
a I'administration pour bénéficier de vos droits.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d’accord tacite, le seul a valoir
autorisation d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 'expression de mes salutations distinguées.

Pour le Préfet et par délégation
Pour le Directeur Départemental des Territoires
L’ingénieur de I'Agriculture et de I'Environnement,

Cathe in?(ijOT
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PREFET | L .

DE LA REGION Direction interrégionale
OCCITANIE de la mer méditerranée
Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif de I'arrété préfectoral de la région Occitanie
du 01 mars 2017 n° R76-2017-03-01-006 portant nomination des membres du

comité régional des péches maritimes et des élevages marins d'Occitanie
Le Préfet de la région Occitanie .

Vu Le livre IX du code rural et de la péche maritime notamment son article R912-23

Vu L'arrété du 17 mars 2014 modifié, fixant la liste des comités régionaux des péches maritimes et
élevages marins, leur ressort territorial, leur siége ainsi que le nombre de membres de leur conseil.

Vu L'arrété préfectoral de la région Occitanie du 01 mars 2017 n° R76-2017-03-01-006 modifié portant
nomination des membres du comité régional des péches maritimes et des élevages marins Occitanie.

. Considérant Le procés verbal de la réunion du conseil du Comité Départemental des Péches Maritimes
et Elevage Marins du Gard du 10 décembre 2020, portant sur la démission d’un membre titulaire.

Considérant La délibération n°1/2020 du Comité Départemental des Péches Maritimes et Elevage
Marins du Gard du 10 décembre 2020 portant désignation des membres du Comité Départemental des
Péches Maritimes et Elevage Marins appelés a siéger au conseil d‘administration du Comité Régional des
Péches Maritimes et Elevage Marins Occitanie.

ARRETE
Article 1:
L'article 1-A/b Membres désignés de | arrété du 01 mars 2017 est ainsi modifié :
Au premier alinéa, « au titre des comités départementaux et interdépartementaux péches maritimes et

des élevages marins (CIDPMEM-CDPMEM), Messieurs DIDIER Stéphane (CDPMEM Gard) et PELISSIER
Philippe (CDPMEM Gard) » sont remplacés comme suit :

En qualité de Titulaire En qualité de suppléant
PELISSIER Philippe (CDPMEM Gard) VARGAS Jérémie (CDPMEM Gard)

éte le 26 février 2021
o (lL;, e'_‘_’)‘ J‘\ -

SheoRan L
C'}\ rf_(}w \'/\\ct._\mul,‘ﬁ'\‘\b CL‘;\‘;G\L
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Service des affaires économiques
4 rue Hoche-BP 472-34207 Séte

Avis n°17/2021 DIRM

relatif a la Cotisation Professionnelle Obligatoire (CPO) due par les armateurs
av profit du Comité Régional des Péches Maritimes et les Elevages Marins Occitanie
pour I'année 2021 ’

Par délibération du 17 décembre 2020, le comité régional des péches' maritimes et des élevages marins
d’'Occitanie a adopté la délibération n°19/2020 du 17 décembre 2020 du conseil du CRPMEM Occitanie
portant sur l'unification les dispositions applicables aux cotisations professionnelles obligatoires (CPO)
dues par les armateurs au profit du comité national (CNPMEM) et des comités départementaux et
interdépartementaux (CDPMEM et CIDPMEM), et organisant les relations entre ces différents comités
en ce qui concerne la collecte de cette cotisation.

Cette délibération et son annexe peuvent étre consultées au comité régional des péches maritimes et
des élevages marins Occitanie, maison des métiers de la mer et des lagunes, pointe du Barrou, 34200
Séte.

En application de I'article R.912-33 du code rural et de péche maritime, cette délibération fait I'objet de
la publication du présent avis au recueil des actes administratifs en région Occitanie.

B —
Cane C‘;\J\{ibnu N —
Stéphane PERON
Directeur interrégional adjoint
de la mer Méditerranée

16 rue Antoine Zattara
13 003 Marseille
Tél: 33(0)4 86 94 67 00
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Direction interrégionale de la mer Méditerranée Sate le 23/02/2021
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Avis n°18/2021 DIRM

portant maintient du taux de la Cotisation Professionnelle Obligatoire (CPO)
due par les armateurs du département de I'Hérault au profit
du Comité Régional des Péches Maritimes et les Elevages Marins Occitanie (CRPMEM).

Par délibération du 17 décembre 2020, le comité régional des péches maritimes et des élevages marins
d’Occitanie a adopté la délibération n°20/2020 du 17 décembre 2020 du conseil du CRPMEM Occitanie
portant sur I'unification des dispositions applicables aux cotisations professionnelles obligatoires (CPO)
dues spécifiquement par les armateurs de I'Hérault au profit du comité national (CNPMEM) et des
comités départementaux et interdépartementaux (CDPMEM et CIDPMEM), et organisant les relations
entre ces différents comités en ce qui concerne la collecte de cette cotisation.

Cette délibération et son annexe peuvent étre consultées au comité régional des péches maritimes et
des élevages marins Occitanie, maison des métiers de la mer et des lagunes, pointe du Barrou, 34200
Séte.

En application de I'article R.912-33 du code rural et de péche maritime, cette délibération fait I'objet de
la publication du présent avis au recueil des actes administratifs en région Occitanie.
P.’_{_A QQ:L Qﬁc)-u.\{‘-‘l 3
Stéphane PERON
Directeur interrégional adjoint
de la mer Méditerranée

16 rue Antoine Zattara
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Tél: 33(0)4 86 94 67 00
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