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ARS NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-09-14-00002

Arrété n°2021-129 du 14 septembre 2021 modifiant
I'arrété n°2021-101 du 12 aolt 2021, relatif aux bilans
guantitatifs de I'offre de soins pour les activités de
soins et équipements matériels lourds, etablis pour la
période de depot des demandes d'autorisation et des
demandes de renouvellement d’autorisation ouverte
du ler septembre au 31 octobre 2021 et relevant du
schéma régional de santé de Nouvelle-Aquitaine, et
des schémas interrégionaux d'organisation sanitaire
des inter-regions Sud-Ouest et Ouest,

ARS NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-09-14-00002 - Arrété n°2021-129 du 14 septembre 2021 modifiant I'arrété n°2021-101 du 12 ao(t

2021, relatif aux bilans quantitatifs de I'offre de soins pour les activités de soins et équipements matériels lourds, établis pour la période de dépbt
Aec demandec d’arnitarication et dec demandec Ae renniinvelleamant d’aritoricatinon oinverte dir 1er cantemhre arr 21 netohre 2021 et relevvant di



Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

@ D Agence Régionale de Santé

Liberté Nouvelle Aquitaine

Egalité
Fraternité

Direction de I'offre de soins et de 'autonomie
Pole offre de soins

ARRETE 2021-129

Modifiant I'arrété n°2021-101 du 12 aolt 2021,

relatif aux bilans quantitatifs de 'offre de soins
pour les activités de soins et équipements matériels
lourds suivants :

psychiatrie, soins de suite et de réadaptation, soins de
longue durée, greffes d’'organes et greffes de cellules
hématopoiétiques, traitement des grands bralés,
chirurgie cardiaque, neurochirurgie, activités
interventionnelles par voie endovasculaire en
neuroradiologie, traitement de l'insuffisance rénale
chronique par épuration extrarénale, traitement du
cancer, caméra a scintillation munie ou non de détecteur
d’émission de positons en coincidence, tomographe a
émissions, caméra a positons, appareil d'imagerie ou de
spectrométrie par résonance magnétique nucléaire a
utilisation clinique, scanographe a utilisation médicale,
caisson hyperbare, cyclotron a utilisation medicale,

relevant du schéma régional de santé de Nouvelle-
Aquitaine, et des schémas interrégionaux d’organisation
sanitaire des inter-régions Sud-Ouest et Ouest

Le directeur général
de I'’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine

VU le code de la santé publique, et notamment ses articies L. 6122-9, et R. 6122-25a R. 6122-31,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral,

VU la loi n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république, notamment
son article 136,

VU l'ordonnance n°2018-4 du 3 janvier 2018 relative a la simplification et a la modernisation des régimes
d'autorisation des activités de soins et d’équipements matériels lourds,

VU le décret du 7 octobre 2020 portant.nomination de Monsieur Benoit Elleboode en qualité de directeur
général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du 2 juillet 2021 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine, portant délégation
permanente de signature, publiée le 2 juillet 2021 au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine, (n° R75-2021-109),

e S 91704 - 33063 BORDEAUX Cedax
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VU rarrété du 12 aoat 2021 du directeur général de I'ARS Nouvelle-Aquitaine, portant révision du schéma
regional de santé (SRS) de Nouvelle-Aquitaine 2018-2023,

VU larrété du 12 ao(t 2021 du directeur général de I'ARS Nouvelle-Aquitaine, relatif aux bilans quantitatifs
de l'offre de soins pour les activités de soins et équipements matériels lourds relevant du schéma régional
de santé de Nouvelle-Aquitaine, et des schémas interrégionaux d’organisation sanitaire des inter-régions
Sud-Ouest et Ouest,

CONSIDERANT que l'arrété précité du 12 ao(t 2021 relatif aux bilans quantitatifs de I'offre de soins
comporte dans son annexe (page 19) des erreurs matérielles concernant la zone territoriale de recours des
Deux-Sevres, pour I'activité de soins de suite et de réadaptation (prise en charge spécialisée des affections
cardiologiques, en hospitalisation compléte et en hospitalisation a temps partiel, adulte, et prise en charge
spécialisée des affections respiratoires, en hospitalisation a temps partiel, adulte), erreurs qu'il convient de
rectifier,

ARRETE

ARTICLE 1% : Le bilan quantitatif de l'offre de soins de suite et de réadaptation en Nouvelle-Aquitaine
est établi conformément aux tableaux joints en annexe, pour la période de dépdt des demandes
d’autorisation et des demandes de renouvellement d’autorisation ouverte du 1er septembre au
31 octobre 2021.

Ces tableaux remplacent ceux figurant en pages 9 a 21 de l'annexe de l'arrété n°2021-101 du 12 aout
2021, relatif aux bilans quantitatifs de I'offre de soins pour les activités de soins et équipements matériels
lourds relevant du schéma régional de santé de Nouvelle-Aquitaine, et des schémas interrégionaux
d’organisation sanitaire des inter-régions Sud-Ouest et Ouest.

ARTICLE 2 : Les autres dispositions de I'arrété précité du 12 ao(it 2021 demeurent inchangées.
ARTICLE 3 : Dans les deux mois de sa publication, le présent arrété peut faire I'objet :

- d'un recours gracieux auprés du directeur général de 'ARS,

- d'un recours hiérarchique auprées du ministre des solidarités et de la santé,

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent.

(Ce dernier peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception, ou de
maniére dématérialisée via I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr).

ARTICLE 4 : Ce bilan fera I'objet d’'une publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine, d'une insertion sur le site de 'ARS Nouvelle-Aquitaine :

www nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr et d’'un affichage au siége et dans les délégations départementales de
I'ARS Nouvelle-Aquitaine, jusqu’a la cléture de la période de réception des dossiers.

A Bordeaux, le 1 [_‘ SEP, 2021

La Directrict géngrals gjoints
de 'Agence [ albfda Santé

N

Véronique BILLAUD
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Arrété modifiant 'arrété n°2021-101 du 12 aoit 2021,
relatif aux bilans quantitatifs de 'offre de soins

pour les activités et équipements matériels lourds

relevant du schéma régional de santé de la région Nouvelle-Aquitaine

et des schémas interrégionaux d’organisation sanitaire

des inter-régions Sud-Ouest et Ouest

(Période de dépot des demandes d’autorisation
ou de renouvellement d’autorisation
du 1*" septembre au 31 octobre 2021)

ANNEXE
Tableaux remplagant ceux figurant en pages 9 a 21
(Soins de suite et de réadaptation)

de I'annexe de I'arrété n°2021-101 du 12 aoit 2021
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Soins de suite et de réadaptation

TERRITOIRE DE CHARENTE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’'une nouvelle
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé demande
. Zone Zone Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale territoriale - territoriale | territoriale de -
de recours de territoriale de recOUrs terr|t0f|a!e,de
L, de recours . proximité
proximité proximité
HC Adulte 2 7 2 i non non
S§R. non | Pediatrie 1 oui non
specialises ST Aduie 1 1 2 7 oui | oul
Pédiatrie 1 oui non
HC Adulte 1 i 1 1 f non non
Pédiatrie 1 1 non non
Locomoteur HTP Adulte > 1 5 1 e — _m;n_ —
Pédiatrie 1 1 non non
HC Adulte 1 1 1 1 non non
_ | Pédiatrie 1 1 non non
Neurologique e T 2 durte ? 1 2 1 non | non
Pédiatrie 1 1 non non
HC Adulte non non
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP | Adulte o 1 ‘ oui non
Pédiatrie j non non
HC Adulte ’ 1 non non
. . Pédiatrie non non
Respiratoire HTP Adulte 7 1 oul o
Pédiatrie non non
HC Adulte ‘ 1 non oui
. ] Pédiatrie 1 non oui
Digestif “HTP | Adulte 1 non oui
Pédiatrie 1 non T oui
HC | Adulte 1 non | oui
o Pédiatrie ‘ non non
Addictions M ™ e 0a1l 031 oui oui
Pédiatrie non non =
o HC | Adulte i 4 1 4 non non
Personnes agées HTP aduiie 1 1 1 3 = oui oul
HC | Adulte non | non
 Pédiatrie non non
Briilé ~ T— ——
HTP Adulte 0al oui non
Pédiatrie ‘ non non
HC | Adulte ’ non non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP Adulte 3 i | non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE DE CHARENTE-MARITIME

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle
au 15 ao(it 2021 Schéma régional de santé demande
Zone Zone Zone Zone Zone 7one
Activité territoriale territoriale o territoriale | territoriale de L
territoriale territoriale de
de recours de de recours L
. de recours w I proximité
- \ proximité proximité
HC Adulte 3 11 3 11 non non
SSR non Pédiatrie 1 P non oui
spécialisés HTP Adulte & 5 12 non oui
. Pédiatrie 1 1 1 2 non oui
. HC | Adulte 1 1 2 1 oui non
L N Pédiatrie 1 non oui
ocomoteur =Ny
HTP | Adulte 2 1 2 1 non non
Pédiatrie 1 1 oui oui
HC | Adulte 2 1 1 non non
N logi Pédiatrie 1 non oui
eurologique
gld HTP Adulte 2 1 1 oui non
Pédiatrie 1 non oui
HC Adulte 1 1 non non
) Pédiatrie ‘ non non
Cardio- ‘
. HTP Adulte 1 2 1 2 non non
vasculaire
Pédiatrie non ) non
HC Adulte 1 1 non non
R iratol Pédiatrie i ¥ | non oui
espiratoire - -
P HTP Adulte 1 il ~_non non
Pédiatrie 1 non oui
HC Adulte | non non
S Pédiatrie 1 1 non non
Digestif :
HTP Adulte non non
Pédiatrie 1 1 non non
HC Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
Addictions
HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC Adulte 3 4 3 4 non non
P nnes agées T ‘ - -
s & HTP Adulte 3 2 4 4 oui oui
HC Adulte non non
_y Pédiatrie non non
Briilé : 5 ‘ ;
HTP Adulte 0al ‘ oui non
Pédiatrie non non
HC Adulte non | non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP Adulte non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE DE CORREZE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle
au 15 ao(it 2021 Schéma régional de santé demande
. Zone Zone Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale | territoriale ol territoriale | territoriale de e
9 ravolire P territoriale de - terrltorla!.e'de
] de recours Ly proximité
proximité 7 | proximité
HC Adulte 3 4 3 4 non non
SSR non Pédiatrie 1 1 1 non oui
spécialisés HTP | Adulte 1 1 2 4 oui oui
Pédiatrie 1 1 1 non oui
HC | Adulte 1 1 1 ’ 1 non non
Locomoteur el L : 3 1‘* N ———
HTP | Adulte 1 1 1 1 non non
Pédiatrie 1 i 1 N 7; non non
HC | Adulte 1 1 1 i | non |  non
Neurologique Pédiatrie 1 i 1 1 | non . non
HTP Adulte 1 i 1 1 non non
Pédiatrie 1 1 1 1 non non
HC Adulte 1 1 non non
Cardio- Pédiatrie non non
valiice HTP | Adulte 1 K non non
Pédiatrie R non non
HC | Adulte AN 0a1l ' oui non
. . Pédiatrie non non
Regpiratoira HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 1 ~ non non
Digestif Pédiatrie 3 non non
HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC | Adulte 1 ' 1 ‘ non non
o Pédiatrie non non
Addictions HTP | Adulte 1 non oui
Pédiatrie ‘ non non
. HC | Adulte 2 2 2 2 non non
Personnes agees HTP ‘ Adulte p 2 2 non oui
HC Adulte non non
) | Pédiatrie non non
Briilé
HTP | Adulte non non
Pédiatrie | non non
HC Adulte | non non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP | Adulte : 7 non | non
Pédiatrie non non

Page 11 sur 63

ARS NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-09-14-00002 - Arrété n°2021-129 du 14 septembre 2021 modifiant I'arrété n°2021-101 du 12 ao(t
2021, relatif aux bilans quantitatifs de I'offre de soins pour les activités de soins et équipements matériels lourds, établis pour la période de dépot
dec demandec dA’'aritariceatinn et dece demandec de renniivellement d’aritaricatinn niriverte dir 1er centemhbre airr 21 nctobhre 2021 at relevant di




TERRITOIRE DE CREUSE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle |
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé demande
. Zone Zone Zone Zone Zone | Zone
Activité territoriale | territoriale N territoriale | territoriale de SRRy
de recours de territoriale de i terntorlallelde
L de recours N proximité
proximité proximité
HC Adulte 3 5 3 5 non . non
SSR non Pédiatrie 1 ‘ 1 non | 7_n-o‘nl B
spécialisés HTP Adulte 2 1 3 4 oui oui
Pédiatrie 1 i non ji rﬁ
HC Adulte 2 2 non non
Pédiatrie 1 1 non non
Locomoteur HTP | Adulte 1 2 non oui
Pédiatrie 1 1 non T _non_—
‘ HC Adulte 1 1 non | __hon
. Pédiatrie 1 1 non non
Neurologigge HTP | Adulte 1 1 non non
Pédiatrie 1 1 non non
HC Adulte 1 1 non non
Cardio- Pédiatrie | i non non
vasculaire HTP | Adulte 1 ] non non
Pédiatrie | non non
HC Adulte 1 1 non non
. . Pédiatrie non non
Respiratoire HTP | Adulte 1 = 1 TR, non non
Pédiatrie : non non
HC | Adulte non non
. i Pédiatrie non non
Digestif HTP | Adulte 0a1 oui " hon
Pédiatrie 1 oui non
HC Adulte 1: ' ' _1, non non
. Pédiatrie non non
Addjctions HTP Adulte ' 1 oui non
. Pédiatrie | ' non non
- HC | Adulte 1 oy 1 2 non non
Personnes agées HTP | Adulte 1 1 = oul
HC Adulte non non
* pédiatrie non non
Bralé - :
HTP | Adulte 0al oui non
Pédiatrie ' non non
HC Adulte : e non non
Onco-  Pédiatrie non non
hématologique | HTP | Adulte ‘ non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE DE DORDOGNE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’'une nouvelle
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé demande
Zone Zone Zone Zone r
Activité territoriale | territoriale Z.one. territoriale | territoriale de 'Zor.1e
de recours de territoriale de e ——— terrltorlalle/de
e de recours = proximité
proximite proximite
HC Adulte 3 13 3 14 non oui
SSR non Pédiatrie non non
spécialisés HTP | Adulte | 3 i i 3 14  non oui
Pédiatrie non non
HC Adulte | 2 2 ~ non non
Pédiatrie ! non non
Locomoteur HTP Adulte 2 1 2 1 » non non
Pédiatrie Dal oui non
HC Adulte 2 2 " non non
: Pédiatrie non non
Neurologique HTP Adulte s 2 1 non oui
Pédiatrie i Dal oui non
HC Adulte 1 1 n5n non
Cardio- Pédiatrie g ‘ non non
vasculaire HTP Adulte 2 2 ‘ non non
Pédiatrie ‘ non non
HC | Adulte 1 1 non ' non
. ) Pédiatrie non non
Respiratoire HTP AdEiE 1 1 ‘ 1 P ol —
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 1 non non
. ~ pédiatrie ‘ e non non
Digestif HTP Adulte f 1 oui non
Pédiatrie non ‘ non
HC Adulte 1 : 1 non non
o | Pédiatrie | non non
Addictions HTP | Adulte 0ail non oui
Pédiatrie non non
e HC Adulte 2 8 2 Bag non oui
Personnes agées HTP | Adulte 1 2 7 839 ot I il
HC Adulte ! non non
Pédiatrie ‘ non non
Bralé . =
HTP Adulte 0al oui non
Pédiatrie non non
HC Adulte non non
Onco- pédiatrie ‘ non non
hématologique | HTP | Adulte non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE DE GIRONDE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle
au 15 aolt 2021 Schéma régional de santé demande
Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale | territoriale Z.One. territoriale | territoriale de .Zorlwe
5 et de territoriale I8 e terrltorla!.e,de
= de recours . proximité
proximite proximite
HC | Adulte 17 11 18a19 11 oui non
SSR non | Pédiatrie 2 233 1 oul  oui
spécialisés HTP | Adulte 9 1 18a19 11 oui oui
 Pédiatrie 2 223 0a1 oui oui
HC Adulte 4 2 435 2 ouj non
- pédiatrie 1 9.2 0a1l oul oui
Locomoteur HTP Adulte 4 1 435 1a2 oui oui
~ Pédiatrie 1 132 0al oui oui
HC Adulte 4 2 5 2 oui non
 Pédiatrie 2 X 233 0a1 oui oui
Neurologique HTP | Adulte 4 1 5 1az2 oui oui
\ Pédiatrie 2 233 O0ail oui oui
HC Adulte 1 2 1a2 la2 oui non
Cardio- * Pédiatrie non non
vasculaire HTP | Adulte 6 1 6a7 132 oui oui
" Pédiatrie non non
HE Adulte 1 Z 1az 132 oui non
nm pédiatrie ' non non
Respiratoire o dule 4 1 5 142 oui oui
Pédiatrie non non -
HC Adulte 3 344 oui non
. ; Pédiatrie non non
Digestif HTP | Adulte 7 4 oui non
Pédiatrie X Oal oui non
HC Adulte 1 1 1a2 1 oui non
Sl Pédiatrie non non
Addictions TS Adulte 1 132 0a1 oui oui
Pédiatrie non non
HC Adulte | 7 5 g8 5a7 oui oui
Personnes dgées | HTP Adulte 2 8 6a’ oui oui
HC Adulte 1 1 non non
i Pédiatrie 0al oui non
. HTP | Adulte 1 1 non non
Pédiatrie 03l oui ‘non
HC Adulte 3 2 3 2 non non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP Adulte 1 7 3 0az2 oui oui
Pédiatrie non non |

Page 14 sur 63

ARS NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-09-14-00002 - Arrété n°2021-129 du 14 septembre 2021 modifiant I'arrété n°2021-101 du 12 ao(t
2021, relatif aux bilans quantitatifs de I'offre de soins pour les activités de soins et équipements matériels lourds, établis pour la période de dépot
dec demandec dA’'aritariceatinn et dece demandec de renniivellement d’aritaricatinn niriverte dir 1er centemhbre airr 21 nctobhre 2021 at relevant di

13



TERRITOIRE DES LANDES

I Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’'une nouvelle
au 15 aolit 2021 Schéma régional de santé demande
. Zone Zone Zone Zone Zone 7one
Activité territoriale | territoriale S territoriale | territoriale de o
de recours de territoriale de recoUrs terrltorlal.e’de
L de recours . proximité
proximité proximité
HC Adulte 3 8 4  Ta8 oui non
SSR non Pédiatrie T 1 non non
spécialisés HTP | Adulte 2 2 3 alg oui oui
Pédiatrie 1 B _“_eim_ non non
HC Adulte 2 1 3 1 oui non
Pédiatrie 1 1 non non
Locomoteur HTP Adulte 2 1 ‘ 3 1 oui non
Pédiatrie | 1 B 1 non non
HC Adulte 2 | 3 oui non
. Pédiatrie non non
Neurologique  -res T2k 2 3 oui non
Pédiatrie i non non
o HC Adulte non non
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP | Adulte | 1 1 non non
Pédiatrie non En
HC Adulte ' : non non
. ) Pédiatrie non non
Respiratoire HTP | Adulte I 1 non oui
Pédiatrie g 1 non non
HC | Adulte ] non non
) ) Pédiatrie 1 1 non non
Digestif HTP | Adulte non non
Pédiatrie 1 1 non non
HC | Adulte 1 t non non
e Pédiatrie | non non
Addictions HTP | Adulte ‘ 0a1l non oui
Pédiatrie non non
— HC | Adute 2 3 2 3 non "~ non
Personnes agées HTP | Adulte | 1 7 7 233 oui oui
HC | Adulte non non
. Pédiatrie non nionp
Bralé HTP | Adulte o 0al oui non
Pédiatrie non non
HC Adulte non non
Onco- Pédiatrie non : non
hématologique | HTP Adulte non non
Pédiatrie | non EOHI ]
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TERRITOIRE DU LOT-ET-GARONNE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé ‘ demande
Zone Zone Zone ‘ Zone
Activité territoriale | territoriale Z.one. territoriale | territoriale de .Zor?e
de recours de territoriale £ i terrutorlal.e/de
N de recours e proximité
proximité proximité
HC Adulte 3 9 3 ‘ Bag non non
SSR non Pédiatrie 2 2 non non
spécialisés HTP | Adulte 1 ‘ 2 3 ‘ Bag ‘ oui oui
Pédiatrie ‘ 2 ‘ non oui
HC Adulte 1 1 1 1 non non
Pédiatrie ‘ non non
Locomoteur I ee T Adule 1 1 1 1 | non non
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 1 1 ‘ 1 non non
. Pédiatrie non non
Neurologique I =s T aguie 1 1 1 1 non non
Pediatrie ‘ non non
HC | Adulte | ‘ i non non
Cardio- Pédiatrie non non B
vasculaire HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC Adulte | J non non
. . Pédiatrie non non
Respiratoire oTP T 1 1 non =5
Pédiatrie non non
[ HC Adulte : : 0a1l A1 oui non
. : Pédiatrie 2 2 non non
Digestif s | Adulte o e ey
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 1 non non ]
o Pédiatrie | non non
Adgictiond HTP Adulte 0al ‘ oui non
Pédiatrie : non non
. HC Adulte 1 5 1 5 non non
Personnes agées HTP Adulte 1 1 ‘ c non oul
B B HC Adulte ; non non
Pédiatrie non non
Bralé - 5 :
HTP Adulte 0al oui non
Pédiatrie non non
HC Aduite non non
Onco- | Pediatrie non non
hématologique HTP | Adulte ‘ ] “non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE NAVARRE-COTE-BASQUE

N Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle
au 15 aotit 2021 Schéma régional de santé demande
Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale | territoriale Z.One. territoriale | territoriale de .Zor.1e
P B de territoriale de e cHuES terrltorlallelde
L de recours N proximité
proximité proximité
Il HC | Adulte 13 3 12313 non non
Pédiatrie 2 2 non nan
SSR non - 5 ;
e HTP Adulte 7 12a13 non ouj
spécialisés \
[ pédiatrie 2 \ 2 non non
HC Adulte 2 2 non non
Pédiatrie 2 7 non non
Locomoteur HTP | Adulte D 2 non non
“Pédiatrie 2 2 non non
HC Adulte 4 4 non non
_ Pédiatrie 2 2 non non
Neurologique 1 ™2k 3 4 non oui
" Pédiatrie o _3 2 non non
HC Adulte 2 7 2 non non
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP |  Aduite 1 2 1 2 non non
Pédiatrie ‘ non non
HC Adulte 5 5 non non
. Pédiatrie non non
Respizatoire HTP Adulte 3 3a5 non oui
Pédiatrie non non T
HC | Adulte 2 i 5 2 non non
. ) Pédiatrie 1 non oui
Digestif HTP | Adulte ' t 0aZ non oui
Pédiatrie | 0al | non oui
HC Adulte 1 1 non non
L Pédiatrie non non
Addictions HTP Adulte 7 1 1 | non non
Pédiatrie ‘ non non
") HC Adulte 5 435 non non
Personnes agees HTP Adulte 3 435 non oui
- HE Adulte 1 1 non ‘ non
Pédiatrie = non non
Bralé ‘
HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie | B “non non
HC Adulte non non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP | Adulte ; non non
Pédiatrie non B ?O—H
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TERRITOIRE BEARN-SOULE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’'une nouvelle
au 15 aoiit 2021 Schéma régional de santé demande
Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale | territoriale Z.onet territoriale | territoriale de .Zor.ae
P — & territoriale de T terrltorlal.elde
SR de recours N proximité
proximité proximité
_mHl.:h ~ Adulte | 5 6 5 6 non non
SSR non I Pédiatrie 1 l | 2 1 2 non non
spécialisés HTP | Adute | 5 2 5 6 non oui
| Pédiatrie B 1_ ol 1 1 non non
| HC | Adulte 100 B 1 1 1 non non
Locomoteur it JEIL 2 i L L on ron
HTP Adulte 1 1 1 1 non non
‘ Peiiatr‘le_ = 1 - | 1 1 non non
"HC | Adulte 1 2 1 2 non non
Neurologique |[———+ Pesliatriey - M— 1 L fen on
HTP Adulte 1 2 1 2 non non
Pédiatrie 1 1 = 1 1 non non
HC Adulte 1 2 1 non non
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP Adulte 1 1 non non
| Pédiatrie non non
HC | Adulte 1 1 non non
. ) Pédiatrie non non
Respiratoire HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 i non non
) ; Pédiatrie non non
Digestif HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC Adulte ok 1 0al non oui
o Pédiatrie non non
Addictions =7 T aduite 1 1 0a1 non oui
~ Pédiatrie non non
. HC Adulte z 2 2 2 non non
Personnes agees HTP Adulte 2 2 non oui
HC Adulte non non
Pédiatrie non non
Brilé . =
HTP Adulte Dal oui non
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 1 non non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE DEUX-SEVRES

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’'une nouvelle |
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé demande
. Zone Zone Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale territoriale o territoriale | territoriale de e
e de territoriale de B terrltorna!elde
o de recours L, proximité
proximite proximite
HC Adulte 1 7 T 7 non 1 hon ;
SSR non Pédiatrie non non
spécialisés HTP Adulte 1 ‘ 1 1 7 non oui
Pédiatrie ! non non
HC Adulte 1 1 1 non oui
Pédiatrie 1, 1 non non
Locomoteur. T riune 1 142 D31 oui  oui
Pédiatrie 1 1 non non
HC Adulte 2 1 2 1 non - non
. Pédiatrie 1 T non non
Neurologique TP | Aduie > 1 —3 1 o e
Pédiatrie 1 1 non non
HC Adulte 1 Da1 | oa1 non oui
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP | Adulte 1 0al 0al non | oui
Pédiatrie non non
| Hc Adulte 0a1l oui non
. . Pédiatrie non non
Respiratoire HTP Adulte 1 1 non —
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 1 non non
. ] Pédiatrie 1 b non non
Digestif HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie 1 1 non- non
HC | Adute 1 1 non non
. Pédiatrie non non
Addictions HTP Adulte 0al non oui
* pédiatrie non "~ non
o HC Adulte 1 4 1 non non
Personnes agées HTP Adulte % 4 oui ouij
HC | Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
Bralé —
HTP Adulte 1 1 non non
Pédiatrie non non
HC Adulte non non
Onco- Pédiatrie non non
hématologique | HTP | Adulte non non
Pédiatrie non non
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TERRITOIRE DE LA VIENNE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’une nouvelle
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé demande
o Zone Zone Jone Zone Zone Zone
Activité territoriale | territoriale Y territoriale | territoriale de o
S—— i territoriale X B terrltorlalle,de
S de recours = proximité
proximité proximité
F—— HC Adulte 2 6 ! 6 non non
SSR non Pédiatrie Dal oui non
spécialisés HTP | Adulte 1 1 2 6 oui oui
Pédiatrie 0al oui non B
B - HC | Adulte 2 2 non non
Pédiatrie 0al oui ‘ non
Locomoteur e e 2 2 non non
Pédiatrie | gal 1 oui oui
e HEC Adulte 1 1 1 “hon oui °
) Pédiatrie Gal oui non
Neurologique | T—q0e 1 1 1 non oui
Pédiatrie ‘ 0al 1 oui oui
HC Adulte 1 0al* Oal* oui * non
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP | Aduite 1 0al* Dail* oui * non
Pédiatrie 1 non non
HC Adulte F 1 oui non
. . ‘ Pédiatrie non non
Respiratoire HTP Adulte | 1 1 0al oui non
Pédiatrie non non
HC Adulte non non
. . Pédiatrie ﬁgn non
Digestif HTP Adulte 1 1 0al non oui N
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 ' 1 non non
- '~ pédiatrie non 7 non
Addictions HTP |  Adulte ; 0a1l non oui
| Pédiatrie non ‘ non
= HC Adulte 2 7 2 2 non non
Personnes agees HTP | Adulte 1 3 5 5 oul poPem
HC Adulte non non
. Pédiatrie f non non
Braje HTP | Adulte | 0al oui non
Pédiatrie non non
HC | Adulte non non
Onco- Pédiatrie ' non non
hématologique | HTP Adulte \ non non
Pédiatrie ) non non |

* le total des implantations par mention ne pouvant dépasser 1 entre le recours et la proximité
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TERRITOIRE DE LA HAUTE-VIENNE

Modalité Nombre de sites autorisés | Nombre de sites prévus au | Recevabilité d’'une nouvelle
au 15 aodt 2021 Schéma régional de santé demande
o Zone Zone Zone Zone Zone Zone
Activité territoriale | territoriale . territoriale | territoriale de L
de recours de territoriale de = temtorlal'elde
- de recours s, proximité
proximite proximite
B HC Adulte 2 8 2 6as non non
SSR non Pédiatrie 2 2 non non
spécialisés HTP | Adulte 3 2 3 6a8 non oui
Pédiatrie 3 3 non non
o HC Adulte 2 2 non non
Pédiatrie 2 2 non nonm =
Locomoteur HTP Adulte 3 2 non non
Pédiatrie 3 3 non non ]
T HC Adulte 2 2 non non
. Pédiatrie 2 2 non non |
Neurologique HTP Adulte 3 3 non non |
Pédiatrie 3 3 non non ]
HC | Adulte 1 oui non
Cardio- Pédiatrie non non
vasculaire HTP Adulte 1 1 i non non
Pédiatrie ‘ non non
HC Adulte E oui non
) . Pédiatrie | non non
Respiratoire | HTP Adulte 1 | 1 —= m— -t
Pédiatrie non non
HC Adulte 1 2 1 P non non
Pédiatrie ! non non
Digestif . - T
HTF Adulte 1 1 3 la2 oui oui
 Pédiatrie 1 3 b non non B
HC Adulte T 1 ‘ non non
. Pédiatrie non non
Addictions ST Adue 1 1 | | non non
Pédiatrie non non
. HC Adulte 1 3 ] non non
Personnes agees HTP Adulte 7 1 = > — —
HC Adulte 1 (i non non
Pédiatrie 1 1 non non
Bralé e ‘
HTP Adulte 1 oui non
Pédiatrie 1 oui non =
HC Adulte 1 i il Dal non oul
Onco- Pédiatrie | 1 i non non
hématologique | HTP | Adulte 1 1 B 1 1 non non
Pédiatrie 1 1 non non
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Liberté = Egah’té + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I’Insertion

Décision n° 2021-T-NA-58

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional

de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection

des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 1’organisation et aux missions des directions
régionales de l'économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu larrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I’emploi de directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations de la Charente du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n®2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs

départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 1’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- M. Anthony MONTAGNE,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour
1'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition & l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 2
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,1..2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-T7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité & 1’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 &
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmeétre des €tablissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
|’article 1..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de 'employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25etR.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes & portée
interdépartementale ou régionale

Art. 1.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords

e T L.3313-3 D.3345-5, D.3313- Intéressement, participation, et

des plans déparpnedieriepriss 4, D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

Demande de retrait ou de modification

de dispositions contraires aux

dispositions légales dans un accord L.33452 Intéressement, participation, et

d'intéressement, d'un accord de épargne salariale
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a ['allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation & l'interdiction de conclure
un contrat de travail 4 durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-12a4,etR.4163-448
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a ’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de l’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant I'aménagement
des lieux de travail relativement aux
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage

R.4216-32 Santé et sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

R.4227-55 Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour ’utilisation
d’IRM 4 des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de 1’étude
de sécurité

Art. 8 du décret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,1..4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,1.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8 4 L. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d'un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
I’article L.717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Sante et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
1’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

nouveaux apprentis ou de jeunes L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

R. 6225-10 a R. 6225-12

nouveaux apprentis

Alternance et apprentissage

o

ARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L.7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VIl - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les

L.7422-2 et R. 7422-2

temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’interve

ntion de l'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
4 la décision de 'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4aL.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

] =B %

Pascal APPREDERISSE
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7
E_J .

Liberté « Egnh‘ré » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I’'Insertion

Décision n° 2021-T-NA-59

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de I’économie, de [’'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 1’organisation et aux missions des directions
régionales de |'économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu P’arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I"emploi de directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités de la
Charente-Maritime du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en mati¢re d’inspection du travail aux directeurs

départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- M. Alexandre MAGNANT,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
1'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I'égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail & durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie |l Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

1.2142-1-2,1.2143-11 et
R.2143-6

Délegué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délegué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

1.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I'article L 2242-8§
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

1.2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
’article 1..2313-4

L.2313-5, R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
au sein d'une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

1L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges ¢électoraux

[..2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des elus d un ou plusieurs
colléges ont €té présentés sur des listes
autres que syndicales

1..2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplacant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieéme alinéa de l'article L. 2333-4

1..2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d'un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
"exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, 1L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4, D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un reglement
d'épargne salariale

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a 'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail & durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-

10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou &
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1 a4,etR.4163-4a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a ’obligation de mettre &
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I'arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. ; . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de Pl it ;
o p P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM & des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’'incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé ef sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de I'étude
de sécurité

Art. 8 du déeret n° 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R, 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles I. 4121-1
al.4121-5, L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L. 4121-1
al.4121-5,1..4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes ages de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8 a L. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever |'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
I’article L..717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
I’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
pp ] L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 aR. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L.7124-1 etR. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VIl - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les

L.7422-2 et R. 7422-2

temps d'execution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’interve

ntion de I'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OF1l, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour

L.8114-431.8114-8 et R.8114-
JaR.&114-6

exécution

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I'inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de ['emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021
Le Directeur régional de I'économie, de I’emploi,

du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

O i

Pascal APPREDERISSE
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7
gﬂ' .

Liberté E:ga!iré = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I’Insertion

Décision n° 2021-T-NA-60

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & ’organisation et aux missions des directions
régionales de ’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu I’arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur ’emploi de directeur
régional de I'économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations de la Corréze du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- M. Christian DESFONTAINES,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
1'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition & I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négaociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a Particle L. 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

1.2242-9 et R.2242-9 &
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
’article 1..2313-4

L.2313-5, R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de "’employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des ¢lus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentes sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

1.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a |’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
P’exception des demandes & portée
interdépartementale ou régionale

Art. 1.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,1..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE lll Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

1.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a 'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1, D.4154-3 a D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-

10 et D.1251-2)

Santé et sécurite au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-4a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-62a 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a 1’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de ’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. ) - . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de B g ’
SAILO8! p P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour 'utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de I’étude
de sécurité

Art. 8 du décret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santeé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L. 4121-1
al.4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,1.4522-1 et L. 4221-1

L4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8 a L. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes ges
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de sant¢ et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
’article 1..717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
1’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

veaux apprentis ou de jeun ;
nouveaux apprefiis o Jenes L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

R. 6225-10 a R. 6225-12

nouveaux apprentis

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche

L.7124-1 et R. 7124-4

d'un enfant de moins de 16 ans

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de controle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’interve

ntion de I'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
4 la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. §254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4a1.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I"exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait & Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

o < T

Pascal APPREDERISSE
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E_Il

Liberts « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I’Insertion

Décision n° 2021-T-NA-61

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 :

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a [’organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu 'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I'emploi de directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations de la Creuse du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de 1’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- M. Bernard ANDRIEU,

pour signer, en son nom, tous les actes el décisions se rapportant aux matieres ci-dessous mentionneées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour Uégalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2, L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical -
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a ’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

1.2242-9 ¢t R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des ¢tablissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
’article L.2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

[.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
si¢ges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colleges électoraux

L.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
¢établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Contité social et économique

Répartition des sieges entre les €lus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d'un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Dé¢signation du remplagant d'un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art, L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation & la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
["exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, 1.3121-24,
L.2121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation & la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE lll Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313- Intéressement, participation, et
4, D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord 133452 Intéressement, participation, et
d'intéressement, d'un accord de ' épargne salariale

participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Sanité et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

[.4154-1,D.4154-3 aD.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1 a4, et R.4163-44a8
anciens, puis [..4162-4 et
R.4162-6 a4 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :

Décision accordant ou refusant une

dispense a I’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de I'arrété du Santé et sécurité au travail

disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié

lorsque les travaux s’effectuent en
_appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage

R.4216-32 Santé ef sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

R.4227-55 Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM 4 des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d'impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de 1’élude
de sécurité

Art. 8 du décret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R, 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurite au travail

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
aL.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé ef sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remedier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5 L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-143

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgeés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

1..4733-8 4 .. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygi¢ne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
’article L..717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective &
1’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

apprentis ou de jeunes ;
nouveaux app > J L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

R. 6225-10 aR. 6225-12

nouveaux apprentis

Alternance et apprentissage

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L.7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les

L. 7422-2 et R. 7422-2

temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’interve

ntion de I'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour

L.8114-4aL.8114-8 et R.8114-
3JaR8114-6

exécution

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
Iinspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes recu délégation, dans les conditions fixées a I'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

i

Pascal APPREDERISSE
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E’.

Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I'Insertion

Décision n° 2021-T-NA-67

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional

de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection

des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le déeret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & ’organisation et aux missions des directions
régionales de 1'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu ’arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur ’emploi de directeur
régional de I"économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations des Deux-Sevres du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs

départementaux de 'emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- M. Wilfrid PELISSIER,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux maticres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
l'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour 'égalité
professionnelle femmes
lhommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminge

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,1.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a ’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d™un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
Jemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de 'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
I’article L..2313-4

[.2313-5, R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I'employeur

1.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
si¢ges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social ef économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
¢tablissements et les différents
colléges

1..2316-8

Comité social et économique

Reépartition des siéges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont €té présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activite,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du déeret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

[..3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-

10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-4a8
anciens, puis [..4162-4 et
R.4162-6 2 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a ’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de 'arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

; ; . : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de , £ cagi ;
P P P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour 'utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
'appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de 1’étude
de sécurité

Art. 8 du décret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Sanié et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Sanié et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de séeurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de genie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Sanié et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,1.4522-1 et L.4221-1

L.4721-143

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d'un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8 4 L.4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande dun employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiene, de séeurité et des
conditions de travail mentionnée a
"article L..717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé ef sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
["échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTIE VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

GERINSIE SRR DI 1R TOUTES L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche

L.7124-1 et R. 7124-4

d'un enfant de moins de 16 ans

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité¢ du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les

L. 7422-2 et R. 7422-2

temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIII Moyens d’interve

ntion de l'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour

L8114-4aL.8114-8 et R.8114-
3aR.8l14-6

exécution

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées & I’article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur & compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de ['emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

Pascal APPREDERISSE
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EI.

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de 'Insertion

Décision n° 2021-T-NA-62

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

'emiploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu I"arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I’emploi de directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations de la Dordogne du Arrété du 21 juin 2021, publié le 23 juin 2021

Nomination au ler juillet 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de 1’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de [’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- Mme Catherine CARRERE-FAMOSE,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux maticres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour Uégalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié¢

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie |

| Relations collectives de trava

il

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2, L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical -
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

1..2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I"obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
|'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité¢ & "article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan

12242-9 ¢t R.2242-9 &

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiéere d’égalité

d’action en matiére d’égalité R.2249-11 ;
S professionnelle entre les
professionnelle entre les femmes et les
JSfemmes et les hommes
hommes
Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité R.2312-52 Comité social et économigque

d'entreprise et affectation des biens du
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Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
'article L.2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I'employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
¢établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des ¢lus d’un ou plusieurs
colleges ont éte présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. 1..713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, &
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords

. .. 3313-3 D. - . - ire, icipati
dintéressement et de particinakion of L.3313-3 D.3345-5, D.3313 Intéressement, participation, et

des plamsd'éparene dientrentise 4, D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

Demande de retrait ou de modification

de dispositions contraires aux

dispositions légales dans un accord [.3345-2 Intéressement, participation, et

d'intéressement, d'un accord de épargne salariale
participation ou d'un reglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

Pénalité pour défaut d'accord ou &
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujettics : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de I'arrété du Sanié et sécurité au travail
| disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant I'aménagement
des lieux de travail relativement aux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé ef sécurité au travail
10 et D.1251-2)

L.4163-1a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a8

Accords collectifs et plans
d’action

: : 2 : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de p T, ;
b p P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour 'utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
'appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 4 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du R.4462-36 Santé et sécurité au travail
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires
Chantier de dépollution

pyrotechnique : approbation de 1’étude
de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la

Art. 8 du décret n® 2005-1325

du 26-10-2005 modifié Sante et sécurité au travail

Santé et sécurité au travail

dossier de demande d’agrément défense

technique

Présidence du comité interentreprises

de sant¢ et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-14a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5 L. 4522-1 et L. 4221-1
Misec en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-14a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L. 4121-1
al.4121-5,1.4522-1 et L. 4221-1
Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires
Décision sur demande d’un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

R.4533-6 ¢t R. 4533-7 Santé et securité au travail

Jeunes agés de moins de 18
ans, hors apprentis

L..4741-11 Santé et sécurité au travail

Page 5 sur 7

DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - R75-2021-09-13-00008 - Délégation de signature du DREETS a la DDETS Dordogne 2021-T-NA-62 Dordogne 71



| Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
["article L.717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art, R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

HOUYSBAR DURTRIkis UL 6 s L.6225-6 Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

R. 6225-10 a R. 6225-12

nouveaux apprentis

Alternance et apprentissage

R

ARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L.7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VIl - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les

L. 7422-2 et R. 7422-2

temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’interve

ntion de 'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OF11, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour

L.8114-4a1.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

exécution

Transactions pénales en droit
du travail

Page 6 sur 7

DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - R75-2021-09-13-00008 - Délégation de signature du DREETS a la DDETS Dordogne 2021-T-NA-62 Dordogne

12



Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés & donner subdélégation aux agents du corps de
I"inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a 'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exéeution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

Pascal APPREDERISSE
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E’]

Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I'Insertion

Décision n° 2021-T-NA-63

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a4 |’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu ’arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I'emploi de directeur
régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de
la Gironde du Arrété du 22 mars 2021, publié¢ le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiere d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- Mme Danielle DUFOURG,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I'égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilite
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,1.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégue
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Deélégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a Iarticle L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les temmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a4
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
Jfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I"'employeur prise sur le fondement de
I’article L.2313-4

L.2313-5, R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I'employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économigue

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplacant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d'un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes & portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,10.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

[.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dedie a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de fravail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

10 et D.1251-2)

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L..1251-

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-144,et R4163-448
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 4 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a 1’obligation de mettre &
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de ’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de ; I ;
p P p R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour ’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
securite, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et séeurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de I'étude
de sécurité

Art. 8 du déceret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art, R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L. 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L. 4121-1
al.4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-]

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8a L. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

la péche maritime

Art.D.717-76 du code rural et de

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective &
|"échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

de la péche maritime

Art. R.716-16-1 du code rural et

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R, 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail apres [..6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

rentis ou de jeunes ;
HORNGALA. AT OH UR Joutc L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

R. 6225-10a R. 6225-12

nouveaux apprentis

Alternance et apprentissage

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche

L.7124-1 et R. 71244

d'un enfant de moins de 16 ans

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile *

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les

L. 7422-2 et R. 7422-2

temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’interve

ntion de l'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFIl, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre

11

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour

JaR.8114-6

exéeution

L.8114-4a1.8114-8 et R.&8114-

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I"inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de 'emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

s W -

Pascal APPREDERISSE
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E/]

Liberté » Egn!fre‘ = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I'Insertion

Décision n° 2021-T-NA-69

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R §122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de 1'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu larrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I’emploi de directeur
régional de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidariteés de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations de la Haute-Vienne du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiere d’inspection du travail aux directeurs

départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 1’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation & ::

- Mme Marie-Pierre MULLER,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux maticres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour Uégalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
fravail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travai

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2, L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a 'article L. 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les
Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
’article L..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d'une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L..2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les €lus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I"exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords

Hintbremement-ot denarioindbion e L. 3313-3 D.3345-5, D.331 Intéressement, participation, et

5 h £ 4, D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale
des plans d'épargne d'entreprise
Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord [.3345.2 Intéressement, participation, et
d'intéressement, d'un accord de ' épargne salariale

participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédi¢ a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 aD.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L..1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-12a4,etR.4163-448
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 48

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants !
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de I'arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salari¢s des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage

R.4216-32 Santé ef sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

R.4227-55 Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour [utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
1"appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de 1’étude
de sécurité

Art, 8 du décret n°® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8 4L.4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes ages
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
'article L..717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

| I’échelle départementale ou infra-

Décision de dérogation collective a

départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art, R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTIE VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du conirat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

neuvezux apprentis:ou de jennes L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a4 R. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’interve

ntion de l'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFTI, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exeécution

L.8114-4 aL.8114-8 ct R.8114-
3JaR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes recu délégation, dans les conditions fixées a I'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

Pascal APPREDERISSE
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EJ.

Liberté = EgaIIté = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I'Insertion

Décision n® 2021-T-NA-65

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu 'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I’emploi de directeur
régional de [’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations du Lot et Garonne du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- Mme Frédérique HENRION,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition 4 un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail & durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie |

| Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a ’article L. 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan

L2242-9 et R.2242-9 &

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité

d’action en matiére d’égalité R.2249-11 e ‘
professionnelle entre les femmes et les professionnelle entre les
A Jfemmes et les hommes
Exercice de la mission de surveillance

de la dévolution des biens du comité

d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique

CSE en cas de cessation définitive de

l'activité de I'entreprise
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Détermination du nombre et du
périmetre des élablissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’'employeur prise sur le fondement de
"article L.2313-4

[.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d'une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I'employeur

[.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colleges €lectoraux

[.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
si¢ges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des ¢lus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

[.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activite,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. 1..3121-25, 1..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4, D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

1..3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédi€ a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation & l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durce
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L..1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties ;: engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR4163-4248
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I'arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 1'aménagement
des lieux de travail relativement aux

: - ; : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de ; g ,
p P P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour I'utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
1’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’'incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de I'étude
de sécurité

Art. 8 du décret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524.-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles . 4121-1
al.4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L. 4121-1
aLl.4121-5, L. 4522-] et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dges de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

[..4733-8 a L. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dagés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants &
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
1'article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
1"échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et

. i Santé et sécurité au travail
de la péche maritime

PARTIE VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats

dispprestissage L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes

titulaires de contrats d'insertion en L.§235-5 dAliernance ¢t apprepissage
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulanies, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de controle de la

s , R.7413-2 Travail a domicile
comptabilité du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
Comision. OSparaenlt L. 7422-2 et R. 74222 Travail i domicile

compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
A la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilite de faire 11

application de la reégle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la

République pour homologation des L.8114-4 a L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution
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Article 2 : Les délegataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I"inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a 'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de |'emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de 1'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publi¢e au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités

de g lle-Aquitaine,

Pascal APPREDERISSE
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E_’.

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I'Insertion

Décision n°® 2021-T-NA-66

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a4 ['organisation et aux missions des directions
régionales de 1'économie, de 'emploi, du travail et des solidarites, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu Parrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur ’emploi de directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités des
Pyrénées-Atlantiques du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiere d’inspection du travail aux directeurs

départementaux de 1'emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Page I sur 7

DIRECCTE Nouvelle Aquitaine - R75-2021-09-13-00012 - Délégation de signature du DREETS a la DDETS Pyrénées Atlantiques 2021-T-NA-66 103
Pyrénées atlantiques



Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- Mme Véronique MOREAU,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour ’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition & l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de delégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
ct a la négociation au niveau
départemental

1.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a 'article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

12242-9 et R.2242-9 4
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
JSfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Contité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’'employeur prise sur le fondement de
’article L.2313-4

L.2313-5, R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d'une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I"employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus dun ou plusieurs
colleéges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d'un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
europeen

L..2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activite,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes & portée
interdépartementale ou régionale

Art. 1.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. 1.3121-25, L..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE lll Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un reglement
d'épargne salariale

[..3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail 4 durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1, D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1 a4, et R.4163-4 a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-628

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre &
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I'arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux

: : : : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de , ., .
p p P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
¢électromagnétiques pour ’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de séeurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Deérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du R.4462-36 Santé et sécurité au travail
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
securité, avec mesures compensatoires
Chantierde:dépollution. | . Att. 8 du décret n° 2005-1325 T :
pyro’tech_nfque : approbation de I’étude du 26-10-2005 modific Santé et sécurité au travail
de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la

Santé et sécurité au travail

dossier de demande d’agrément défense

technique

Présidence du comité interentreprises

de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-] et L. 4221-1
Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangercuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles . 4121-1
al.4121-5, 1L.4522-1 et L. 4221-1
Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires
Décision sur demande d’un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes dgés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

R.4533-6 et R. 4533-7 Santé et sécurité au travail

[#S]

Santé et sécurité au travail

Jeunes agés de moins de 18
ans, hors apprentis

L.4741-11 Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
I'article L..717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
I’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

nolVeaUs Bpprentis ou de jouncs L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de

R. 6225-10 a R. 6225-12

nouveaux apprentis

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche

L. 7124-1 etR. 7124-4

d'un enfant de moins de 16 ans

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de controle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail & domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exéeution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIII Moyens d’interve

ntion de l'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la regle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-44L.8114-8 et R.8114-
JaR8114-6

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I"inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de 'emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la presente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le 13 septembre 2021

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

Pascal APPREDERISSE
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EI!

Liberté = Egalifé + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travail, de L’emploi et de I'Insertion

Décision n°® 2021-T-NA-68

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & ’organisation et aux missions des directions
régionales de 1'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu larrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I'emploi de directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de
la Vienne du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- Mme Agnes MOTTET,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux maticres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I'égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail & durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
¢t a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I’article L 2242-8
d’un accord collectif ou dun plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

12242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économigue
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Détermination du nombre et du
périmeétre des ¢tablissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I'employeur prise sur le fondement de
I'article L.2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des €tablissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I'employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colleges électoraux

1.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
si¢ges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les ¢lus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des ¢lus d’un ou plusicurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplacant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, 1..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise
Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord 1.3345.2 Intéressement, participation, et
d'intéressement, d'un accord de ' épargne salariale

participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

L.3313-3 D.3345-5, D.3313- | Intéressement, participation, et
4,D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans

un méme local

Dérogation 4 l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée

déterminée ou un contrat de travail

avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de |
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la

procédure contradictoire et décision de
non sanction.

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense & 1’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de I'arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I'utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
|'appréciation des risques |

L.4154-1, D.4154-3 A D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

L.4163-1a4,et R4163-448
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a8

Accords collectifs et plans
d’action

R.4216-32 Santé et sécurité au travail

R.4227-55 Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de |’étude
de sécurité

Art. 8 du décret n® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
aL.4121-5 L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-1

L.4721-1a3

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d'un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes 4gés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8 4 L.4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever 'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes ages
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
[’article L.717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
|’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTIE VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exéeution du contrat de travail apres | 1..6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes - ;
N pp ] L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12

Alternance et apprentissage

=l

ARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche

d'un enfant de moins de 16 ans

L.7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulanies, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité¢ du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail ¢ domicile

PARTIE VIIl Moyens d’interve

ntion de I'inspection du travail /

Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
4 la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financicre du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
U'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour

L.8114-4 4 1..8114-8 et R.8114-
JaR.8114-6

exécution

Transactions pénales en droit
du travail
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I"inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées & I’article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait & Bordeaux, le 13 septembre 2021
Le Directeur régional de I’économie, de ’emploi,

du travail et des solidarités
de la régi -Aquitaine,

Pascal APPREDERISSE
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Ej]

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du Travail, de L.’emploi et de I’'Insertion

Décision n° 2021-T-NA-64

de M. Pascal APPREDERISSE, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 1’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu 'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur APPREDERISSE sur I’emploi de directeur
régional de I'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations des Landes du Arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-57 du 20 juillet 2021 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de 1’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :
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Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-

Aquitaine donne délégation a ::

- M. Franck HOURMAT,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour P'égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2, L.2143-11 el
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

1.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement &
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d'appréciation
de la conformité a I'article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

12242-9 et R.2242-9 &
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
’employeur prise sur le fondement de
Iarticle L..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I"employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

1..2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

[.2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des €élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisi¢me alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes & portée
interdépartementale ou régionale

Art. L..713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. 1.3121-25, 1..3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4, D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

1..3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1, D.4154-3 a D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction,

L.4163-1 a4, et R.4163-4a8
anciens, puis L..4162-4 et
R.4162-6 a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants !
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux

; - . . R.4216-32 Santé ef sécurité au travail
risques incendie, explosion et
¢vacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de . pri ;
P P P R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour [’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
|’appréciation des risques

R.4462-30

Santé ef sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 421, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du R.4462-36 Santé et sécurité au travail
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires
Chantier de dépollution

pyrotechnique : approbation de |’étude
de sécurité

Exploitation d'une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la

Art. 8 du décret n® 2005-1325

du 26-10-2005 modifié Santé et sécurité au travail

Santé et sécurité au travail

dossier de demande d’agrément défense

technique

Présidence du comité interentreprises

de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remeédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-143 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L. 4121-1
al.4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-1
Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-143 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,1.4522-1 et L. 4221-1
Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L..4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires
Décision sur demande d'un employeur
de lever I'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes dges
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

R.4533-6 et R. 4533-7 Santé et sécurité au travail

R 4733-13 ot 14 Jeunes {gés de m?ins de 18
ans, hors apprentis

L.4741-11 Santé ef sécurité au travail
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Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygicne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
I’article [..717-7 du code rural
Décision de dérogation collective &

l c':chelle departemcntale ou infra- O T R em——— ) o .
départementale aux régles Santé et sécurité au travail

. : de la péche maritime
d’hébergement des travailleurs P
saisonniers agricoles

Santé et sécurité au travail

PARTIE VI Formation professionnelle
Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance
Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage
nouveaux apprentis

L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage

L.6225-6 Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la

. , R.7413-2 Travail a domicile
comptabilité du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
e ik e L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail @ domicile

competente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

PARTIE VIl Moyens d’intervention de l'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
4 la décision de 'OFIl, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

République pour homologation des L.8114-4 a..8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d homologation pour
exécution
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Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I"inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes recu délégation, dans les conditions fixées a 'article 1 de la présente décision.

Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA- 57 du 20 juillet 2021. Elle
entre en vigueur & compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I"exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 13 septembre 2021
Le Directeur régional de ’économie, de ’emploi,

du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

TS~

Pascal APPREDERISSE
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RECTORAT
R75-2021-09-01-00015
Arrété portant delegation de signature de la rectrice

de I'académie de Poitiers au xservice du rectorat
pour la gestion de la paye
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E =
ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Délégation paye

La rectrice de I’'académie de Poitiers,

2021-127
Vu la loi organique n°2001-692 du 1°" ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances

Vu le code de 'éducation, notamment les articles R222-19-2, D222-20, D222-27 R222-25 et suivants et
R442-9

Vu le décret 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements publics
d'enseignement supérieur ou de recherche et notamment son article 14 ;

Vu le décret 98-81 du 11 février 1998 et 99-89 du 08 février 1999 relatifs aux décisions prises en matiére de
prescription quadriennale ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a l'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements

Vu le décret n°2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au controle financier déconcentré au sein des
administrations de I'Etat ;

Vu l'arrété interministériel du 03 juillet 2009 portant réglement de comptabilité publique pour la désignation
des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués (Education nationale) ;

Vu le décret du 18 septembre 2019 nommant madame Bénédicte ROBERT Rectrice de 'académie de
Poitiers,

Vu l'arrété date du 29 décembre 2020 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire de Mme la Préféte de Région a Mme Bénédicte ROBERT,

ARRETE

ARTICLE 1

Par dérogation aux dispositions de I'arrété rectoral susvisé, et en cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur
Jean-Jacques VIAL, de Mme Nathalie DEPARDIEU, de Mme Marie-Christine DUPORT et de M. Cédric
MONLUN, subdélégation de signature est accordée aux personnels ci-dessous nommés pour les actes et
documents de liaison destinés au département informatique de la Direction Régionale des Finances
Publiques du Limousin et de la Direction Départementale des Finances Publiques de la Haute-Vienne
(actes liés au titre Il paye sans ordonnancement préalable) :

e M. Fabien MARCHAND, Chef de la division du budget académique et de la gestion prévisionnelle (DIBAG);
et, en son absence, Mme Estelle LEBARBIER (Cheffe du bureau DIBAG 1), M. Martial COUSSON
(DIBAG 1) et Mme Géraldine LASNES (DIBAG 1). :

e M. Jérome DOREAU, Cheffe de la division des personnels enseignants, et en son absence, Mme Florence
ODERMATT (Cheffe du bureau DPE 1), Mme Emmanuelle BOUYAT (Cheffe du bureau DPE 2), Mme
Elodie BIAIS (Cheffe du bureau DPE 3), M. Er-Murat PIRINC (Chef du bureau DPE 4) et Mme Laurence
JOUHAUD (Cheffe du bureau DPE 5).

e M. Jean-Baptiste LAPIERRE, Chef de la division des personnels d’encadrement, Atss et des retraites
(DIPEAR) et en son absence, M. Jérémy DEPERSIN (Chef du bureau DIPEAR 1), Mme Véronique
VAYSSIERE (Cheffe du bureau DIPEAR2A), Mme Manon DUPONT (cheffe de bureau DIPEAR2B) et
M. Arnaud DUVAL (chef du bureau DIPEAR4)

e Mme Estelle BERTRAND-GUERIN, Cheffe de la division de 'accompagnement et du parcours professionnel
et, en son absence, Mme Nathalie DUCOURET, cheffe de bureau.
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ER
ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité
Délégation paye
Les délégations sont accordées dans la limite des attributions des intéressés.

ARTICLE 2
Le présent arrété abroge 'arrété rectoral n°2021-19 du 28 janvier 2021 et prend effet a compter de sa publication
au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de Région Nouvelle Aquitaine.

ARTICLE 3
Les délégataires sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Poitiers, le 1¢" septembre 2021

Bénédicte ROBERT

/

ectrice de 'académie de Poitiers,

Copies : Préfecture de région / SGAR
DRFIP du Limousin et de la Haute-Vienne ;
Intéressés.
Ministere de I'éducation nationale de la jeunesse et des sports, SG-DAF Bureau DAF A2
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La Rectrice de I’académie de Poitiers,
2021-124

Vu le code de I'éducation, notamment les articles D.222-20, D.222-35, R.222-19-2, R.222-36, R.421-59, R.911-
82 et suivants,

Vu l'arrété du 11 septembre 2003 portant délégation de pouvoirs aux recteurs d'académie et aux directeurs
académiques des services de |'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie, en matiére
de recrutement et de gestion de certains agents non titulaires des services déconcentrés et des établissements
publics relevant du ministére chargé de I'éducation nationale,

Vu l'arrété du 9 aolt 2004 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé de I'éducation aux recteurs
d'académie en matiére de gestion des personnels enseignants, d'éducation, d'information et d'orientation de
I'enseignement du second degré,

Vu l'arrété du 5 octobre 2005 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé de I'éducation aux recteurs
d'académie en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels stagiaires et titulaires relevant du
ministre chargé de I'éducation nationale,

Vu larrété rectoral en date du 1 juin 2012 portant organisation et schéma d'organisation des services
déconcentrés de I'académie de Poitiers,

Vu le décret du 18 septembre 2019 nommant madame Bénédicte ROBERT Rectrice de 'académie de Poitiers,

ARRETE
ARTICLE 1
Délégation est donnée a M. Jean-Jacques VIAL, Secrétaire général de I'académie de Poitiers, a l'effet de
signer, au nom de madame la Rectrice tous actes, arrétés et décisions, dans la limite de ses attributions.

ARTICLE 2

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Jacques VIAL, délégation de signature est donnée dans la
limite de leurs attributions respectives a :

- Mme Nathalie DEPARDIEU, Adjointe au Secrétaire Général, Directrice des ressources humaines.

- Mme Marie-Christine DUPORT, Adjointe au Secrétaire Général - Directrice des moyens.

- M. Cédric MONLUN, Adjoint au Secrétaire Général chargé des dossiers du département de la Vienne.

ARTICLE 3

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Jacques VIAL, de Mme Nathalie DEPARDIEU, de Mme Marie-
Christine DUPORT et de M. Cédric MONLUN, cette délégation est exercée par les chefs de service désignés ci-
aprés dans la limite de leurs attributions respectives :

- M. Jean Baptiste LAPIERRE, Chef de la division des personnels d’encadrement, ATSS et des retraites
(DIPEAR), et en son absence, a M. Jérémy DEPERSIN adjoint ;

- Mme Estelle BERTRAND-GUERIN, cheffe de la division de 'accompagnement et du parcours professionnel
et en son absence, 8 Mme Nathalie DUCOURET cheffe de bureau DAPP 3 ;

- M. Jérome DOREAU, Chef de la division des personnels enseignants (DPE) et en son absence a Mme
Eugénie CHADOUTEAU, adjointe ;

- M. Jean-Charles LINIER, Chef de la Division de I'accompagnement et de la formation des personnels de
'Education nationale (DAFPEN) et en son absence a Mme Mélanie AYEL-CORBINEAU, adjointe ;
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- Mme Valérie HULIN, Cheffe de la division des examens et concours (DEC) et en son absence a M. Sébastien
PATRIS, adjoint ;

- M. Fabien MARCHAND, Chef de la Division du budget académique et de la gestion prévisionnelle (DIBAG) et,
en son absence, a Mme Nolwenn BRULE, Cheffe du bureau DIBAG 4, a M. Sébastien SALVAT Chef du
bureau DIBAG 5, a Mme Estelle LEBARBIER, Cheffe du bureau DIBAG 1 et 2a Mme Muriel JULLIEN-DIBERT
Cheffe de bureau DIBAG 2 ; ’

- Mme Delphine PIONNIER, Cheffe de la division de I'organisation scolaire et de I'enseignement supérieur
(DOSES) ;

- M. Christophe COSTA, Chef de la division des éléves et des établissements (DEE) ;

- M. Alexandre LUCAS, responsable de la Direction des systéemes d'information (DSI) et en son absence a
Mme Katia MERCERON, adjointe ;

ARTICLE 4
Le présent arrété abroge l'arrété rectoral n°203-2020 du 26 octobre 2020 et prend effet a compter de sa
publication au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture de Nouvelle-Aquitaine.

ARTICLE 5
Les Secrétaires Généraux Adjoints et chaque chef de service sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Fait & Poitiers, le 1¢" septembre 2021

Bénédicte ROBERT

A
ectrice de 'académie de Poitiers

Diffusion :
Préfecture de région / SGAR
Intéressés

RECTORAT - R75-2021-09-01-00016 - Arrété portant délégation de signature de la rectrice de I'académie de Poitiers aux service du rectorat pour 134
I'exercice des compétences dévolues par délégation de pouvoir



RECTORAT
R75-2021-09-01-00012
Arrété portant delegation de signature de la rectrice

de l'académie de Poitiers aux services du rectorat
pour l'utilisation de Chorus DT

RECTORAT - R75-2021-09-01-00012 - Arrété portant délégation de signature de la rectrice de I'académie de Poitiers aux services du rectorat 135
pour l'utilisation de Chorus DT



EN
ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Chorus DT

La Rectrice de I’académie de Poitiers,

2021-126
Vu la loi organique n® 2001-692 du 1¢" aodt 2001 modifiée relative aux lois de finances
Vu le code de I'éducation, notamment les articles D222-20 et 27, R 222—2‘:5 et suivants et R442-9
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a l'action des services
de I'Etat dans les régions et les départements

Vu le décret n°2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contréle financier déconcentré au sein des administrations de
I'Etat

Vu l'arrété interministériel du 03 juillet 2009 portant réglement de comptabilité publique pour la désignation des
ordonnateurs secondaires et de leurs délégués (Education nationale)

Vu le décret du 18 septembre 2019 nommant madame Bénédicte ROBERT Rectrice de I'académie de Poitiers,

Vu l'arrété en date du 29 décembre 2020 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire de Mme la Préféte de Région a Mme Bénédicte ROBERT,

ARRETE
ARTICLE 1
Subdélégation est donnée aux agents figurant a 'annexe 1 du présent arrété afin de valider les ordres de
mission et les frais de déplacement dans les applications suivantes :
- Chorus-DT, sur tous les budgets opérationnels de programme du rectorat de I'académie de Poitiers.
- GAIA (formation continue), interfacée avec Chorus-DT sur les programmes 140, 141, 214, 230.
- IMAGIN (examens et concours), interfacée avec Chorus-DT sur les programmes 150, 214.

ARTICLE 2
Le présent arrété abroge I'arrété rectoral n°2021-21 du 28 janvier 2021.

ARTICLE 3
Le Secrétaire général de I'académie de Poitiers est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
Recueil des Actes Administratifs de la préfecture de Région.

Fait a Poitiers, le 1°" septembre 2021

Rectrice de 'académie de Poitiers

Annexe : Liste nominative des personnels du Rectorat conformément a I’article 1.
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CHORUS DT (valideur et service gestionnaire) :

Fabien MARCHAND

Mélanie AYEL-CORBINEAU

Nolwenn BRULE
Sébastien SALVAT
Muriel JULLIEN-DIBERT
Solange MOREAU
Céline CORDEAU

Ikram MOUSSOUNI
Marie-Claire GARNAULT
Sandrine METAIS
Corinne PALVADEAU
Christelle BRACONNIER
Patricia CHARRIER
Isabelle MAZEAU
Nathalie FRADET
Colette HERAULT
Sandrine MADEC

Sylvie MORILLON
Mathieu ROBERT
Fabienne BARET
Catherine LIAIGRE
Olivier FERRON
Marie-Christine JOUBERT
Lydia BOITEAU

Isabelle BALLIN

Sonia THIOLLET

Chef de division Dibag

Cheffe de division adjointe Dafpen

Cheffe du Bureau Dibag4
Chef de bureau Dibag5
Cheffe du bureau Dibag2
Cheffe du bureau Dafpen1
Gestionnaire Dibag4
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen3
Gestionnaire Dafpen3
Gestionnaire Dafpen3
Gestionnaire Dibag2
Gestionnaire Dibag2
Gestionnaire Dibag2

Gestionnaire Dibag2
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GAIA
Mélanie AYEL-CORBINEAU
Solange MOREAU
Ikram MOUSSOUNI
Marie-Claire GARNAULT
Sandrine METAIS
Corinne PALVADEAU
Christelle BRACONNIER
Patricia CHARRIER
Isabelle MAZEAU
Nathalie FRADET
Colette HERAULT
Sandrine MADEC
Sylvie MORILLON
Mathieu ROBERT
Fabienne BARET
Catherine LIAIGRE

Olivier FERRON

IMAGIN
Valérie HULIN

Sébastien PATRIS

Cheffe de division adjointe Dafpen

Cheffe de bureau Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen1
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen2
Gestionnaire Dafpen3
Gestionnaire Dafpen3

Gestionnaire Dafpen3

Cheffe de division DEC

Chef de division adjoint DEC
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La Rectrice de I’académie de Poitiers,

2021-132

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L.222-2, L.613-1, L.641-5. L.642-1, R.222-1 & R.222-36-5,
D.612-1-3 4 D.612-1-35, D.612-32-2, D.612-34 et R.672-5,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a l'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements,

Vu l'arrété rectoral en date du 1° juin 2012 portant organisation et schéma d'organisation des services
déconcentrés de 'académie de Poitiers,

Vu le décret du 18 septembre 2019 nommant madame Bénédicte ROBERT Rectrice de I'académie de Poitiers,
Vu l'arrété de la rectrice de la région académique de Nouvelle-Aquitaine, chanceliére des universités, en date du
9 mai 2020 délégant sa signature a la rectrice de I'académie de Poitiers pour I'organisation des examens et
concours de I'enseignement supérieur ainsi que pour la signature des diplémes afférents,

ARRETE

ARTICLE 1
Délégation est donnée & M. Jean-Jacques VIAL, Secrétaire Général de I'académie de Poitiers, a l'effet de

signer, au nom de la Rectrice de région académique de Nouvelle-Aquitaine, tous actes, arrétés et décisions,
pour I'exercice des compétences visées dans l'arrété du 9 mai 2020 susvisé.

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’'empéchement de M. Jean-Jacques VIAL, délégation de signature est donnée a Mme
Valérie HULIN, cheffe de la division des examens et concours, a l'effet de signer au nom de la Rectrice de
région académique de Nouvelle-Aquitaine tous actes, arrétés et décisions pour I'exercice des compétences
visées dans I'arrété du 9 mai 2020 susvisé.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Valérie HULIN, délégation est donnée a M. Sébastien PATRIS,
adjoint.

ARTICLE 3
Les délégataires sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait & Poitiers, le 1¢" septembre 2021

La rectpice de I'académie de Poitiers

Bénédicte ROBERT

Copies & : SG Région académique Noa, Intéressés
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La Rectrice de I’'académie de Poitiers,

2021-123

Vu le code de I'éducation, notamment 'article R.222-19-2, R.421-54 et R.421-55,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements,

Vu l'arrété rectoral en date du 1°" juin 2012 portant organisation et schéma d’organisation des services
déconcentrés de 'académie de Poitiers,

Vu le décret du 18 septembre 2019 nommant madame Bénédicte ROBERT Rectrice de I'académie de Poitiers,
Vu l'arrété en date du 29 décembre 2020 portant délégation de signature en matiére d’administration générale
de la Préféte de Région a madame Bénédicte ROBERT,

ARRETE

ARTICLE 1

Délégation est donnée a M. Jean-Jacques VIAL, Secrétaire Général de I'académie de Poitiers, a l'effet de
signer, au nom de la Préféte de région, tous actes, arrétés et décisions, dans la limite de ses attributions, a
I'exception des déférés des actes des lycées devant le tribunal administratif.

ARTICLE 2

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Jean-Jacques VIAL, délégation est donnée a Mme Nathalie
DEPARDIEU, a Mme Marie-Christine DUPORT, et 2 M. Cédric MONLUN, Adjoints au Secrétaire Général, a
l'effet de signer, au nom de la Préféte de région, tous actes, arrétés et décisions, dans la limite de leurs
attributions respectives de Directrice des ressources humaines, de Directrice des moyens et de Chargé des
dossiers de la Vienne et transversaux.

ARTICLE 3

Délégation de signature est donnée a M. Fabien MARCHAND, a l'effet de signer au nom de la Préféte de
région tous actes, arrétés et décisions, pieces comptables et ordonnances de délégation dans la limite des
attributions de la division du budget académique et de la gestion prévisionnelle. En cas d'absence ou
d'empéchement de M. Fabien MARCHAND, délégation est donnée 2 Mme Nolwenn BRULE, a M. Sébastien
SALVAT, a Mme Muriel JULLIEN-DIBERT et 3 Mme Estelle LEBARBIER.

ARTICLE 4

Délégation de signature est donnée a Mme Valérie HULIN, a I'effet de signer au nom de la Préféte de région
tous actes, arrétés et décisions, piéces comptables et ordonnances de délégation dans la limite des
attributions de la division académique des examens et concours. En cas d'absence ou d'empéchement de
Mme Valérie HULIN, délégation est donnée a M. Sébastien PATRIS, adjoint.
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ARTICLE 5

Délegation de signature est donnée a M. Jérome DOREAU, a ['effet de signer au nom de la Préféte de région
tous actes, arrétés et décisions, dans la limite des attributions de la division des personnels enseignants. En
cas d'absence ou d'empéchement de M. Jérbme DOREAU, délégation est donnée a Mme Eugénie
CHADOUTEAU, adjointe.

ARTICLE 6

Délégation de signature est donnée a M. Jean Baptiste LAPIERRE, a l'effet de signer au nom de la Préféte
de région tous actes, arrétés et décisions, dans la limite des attributions de la division des personnels
d'encadrement, Atss et des retraites. En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Baptiste LAPIERRE,
délégation est donnée a M. Jérémy DEPERSIN, adjoint.

ARTICLE 7

Délégation de signature est donnée a M. Jean-Charles LINIER, a I'effet de signer au nom du Préfet de région
tous actes, arrétés et décisions, dans la limite des attributions de la Délégation académique a la formation des
personnels de I'Education nationale (DAFPEN). En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Charles
LINIER, délégation est donnée & Mme Mélanie AYEL-CORBINEAU, adjointe.

ARTICLE 8

Délégation de signature est donnée a M. Alexandre LUCAS, a I'effet de signer au nom de la Préféte de région
tous actes, arrétés et décisions, dans la limite de ses attributions de responsable de la direction des systémes
d’information (DSI). En cas d'absence ou d'empéchement de M. LUCAS Alexandre, délégation est donnée a
Mme Katia MERCERON, adjointe.

ARTICLE 9

Délégation de signature est donnée a M. Christophe COSTA, a l'effet de signer au nom de la Préféte de
région tous actes, arrétés et décisions, dans la limite des attributions de la division des éléves et des
établissements.

ARTICLE 10

Délegation de signature est donnée a Mme Delphine PIONNIER, & l'effet de signer au nom de la Préféte de
région tous actes, arrétés et décisions, dans la limite des attrlbutlons de la division de I'organisation scolaire et
de I enseignement supérieur.

ARTICLE 11

Délégation de signature est donnée a Mme Estelle BERTRAND-GUERIN, 3 I'effet de signer au nom de la
Préféte de région tous actes, arrétés et décisions, dans la limite des attributions de la division de
'accompagnement et du parcours professionnel. En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Estelle
BERTRAND-GUERIN, délégation est donnée a Mme Nathalie DUCOURET, cheffe de bureau.
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ARTICLE 12

Dans le cadre du déploiement au niveau académique de l'outil national Dem’act, délégation de signature est
donnée a M. Cyrille CLEMENT, Chef du service académique des actes financiers (SAAF) et & M. Laurent
BOUSQUET et Mme Mathilde GROSJEAN-ANDRE 3 effet de signer et valider avec ou sans observations,
les actes relatifs au contréle de Iégalité des documents budgétaires, financiers, actes administratifs, actes
relatifs au recrutement de personnels, conventions, contrats et marchés publics visés notamment par I'article
R.421-54 du code de I'éducation pris par les colléges, lycées et établissements régionaux d’enseignement
adapté de I'académie de Poitiers.

ARTICLE 13

Dans le cadre du déploiement au niveau académique de I'outil national Dem’act, délégation de signature est
donnée aux personnes suivantes a effet de signer et valider avec ou sans observations, les actes relatifs au
contréle de légalité des actes relatifs a I'action éducatrice visés notamment par I'article R.421-55 du code de
I'éducation, pris par les colléges, lycées et établissements régionaux d’enseignement adapté de I'académie de
Poitiers :

Pour le département de la Charente : Mme Agnés MASBATIN

Pour le département de la Charente-Maritime : Mme Evelyne FEVER
Pour le département des Deux-Sévres : Mme Caroline POLI

Pour le département de la Vienne : M. Christophe COSTA
ARTICLE 14

Le présent arrété abroge I'arrété n°2021-18 du 28 janvier 2021 et prend effet a compter de sa date de
publication au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture de la Région Nouvelle-Aquitaine.

ARTICLE 15

Les délégataires sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Poitiers, le 1°" septembre 2021

La rectrice de ’académie de Poitiers

/-—-—-_
Bénédicte ROBERT

Copies a : Préfecture de région / SGAR, Intéressés

RECTORAT - R75-2021-09-01-00014 - Arrété portant délégation de signature en matiére d'administration générale de la rectrice de I'académie de 144
Poitiers aux services du rectorat



RECTORAT DE BORDEAUX

R75-2021-09-08-00007

arrété de déléegation signature BEBIN (2)

RECTORAT DE BORDEAUX - R75-2021-09-08-00007 - arrété de délégation signature BEBIN (2) 145



BB
ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature a
Monsieur Philippe BEBIN, chef du bureau DEPAT3

La rectrice de la région académique Nouvelle Aquitaine, rectrice de I'académie de Bordeaux, chanceliére des
universités.

Vu les arrétés de Madame la préféte de la région Nouvelle Aquitaine, en date du 29 décembre 2020, portant
délégation de signature @ Madame Anne BISAGNI-FAURE, rectrice de la région académique Nouvelle
Aquitaine, rectrice de I'académie de Bordeaux, chanceliére des universités,

Vu l'arrété de subdélégation de signature accordée a Monsieur Romain MARCILLAC, directeur de la direction
de I'encadrement et des personnels administratifs, techniques, de laboratoire, santé, sociaux,

ARRETE

ARTICLE 1°" : Subdélégation de signature est donnée, en cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur
Romain MARCILLAC, directeur de la direction de I'encadrement et des personnels administratifs, techniques, de
laboratoire, santé, sociaux, @ Monsieur Philippe BEBIN, chef du bureau DEPAT3, & l'effet de signer, dans la
limite des attributions du bureau, les piéces faisant I'objet de la délégation susvisée du 29 décembre 2020.

ARTICLE 2: Le secrétaire général de la région académique Nouvelle Aquitaine, le secrétaire genéral de
I'académie de Bordeaux et la directrice régionale des finances publiques de la région Nouvelle Aquitaine et de
département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le { § SEP, 2021

La Rectrice,

Anne BISAGNI-FAURE

Spécimen de signature
De Monsieur Philippe BEBIN
Visé par le présent arrété
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ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété de subdélégation de signature a Madame Héléne ELLEBOODE

LA RECTRICE DE LA REGION ACADEMIQUE NOUVELLE-AQUITAINE,
RECTRICE DE L’ACADEMIE DE BORDEAUX, CHANCELIERE DES UNIVERSITES

Vu les arrétés de Madame la préféte de la région Nouvelle Aquitaine, en date du 29 décembre 2020 et du 8 février
2021, portant délégation de signature en matiére d'ordonnancement secondaire a Madame Anne BISAGNI-

FAURE, rectrice de la région académique Nouvelle Aquitaine, rectrice de I'académie de Bordeaux, chanceliére
des universités ;

Vu la convention signée le 4 février 2021 entre la directrice de I'enseignement supérieur et de linsertion
professionnelle et la rectrice de la région académique Nouvelle Aquitaine, relative a la subdélégation de gestion
et a I'utilisation des crédits du programme 362 « Ecologie » du Plan France Relance ;

Vu la convention signée le 27 mai 2021 entre la préféte de la région Nouvelle Aquitaine et la rectrice de la région
académique Nouvelle Aquitaine relative a la délégation de gestion et a I'utilisation des crédits du Plan de Relance
dont la gestion d’'une ou plusieurs opérations a été confiée a un service externe au périmétre du préfet de région ;

-ARRETE-

Article 1°" : Subdélégation de signature est accordée a Madame Héléne ELLEBOODE, directrice adjointe des
affaires financiéres, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de la direction, les piéces faisant 'objet des
délégations susvisées du 29 décembre 2020 et du 8 février 2021, de la convention susvisée du 4 février 2021 et
de la convention susvisée du 27 mai 2021.

Article 2 : Le secrétaire général de la région académique Nouvelle Aquitaine, le secrétaire général de I'academie
de Bordeaux et la directrice régionale des finances publiques de la région Nouvelle Aquitaine et du département
de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publie au
recueil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Faita Bordeaux, le § 8 ¢rp 2021

Spécimen de signature
De Madame Hélene ELLEBOODE
Visé par le présent arrété
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ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature a
Madame Carole LOCTEAU, directrice adjointe de la DEPAT

La rectrice de la région académique Nouvelle Aquitaine, rectrice de I'académie de Bordeaux, chanceliére des
universités.

Vu les arrétés de Madame la préféte de la région Nouvelle Aquitaine, en date du 29 décembre 2020, portant
délégation de signature a Madame Anne BISAGNI-FAURE, rectrice de la région académique Nouvelle
Aquitaine, rectrice de I'académie de Bordeaux, chanceliére des universités,

Vu l'arrété de subdélégation de signature accordée a Monsieur Romain MARCILLAC, directeur de la direction
de I'encadrement et des personnels administratifs, techniques, de laboratoire, santé, sociaux,

ARRETE

ARTICLE 1°¢" : Subdélégation de signature est donnée, en cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur
Romain MARCILLAC, directeur de la direction de I'encadrement et des personnels administratifs, techniques, de
laboratoire, santé, sociaux, 8 Madame Carole LOCTEAU, Directrice adjointe de la DEPAT, a I'effet de signer,

dans la limite des attributions du bureau, les pieces faisant I'objet de la délégation susvisée du 29 décembre
2020.

ARTICLE 2: Le secrétaire général de la région académique Nouvelle Aquitaine, le secrétaire général de
I'académie de Bordeaux et la directrice régionale des finances publiques de la région Nouvelle Aquitaine et de
département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Faita Bordeaux, le (j § ¢pp 2021

La Rectrice,

Anne BISAGNI-FAURE
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Spécimen de signature A3
De Madame Carole LOCTEAU
Visé par le présent arrété { = o
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