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LES FEMMES |
DANS LA L o LA PART DES FEMMES PAR DEPARTEMENT
POPULATION : 3 |

NORMANDE

Cest le département du
Calvados qui compte le
plus de femmes (52,0 %)
dans sa population.

NOMBRE D'HABITANTS
EN NORMANDIE

Source : Insee-RP 2019

3 325 032 habitants
dont 1717 676
femmes

Source : Insee-RP 2019

LES FEMMES PLUS NOMBREUSES ET PLUS AGEES QUE LES HOMMES

Part des femmes selon 'age dans la population normande

v UNE MONOPARENTALITE LARGEMENT
FEMININE ET DAVANTAGE DE FEMMES SEULES

PART DES FEMMES

1717 676 femmes vivent en

Normandie en 2019 (5,1 % ,
des femmes francaises) soit FAMILLE MONOPARENTALE MENAGE D’'UNE PERSONNE PERSONNE VEUVE

51,7 % de la population nor-
mande.

enne plus agées que les

hommes : 30,3 % d'entre . .
45 459 ANS elles ont 60 ans ou plus

(+ 5,1 points que les hom-

0 A14 ANS

15A 29 ANS

30 A 44 ANS

mes). En 2013, la part des

60 A 74 ANS femmes de 60 ans ou plus
était de 27,6 %. FEMME SEULE HOMME SEUL FEMME SEULE HOMME SEUL VEUVE VEUF
AVEC ENFANT(S) AVEC ENFANT(S)
75 A 89 ANS 81,0 % 19,0 % 57,6 % 42,4 % 82,0 % 18,0%

Source : Insee-RP 2019
90 ANS OU +

Grille de lecture : 50,8 % des Normands agés de 45 a 59 ans sont des femmes

é Source : Insee-RP 2019

e
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SITUATION DE PAUVRETE DES FEMMES EN NORMANDIE

LES FAMILLES MONOPARENTALES PLUS TOUCHEES PAR LA PAUVRETE

Taux de pauvreté (au seuil de 60 %*) selon le type de ménage

v

FAMILLE COUPLE FEMME
MONO- AVEC ENFANT(S) SEULE

PARENTALE 1.5 % 17.6 %
31,9%

En Normandie, les femmes sont plus affectées que
les hommes par la pauvreté :

p prés de 32,0 % des familles monoparentales
vivent sous le seuil de pauvreté. Huit sur dix de
ces familles ont une femme comme personne re-

ferente. Ce taux (%) varie selon les départements: P

p la pauvreté touche 18,0 % des femmes vivant
seules.

*Le seuil fixé a 60,0 % du revenu médian équivaut a un revenu disponible

de 1100 € par mois pour une personne seule,

1650 € pour un couple ou encore 2 300 € pour un couple avec deux enfants
de moins de 14 ans.
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HOMME COUPLE
SEUL SANS ENFANT
21% 4,9 %

Seine
Maritime

33,8

Manche

Eure

Source : Insee, Filosofi 2018
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UNE DIVERSITE DEPARTEMENTALE

DES PROFILS DE PAUVRETE

Cinq profils socio-démogra-
phiques vivant sous le seuil de
pauvreté sont identifiés. Pour
chaque département des pro-
fils sont plus prégnants que
dautres :

- En Seine-Maritime, une
part de la pauvreté urbaine
et des jeunes en situation
de pauvreté plus marquée.

Répartition des cinq profils de pauvreté par département (en %)

v

o W

TRAVAILLEURS PAUVRES AVEC 17 22 17
DES CHARGES FAMILIALES

: - 2
Dan§ le profil (:!e pauvreté JEUNES EN SITUATION ’ " " o
urbaine, les familles mono- DE PAUVRETE 15
parentales se trouvent for-
tement surreprésentées. 24
27 27
- Des retraités pauvres et ’
la pauvreté du monde ru-
ral surreprésentés pour la
Manche et |'Orne. Pour les
retraités pauvres, ce sont
surtout des femmes vivant
seules.
& & © & & «
& & & &
) » O \33“
» ¥ e* 3
C \;Q, V\O
6@
Source : Insee, Filosofi 2018
Bénéficiaires du RSA (revenu de solidarité active)
FRANCE** NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
TAUX MARITIME
D’ALLOCATAIRES
DU RSA
v
FEMMES SEULES* 13,9% 13,0 % 10,7 % 132% 92% 14,5% 153 %
HOMMES SEULS 231% 233% 219% 231% 141% 223% 281%

*nombre de femmes seules allocataires du revenu de solidarité active (RSA) versé
par la Caf ou la MSA / nombre de femmes de 25-64 ans vivant seules au RP *100.
“* France métropolitaine

Source : CCMSA, Cnaf, Insee - Exploitation OR2S - 2020

Champ : Normandie, France métropolitaine, population normande
Sources : Insee, RP 2019 et RP 2013, Filosofi 2018, CCMSA, Cnaf, exploitation OR2S - 2020 >

Traitement Carif-Oref de Normandie ¥
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LES FEMMES
EN EMPLOI

EN NORMANDIE

LE PROFIL DES FEMMES
EN EMPLOI EN NORMANDIE

LE TAUX D’AS:TIVITE DES FEMMES
SUPERIEUR A LA MOYENNE NATIONALE
DANS 2 DEPARTEMENTS NORMANDS

Taux d’activité* des femmes en 2019 en Normandie

v

,

7

72,7 ‘V:_/:I 2% 72,8 %

q_ ;
710% o

Source : Insee-RP 2019

Les départements de la Manche et de [Eure ont un taux d'activité
supérieur a la moyenne nationale.

En Normandie, l'écart de taux d'activité femmes-hommes est de 5
points contre 5,7 points en 2013.

Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023

< -
711% 76,1 %
(2013: 69,4 %) (2013:751 %)

¢ ¢

7,6% 771%

* Le taux dactivité est le rapport entre
le nombre dactifs (personnes en emploi'
et chomeurs) et lensemble de la popu-
lation correspondante.

www.cariforefnormandie.fr
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UN TAUX D’EMPLOI DES FEMMES
ENCORE INFERIEUR A CELUI DES HOMMES

Taux d’'emploi* des femmes en 2019 en Normandie

v

,

s

2
64,6% | 622%

e

Q-

Source : INSEE-RP 2019

Les départements de la Manche, du Calvados, et de ['Eure ont un taux d'em-
ploi supérieur a la moyenne nationale. En Normandie, 61,4 % des femmes
en age de travailler sont en emploi. Méme si l'écart de taux d’emploi
femmes-hommes se réduit : 4,9 points en 2019 contre 5,7 points en 2013,
elles restent moins nombreuses a travailler que les hommes.

* Le taux d'emploi est le rapport entre le nombre de personnes en emploi et le nombre total de per-
sonnes.

UN SALARIAT PLUS ELEVE
CHEZ LES FEMMES

SALARIEE NON SALARIEE SALARIE

& o

v v

CDI (titulaires de la fonction Indépendantes 63,0 %
bli cpl) 83,0 %
piblique et CDJ ° Employeuses 34,0 %
CDD 12,0 % . .
Aides familiales 3,0 %
Autres (apprentissage,

stage et intérim) 4,0 %

Emplois aidés 1,0 %

¢ ¢

61,4 % 66,3 %

(2013: 60,7 %) (2013 : 66,4 %)

En Normandie, 48,5 %
des personnes en emploi
sont des femmes

NON SALARIE

5%

Au niveau national, les

femmes salariées représen-
tent 90,0 % et les non sala-
riees 10,0 %.

Source : Insee-RP 2019
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UN SECTEUR DES SERVICES TRES FEMINISE

A

Cest le secteur des ser-
vices qui emploie le plus de
femmes.

89.1% Seule une femme sur dix
travaille dans le domaine de
72,7% 71,6% la construction.
51,8%
0,
9 9 9 9 408 Le secteur du commerce
@ @ @ @ @ est le seul a présenter une
quasi parite.
AGRICULTURE COMMERCE ~ CONSTRUCTION  INDUSTRIE SERVICES
Source : Insee-RP 2019
LE STATUT DES FEMMES
PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITE
AGRICULTURE % COMMERCE CONSTRUCTION
Part des Part des - Part des
femmes femmes femmes
27,3% 48,2% 10,9%
Apprentis Appl’eontis Apprentis
25% Autres Indépendants Autres ) 31%  Autres
3.4% et employeurs 0,6% Indépendants 2,3%
CDD et 10,0% CDD et et employeurs CDD et
intérimaires / intérimaires 7,5% intérimaires
7.0% J 7.7% 4,6%
0,
CDlou %
fonction
publique
0 cDI
Indépendants 30.6% fonct(i):n Cbiou
et employeurs publique foncltion
56,6% 78,6% publique
’ 82,6%
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Source : Insee-RP 2019
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INDUSTRIE

6?

Part des
femmes
28,4%

(FERSY

Apprentis

41%
Autres
Indépendants 0,6%
et employeurs CDD et

4,8% / intérimaires
‘ 6.4%

CDl ou
fonction
publique
84,0%

SERVICES*

Part des
femmes
59,8%

Apprentis

0,
Indépendants =% Autres
et employeurs 1,9%
6,5% CDD et

intérimaires
14,3%

%

CDl ou
fonction
publique

76,1%

Source : Insee-RP 2019

Part des femmes dans les 5 grands secteurs d'activite

v

Evolution de la part des femmes
en Normandie

entre 2013 et 2019
AGRICULTURE - 1,5 point
COMMERCE - 1,1 point

CONSTRUCTION +1 point
INDUSTRIE
SERVICES

+ 0,5 point
- 0,2 point

Comparaison de la part
des femmes entre
la Normandie et la France

AGRICULTURE
COMMERCE +1,2 point
CONSTRUCTION - 0,8 point
INDUSTRIE
SERVICES

-1,6 point

- 1,4 point
+ 3,3 points

5 www.cariforefnormandie.fr | DRDFE

*Activités financieres,
immobiliéres, services aux
entreprises, services aux
particuliers, éducation,
sante, action sociale

L'industrie et la construction
sont les deux secteurs ou la
part des contrats en CDI chez
les femmes est la plus impor-
tante.

Le secteur de [lagriculture
a une part majoritaire de
femmes indépendantes
(56,6 %).

Grille de lecture :

En Normandie, entre 2013
et 2019, la part des femmes
travaillant dans lindustrie a
augmenté de 0,5 point.

En 2019, en Normandie, la
part des femmes dans le
secteur du commerce est
de +1,2 point compareé a la
France métropolitaine.
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LES METIERS DE SERVICES AUX ENTREPRISES LES TROIS PREMIERS METIERS EXERCES
ET AUX PARTICULIERS MAJORITAIRES CHEZ LES PAR LES FEMMES DANS LES CINQ PREMIERES FAMILLES

FEMMES PROFESSIONNELLES QUI COMPTENT LE PLUS DE FEMMES

Part des femmes et des hommes par grande famille professionnelle

so |  SERVICES AUX PARTICULIERS {3, SANTE, ACTION SOCIALE,
v W\, ETAUX COLLECTIVITES 7 CULTURELLE ET SPORTIVE
o ASSISTANTES
4,7% MATERNELLES AIDES-SOIGNANTS
] AIDES A 98,2% 92.2%
o DOMICILE ET 270 INFIRMIERS, W
SANTE, ACTION SOCIALE, CULTURELLE ET SPORTIVE ——— 1 50% AIDES MENAGERES ez SAGES-FEMMES de PROFESSIONS
[ A femmes AGENTS femmes :
51% 96,49, DENTRETIEN — PARA-MEDICALES
GESTION, ADMINISTRATION DES ENTREPRISES _|:| 12.8% Y+ /0 ‘| W /0 ]
8.1% fenc:;\es (LD fenc::\es 762%
MR e ] de de
. % femmes % femmes
ADMIN. PUBLIQUE, PROF. JURIDIQUES, ARMEE ET POLICE % 9.8%
: | 5 5
ENSEIGNEMENT, FORMATION l:lﬁ 6.4%

HOTELLERIE, RESTAURATION, ALIMENTATION —————15.2%

T GESTION, ADMINISTRATION @— COMMERCE

TRANSPORTS, LOGISTIQUE ET TOURISME Iﬁ o |123% DES ENTREPRISES
7% ‘ CAISSIERS,
BANQUE ET ASSURANCES ——114% . EMPLOYES DE
D 32% SECRETARES  —ooiiciene LIBRE-SERVICE
5,9% EMPLOYES DES SERVICES R
INDUSTRIES DE PROCESS 0% ADMINISTRATIFS 95,3 % ADMINISTRA- 79.1% MAITRISE DES
, de TIFS, COMP- de MAGASINS ET
AGRICULTURE, MARINE,PECHE ] 62% DENTREPRISE ' VENDEURS INTERMEDIAIRES
' , ] 1o% femmes TABLES ET femmes
' — o FINANCIERS e DU COMMERCE
BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS |i o | 13.6% c,!e ° | c‘ie ° |
- femmes 73,5% femmes 49.8%
COMMUNICATION, INFORMATION, ART ET SPECTACLE —1 "3% de de
% % femmes % femmes
MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX — | 71%
0% 3 3
MAINTENANCE Ii - | 6.9%
0.9% 70,5 % des femmes se concen-
MATERIAUX SOUPLES, BOIS, INDUSTRIES GRAPHIQUES %'7';% trent dans cinq familles profes- ADMINISTRATION PUBLIQUE,
, silonnelles‘(admlnls-tratlon, geS- PROEESS'ONS JURIDIQUES,
ARTISANAT D'ART |:| 0.6:A: tion, santé et sociale, serw_ces ARMEE ET POLICE

[ os% et commerce) alors que les cing

INGENIEURS ET CADRES DE LINDUSTRIE =1 7% familles prOfeSSionn?ues qui EMPLOYES
[Hos% comptent le plus dhommes PEeviieis il

, . o
ETUDES ETRECHERCHE | 14% nemploient que 48,0 % d'entre DE LA FONCTION
Ho.a% eux. PUBLIQUE
. 14% .
INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS |:| PROFESSIONS INTERMEDIAIRES .
[ 0.4% 754 %
|:| 129 ADMINISTRATIVES DE ae CADRES
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE i o LA FONCTION PUBLIQUE femmes DE LA FONCTION
PUBLIQUE
POLITIQUE, RELIGION [ 0.2% 70,7 % ]
| 01% de o
; 51,7 %
emmes de
femmes
Source : Insee-RP 2019 7))

3
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LES FEMMES MAJORITAIRES
CHEZ LES EMPLOYES ET LES PROFESSIONS

INTERMEDIAIRES

Répartition femmes / hommes par catégorie professionnelle

v

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

OUVRIERS

EMPLOYES

CADRES ET PROF.
INTELLECTUELLES
SUPERIEURES

ARTISANS,
COMMERCANTS,
CHEFS D’ENT.

AGRICULTEURS
EXPLOITANTS

Grille de lecture :

En Normandie, entre 2013
et 2019, la part de femmes
cadres a progressé de 1,7
point.

En 2019, en Normandie, la
part des femmes artisans,
commercantes et cheffes
d’entreprise est supérieure
de 2,5 points a celle de la
France métropolitaine.

Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023 .cari mandie.fr

46,5%

79.8%

Les catégories socioprofes-
sionnelles « Employés » et
21,7% «  Professions intermédi-
aires » sont majoritairement
féminines (respectivement
57,6% - 78,3 % et 53,5 %) . L'écart
diminue chez les cadres
(42,0 % de femmes) mais il

68,4% - se creuse chez les ouvriers,
les agriculteurs et chez les

artisans, commercants et
73,0% chefs d'entreprise.

Source : Insee-RP 2019

Evolution de la part des femmes par catégorie socio-professionnelle
en Normandie entre 2013 et 2019

Agriculteurs exploitants - 2,5 points
Artisans, commercants et chefs d’entreprise +1,2 point
Cadres et professions intellectuelles supérieures + 1,7 point
Employés - 2 points
Ouvriers +1,1 point
Professions intermédiaires +1,1 point

Comparaison de la part des femmes
entre la Normandie et la France en 2019

Agriculteurs exploitants +1point
Artisans, commercants et chefs d’entreprise + 2,5 points

Cadres et professions intellectuelles supérieures idem

Employés + 4,2 points
Ouvriers + 0,5 point
Professions intermédiaires - 0,6 point

Source : Insee-RP 2019

LE NIVEAU DE DIPLOME EST PLUS ELEVE
CHEZ LES FEMMES QUE CHEZ LES HOMMES

Répartition femmes - hommes par niveau de diplome

v

-
ENNORMANDIE  _ @
b 4
@ -
. 9 @ 59,3%
532% <
S07%  49.3% 9
46,8% “ “

wf s07%
I i

AUCUN DIPLOME BACCALAUREAT CAP - BEP
ou AU MIEUX (GENERAL, TECH-
BREVET DE NOLOGIQUE, PRO-
COLLEGES FESSIONNEL)
EN FRANCE

=D

Y%

55,

o

5 EDe
=De
w i e

o

o
¢

44,4% | |

0%

"
~
"

o

,5%

AUCUN DIPLOME BACCALAUREAT CAP - BEP
ou AU MIEUX (GENERAL, TECH-
BREVET DE NOLOGIQUE, PRO-
COLLEGES FESSIONNEL)

www.cariforefnormandie.fr | DRDFE

DIPLOME D'ETUDES
SUPERIEURES

¢

@
53,5% @

I“'S

DIPLOME D'ETUDES
SUPERIEURES

R
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L'ECART SALARIAL ENTRE LES FEMMES ET

LES CONDITIONS D'EMPLOI LES HOMMES SE POSE DES LE DEBUT DE CARRIERE

DES FEMMES EN EMPLOI EN NORMANDIE

PLUSf D’UN QUART DES FEMMES - En Normandie, les femmes gagnent en
EST A TEMPS PARTIEL \ ") moyenne 12,6 € net de lheure contre

14,6 € pour les hommes soit 13,7 % de

9 moins. Le salaire des femmes comme

P celui des hommes progresse avec l'age

£ 12,6%’ mais cette évolution reste plus faible

o A 4 pour les femmes. Ainsi, le salaire net

horaire moyen d’'une femme entre 26 et

50 ans est inférieur de 1,90 € (-12,6 %)

a celui d'un homme du méme age et cet

écart se creuse encore en fin de carriére,

puisque la différence est de 3,70 € soit
un écart salarial de 20,6 %.

” Normandie
27,0 % 7.7 %
18-25 | 26-50 de 50
des femmes des hommes 18-25 ANS 26-50 ANS +DE 50 ANS il vall Rt
sont a temps partlel sont a temps partlel

en Normandie en Normandie Ecart salarial en 2013 -43% | -16,0% | -24.7%
(28,8 % en 2013) (7,0 % en 2013)
26 1% en France 8 3 % en France Source : Insee, DADS 2013 et FTS 2020, salariés au lieu de travail

L'ECART SALARIAL LE PLUS ELEVE EN DEFAVEUR DES FEMMES

EN MILIEU DE CARRIERE, UN QUART DES CONCERNE LES CADRES

FEMMES TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL

. '~ Salaire net horaire moyen selon la catégorie socioprofessionnelle
Part du temps partiel selon la tranche d’'age

v v

b 4 Salaire net horaire moyen
Cadres, professions des femmes en euros en 2020
. 9 2210 € intellectuelles 26,90 €
32,4% (18,90 €en 2013) |  supérieures et chefs
d’entreprises salariés '
27,7% 17,8 % ” '
25 3%
14,50 € Professions 16,90 €
Les femmes sont davantage concernées (13,50 € en 2013) intermédiaires Cadres, professions
par le temps partiel que les hommes. Entre a2% 'Teil:e:“g?“ef superieures | 221 | 252
- 31 et 54 ans, 25,3 % des femmes travaillent : lcf ISR
a temps partiel (4,6 % pour les hommes) 1110 € Employés n70€ e
L Ps P o p . ' (9,50 € en 2013) -51%
Aprés 55 ans, le travail a temps partiel ne Professions VN S
’ ; " intermédiaires ’ '
cessed augme?ter’chez les femmes puisqu'il 10,90 € Ouvriars 12,60 €
concerne 32,4 % dentre elles. (9,60 € en 2013) -135% Employées | us
Jeunes 31a54 Seniors _
(moins de ans (plus de 55
30 ans) ans) Source : Insee, DADS 2013 et FTS 2020, salariés au lieu de travail.

Les statistiques sont établies d partir des informations recueillies

Source : Insee-RP 2019 sur les entreprises du secteur privé et les entreprises publiques localisées en France.
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UNE MULTI ACTIVITE PLUS
MARQUEE CHEZ LES FEMMES

Part des salariés “ multiactifs ”

v

Les femmes occupent plus
fréequemment que les hom-
mes au moins deux emplois
simultanément (7,5 % contre
3,0 %).

Le mode de transport le plus utilisé pour
se rendre a son travail reste la voiture
(78,0 % pour les femmes et 82,0 % pour
les hommes), notamment pour les dis-
tances entre 5 et 50 km (93,0 % pour les
femmes et les hommes).

Toutefois, sur les petites distances (en-
tre O et 5 kms), 40,0 % des femmes
utilisent soit les transports en commun
(8,0 % contre 5,0 % pour les hommes)
ou une mobilité douce (32,0 % contre
29,0 % pour les hommes) pour aller tra-
vailler.

® | 0,0
¢ ¢ e
v v v
w 7.5% 3,0% 52%

' 7.0 % 35%

Ce recours aux transports en com-
mun reste important chez les femmes
pour les distances entre 50 et 250 km :
26,0 % des femnmes contre 16,0 % pour
53% les hommes.

Sources : Insee, FTS 2020

LES FEMMES NORMANDES PLUS FREQUEMMENT UTILISATRICES
DES TRANSPORTS EN COMMUN ET DE LA MOBILITE DOUCE

QUATRE FEMMES SUR DIX PARCOURENT

) ) ) ENTRE O ET 5 KMS POUR SE RENDRE A LEUR TRAVAIL
@ - @ - @ ®
) - § . ) w .
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES -
< > @
p=== A0 o7
‘ e 42,0 % des femmes travail-
66 % ) 5 o 0 29 % lent a moins de 5 kms de leur
° 8 % ° 32% ° domicile contre 36,0 % des
< > fos hommes.
Le nombre de femmes et
m 54% dhommes qui parcourent
entre 5 et 50 kms pour se
93 % 93 9, 59 4% 2% 3% rendre a leur travail est iden-
o tique.
< > La différence de distance do-
fo} micile-travail la plus notable
m % est celle de 50 a 250 kms :
Al 36% 5,0 % des femmes et 10,0 %
% 82% 26 % 16 % 39, 2% des hommes.
4 > Champ : actifs en emploi dont le lieu de travail est situé a moins de 250 kms du domicile
Source : Insee, recensement de la population 2016 - exploitation complémentaire, distancier Métric
N & 3
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EN CAS DE MOBILITE RESIDENTIELLE, LE TAUX D’EMPLOI L'INDEX DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE
DES FEMMES EST INFERIEUR A CELUI DES HOMMES

Taux d’emploi des personnes en couple selon la distance de mobilité géographique L'index de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes a été créé, en 2018, pour que soit
appliqué le principe « a travail égal, salaire égal » inscrit dans la loi depuis plus de 45 ans. Sous la forme
' d’une note sur 100, lindex se compose de 5 grands critéres qui définissent lindex d’égalité salariale.

Avec cet index, les entreprises peuvent mesurer ou elles en sont sur le plan de 'égalité professionnelle.

‘ - Letauxd loi des f Chaque année avant le 1*'mars, les entreprises d'au moins 50 salariés doivent calculer et publier sur leur
~ e§t ?:;(éri:Lro:%(e)l 6%5 pe;;r:;e; site internet leur index de l'égalité femmes-hommes. source : DREETS

9 . celui des hommes parmi les

couples ayant deménagé . . -
ENSEMBLE 731%  79.4% entre 2015 et 2016 de leur Note moyenne des entreprises ayant déclaré l'index
lieu de résidence initial. v
0, 0,
PLUS DE 250 KM 48,4% 684% Pour les couples qui ont NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE FRANCE**

MARITIME

démeénagé a plus de 250

DE 100 A 250 KM 573% 71,0% km de leur résidence initiale, W w W w w '.
48,4 % des femmes sont en
emploi contre 68,4 % des

DE 50 A100 KM 65,6% 78,4% hommes soit un écart de
20,0 points.

ANNEE 2020 84 85 83 81 87 84 84

DE 10 A 50 KM 72,7% 84,4% ANNEE 2021 85 86 84 85 86 85 85

Champ : personnes de moins

DE1 A 10 KM 7713% 85!2% de 65 ans vivant en couple ANNEE 2022 86 88 85 86 85 85 86

Source : Insee, recensement
de la population 2016

DE 0 A 1KM 73, 5% 79,2% exploitation complémentaire

Au 1¢ mars 2022, en Normandie comme au ni-

veau national, la note moyenne a lindex de l'éga- Pour rappel, la note se décompose de:

- l'écart de rémunération femmes-hommes, sur 40 points

lité professionnelle est de 86 sur 100. Cette note - lécart de répartition des augmentations individuelles, sur 20 points
progresse d'un point tous les ans depuis 2020. - [écart de répartition des promotions, sur 15 points
Clest le département du Calvados qui obtient la - le nombre de salariées augmentées d leur retour de congé de

maternite, sur 15 points
- le nombre de personnes du sexe sous-représenté parmi les 10 plus
hautes rémunérations, sur 10 points

« meilleure » note avec 88 sur 100.

Champ : Normandie, France métropolitaine, population normande active en emploi, exploitation au lieu de travail.
Sources : Insee, RP 2019, RP 2013 et RP 2016, fichiers salariés 2020
Traitement Carif-Oref de Normandie

Les notes obtenues par les entreprises normandes au 1*" mars 2022

v

58 %

NOTE INFERIEURE A 80 125% 18,8 %

27,8 %

En Normandie,
5,0 % des entreprises
ont obtenu la note

375%

27,8 %

i

&

<4 < N2 \Z &
AVQO Q))Q. ?S\& 0‘3'e Q$\® Champ : entreprises de plus
& A K\a de 50 salariés ayant déclaré leur index
ev\(" Source : ministére du Travail, du Plein
) Emploi et de l'Insertion
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L'ENTREPRENEURIAT PAR LES FEMMES EN DISPOSITIF “ICI, JE MONTE MA BOITE”

NORMANDIE

La Région Normandie et son
Agence de développement pour
la Normandie (ADN) soutiennent
la création et la reprise dentre-
prise notamment grace au guichet
unique « Ici, je monte ma boite »,
dispositif créé en 2016. Avec lappui
des réseaux des chambres de com-
merce, de métiers et de lartisanat,
de l'économie sociale et solidaire
ainsi que ceux de ADIE, d'Initiative
Normandie et de France Active, ce
dispositif apporte un soutien aux
parcours ante et post création/
o reprise jusqua 3 ans aprés limma-
32,3% triculation, gratuit et accessible via
en France un réseau de points d'accueil ter-
ritorialisé sur toute la Normandie.

PART DES FEMMES ENTREPRENEUSES

4 982 femmes accompagnées
1785 entreprises créées
par des femmes

Source :
Région Normandie,
chiffres 2020-2021

35,5%

en Normandie

En Normandie, le taux de création de micro-entreprises par les femmes est de 37,1 %. Il est identique a celui de la
France (hors Mayotte).

Source : Infogreffe 2021

PER[ENNITE DES ENTREPRISES NORMANDES
CREEES PAR LES FEMMES

En 2021, en Normandie, 35,5 % des créateurs d’entreprise sont des femmes soit 3,2 % de plus qu'au niveau
national.

En Normandie, 70,0 % des entreprises créées (en 2014) par des femmes sont toujours pérennes trois ans apres
leur création. Ce taux de pérennité est un peu inférieur a celui des entreprises créées par des hommes (75,0 %).

LES FEMMES ET LENTREPRENEURIAT EN FRANCE

Taux de pérennité des entreprises selon certaines raisons qui ont motivé la création :

L'ouest de la France accueille la plus
grande proportion de femmes entre-

preneures avec en premiere place la un exemble
Bretagne (36,3 %) suivie de la Nor- - ¢ Pk
: 86,0 % reusst 76,0 %
mandie (35,5 %) et de la Nouvelle _agioigle e d'entrepreneurs e
Aquitaine (35,0 %). s i dans leur entourage Ces quatre raisons sont favorables
ala pérennité des entreprises chez
o la perspective les femmes.
SO S
ses revenus A contrario, des créations suite a
NH une simple opportunité ou a une
3633 Bretagne 7)2 reprise, des difficultés rencontrées
le goiit lors de la création, ou lisolement
Nouvelle i 79.7 % : 78,1% ( » 0
jo | Normandie © 4| dentreprendre ’ de lentrepreneuse impactent le
quitaine : 4 taux de pérennité de lentreprise.
| Source : Infogreffe 2021 .
une idée nouvelle
o] ety gy
de marché
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Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017

Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)
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Taux de pérenniteé selon le diplome le plus elevé
de la créatrice et du créateur
Taux de pérennité des entreprises selon l'investissement financier initial v

UN BUDGET 4 ® - o ° >
DE DEPART p @
Y g 2 o % g% ¢
77.5%
74,5% @ 700% 7>5% 72.4% 752% @ °
PR 2%
o supérieur a o 65,4% 66,
853% 80 000 € > 857%
compris
o entre 6 000 o
813% €|  ieoooe |7 T757%
de moins
54,9% < de2000 € P> 67,4 %
AUCUN CAP, BEP BACCALAUREAT DIP!.OME DU DIP!.GME DU
DIPLOME SUPERIEUR DE SUPERIEUR DE
1R CYCLE 280U 3 CYCLE

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017

Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs) ) . L. ) ) )
L'expérience dans la création d’'entreprises semble davantage profiter aux hommes. En effet, le taux

de pérennité pour ceux-ci croit en fonction du nombre de créations antérieures
(81,1 % pour 2 créations ou plus) alors qu'il est stable pour les femmes (71 %).

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017
Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)

Taux de pérennité des entreprises selon l'age de la créatrice et du créateur

Le taux de pérennité des
entreprises créées par des
femmes est plus faible que
celui des entreprises créées
par les hommes pour toutes
les tranches d'age.

La différence la plus marquée
est la tranche d'age des 30-39
ans (70,5 % pour les femmes
contre 79,8 % pour les hom-
mes).

MOINS DE 30 ANS ENTRE 30 ET 39 ANS ENTRE 40 ET 49 ANS 50 ANS OU PLUS

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017
Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)
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LES FEMMES NORMANDES UNE BAISSE DU NOMBRE D’'INSCRITES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL EN CATEGORIE A, B ET C QUI SE POURSUIT ENTRE 2021 ET 2022

TAUX DE CHOMAGE EN NORMANDIE

EVOLUTION
ANNUELLE

-81% -91%

Source : Péle emploi, 3¢ trimestre 2022

Le taux de chomage au 2¢ trimestre 2022
71%en est de 7,1 % en Normandie soit O,1 point
Normandie de moins que la moyenne nationale.
France

FIN SEPTEMBRE 2022, EN NORMANDIE, 130 440 FEMMES
INSCRITES A POLE EMPLOI EN CATEGORIEA,BETC

Taux de chomage par département ) o ) L
Répartition des demandeurs d’emploi par catégorie d'inscription (A, B et C)

' en Normandie et en France
Source : Insee, taux de chomage localisés et v
8.2% taux de chomage au sens du BIT
73 % Rappel de la défintion Insee : ® Toi! FEMMES NORMANDIE HOMMES NORMANDIE
Un chémeur au sens du Bureau International du . @
Travail (BIT) est une personne dgée 9 FEMMES FRANCE HOMMES FRANCE
de 15 ans ou plus :
- sans emploi durant une semaine donnée ;
- disponible pour travailler 526 47 507 % 5 -
dans les deux semaines ; i % % 9 @
- qui a effectué, au cours des quatre derniéres % .
semaines, une démarche active de recherche -
demploi ou a trouvé un emploi 9 G 30,8 31,6
qui commence dans les trois mois. % % 28,8
Les démarches actives incluent étudier des ° %
annonces d'offres d'emploi, demander 165 137 137
CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE a ses amis, sa famille ou son entourage, % % %
MARITIME . contacter Pole emploi, etc.
Etre inscrit a Pole emploi n'est pas en soi
une démarche de recherche active. CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Le taux de chomage varie de 5,2 % a 8,2 % selon le département.
Source : Ple emploi, 3¢ trimestre 2022

PROPORTION DES FEMMES DANS LA DEMANDE D’EMPLOI
PAR DEPARTEMENT (CATEGORIE A, B ET C)

Catégories A, B et C :
demandeurs d’emploi
inscrits a Pole emploi

M

54,9% ?1 52,9%

tenus de faire des
actes positifs de re-
cherche d'emploi

Source : Pole emploi, 3¢ trimestre 2022

Lol
( )
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PROFIL DES FEMMES INSCRITES

A POLE EMPLOI EN CATEGORIE A, BETC PRINCIPAUX DOMAINES
DE RECHERCHE D’EMPLOI DES FEMMES

Age des femmes

SERVICE A LA PERSONNE [ { 34 3%
' ET A LA COLLECTIVITE @ =0
DE15A COMMERCE-VENTE
A 24 ANS g GRANDE DISTRIBUTION \
AGE DES , L ° HOMMES
HOMMES K SUPPORT A LENTREPRISE @ 15,9% i\
PLUS DE
50 ANS ‘ HOTELLERIE-RESTAURATION
3 0, () o s 0,
Delsa24ans B> 155% TOURISME-LOISIRS ETANIMATION | ¢ 8:1% Transport et logistique |1 17,9 %
De 252449 ans P 595% Construction, batiment
: 14,4 %
% INDUSTRIE 5 6,9% et travaux publics > °
Plusde50ans |» 250%
o Industrie > 14,0 %
A SANTE o 5,0%
Commerce, vente et > 96%
' grande distribution '
DE 25 AUTRES DOMAINES 5 12,0%
A 49 ANS Service a la personne et > 9,0%
a la collectivité
Source : Pole emploi, 3 trimestre 2022 Source : Pole emploi, 3° trimestre 2022 Installation et > 77%
maintenance '
Autres domaines b 275%
Niveau de diplome METIERS LES PLUS RECHERCHES
v PAR LES FEMMES
NIVEAU
BAC+3 ou > NIVEAU 4°me

ET 3¢me

< >

Assistance Nettoyage Services Secrétariat Vente en
NIVEAU aupreés d’enfants de locaux domestiques habillement et
BAC»2 A NIVEAUDE % accessoires de la
DIPLOME << personne
DES
o HOMMES
/0 ﬂ
=)
Niveau 4éme et 3éme 16,6 %
NIVEAU >
CAP ou BEP Niveau CAP ou BEP |J» 39,7 % _ i o _ _
Assistance aupres Opérations Mise en rayon Personnel Accueil et
‘ Niveau BAC d’adultes manuelles libre-service de caisse renseignements
NIVEAU BAC (général, techno ou Ero) > 21'5 % d’assemblage g
(général, techno . ’
tri ou emballage
ou pro) NiveauBAC+2 |/» 10,8 % Source : Pole emploi, 3¢ trimestre 2022
Source : Pole emploi, Ni BAC +3 o
3¢ trimestre 2022 iveau BAC+30u> |» 11,3%

En Normandie, 53,0 % des femmes sont inscrites™ a Pole emploi depuis moins d'un an (56,0 % pour les hom-
mes). Au niveau national, la part est respectivement de 57,0 % et 58,0 %.

*catégorie A, B et C
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L'EGALITE FEMMES-HOMMES LE SECTEUR DE LA SANTE EST CELUI QUI REGROUPE
DANS LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE LA PART LA PLUS IMPORTANTE DE FEMMES

Répartition femmes / hommes dans les secteurs de I'ESS

UNE PRESENCE MAJORITAIRE DES FEMMES v
DANS L'EMPLOI LIE A LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

médico-social et social .2 222% 5
Economi¢ _
v v Econom it i nstopievat - 35% T
:0b ire régional d
84 673 43 650 ,E;’;"fiRﬁsée,C(,",i,‘;Zf,Qiﬁ'Zf'fp,éi Le concept d’économie sociale et dont aides d domicile _ 2,8%
femmes hommes I II\:SEE FLORES 2019 solidaire (ESS) désigne un ensem-
amp : Fostes non annexes au y . .-
forme de coopératives, mutuelles,
_ 5 ) associations, ou fondations, dont
En Normandie, sur les 128 323 salariés de [ESS, 66,0 % sont des le fonctionnement interne et les ENSEIGNEMENT _ 31,2%
femmes alors que dans le reste de [économie privée, elles représen- activités sont fondés sur un princi-
tent 40,0 % des salariés. Cette part importante de femmes dans [ESS pe de solidarité et dutilité sociale. dont formation d'adulte _ 355%
s'explique par le profil des métiers dit « féminisés » liés principalement Source : https:www econornie gouv.fr/cede/
a laction sociale et a la santé et aux conditions d’emploi, notamment economie-sociale-et-solidaire d )
les temps partiels choisis. o ont enseignement _ 289%
primaire/secondaire/supérieur
. - 9%
UNE PART DE FEMMES SUPERIEURE A 70,0 % ET RESTAURATION [0 2
POUR LES FONDATIONS, ASSOCIATIONS ET MUTUELLES ACTIVITES FINANCIERES _ 38.4Y%
ET ASSURANCES | @ Al &
Répartition femmes / hommes par famille de 'ESS SOUTIEN AUX ENTREPRISES _ 42,9%
' aers evspecractes [ Jsgasa 466%
FONDATIONS 261% - SPORTS ET LOISIRS _ 53,7% .
Les  structures les  plus SERVICES DIVERS _ 60,1% -
MUTUELLES 28,6% - «feminisées » sont les fondations
(73,9 %), les mutuelles (71,4 %) et INDUSTRIE + CONSTRUCTION !2- 79.9% -

les associations (69,6 %).
ASSOCIATIONS 30,4% .

! Seul L P Source : Observatoire régional de ['ESS / CRESS Normandie, d'aprés INSEE FLORES 2019
eules, les cooperatives ont une Champ : Postes non annexes au 31/12 de l'année 2019

part de femmes salariées mi-
57,2% noritaires (42,8 %).

COOPERATIVES

En Normandie, les secteurs santé, action sociale, enseignement et hébergement et restaura-

Source : Observatoire régional de ['ESS / CRESS Normandie, d'aprés INSEE FLORES 2019 tion sont les quatre secteurs oula part des femmes est largement majoritaire.
Champ : Postes non annexes au 31/12 de [‘année 2019

\éfee www.cariforefnormandie.fr DRDFE Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023

Vers 'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023 www.cariforefnormandie.fr



LES ELEVES
ET ETUDIANTES

LES 5 PRINCIPAUX METIEBS EXERCES
PAR LES FEMMES SALARIEES DE L’ESS

EN NORMANDIE

Aides a Agents de Aides-soignants Personnel Secrétaires
domicile, aides service enseignant
ménager(ere)s, hospitaliers du secondaire
travailleur(se)s et du supérieur UN TAUX DE
familiales

SCOLARISATION
DES 18-24 ANS PLUS

Part des femmes

Part des femmes

Part des femmes

Part des femmes

Part des femmes

salariées salariées salariées salariées salariées ELEVE CHEZ LES FEMMES
131% 53% 52% 4,8 % 4,2%
Source : Observatoire régional de ['ESS / CRESS Normandie, d'aprés INSEE FLORES 2019
Champ : Postes non annexes au 31/12 de [‘année 2019
COMME POUR L'ECONOMIE DITE « CLASSIQUE », ) 55,8 %
L'ESS EST EGALEMENT CONCERNEE PAR LES INEGALITES A o e Nommandle e France
PROFESSIONNELLES ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ' '

En quelques chiffres, dans U'ESS, les femmes salariées : Source : Insee-RP 2019

il 0/zontre > s:)n’:r.;’816fy; % des P sont 80,6 % aétreen LES BACCALAUREATS_
16.1% des hommes hommes contre 69,5% des hommes MAJORITAIREMENT FEMININS ET MAJORITAIREMENT MASCULINS

Baccalauréat général

v

A&

p sont 380 % a travaill-
er a contre
20,6 % des hommes

By . ‘ ; vV R
h Source : Observatoire régional de [ESS / les sciences l'histoire-géographie, les sciences
CRESS Normandie, d‘aprés INSEE FLORES 2019 économiques et géopo[itique et de la vie et
sociales sciences politiques de la terre
18,2% 17.1% 13,8%

56,4 % des éléves en premiére générale sont des filles.
A la rentrée 2022, a lissue de la classe de premiere générale, les trois ensei-
gnements de spécialité les plus choisis pour la terminale par les filles sont :

> en moyenne
2 530 € brut par mois
contre 2 807 € brut
pour les hommes soit
un écart de 10,0 %

J
J'
—

Pour les garcons, ce sont les
mathématiques (23,2 %), les
sciences économiques et
sociales (15,8 %) et la phy-
sique-chimie (15,6 %).

Champ : Postes non annexes au 31/12 de l'année 2019

@—/
Champ : Postes non annexes au 31/12 de l'année 2019

Sources : Observatoire régional de l'ESS / Cress Normandie, d'aprés Insee flores 2019 - Traitement Carif-Oref de Normandie
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Baccalauréat technologique

v

En terminale technologique, la part des filles est
de 51,2 % et celle des garcons est de 48,8 %.

Baccalaureat professionnel

v

En terminale professionnelle, la part des filles est
de 42,2 % et celle des garcons est de 57,8 %.

S b v

NB
& # ‘ i,$ o D’INSCRITES
- DE
D’INSCRITES FILLES 2
Artisanat et métiers d'art option tapisserie dameublement 14 100,0 5
Esthétique cosmeétique parfumerie 129 100,0 §
Sciences et technologies de la santé et du social 884 87,6 Métiers du cuir : maroquinerie 13 100,0 :§
Sciences et technologies du design et des arts appliqués 92 82,1 Perruquier posticheur 12 100,0 §~
S2TMD sciences et techniques de la danse 8 80.0 Ac‘cc.)mpagnement, SoiAns et Services a la Personne, option en structure 613 95,6 ~§
Métiers de la mode : vétement 187 94,0 E
BT Métiers du spectacle option machiniste constructeur 5 714 Métiers de la coiffure 89 937 E
STMG Ressources humaines et communication M 70,2 Accompagnement, Soins et Services a la Personne, option a domicile 116 92,1 8 é
STL Biochimie, biologie, biotechnologie 140 619 Bio-industrie de transformation 13 86,7 E §
STMG Marketing 928 52,6 Artisanat et métiers d'art option marchandisage visuel 10 83,3 g %
Optique lunetterie 10 83,3 5%
Hygiéne propreté stérilisation 59 81,9 § 5
Source : Menjs, BCP, Constat de rentrée 2022 i 8 f
Champ : éléves de Normandie, part des filles supérieure G 50 % Agencement espace architectural 17 81,0 @
Technicien en prothése dentaire 10 76,9 §§
Métiers de laccueil 200 719 g g
RS

%

NB DE

GARCONS

D’INSCRITES

%
STI2D Systeme d'Information et Numérique 404 95,3 , NB DE
D’INSCRITS GARCONS
STI2D Energies et environnement 288 94,7 ’

STI2D Innovation technologique et éco-conception 487 92,8 o
STMG Systemes d'Information de Gestion 27 90,0 Aéronautique option structure 13 100,0 g
) . . . g
S2TMD sciences et techniques de la musique 13 76,5 Aeronautique option systemes 1 100.0 §
STI2D Architecture et construction 126 750 Cultures marines > 100.0 S
_ _ o _ Fonderie 4 100,0 §
STL sciences physiques et chimiques en laboratoire = = Intervention sur patrimoine bati option maconnerie 6 100,0 b
STMG Gestion et finance 392 51,8 Maintenance nautique 12 100,0 g
Maintenance des matériels opt. mat. de construction + manutention 12 100,0 g
. ] Maintenance des matériels option espaces verts 14 100,0 N E
Source : Menjs, BCP, Constat de rentrée 2022 . . . Qg
Champ : éléves de Normandie, part des garcons supérieure a 50 % Menuiserie aluminium-verre 13 100,0 E %‘_
Technicien d'intervention sur installation nucléaire 14 100,0 5%
Technicien de Fabrication Bois et Matériaux Associés 31 100,0 hs ~;§
- Technicien constructeur bois 54 100,0 58
GLOSSAIRE DIPLOME : Technici installation d . ) - limati 3 100.0 a2
S2TMD : sciences et techniques du théatre, de la musique et de la danse echnicien en instaflation des systemes energetiques et climatiques ' 23
BT : brevet de technicien Technicien en maintenance des systémes énergétiques et climatiques 67 100,0 S3
STMG : sciences et technologies du management et de la gestion Travaux publics 38 100,0 : ;;
STL : sciences et technologies de laboratoire Ué’ &

STI2D : sciences et technologies de l'industrie et du développement durable
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Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023

www.cariforefnormandie.fr | DRDFE

Vers |'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023




LES FEMMES

TAUX DE REUSSITE DANS LES ETABLISSEMENTS DU SUPERIEUR
SELON LE TYPE DE BAC

Ensemble du supérieur
TAUX DE TAUX DE ECART v

BACCALAU- REUSSITE REUSSITE FILLES /

SPECIALITE

REAT POUR LES POUR LES GARCONS Femmes Hommes
FILLES (%) GARCONS (%) (POINTS)

BACCALAUREAT GENERAL .

Sciences et techniques du théatre, de la musique et de la danse 95,2 100,0 -4,8
Source : DESP, année 2022
Sciences et technologies de 'hotellerie et de la restauration 95,9 94,4 15
Répartition femmes / hommes dans les établissements d’enseignement supérieur
Sciences et technologies de lindustrie et du développement 94.8 919 29 v
durable
@ -
Sciences et technologies de la santé et du social 93,9 90,8 3.1 ﬁ - @
@ 54,0%
Sciences et technologies de laboratoire 93,5 95,5 -1,9
43,0%
S
Sciences et technologies du design et des arts appliqués 100,0 95,5 4,5 g
2
Q
Sciences et technologies du management et de la gestion 91,0 85,4 5,6 . §
ETABLISSEMENTS LYCEES
_ em—
Production 86,5 81,3 52 Reépartition femmes / hommes par type de formation
Services 86,9 80,5 6,4 )
SECTION DE TECHNICIEN SUPERIEUR 52,1% 3
Source : DESP, résultats des examens session 2022 .
) o Champ : Candidats de Normandie SECTION DE TECHNICIEN SUPERIEUR 64.2%
Que ce soit pour le baccalauréat général, technologique ou pro- EN APPRENTISSAGE AN G
fessionnel, le taux de réussite a l'examen est plus élevé chez les
flles. CLASSE PREPARATOIRE 60.4%
) _ 5 ) AUX GRANDES ECOLES PR
Pour les baccalauréats technologiques, l'écart le plus marqué con-
cerne le baccalauréat Sciences et technologies du management
et de la gestion avec un taux de réussite supérieur de 5,6 points AUTRES _ 38,5%
pour les filles. Le taux de réussite est également plus élevé chez

les filles pour les baccalauréats professionnels.
Source : DESP, année 2022
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LES JEUNES FEMMES BOURSIERES
PLUS NOMBREUSES QUE LES JEUNES HOMMES

Source : ministére de ['Enseignement et de la Recherche,
« Les boursiers sur critéres sociaux en 2020-2021 »,
Note flash du SIES n° 20, septembre 2021
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LA SITUATION
DES FEMMES

EN MILIEU RURAL

Le 14 octobre 2021, la veille de la journée in-
ternationale des femmes rurales, la délégation
aux droits des femmes du Sénat a présenté le
rapport « Femmes et ruralités » qui fait le point
sur la situation des femmes dans les territoires
ruraux de France et les difficultés qu’elles ren-
contrent.

UNE FEMME FRANCAISE SUR TROIS DANS UN TERRITOIRE RURAL

Les territoires ruraux représentent :

v

88 %

des
communes

32%
des femmes
en France

Repéres en Normandie :

2 425 communes
soit 90 % des communes

92 % de la superficie
de la Normandie

49 % de la population
normande

www.cariforefnormandie.fr | DRDFE Vers l'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023
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DES DIFFICULTES DE MOBILITE PESANT SUR LA VIE
PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE EN MILIEU RURAL

La mobilité en transport
en commun

Les solutions de garde
d’enfants

Les modes d’accueil
formel situés a moins de 15
minutes du domicile

80 % des déplace-
ments en zone rurale
se font en voiture

2/3 des passagers
sont des femmes

Les créches collec-
tives sont moins
onéreuses

En zone urbaine : 64
places (dont 26 en
créches) pour 100
enfants de moins de
3 ans

MAIS—p
MAIS—p>
MAIS—p
MAIS—p

80 % des femmes en milieu rural détien-
nent leur permis contre 90 % des hom-
mes

La desserte en transports publics réguliers
est cependant limitée en zone rurale

Et

Ce mode de transport est peu adapté aux
spécificités des habitudes de déplace-
ments des femmes (avec les enfants, les
achats du quotidien...) et peut poser des
problémes de sécurité (éloignement des
arréts de bus)

En nombre insuffisant en milieu rural

En zone rurale : 55 places (dont 8 en
créches) pour 100 enfants de moins de
3 ans

UN CHOIX DE FORMATION PLUS LIMITE ET CONTRAINT

Certaines jeunes filles en milieu rural

quittent le territoire pour poursuivre

des études ou travailler

Les autres restent en zone rurale pour

soutenir leur famille et leur territoire

Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023

Elles ne reviennent pas une fois diplomées

MAIS —p> faute de métiers correspondant a leur qualifi-
cation
MAIS —p Elles font face a:

- une offre de formation faible et peu diver-
sifiee

- des opportunités professionnelles plus lim-
itées

- pour certains choix d'orientation, un manque
d’accompagnement

- un manque de confiance en soi et en avenir
- l'absence de « modéles » féminins...

www.cariforefnormandie.fr
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0 Jeunes filles rurales
[ Jeunes filles urbaines

Caracteristiques des jeunes en fonction de leur genre et de leur lieu de vie

v

60% =1 Jeunes hommes ruraux
50%
40%
30% o —
20% — — — —
% - - - - I
0%
En cours Au chomage En emploi en contrats Avec des
d’études dont: précaires horaires
de travail
irréguliers

Les jeunes filles qui restent dans leur territoire poursuivent moins d'études et occupent davan-
tage d’emplois précaires. Elles travaillent essentiellement dans les secteurs du soin et de l'aide

a la personne.

Les femmes des territoires ruraux sont moins
touchées par le chomage que les femmes ur-
baines

MAIS

Elles le sont davantage que les hommes.

Pour celles qui travaillent dans une commune ru-
rale, elles sont plus concernées par des emplois :

- Précaires : 17,5 % des femmes salariées con-
tre 13,4 % des femmes qui travaillent en com-
mune urbaine

- A temps partiel : 31,0 % des femmes sala-
riées contre 25,0 % des femmes qui travail-
lent en commune urbaine

- Moins mixtes : 60,0 % des emplois dans les
territoires ruraux sont dans des secteurs peu
mixtes contre 47,0 % dans les territoires ur-
bains

- Dans le secteur médico-social (25,0 % des
femmes y travaillent contre 11,0 % en ville)
ou les emplois sont plus souvent précaires,
faiblement rémunérés et/ou a horaires aty-

piques.
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DES EMPLOIS SOUVENT PRECAIRES ET PEU MIXTES

L'ensemble de ces constats, plus précisément,
ceux de lorientation des jeunes filles et les spéci-
ficités de lemploi des femmes dans les territoires
ruraux, peut engendrer une pauvreté croissante
et une dépendance financiére vis-a-vis de leur
conjoint. Pour une autonomie et une émanci-
pation des femmes vivant en zone rurale, les
enjeux sont nombreux, notamment, une orien-
tation incarnée et inversant les stéréotypes, les
solutions encourageant les études supérieures et
la pérennisation des emplois et une mixité des
offres d'emploi.

Lol



HED
LES VI O LE N C ES REPARTITION DES CRIMES ET DELITS COMMIS AU SEIN (3919

DU COUPLE ET ENREGISTRES PAR LA POLICE

FAITES s ET LA GENDARMERIE EN FRANCE EN 2021 &E&E&%&%
AUX FEMM ES INJURES,

DIFFAMATIONS

( HOMICIDE
v/
ATTEINTES A LA VIE 0.1
PRIVEE VIOLS ET AGRESSIONS
A SEXUELLES
MORT VIOLENTE HARCELEMENT

AU SEIN DU COUPLE EN 2021

Champ : France (métropole + Drom), personnes physiques dgées de 15 ans et plus.
Source : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police

MENACES
° FEMMES 2021 5
FEMMES 2020 ‘ VIOLENCES %
VOLONTAIRES, 3
4| HoMMES 2021 ey 3
En 2021, en France, 122
@ femmes ont été tuées par
leur conjoint (dont 7 en
Normandie) 20 femmes LES TYPES DE VIOLENCES COMMISES
de plus quen 2020 soit AU SEIN DU COUPLE ET ENREGISTREES PAR LA POLICE
une progression de 14,0 %
Source - SSMS| 2021 m | dume e de déces. ET LA GENDARMERIE EN FRANCE EN 2021

Part des femmes parmi les difféerents types de violences conjugales

NOMBRE DE VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES '
Femmes agées de 15 a 64 ans victimes de violences conjugales HOMICIDES* AUTRE VIOLENCE
enregistrées par les forces de police et de gendarmerie en 2021 85% SE’;;“;'-'-E
(pour 1 000 habitantes du méme age) A A°
' VIOLENCES VIOLENCES
En Normandie, le taux de victimisation des AUTRES el SEXUELLES
femmes varie de 6,5%0 a 8,8%o selon le <4 86 % (136 502 FEMMES) VIOLOU 98 % (7 916 FEMMES)
: : i VIOLENCES TENTATIVE 4
département. Au niveau national, le taux le 86 % S ®
plus « faible » est 4,9%o (Lozére) et le plus Dgg’(‘f" \,w?
élevé 12,7 %o (Guyane). ° ) '\_5\
v o e .7
v
Lecture : en 2021, on dénombrait en Seine-Maritime 8,8 victimes TORTURES OU
de violences conjugales pour 1 000 habitantes dgées de 15 d 64 ans.
Source : SSMSI, base des victimes enregistrés par la police ACTES DE BARBARIE
et la gendarmerie, INSEE, recensement de la population 2019. 96 %

2883, 2853, ) . ’ o
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En 2021, en France, 87,0 % des vic-

LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES EN FRANCE

MENACES . . .
91% HARCELEMENT times de violences conjugales sont des
> 88 % femmes. Ce taux atteint 98,0 % pour
<4 les violences sexuelles. Les services de . L. ’e . .. . , .
séecurité ont enregistré 207 743 vic- Nombre de victimes d'infractions Nombre de victimes de viols et d'agressions sexuelles
VIOLENCES ! ! g ; tac* ctre tre : Scurité
VERBALES OU times de violences commises par leur sexistes™ enregistrées par les enregistrés par les services de sécurité en 2021
PSYCHOLOGIQUES partenaire ou ex-partenaire soit une services de police et de gendarmerie v
87 % (63 625 FEMMES) hausse de 21,0 % par rapport a 2020. en 2020
o Pour un quart dentre elles, les faits ] ) )
‘ dénonces sont antérieurs & 2021. Il est vV Viols ou tentatives de viol

o<
[ 4

2
» NB

4

donc important de noter que l'évolu-
tion du nombre de victimes n'induit pas
directement une évolution de la délin-
quance conjugale mais plutot un con-

22 431 personnes dont 88 % de femmes
Agressions sexuelles

228 514 personnes dont
28 947 personnes dont 86 % de femmes

196 769 femmes

INJURES, . texte social qui favorise la libération de
DIFFAMATIONS ATTEINTES A LA VIE . . Champ : Fi étropolitaine + DROM
39 9 : la parole et des meilleures conditions amp : France metropolitaine +
() PRIVEE Source : SSMSI

84 %

d'accueil réservées aux victimes.

Nombre d'outrages sexistes™
enregistrés par les services de police et de gendarmerie

sur la période 2020-2021

Champ : France (métropole + Drom), personnes physiques dgées de 15 ans et plus.
Source : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie en 2021 ,
(*) Source chiffres homicides : DAV, étude nationale sur les morts violentes au sein du couple 2021 . v

50 % des interventions de la gendarmerie pour des faits de
violence intrafamiliales dans les territoires ruraux

47 % des féminicides ont lieu en milieu rural. Compte-tenu
que les femmes rurales ne représentent qu'un tiers de la pop-
ulation féminine nationale, les féminicides sont plus nom-

breux en milieu rural

26 % des appels au 3919 par des femmes rurales. Du fait, en-
tre autres, du manque d'informations, de structures adaptées
et de leur isolement, elles sollicitent moins les dispositifs

d'aide existants.
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LA DOUBLE PEINE DES FEMMES VIVANT EN MILIEU RURAL

Source : Rapport Belin 2021

www.cariforefno
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*Selon la nomenclature établie pour les besoins du Haut Conseil a
I'Egalité, les infractio_ns sexiste:s regroupent fes iqfractions commise_s en *L'outrage sexiste, contravention prévue a l'article 6211 du code pé-
raison du\sexe, Ies‘cnmes et delits commis au seimn du coup le, les crimes 3 6 7 O nal, a été créé par la loi n° 2018-703 du 3 aodt 2018. Il consiste
et de_llts d caractére sexuc:zl hors cadre conjugal et les crimes et délits dans le fait dimposer d une personne tout propos ou comportement
relatifs aux mariages forces. d connotation sexuelle ou sexiste qui, soit porte atteinte a sa dignité
Champ “‘ France en raison de son caractére dégradant ou humiliant, soit crée a son
Source : SSMSI encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

Champ : France

Source : SSMSI

Part des femmes ayant vécu personnellement un acte existe ou ayant étée
destinataires de propos sexistes

\978% g,

| Blagues ou Sifflements et Remarques sur
\ | remarques gestes déplacés  la tenue vestimen-
- sexistes de la partd’'un taire ou le
homme physique

Champ : échantillon représentatif de 3 000 personnes agées de 15 ans et plus résidant en France métropolitaine, dont 1566 femmes et 1434 hommes.
Source : Haut Conseil a ['Egalité entre les femmes et les hommes
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LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL EN FRANCE

-
LA SANTE
Part des femmes et des hommes victimes de comportements sexistes D ES F E M M ES

et sexuels au travail au moins une fois dans leur vie professionnelle

v

1 4 , O % Espérance de vie en années
dont 3,8 % dans le
cadre de leur emploi v

actuel

77,9

en Normandie

en N8o:1'n"1¢a;ndie > ﬁ 4
Type de situations rapportées par les femmes victimes v

v 84,6

855 854  g44

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S - 2011-2017

85,1 g 78,2
g
w
Beéneficiaires de 'AAH (allocation aux adultes handicapés)
Plaisanterie indécentes a Contacts physiques Propositions sexuelles FRANCE™ NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SENE
caractére sexuel ou non désirés déplacées - TAUX MARITIME
D’ALLOCATAIRES
remarques offensantes DE L'AAH
sur le corps ou la vie v
privée
FEMMES* 31% 38% 29% 42% 4,4% 33% 41%
HOMMES 35% 4,0% 43% 40% 43% 37% 44%
Note de lecture : en 2021, 62 % des femmes dgées de 18 d 74 ans ayant subi un comportement a connotation sexiste ou sexuelle au

travail signalent des plaisanteries indécentes d caractére sexuel ou des remarques offensantes sur leur corps ou leur vie privée.
Champ : France métropolitaine, individus ages de 18 a 74 ans res'da;;lizen?esgﬁgﬁgg?g *nombre de femmes allocataires de ['allocation aux adultes handicapés (AAH)

’ versée par la Caf ou la MSA / nombre de femmes de 20-64 ans au RP * 100.

** France métropolitaine

Source : CCMSA, Cnaf, Insee - Exploitation OR2S - 2020
Champ : France (métropole + Drom), personnes physiques agées de 15 ans et plus

Sources : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie en 2021, Insee, DAV et rapport Belin 2021
Haut Conseil a 'Egalité entre les femmes et les hommes, Eurostat N
§ Traitement Carif-Oref de Normandie
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Causes de mortalité

Recours a l'interruption volontaire de grossesse (IVG) '
FRANCE** NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME CANCER
TSM* PAR CANCERS CHEZ LES FEMMES TSM PAR CANCERS CHEZ LES HOMMES
TAUX DE
RECOURS A L'IVG
(POUR 1000 FEMMES 16,1 13,2 12,2 14,6 1,2 12,7 13,8
DE 15 A 49 ANS)* 179.7 342.0
. ) . L L . 187,2 e 369,9 e
calculé en rapportant des IVG de 15 a 49 ans (yc dge inconnu) aux femmes domiciliées agées de 15 d 49 ans en Normandie ' France en Normandie ' France
** France métropolitaine (188,4**) (3841
champ : IVG domiciliées
sources : ATIH (PMSI), calculs DREES, année 2019

396,8

3548 3573 3449
Part d'IVG réalisées chez des femmes mineures parmi l'ensemble des IVG

réalisées selon le lieu de résidence de la femme (en %)

v

3404

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

FRANCE** NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME . . . .
En Normandie, les déces par cancer sont deux fois moins élevés dans la population féminine que masculine.
_PART D'IVG
et 32% 40% 40% 41% 29% 33% 44%
MINEURES MALADIES DE L'APPAREIL CIRCULATOIRE

** France métropolitaine

champ : IVG domiciliées . , ,

sources : ATIH (PMSI), calculs DREES, année 2019 TSM* PAR MALADIES DE L'APPAREIL CIRCULATOIRE TSM PAR MALADIES DE L'APPAREIL CIRCULATOIRE
CHEZ LES FEMMES CHEZ LES HOMMES

Conduites a risques

281,4

311,6 _en
en Normandie France
(328,97%)

1915 .
en(Norman)die rance
A 205,8**
CONSOMMATION TABAC, ALCOOL, CANNABIS A 17 ANS EN NORMANDIE

v 3209

3171 301,0 308,0

2951
28 % 32%

(24%) (26%)

5% 16 %
(5%) (12%)

10 %
(10%)

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

En Normandie, la proportion de décés par une maladie de l'appareil circulatoire est de 3 hommes pour 2 femmes

TABAC GUOTIDIEN EN % ALCOOL REGULIER EN % CANNABIS REGULIER EN % (cardiopathie, insuffisance cardiaque et maladie vasculaire cérébrale).
(AU MOINS UNE CIGARETTE (AU MOINS DIX USAGES (AU MOINS DIX USAGES
PAR JOUR) DANS LE MOIS) DANS LE MOIS)

“taux standardisé de mortalité chez les femmes pour 100 000 femmes.

Il s'agit d'une standardisation directe suivant l'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2015.
Pour comparer globalement la mortalité dans des populations différentes, on ne peut utiliser le taux brut de mortalité
car il ne tient pas compte des différences de structure d'dge de ces populations.

Ainsi une région dont la population est agée peut avoir un taux brut de mortalité relativement élevé
uniquement du fait de sa structure d'age. Pour éliminer cet effet de ['age, on utilise des taux standardiseés.

*“*le chiffre entre parenthéses couvre la période 2009-2015

Les chiffres entre parenthéses sont ceux de la France métropolitaine
Sources : Drees, PMSI - MCO, année 2017
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PATHOLOGIES LIEES A L'ALCOOL?

SUICIDE

TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES A L'ALCOOL
CHEZ LES FEMMES

12,1
14,5 > 4 en
en Normandie \ France
(15,1%)

TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES A L'ALCOOL
CHEZ LES HOMMES
TSM* PAR SUICIDE CHEZ LES FEMMES

6,6
80 en
en Nor'rnandie > 4 ‘ France
(8,97%)

TSM PAR SUICIDE CHEZ LES HOMMES

' 237
31,3 > 4 e
en Normandie \ France
(36,1%)

24,8

48,0
en
\ France

62,5 58,8 56,5

43,0 329
60,1 30,2

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

36,7

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

2 L'analyse de la mortalité en lien avec la consommation d'alcool, est menée en retenant la totalité des décés de trois causes qui sont considérées comme majori-
tairement liées @ une consommation excessive d‘alcool : cirrhose du foie, troubles mentaux et du comportement liés a l'utilisation d'alcool ainsi que le cancer des

voies aéro-digestives supérieures (VADS). En Normandie, la proportion de déceés par suicide est de 4 hommes pour 1 femme.

En Normandie, les déces dus a des pathologies liées a 'alcool sont 4 fois plus bas chez les femmes que chez les hommes.

ACCIDENT DE LA CIRCULATION

PATHOLOGIES LIEES AU TABAC?
TSM* PAR ACCIDENT DE LA CIRCULATION TSM PAR ACCIDENT DE LA CIRCULATION
CHEZ LES FEMMES CHEZ LES HOMMES
TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES AU TABAC TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES AU TABAC
CHEZ LES FEMMES CHEZ LES HOMMES ‘
22 S
en = en
2,2 > < S 7.6
Q en Normandie \ France @ an Neimengls \ France
(2.5™) g
74,8 § 214,8 g
78.7 > 4 en 2 235,1 > 4 en vV g
en Normandie " France N en Normandie " France @
(82.3*%) 9 (246,2*%) 2
5 & 87 70 96
2 S
Vv 5 Vv g 19
£ 2433
éi %]
&
o
236,7 2271 . . . < - . . .
§ 237.3 En Normandie, les femmes sont 3,5 fois moins nombreuses que les hommes a décéder dans un accident de la circulation.
<
8 2141

“taux standardisé de mortalité chez les femmes pour 100 000 femmes.

Il s'agit d’'une standardisation directe suivant l'dge d partir de la population de France hexagonale au RP 2015.
Pour comparer globalement la mortalité dans des populations différentes, on ne peut utiliser le taux brut de mortalité
car il ne tient pas compte des différences de structure d'dge de ces populations.

Ainsi une région dont la population est dgée peut avoir un taux brut de mortalité relativement élevé
uniquement du fait de sa structure d'dge. Pour éliminer cet effet de l'age, on utilise des taux standardisés.

** le chiffre entre parenthéses couvre la période 2009-2015

3 L'analyse de la mortalité en lien avec le tabac, est menée d partir des trois causes de déces considérées comme majoritairement
imputables au tabagisme : le cancer de la trachée, des bronches et du poumon,
la bronchopneumopathie chronique obstructive et les cardiopathies ischémiques.

En Normandie, les déces dus a des pathologies liees au tabac sont 3 fois plus élevés chez les hommes que chez les femmes.

&

Lol
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LES FEMMES

MORTALITE EVITABLE LIEE A LA PREVENTION!

DANS LE SPORT,
_ TSM* POUR LA MORTALITE EVITABLE LIEE _ TSM* POUR LA MORTALITE EVITABLE LIEE
A LA PREVENTION SELON LA DEFINITION OCDE 2019 A LA PREVENTION SELON LA DEFINITION OCDE 2019
CHEZ LES FEMMES DE MOINS DE 75 ANS CHEZ LES HOMMES DE MOINS DE 75 ANS
64,0 S : 201,1
70,4 > 4 en 1S 235,5 { @ 4 en
en Normandie " France < en Normandie g " France
(71.4*%) Q (246,3*%)
vV 3
N . . . . ’ .
L - g 2426 Part des femmes qui pratiquent au moins une fois dans 'année
74,6 = ’ PR :
- V- 3 une activité sportive (hors structure)
676 680 700 g 2445 2266 2288 \ 4
661 B 2315
‘ 55 % des normandes dé-
" D'apres les définitions OCDE/Eurostat de 2019, on entend par mortalité évitable par prévention les causes de déces clarent avoir pratiqué au -,
que des interventions de santé publique et de prévention primaire efficaces (c'est-a-dire avant le déclenchement des maladies/traumatismes,

moins une fois dans l'an-
née une activité physique
contre 72 % des hom-
mes (63 % des femmes
et 69 % des hommes au
niveau national).

pour en réduire l'incidence) permettraient essentiellement d'éviter.

<

En Normandie, le taux de mortalité évitable lié a la prévention est 3,3 fois plus élevée chez les hommes que chez les
femmes. A titre d'exemple, le cancer du poumon principalement lié au tabagisme est considéré comme une cause
de déces évitable par prévention.

Femmes

Source : Injep, 2020

Taux de pratique par activité physique ou sportive selon le genre

SANTE - Champ : Normandie, France métropolitaine, bénéficiaires de 'AAH Mar Ch‘{' course, Activités de la forme et de la Activite aqqathue
versée par la Caf ou la MSA, IVG domiciliées, recensement de la population athletisme gymnastique, danse ou nautique
Sources : CCMSA, Cnaf, Insee, Inserm CépiDc : exploitation OR2S, PMSI : calcul DREES

30% 30% 18% 19% 20%
@
»
b X.
==

Sports de raquettes, Sports de cycle, Sur les cinq activités sportives les
cible ou précision glisse urbaine plus courantes, la pratique des
22% femmes est supérieure a celle des

14% 12% 19%

hommes, uniquement pour les ac-
tivités de la forme et la gymnastique
(+12 points)

= \ Lecture : 30,0 % des femmes habitant la Norman-

die pratiquent la course, la marche ou l'athlétisme

O O contre 41,0 % des hommes de la région
)

Source : Injep, 2018
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Licences sportives en Normandie

v

LICENCE

LICENCE

L'écart pour la déetention d'une
licence sportive, est le plus mar-

Part des femmes en emploi salarié dans le sport en Normandie

v

En Normandie, les secteurs d'activités

E— B \ lies au domaine du sport représentent Femmes Hommes
e que entre 10 et 14 ans, ou plus 12 000 emplois soit 0,8 % de lemploi
H— — de neuf jeunes garcons sur dix récional
I (91 %) possédent une licence N L . £ y
[E— — contre moins de sept ieunes Pour les activités directement liées au ‘ ‘
EEEEEEENEEEE EEEEEEEEEEEE filles sur dix (65 %) Pt sport soit 9 120 emplois (enseigne-
o ment de disciplines sportives et d'ac-
LICENCES LICENCES tivités de loisirs, gestion d'installation
FEMININES MASCULINES sportives, g)fploitation de clubs de 58
373 % 62.7 % Source : Drajes, 2019 sport, activités des centres de culture
y 0 , o]

Podium des fédérations sportives chez les femmes en Normandie

v

EQUITATION

FOOTBALL

physique et de fitness et autres activi-
tés liées au sport), la part des femmes

en emploi salarié est de : (cf. ci-contre) P

Source : Drajes, 2021

Formations et diplomes en Normandie

v

A

Part des femmes dans les fonctions dirigeantes en Normandie

v

PRESIDENTES

1%

TENNIS

5

PRESIDENTS

®

89 %

SECRETAIRES

45%

SECRETAIRES

®

55%

B S

JUDO/JUJITSU

Source : Drajes, 2019

TRESORIERES  TRESORIERS
< -
31 % 69 %

Source : Drajes, au fer janvier 2023, résultats obtenus aupreés de 80 ligues
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Populaire et du Sport)

Le BPJEPS mene aux métiers
d'éducateur, moniteur ou ani-
mateur sportif dans le cadre
d'activités de loisirs ou de pre-
miers niveaux de compétition.

BPJEPS Part des diplomés selon le genre  Part des diplomés selon le genre
1 P, (Brevet Professionnel de BPJEPS BPJEPS
GYMNASTIQUE TENNIS la Jeunesse, de I'Education Activités sports collectifs spécialité éducateur sportif

< -
8 ¥
v v
12,3 % 87,7 %

< -
8§ &
v v
371 % 62,9 %

Source : Drajes, 2021

DEJEPS

(Diplome d’Etat de la Jeu-
nesse, de 'Education Popu-
laire et du Sport)

Le DEJEPS permet de devenir
entraineur sportif encadrant
par exemple des athlétes de
niveau regional, coordinateur
de projets sportifs, agent de
développement, responsable
d‘animation, etc.

Part des diplomeés selon le genre

DEJEPS, spécialité
perfectionnement sportif

< -
v

38,5% 61,5 %

DESJEPS

(Diplome d’Etat Supérieur de la Jeu-
nesse, de 'Education Populaire et du
Sport), spécialité performance sportive

Le DESJEPS forme des professionnels aux
fonctions de direction amenés a exercer
leur mission dans une association, un club
sportif, une entreprise, une collectivité ter-
ritoriale.

Ce sont uniquement des hommes qui sont
diplomes.
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CULTURE:
Haut-niveau (sportifs de haut niveau et d’accession au haut niveau) en Normandie LEGALITE FEMMES'HOMMES} DANS LES ARTS ET LA CULTURE
v SUR LE TERRITOIRE DE LA METROPOLE ROUENNAISE

. . P - Répartition femmes / hommes dans le spectacle vivant
Les sportifs de haut niveau sont les sportifs sélectionnés dans une équipe de France pour

préparer les compétitions internationales de référence (JO, championnat du monde et v
d’Europe). Par exemple, un joueur de football du Paris Saint-Germain (PSG) ou de ['Olym-
pique de Marseille (OM), s'il n'est pas en équipe de France, n'est pas considéré comme
sportif de haut niveau. Les inscriptions sur la liste des sportifs de haut niveau sont réali-
sées annuellement sur proposition des directeurs techniques nationaux des fédérations
sportives concernées dans la limite de quotas (maximum d'inscriptions a ne pas dépasser),
définis par la Commission nationale du sport de haut niveau (CNSHN).

DIRECTION ARTISTIQUE : la ou les personnes qui portent le projet artistique (mise en scene, chorégraphie, direction d’or-
chestre ...).
Femmes : 23,0 % - Hommes : 63,0 % - Mixte : 14,0 %

En fonction de la discipline artistique

I L I B THEATRE
aSatats

Source : mission des Etudes, de ['Observation et des
Statistiques (MEOS) au ministére en charge des sports

@; p OPERA

A
TI.IT p MUSIQUE

Femmes Mixte Mixte

Femmes Mixte

[20% ) 71% [16%)

rugby, football américain, hockey,

sports de glace, montagne et escalade,

ski nautique, triathlon, automobile,

< -
j En haut-niveau 12 fédérations sportives
? ne comptent aucune femme :
409

865 savate, course d’orientation,

Lo
h p DANSE P CIRQUE il P> ARTS DE LA RUE
‘ FEMMES ‘HOMMES danse et vol libre. .I—I.
réparties dans répartis dans
34 Sports 44 sports Femmes Mixte Femmes Mixte Femmes Mixte

LES PRINCIPALES FEDERATIONS CHEZ LES FEMMES (PLUS DE 25 ATHLETES FEMMES)

1* FEDERATION 2¢ FEDERATION 3cet4c FEDERATION  5¢et6° FEDERATION 7¢ FEDERATION
Judo Handball Football / Athlétisme / Basket-ball
63 athletes 62 athletes Voile Gymnastique 26 athletes
femmes femmes 32 athlétes 27 athlétes femmes
C femmes femmes
0\( o . y 0/
\ ‘J )

IN~

2¢ fedeération
chez les hommes

Q

9¢ fedération
chez les hommes

Va

1e et 5¢ federation
chez les hommes

Y+

10¢ et 6¢ fédération
chez les hommes

/,7

4¢ féderation
chez les hommes
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52% [15% ) 66% [17% ) 64%

\20%)

AUTRICES / AUTEURS : La ou les personnes créditées pour avoir écrit le texte, la musique,

la choregraphie... utilisés pour le spectacle. Il est fréquent que ce soit aussi le ou la responsable artistique, notamment dans
le cas des spectacles de danse.

Femmes : 19,0 % - Hommes : 71,0 % - Mixte : 10,0 %

En fonction de la discipline artistique

I % | B THEATRE
aSatats

@; p OPERA

S
TI.IT P MUSIQUE

Femmes Mixte

Femmes Mixte

9% (100% D 81% Bre

. B
p DANSE P CIRQUE il P> ARTS DE LA RUE
Femmes Mixte Fermmes Mixte Femmes Mixte

S5 )

62% [16% )

44% [31% )
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ARTISTES SUR SCENE
Femmes: 38,0 % - Hommes: 62,0 %

En fonction de la discipline artistique

POLITIQUE

Proportion de femmes dans les conseils municipaux
% } THEATRE ﬂ } OPERA ii.j‘ } MUSIQUE
2828282 PO X e\ CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME
I
Femmes Hommes Fernmes Hommes Femmes Hommes
MAIRES 21,4% 20,6% 22,7% 22,1% 20,5%
"‘ ADJOINTES 34,9% 34,9% 34,8% 27,9% 34,3%
} DANSE } CIRQUE ]I[]I » ARTS DE LA RUE
'I_I'_ O iLERES 46,2% 45.6% 44.4% 43.5% 44,9%
MUNICIPALES
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
58% > 62% ) 66% ) Source : ministére de l'Intérieur, bureau des élections et des études politiques (RNE), décembre 2020

DIRECTION DES STRUCTURES
Femmes: 35,0 % - Hommes: 65,0 %

Répartition femmes / hommes dans les arts visuels

v

Nombre de députées et députés par departement normand

v

ARTISTES EXPOSES
Femmmes: 35,0 % - Hommes: 65,0 %

DIRECTION DES STRUCTURES
Femmes: 43,0 % - Hommes: 57,0 %

Femmes Hommes Seine
Maritime

Manche H“?
v j
El 5

Calvados

Source : Assemblée nationale,
legislatives 2022

/ﬁOTAL POUR 225 SA \

LARIES
Femmes: 51,5 % - Hommes : 48,5 %

Source : HF Normandie

Champ : les structures culturelles et festivals du territoire de la métropole rovennaise

et les sites et musées de la Métropole Rouen Normandie.

Les donneées ont été recueillies entre novembre 2021

et janvier 2022 pour les périodes suivantes :

- Saison 2019-2020 si la programmation est basée sur le calendier scolaire

« Saison 2019 si la programmation est basée sur le calendirier civil ;

é « Ediition 2019 pour les festivals.

En Normandie, sur les 28 députés, 32,0 % (11 points de moins qu'aux précédentes légis-

latives) sont des femmes. Au niveau national, ' Assemblée nationale compte 215 femmes
(37,3 %) et 362 hommes.

=©e
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SPORT - Champ : Normandie, ligues et comités régionaux, recensement des licences et clubs sportifs
rattachés aux fédérations sportives agréées par le ministére en charge des sports, diplomés
sur les métiers du sport, athlétes de haut niveau
Sources : Drajes et Injep

CULTURE - Champ : Métropole Rouen Normandie, structures culturelles, festivals,
sites et musées du territoire de la métropole rouennaise
Source : HF Normandie

POLITIQUE - Champ : Normandlie, bureau des élections et des études politiques
Sources : ministére de l'Intérieur, Assemblée nationale
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