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CA 02/10/2020 - N°05
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Le Conseil d'Administration de I'Etablissement public foncier de Normandie réuni le 2 octobre 2020 dans
les locaux de I'EPF NORMANDIE, sous la présidence de M. Sébastien LECORNU, en présence du
représentant de M. le Préfet de la Région Normandie, de M. Philippe SIMEON-DREVON, Contréleur
Général Economique et Financier et de M. Patrick MOREL, Agent Comptable de I'EPF Normandie,

VU  le décret n° 68-376 du 26 avril 1968 portant création de I'Etablissement Public de la Basse-Seine, modifié
par les décrets n® 77-8 du 3 janvier 1977, n° 2000-1073 du 31 octobre 2000 et n° 2004-1149 du 28 octobre
2004, n° 2009-1542 du 11 décembre 2009, n° 2014-1732 du 29 décembre 2014 et n® 2015-979 du 31
juillet 2015, I'ordonnance n° 2011-1068 du 8 septembre 2011 et le décret n° 2011-1900 du 20 décembre

2011,

SUR les rapports et aprés avis favorable de la Commission des Affaires Fonciéres et de la Commission des
Affaires Financiéeres,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE

D'adopter le nouveau réglement intérieur du Conseil d’Administration de I'EPF Normandie intégrant la
charte de déontologie pour les administrateurs.

Le Président du ConseilJjAdministration Le Directeur Général
de I'E.P.F. Normandie,

A Rouen, le
Le Préfet,

I'Adjoint au Secrétaire Géngral
pour les Aifaires Régionales

A1 oo

chargé du pdle "politiques publiques"”

BTN SpeG: A
TSN 05 00T 2020

Dominique LEPETIT

EPF Normandie - R28-2020-10-06-007 - Adoption du nouveau réglement intérieur du Conseil d’ Administration de I’ EPF Normandie intégrant la charte de
déontologie pour les administrateurs.
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du 19 juin 2020.
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EPF

NORMANDIE

Le Conseil d'Administration de I'Etablissement public foncier de Normandie réuni le 2 octobre 2020 dans
les locaux de I'EPF NORMANDIE, sous la présidence de M. Sébastien LECORNU, en présence du
représentant de M. le Préfet de la Région Normandie, de M. Philippe SIMEON-DREVON, Contrdleur
Général Economique et Financier et de M. Patrick MOREL, Agent Comptable de I'EPF Normandie,

VU e décret n° 68-376 du 26 avril 1968 portant création de I'Etablissement Public de la Basse-Seine, modifié
par les décrets n° 77-8 du 3 janvier 1977, n® 2000-1073 du 31 octobre 2000 et n° 2004-1149 du 28 octobre
2004, n® 2009-1542 du 11 décembre 2008, n® 2014-1732 du 29 décembre 2014 et n° 2015-979 du 31
juillet 2015, I'ordonnance n° 2011-1068 du 8 septembre 2011 et le décret n® 2011-1900 du 20 décembre
2011,

SUR les rapports et aprés avis favorable de la Commission des Affaires Fonciéres et de la Commission des
Affaires Financiéres,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE

D’approuver le procés-verbal du Conseil d’ Administration de I'EPF Normandie du 19 juin 2020.

Le Président du Conseil d'Administration Le Directeur Général
de I'E.P.F. Normandie,

Délibération approuvée
A Rouen, le ML
Le Préfet,

FAdjoint au Secrétaire Général
pour les Affaires Réaicnalas
charge. du pole "politiques publiques”

~ = 06 OCT. 2020
Dominique LEPETIT

EPF Normandie - R28-2020-10-06-003 - Approbation du procés-verbal du Conseil d'Administration du 19 juin 2020.
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NORMANDIE

Le Conseil d'Administration de I'Etablissement public foncier de Normandie réuni le 2 octobre 2020 dans
les locaux de I'EPF NORMANDIE, sous la présidence de M. Sébastien LECORNU, en présence du
représentant de M. le Préfet de la Région Normandie, de M. Philippe SIMEON-DREVON, Contréleur
Général Economique et Financier et de M. Patrick MOREL, Agent Comptable de I'EPF Normandie,

VU  le décret n° 68-376 du 26 avril 1968 portant création de |'Etablissement Public de la Basse-Seine, modifié
par les décrets n° 77-8 du 3 janvier 1977, n° 2000-1073 du 31 octobre 2000 et n® 2004-1149 du 28 octobre
2004, n° 2009-1542 du 11 décembre 2009, n° 2014-1732 du 29 décembre 2014 et n°® 2015-979 du 31
juillet 2015, 'ordonnance n° 2011-1068 du 8 septembre 2011 et le décret n® 2011-1900 du 20 décembre

2011,
SUR les rapports et aprés avis favorable de la Commission des Affaires Fonciéres et de la Commission des
Affaires Financiéres,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE

De désigner M. Bastien CORITON pour siéger a la Commission des Marchés de I'EPF Normandie.

Le Président du Consejl d'Administration Le Directeur Général
de I'E.P.F. Normandie,

74
v

G. GAL

Délibération approuvée I
A Rouen, le
Le Préfet,

I'Adjoint au Secrétaira Gens al
pour les Affaires Rigiona'es
chargé: du péle "politiques publiquas"

_’___-mﬂg_— \
_\ 06 0T, 2020
Dominique LEPETIT

EPF Normandie - R28-2020-10-06-004 - Désignation de Bastien CORITON ala Commission des Marchés de I’ EPF Normandie.
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NORMANDIE

Le Conseil d'Administration de I'Etablissement public foncier de Normandie réuni le 2 octobre 2020 dans
les locaux de I'EPF NORMANDIE, sous la présidence de M. Sébastien LECORNU, en présence du
représentant de M. le Préfet de la Région Normandie, de M. Philippe SIMEON-DREVON, Contréleur
Général Economique et Financier et de M. Patrick MOREL, Agent Comptable de I'EPF Normandie,

VU e décret n° 68-376 du 26 avril 1968 portant création de I'Etablissement Public de la Basse-Seine, modifié
par les décretsn®77-8 du 3 janvier 1977, n° 2000-1073 du 31 octobre 2000 et n° 2004-1149 du 28 octobre
2004, n°® 2009-1542 du 11 décembre 2009, n° 2014-1732 du 29 décembre 2014 et n° 2015-979 du 31
juillet 2015, 'ordonnance n°® 2011-1068 du 8 septembre 2011 et le décret n® 2011-1900 du 20 décembre

2011,

SUR les rapports et apres avis favorable de la Commission des Affaires Foncieres et de la Commission des
Affaires Financieres,

APRES EN AVOIR DEL!BERE
DECIDE

- d'autoriser le Directeur Général a signer les deux conventions de partenariat avec ENSAN et I'ENSA
Paris la Villette

- d’autoriser le Directeur Général a verser une contribution financiére, pour I'organisation du colloque
sur la Gestion Econome de I'Espace, a hauteur d'un montant maximum de 11 000 € HT et a signer la

convention de partenariat actant ce principe.

Le Président du Consgll d'Administration Le Directeur Général
) andi;/ de I'E.P.F. Normandie,
{;
G./GAL
Délibération approuvée e
A Rouen, le
Le Préfet,

I'Adjoint au Secrétaire Général
pour les Affaires Régionalzs
chargé du pble "politiques publiques"

—— 5 001, 2020

Dominique LEPETIT

EPF Normandie - R28-2020-10-06-005 - Dével oppement des partenariats :
- conventions avec |’ Ecole Nationale Supérieure d’ Architecture de Normandie (ENSAN) et I'ENSA Parisla Villette,

_eollooiie air 1a nection &conome de |’ eecnacre
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NORMANDIE

Le Conseil d'Administration de I'Etablissement public foncier de Normandie réuni le 2 octobre 2020 dans
les locaux de I'EPF NORMANDIE, sous la présidence de M. Sébastien LECORNU, en présence du
représentant de M. le Préfet de la Région Normandie, de M. Philippe SIMEON-DREVON, Contrdleur
Général Economique et Financier et de M. Patrick MOREL, Agent Comptable de I'EPF Normandie,

VU e décret n® 68-376 du 26 avril 1968 portant création de I'Etablissement Public de la Basse-Seine, modifié
par les décrets n° 77-8 du 3 janvier 1977, n° 2000-1073 du 31 octobre 2000 et n° 2004-1149 du 28 octobre
2004, n° 2009-1542 du 11 décembre 2009, n® 2014-1732 du 29 décembre 2014 et n® 2015-979 du 31
juillet 2015, I'ordonnance n° 2011-1068 du 8 septembre 2011 et le décret n® 2011-1900 du 20 décembre

2011,

SUR les rapports et aprés avis favorable de la Commission des Affaires Fonciéres et de la Commission des
Affaires Financiéres,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE

D’autoriser le Directeur Général de I'EPF Normandie :
- asigner la charte de déontologie applicable au personnel de I'EPF de Normandie,
- afaire procéder a sa mise en place et a son application au sein de I'établissement.

Le Président onseil d'Administration Le Directeur Général

de I'E.P.F. Normandie,

Délibération approuvée
A Rouen, le
Le Préfet,

'Adjoint au Secréiaire Généra
pour les Affaires Rigionalas
chargé du péle "politiques publiques"

B —ak LY R0

Dominique LEPETIT

-

EPF Normandie - R28-2020-10-06-006 - Signature et mise en place de la charte de déontologie pour |e personnel de I’ EPF Normandie.
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-08

DECISIQN N° DRB 2020-08 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoeir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
fransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, 8 Madame Nathalie BLEUEZ, en sa
qualité de Responsable du bassin de prélévements du Littoral (ci-aprés le « Responsable de bassin »),
les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée & Madame Nathalie BLEUEZ aux fins de viser, au nom du Directeur
de I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives 2 la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang benévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.

DRB 2020-08
Responsabie du bassin de prélévements du Littoral - Nathalie BLEUEZ
172

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-019 - EFS HFNO- 2020-08-Nathalie BLEUEZ- RB prélévements du Littoral
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & l'exception de ceux portant un
engagement juridigue ou financier (hors délegation accordée a I'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation

L e Responsabie de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des eventuelles difficultés rencontrées.

3.2, L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en veriu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est
amené a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfacture des régions Hauls-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 157 octobre 2020,

DRB 2020-08

Responsable du bassin de prélévements du Littoral - Nathalie BLEUEZ
212
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Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

R28-2020-10-01-020

EFS HFNO- 2020-09-Genevieve N'DIAY E- RB
prélévements de Valenciennes
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TALLISSDACAT FRANCAIS O SIHE

ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRB 2020-02

DECISION N° DRB 2020-09 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, 4 Madame Geneviéve N’DIAYE, en sa
qualité de Responsable du bassin de prélévements de Valenciennes (ci-aprés le « Responsable de
bassin »), les signatures precisées ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politigues,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée 4 Madame Geneviéve N'DIAYE aux fins de viser, au nom du Directeur
de 'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition 2 fitre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de PEtablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a larticle 1) et ceux adresses aux tutelles de
PEtablissement francais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficuliés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est
amené a prendre et a signer en application de |a présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement fran¢ais du sang, dans le respect de 1a réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfeclure des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, ie 19 octobre 2020,
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ATASUSEIAT PRARCAIS D SANE

ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-10

DEC!SION N° DRB 2020-10 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvair et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, 8 Madame Nathalie CALLE, en sa
qualité de Responsable du bassin de prélévements de Normandie Ouest (ci-aprés le « Responsable
de bassin »), les signatures précisées ci-apres.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée a8 Madame Nathalie CALLE aux fins de viser, au nom du Directeur
de I'Etablissement :

- les conventions de mise & dispesition 2 titre gracieux des salles de collecte |
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recgoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de PEtablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tuteile

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & Fexception de ceux portant un
engagement juridique ou financier {hors délégation accordée a I'article 1) et ceux adressés aux futelles de
FEtablissement francais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrees.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de ia présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de fous les actes et décisions qu’il est
amené a prendre et 4 signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandje, entre en vigueur le 1" octobre 2020,

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 19" octobre 2020,
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FHRITDENT FUNCLT DY LINE

ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-11

DECISION N° DRB 2020-11 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauis-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvair et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de i'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Nathalie BRASSEUR, en
sa qualité de Responsable du bassin de prélévements de L’Arrageocis (ci-aprés le « Responsable d&
bassin »), les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s’exerce dans le respect de [a réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée a Madame Nathatlie BRASSEUR aux fins de viser, au nom du
Directeur de |'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléquées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de |'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégaticn accordée a {'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation
e Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est
amené & prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précéderment accordées au fitulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 19" octobre 2020,

ion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRB 2020-12

DECISION N° DRB 2020-12 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de P'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de {'Etablissement »), délégue, & Madame Véronique MESPLONT,
en sa qualité de Responsable du bassin de prélévements de Lille Métropole (ci-aprés le « Responsable
de bassin »), les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée a Madame Veéronique MESPLONT aux fins de viser, au nom du
Directeur de I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, 3 I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier {hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement francais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Geneéral, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente decision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
ameng a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformement
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au ftitulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, fe 1¢" octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL

sion sanguine
~
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-13

DEC!SIQN N° DRB 2020-13 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu [e Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francgais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, {ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Anne DERO, en sa qualité
de Responsable du bassin de prélévements de Normandie Est (ci-aprés le « Responsable de
bassin »), les signatures précisées ci-apres.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée & Madame Anne DERO aux fins de viser, au nom du Directeur de
I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2, La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, Ia
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.

DRB 2020-13

Responsable du bassin de prélévements de Normandie Est— Anne DERO
1/2

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-024 - EFS HFNO- 2020-13-Anne DERO- RB prélévements de Normandie EST

30



2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelie

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a 'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en azuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécuie sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément
aux régles internes de 'Etablissement fran¢ais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1" octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-14

DECISION N° DRB 2020-14 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1° octobre 2020
poriant délégation de pouvoir et de signature &2 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Monsieur Thomas DIART, en sa
qualité de Responsable du bassin de prélévements de Picardie (ci-aprés le « Responsable de
bassin »), les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée a Monsieur Thomas DIART aux fins de viser, au nom du Directeur
de I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspendances courantes hors engagement financier ou tutelie

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de FEtablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses afttributions, a lexception de ceux portant un
engagement juridigue ou financier (hors délégation accordée a I'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
IEtablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrees.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature gu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure archivage, conformément
aux régles internes de ['Etablissement frangais du sang, dans le respect de {a réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de [a présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢" octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi CO

Directeur de I'Etablis hsfusion sanguin

Hauts-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-35

DECISION N° DRS 2020-35 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de {'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu [a décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 3 Madame Justine COOMBS, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d’Alengon et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, |e respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a l'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir foute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le d&lai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
dispasant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de [a délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'articie 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, ia coordonnatrice des sites, le
Secretaire Genéral, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1" octobre 2020.
A compter de cette date, |a décision est aussi consultabie sur lintranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 1¢r octeobre 2020,

Monsieur fe Docteur Rémi COURBIL,

ment de transfusion sanguine
ormandie ’
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-36

DECISION N° DRS 2020-36 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu e Code de [a santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu ie décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Ftablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue a Monsieur Michel RITS, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d’Amiens CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés | « Ftablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi gue des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compéiences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professicnnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [&gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la dispenibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de FEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisani l'cbjet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. ’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

I est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsabie de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfacture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 19 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢ actobre 2020,

Monsieur le Docteur RBIL,

ement de fransfusion sanguine
andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-37

DECISION N° DRS 2020-37 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articies L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1% octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de FEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Thomas DIART, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites d'’Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permettant d’assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gqu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions Iégales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordee au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques envircnnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de fous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de |a présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 1€ octobre 2020,

sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-38

: DECISIQN N° DRS 2020-38 DU 01/10/2020
PORTANT D’ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Romuald PRUDENCE, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d’Arras Logistique et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site»).

La présente délegation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels |

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
. Départements concernés ,

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délegation
Le Responsable du site accepte expressément et en foute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réeglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concerngs de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il detient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
3 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfactira des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait &4 Loos, le 1 octobre 2020,

Mensieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSICN SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Decision n® DRS 2020-39

DECISION N° DRS 2020-39 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n°® DS 2020.65 en date du 1 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue & Madame Nathalie BRASSEUR, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d’Arras MDD et aux éventuels sites, fixes et cccasionnels, annexes (ci-aprés le
« siten).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés I' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaitlant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gqu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions I€gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au fravail.

A ce tifre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a Fétat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir foute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & lenvironnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en csuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Efablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de ceite reglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la facon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une capie de tous les actes et décisions gu'il est amene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de ['Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,

Monsieur le Docteur RBIL,

e transfusion sanguine
——

5-de-France - Nor, ie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-40

DECISION N° DRS 2020-40 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses arficles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandig,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de |'Etablissement »), délégue & Madame Stéphanie MULOT , en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvairs et signatures suivants,
afférents au site de Bois-Guillaume et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« siten).

La présente délégation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des pclitiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs lui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veilie & Papplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les auires
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurifé au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site ies pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions |égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & létat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur securité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementafion en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. ’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformement aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d’effet de la délégation

H est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cefte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,

{r Rémi COURBIL,

de PFtablissement de transfusion sanguine
fance - Normandie ~
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-41

DECJSIPN N° DRS 2020-41 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux foncticns de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 17 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a8 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Nathalie CALLE, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Caen et aux éventuels sites, fixes et cccasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu’au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant fa santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, la Directrice du dépariement Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions I&égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant Ia
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsabie du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Géneéral, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régies internes de I'Etablissement francgais du sang, dans le respect de ia réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, [a décision est-aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢ octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-42

DECISION N° DRS 2020-42 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de {Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Chantal GIGUET, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »}, les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le « site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (¢i-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
fravaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'instaliations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délegation
Le Responsable du site accepie expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en veriu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'’it détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des regions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 18 octobre 2020.

A compter de cefte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I_'Etab]issement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢" octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi BIL,

Directeur de I'EtablisSemerit de transfusion sanguine
Hauts-de-France™~ Normiandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-43

DECISION N° DRS 2020-43 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant delégation de pouvoir et de signature & Monsieur R&émi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue & Madame Noémie BRAVAUX, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afféerents au site de Creil CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-apreés le « site»).

La présente délegation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissernent »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francgais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionneiles applicables, le Responsable du site :

- vellle & I'application des consignes nationales et régicnales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
"le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les auires
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site ies pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installaticns ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atieinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, régiementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d'instailations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risgues environnementaux durant I'exploitation du site ef, ie cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte 4 lenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait éire informé gue sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés ie Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, U’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure P'archivage, conformément aux
regles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 12" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢ octobre 2020,

Monsieur le Docteur FGOURBIL,

~
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-44

DECISION N° DRS 2020-44 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1= octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de IEtablissement »), délégue a4 Monsieur Patrick FOUCHER, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Dieppe CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
apres désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, d|rect|ves procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions Iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements,

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce fitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constaiée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de 'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Geénéral, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La pubilication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 18" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement francais du sang.

Fait & Loocs, le 1¢" octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

ransfusion sanguine

)
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-45

DECISION N° DRS 2020-45 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
noemmant Monsieur Remi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1% octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 8 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de lEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Madame Nathalie BLEUEZ, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Dunkerque et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort terriforial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions legales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, fa Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur [e site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installaticns ainsi qu’a la disponibilité des moyens permeftant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de Fenvironnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce fitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de Etablissement.

Le Respensable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du dépariement Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de {'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la presente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait 4 Loos, le 1¢r octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-46

DECISION N° DRS 2020-46 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1e" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, {ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue 4 Madame Fatma KOC, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »}, les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d’Evreux et aux &ventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « £tablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politigues, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compéiences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ; :

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Deépartements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs dépfacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce fitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre [es mesures appropriées pour prévenir foute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atieintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matfiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors éire
engagée.

Le Respensable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Respensable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

It est mis fin a toutes les déiégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente deécision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranst de I'Etablissement francais du sang.

Fait 4 Loos, le 1% octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-47

DECISION N° DRS 2020-47 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

* Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1= octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Dlrecteur de I'Etablissement »), délégue 2 Madame Anne DERO, en sa quaiité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites du Havre Montlairy et du Havre MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement déiégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi gu'a la disponibilité des moyens permettant Ia
prévention et [a protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'afteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de [‘Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions legales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
gui lui est confiée, en veriu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant f'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette régiementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Arlicle 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Haults-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 18" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 12" octobre 2020,

Monsieur le Docteu
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-48

DECISI_ON N° DRS 2020-48 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de FEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Mensieur Rémi COURBIL, Directeur de I Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, {ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a8 Madame Rebecca VOREUX, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lens CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur [e site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi gu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute afteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |&gales, réglementaires, administratives et conventionnelies applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en osuvre les mesures

de lutte contre les risgues environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas écheéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de 'article 1, par le Directeur de IEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé gue sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Déparfements concernés de la fagon dont it exécute sa mission et des difficultés rencenirées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin 2 toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'infranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait 2 Loos, le 1¢ octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-49

DECISION N° DRS 2020-49 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de l'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Christine DEFER, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites de Lille Belfort et Lille Trévise et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
{ci-aprés le « siten»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi gque des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecier les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Dépariements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- velller & P'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 2
des risques d'atteintes corporelles notamment en alerfant, dans le délai approprie, les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site ef, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai foute atteinte a 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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ETABLICSIMTHY FRANCA'S DU S4ND

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

[l est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de |a présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢r octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,

DRS 2020-49
Responsable des sites de Lille Belfort et Lille Trévise — Christine DEFER 3/3

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-036 - EFS-HFNO-2020-49-Christine DEFER-RS Lille Belfort et Lille Trévise 94



Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

R28-2020-10-01-043

EFS-HFNO-2020-50-Pascale RENOM-RS Lille CHU

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-043 - EFS-HFNO-2020-50-Pascale RENOM-RS Lille CHU

95



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-50

DEC!SION N° DRS 2020-50 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de [I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Madame Pascale RENOM, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lille CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-aprés le « site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travailiant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de séourité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, ies
Départements concernés ;

- &tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les aufres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de l'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant Fobjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

[l reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors é&tre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablisserment, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamenée
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Respensable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 19" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1" octobre 2020,

Monsieur le Doctgur Rémi" COURBIL, \
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Deécision n® DRS 2020-51

DECISION N° DRS 2020-51 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANGCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1° octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 2 Monsieur Frangois STIMOLO, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lille Dampierre et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
«siter).

La présenie délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs fui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travailiant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement déiégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, e respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiene et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes |

-  etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metfre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de [a délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de fous les actes et décisions gu’il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1°" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 1°" octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi C2IRBI

Directeur de I'Etabliss€ment d€ trapsfusion sanguine
Hauts-de-France ~Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-52

DECISION N° DRS 2020-52 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nemmant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue a Madame Véronique MESPLONT, en
sa qualite de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site de Lille MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
«sitey).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu'au cours de ieurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |&gales et régiementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Departements concemés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Ftablissement.

Le Responsable du site connait ia réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, [a coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la facon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
regles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1% octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1= octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-53

DECISION N° DRS 2020-53 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nemmant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue 4 Madame Céline NARBOUX, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouveirs et signatures suivants,
afférents au site de Loos Eurasanté QBD Nord et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le «sitey).

La présente délégaticn s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des leftres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |&égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille 3 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer [a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions 1égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en osuvre les mesures

de lutte contre les risgues environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures ufiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouveir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, [a coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

l.e Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente decision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, confoermément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

DRS 2020-53
Responsable du site de Loos Eurasanté QBD Nord — Céline NARBOUX 213

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-046 - EFS-HFNO-2020-53-Céline NARBOUX-RS L oos Eurasanté QBD Nord 109



Article 3 - La publication et 1a date de prise d’effet de fa délégation

[l est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1°" octobre 2020.

A compter de cette date, a décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1°" octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COU

DRS 2020-53
Responsable du site de Loos Eurasanté QBD Nord — Céline NARBOUX 313

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-046 - EFS-HFNO-2020-53-Céline NARBOUX-RS L oos Eurasanté QBD Nord 110



Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

R28-2020-10-01-047

EFS-HFNO-2020-54-Christophe VINZIA-RS Loos
Eurasanté Siege Régional

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-047 - EFS-HFNO-2020-54-Christophe VINZIA-RS Loos Eurasanté Siége 1 1 1
Régional



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-54

DEC!SION N° DRS 2020-54 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de FEtablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Christophe VINZIA, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Loos Eurasanté Siége Régional et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
{ci-aprés le «site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des iettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Departements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions Iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- velller a I'etat des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir foute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprig, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsabie du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

[l reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et ia date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiee au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ aocicbre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur 'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, Ie 1¢r octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-55

DECJSIpN N° DRS 2020-55 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de [a santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢ octobre 2020
portant delégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
fransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de lEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Ibtissam LOUSSERT, en
sa qualite de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site de Montivilliers CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le «site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre ;
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer ia santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprig, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Deépartements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [&gales, réglementaires
et conventionnelies applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoeir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Deépartements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
L e Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de Ia réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur 'intranat de 'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 1¢r octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-56

DECISION N° DRS 2020-56 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de Ia santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Ftablissement frangais du sang,

Vu |a décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu ia décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1* octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de sighature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Monsieur Patrick VOLLE, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Rouen CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le «site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés I' « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions l&égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respensable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site :

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions l1égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’instaliations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant lexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui [ui est confiee, en vertu de l'article 1, par le Directeur de Etablissement.

Le Respensable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

li reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagés.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, gui sera publiée au Recueif des Actes de fa Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢* octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢ octobre 2020,

Monsieur ie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-57

DEC!SION N° DRS 2020-57 DU 01/10/2020
PORTANT DI::"LEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de ['Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de PEtablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Noermandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, {ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Madame Mireille SARPENTIER
GUIBOURG , en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au site de Saint-Lo et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le «site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de ’Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de ieurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions iégales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les auires
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre ies mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- eétablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en csuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressement et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

[l reconnait &fre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de |a fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

DRS 2020-57
Responsable du site de Saint-L6 — Mireille SARPENTIER GUIBOURG 2/3

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-050 - EFS-HFNO-2020-57-Mireille SARPENTIER-RS Saint-L6 125



Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,

Monsieu emi COURBIL, ~

ablissement sfusion sanguine
fidie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-58

DECISION N° DRS 2020-58 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de FEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢ octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a2 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de [I'Etablissement »), délégue & Monsieur Christophe
CHAMPALLOQU, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Saint-Quentin CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le «site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du site les pouvoirs iui permettant d'assurer |a
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant ieur présence sur le site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régicnales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.

DRS 2020-58
Responsable du site de Saint-Quentin CH ~ Christophe CHAMPALLQOU 173

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-051 - EFS-HFNO-2020-58-Christophe CHAMPALLOU-RS Saint-Quentin CH 128



1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de P'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui [ui est confiée, en vertu de Farticle 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant lobjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de Ia fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
regles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢" octobre 2020,

g
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ETATICTIVINT PELRELIS DU SHKD

ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Deécision n° DRS 2020-59

DECJSIQN N° DRS 2020-59 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant delégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Stéphanie JEROME, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites de Saint-Quentin MDD et Villeneuve St-Germain et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le «site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la reglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs iui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaiitant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- velller a I'état des locaux et des-installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Dépariements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ozuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
detégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

l.e Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, ia coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de FEtablissement frangais du sang, dans ie respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les delégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢7 octobre 2020.

A compter de cette date, ia décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 1" octobre 2020,

de transfusion sanguine
andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-60

DEC}SI’C)N N° DRS 2020-60 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
' HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE ,

Vu le Code de Ia santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢ octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue 2 Madame Anna ROY, en sa qualité de
Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoeirs et signatures suivants, afférents
au site de Seclin et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le «sitex»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés ' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions [égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santeé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au fravail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions Iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition 2
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement déigégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de Fenvironnement et d'installations classées applicabies au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est configée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait ia réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délegation de pouvoir ainsi que ies sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

ii est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualite de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1% octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-61

DECJSION N° DRS 2020-61 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délegue 4 Madame Laure DELANOE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Valenciennes CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
«Sitex).

La présente deélégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelies applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité ay travail

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de feurs déplacements, le respect des dispositions |&gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 2
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions legales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, défégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'envircnnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause ia délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait ia réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
delegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordennatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualite de Responsable de site.

La preésente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1°" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, Ie 1# octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Déciston n° DRS 2020-62

DECISION N° DRS 2020-62 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de {'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢ octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Geneviéve N’DIAYE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Valenciennes MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-apres le
«siter).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi gue des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs |ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille 3 I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a santé des personnels, nolamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions l&égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et [a protection des personnels ;

- prendre les mesures approprigées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer [e respect des
dispositions légales, reglementaires, administratives et conventionnelies applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur e 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait 2 Loos, le 1¢ octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-63

DECJSION N° DRS 2020-63 DU 01/10/2020
PORTANT D’ELéGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de |'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Monsieur Romuald PRUDENCE, en
sa gualité de Responsable de site par Intérim (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au site de Seclin et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le «site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés |' « Ftablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - l.es compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer [a santé des perscnnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi gue les autres
Départements concernés.

DRS 2020-83

Responsable par Intérim du site de Seclin— Romuald PRUDENCE
143

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-10-01-041 - EFS-HFNO-2020-63-Romuald PRUDENCE-RS Seclin

148



1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant ia
prévention et la protection des perscnnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

4.3. Environnement

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du site ies pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metfre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques envircnnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ccuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause ia délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la facon dont il exécute sa mission et des difficuliés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente deécision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 15 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-64

DECISION N° DRS 2020-64 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1% octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de P'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a8 Madame Delphine MOTREFF, en sa
qualité de Responsable de site par Intérim (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d’Alengon et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
«site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au fravail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veilier & I'état des locaux et des instaliations ainsi qu’a Ia disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ,

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventicnnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'cbjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementaticn.

I reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultes rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsabie de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1°" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consuitable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,
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