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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE
Décision n° D 2020-27

DECISION N° D 2020-27 DU 27/11/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020 85 en date du 22 octobre 2020
. portant délégation de pouvoir et de signature 2 Madame Francoise HAU, Dlrectnce par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Efablissement »), décide de déléguer :

- 2 Madame Annie-Claude MANTEAU, en sa qualit¢ de Directrice du département Biologie,
Thérapies et Diagnostic, Directrice du Laboratoire de biologie médicale et Responsable du
service Centre de soins par intérim (ci-aprés désignée la « Directrice »), la signature des actes
et correspondances désignés ci-aprés ;

- aux Responsables des Services, Activités ou Processus du département Biologie,
Thérapies et Diagnostic qui exercent ieurs missions sous l'autorité de la Directrice, & savoir :

‘o Madame Caroline BALLOT, en sa qualité de Responsable des services Ingénierie cellulaire
et Banque de sang placentaire,

o Madame Christine DEFER - FKYERAT en sa qualitt de Responsable de PUnité de
production de réactifs,

o Madame Fabienne FARCE, en sa qualitté de Responsable du Laboratoire
immunogénétigue,

o Madame Aurélie LEVAVASSEUR, en sa gualité de Responsable du service Biothéque

scientifique,
o Monsieur Patrick VOLLE, en sa qualt¢ de Responsable du Laboratoire
immunohématologie receveur, délivrance, gestion des dépots et conseil transfusionnel,

Ie:s pouvoirs et signatures suivants, limités & leurs domaines de compétence et au ressort territorial de
IEtablissement de ftransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-aprés désigné
« I'Etablissement »). i

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées
1.1. Au titre des activités principales

La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom de [a Directrice de I'Etablissement et sous réserve le
cas échéant de lintervention du médiateur du service public de la transfusion sanguine :

- les correspondances avec les Etablissements de santg,

- les correspondances adressées aux receveurs de produits sanguins [abiles, excepté celles
destinées aux receveurs pour lesquels un effet indésirable sévére a été déclaré a 'Agence
Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de santé,

- les correspondances avec les patients, excepté celles destinées aux patients pour iesquels un effet
indésirable severe a été déclare a 'Agence Nationale de Sécurité du Médicament et des preduits
de santg,

- les demandes d’accréditation des activités des laboratoires de blologie medlcale aux organismes
habilites.

Les Responsables des services, aclivités ou processus du département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés regoivent délégation permanente afin de signer, au nom de la Directrice de 'Etablissement
et dans ie cadre de leurs domaines de competences respectifs, les correspondances visées aux 3 premiers
alinéas du présent article.

1.2. Au titre des correspondances courantes

La Directrice regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement tout autre acte et
correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridigue ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang et
or le cas ofl une délégation ad hoc a été consentie par la présente décision.

Les Responsables des services, activités ou processus du département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés regoivent délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout acte et
corespondance de nature courante relevant de leurs attributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridigue ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang.

1.3. Au titre de la constatation de service fait

La Directrice recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la constatation de
service fait des fournitures et des prestations de services dont le département Biologie, Thérapies et
Diagnostic est le prescripteur.

Les Responsables des services, activités ou processus du département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés recoivent délégation afin de signer, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont leurs services, activités ou
processus respectifs sont les prescripteurs.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice et ses délégataires ne peuvent subdéléguer la signature qu ‘ils deﬂennent en vertu de la
présente décision.

D 2020-27 - Département Biologie, Thérapies et Diagnostic
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2.2, La conservation des documents signés par délégation

‘La Directrice conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et correspondances gu’'elle est amenée
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement Frangais du Sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Les Responsables des services, activités ou processus du Département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés conservent ou font conserver une copie de tous les actes et correspondances qu'ils sont
amenés a prendre et & signer en application de la présente décision et en assurent Farchivage,
conformément aux regles internes de ['Etablissement francais du sang, dans fe respect de la
réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & la décision n® D 2020-19 du 1 octobre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢" déceimbre 2020. ‘

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 27 novembre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par inféfi u' '
Etablissement/det
Hauts-de-Fra /@{‘-

sion sanguine
Jormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DPS 2020-09

DECISION N° DPS 2020-09 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Le Directeur

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francgais du sang Hauts-de-France - Normandie,

DECIDE

Article 1¢" - Délégation de pouvoir et de signature est accordée a Monsieur Bruno LEPERE, en sa qualité
de Responsable du Pdle Gestion du parc de véhicules, aux fins de créer et d'utiliser un compte ANTS
(Agence Nationale des Titres Sécurisés) en son nom et pour le compte de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie.

Article 2 - L'adresse mail utllisée pour la création du compte sera I'adresse mail professionnelle du
délégataire.

Article 3 - Le compte ANTS faisant l'objet de la présente délégation sera utilisé exclusivement par le
délégataire, et ce afin d’effectuer les démarches inhérentes aux cessions des véhicules de 'ETS résultant
de la mise en vente sur le site Agorastore.

Article 4 - La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-
de-France et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. A compter de cefte date, la décision est
aussi consuitable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Hauts-de-Fr - ormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DPS 2020-10

DECISION N° DPS 2020-10 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Le Directeur
- Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le decret du 30 septémbre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I’Etabiis_sement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017-50 en date du 18 décembre 2017
nommant Monsieur Christophe VINZIA aux fonctions de Secrétaire Général de [I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie, '

Vu la décision de la Directrice par intérim de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie n° D 2020-22 en date du 26 octobre 2020 portant délégation de pouvoir et de signature a
Monsieur Christophe VINZIA, Secréfaire Général.de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-
France - Normandie. C

DECIDE

Article 1°" - Délégation de pouvoir et de signature est accordée a Monsieur Christophe VINZIA, en sa qualité

de Secrétaire Général, aux fins de réaliser 'ensemble des démarches relatives a la commande et la gestion

des cartes de professionnel de santé (CPS) et des cartes de personnel d'établissement (CPE) auprés de
IASIP Santé pour les sites de 'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie mentionnés ci-
dessous ; ‘

Nom du site - Numéro FINESS
Amiens Maison du Don | _ 800004681
Arras Maison du Don 620106757
Bois Guillaume Croix Rouge 760025866
Bois Guillaume Breteque 760011759
Caen 140015561
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Cherbourg-en-Cotentin Maison du Don 500004312
Dunkerque © bB0787412
Le Havre Maison du Don 760011809

Lille Maison du Don . 5BB0053385
Loos Eurasanté Siege Régional 590062287
Loos Eurasanté QBD - 590048492
Saint-Quentin Maison du Don 020003885
Valenciennes Maison du Don 590040390
* Villeneuve Saint-Germain 020017430

Article 2 - La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-
de-France et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. A compter de cette date, la décision est aussi
consultable sur l'intranet de 'Efablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020

Madame le Docteur Frangoise HAU

Etablissemelft dg} sion sanguine
nesf Plafmandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DPS 2020-11

DECISION N° DPS 2020-11 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Le Directeur
"Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francgais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu-la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
PEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandle ‘

Vu la décision de la Directrice par intérim de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie n° D 2020-22 en date du 26 octobre 2020 portant délégation de pouvoir et de signature a
Monsieur Christophe VINZIA, Secrétaire Général de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-
France - Nermandie.

DECIDE

Article 1% - En [absence de Monsieur Frangois STIMOLO, délégation de pouvoir et de signature est
accordée & Monsieur Ludovic TREHET, en sa qualité d’Adjoint au responsable des services techniques et
biomédical, aux fins de signer les procés-verbaux de réception des travaux réalisés pour le compte de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie.

Article 2 - En 'absence de Monsieur Frangois STIMOLO et de Monsieur Ludovic TREHET, délégation de
pouvoir et de signature est accordée & Monsieur Xavier JOVENIAUX, en sa qualité de Chef de programmes
immobiliers, aux fins de signer les mémes actes que ceux visés & l'article 157 ‘

Ariicle 3 - La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-
de-France et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. A compter de cette date, la décision est aussi
consultable sur Pintranet de ['Etablissement frangais du sang.

Fait 4 Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par intét
Etablissement die transfusion sanguine
Hauts-de-Frangg><Nyrmandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-15

DEC!SION N° DRB 2020-15 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |la santé bubliqUe, notamment ses arficles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de IEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauis-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
IEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Madame
Nathalie BLEUEZ (ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du hassm de
prélévements du Littoral, les signatures précisées ci-aprés.

La présente délegation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I Etablissement frang:a|s du sang (ci-aprés
désigné « /' Etablissement »).

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la DJrectnce
de I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a |a restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.

DRB 2020-15
Responsable du bassin de prélévements du Littoral — Nathalie BLEUEZ

1/2
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout
acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & lexception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors déleégation accordée a larticle 1) et ceux adressés aux tutelles de
I Etabllssement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

-3.1. L’'exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la facon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang et dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
deélégation en qualité de Responsable de bassin.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice p
Etablisse
Ha uts—de—lf

fusion sanguine
Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-16

DI'::C!SION N° DRB 2020-16 DU 26/10/2020
. PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU |a décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Viu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouveir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de ['Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer 8 Madame
Geneviéve N'DIAYE {(ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du bassin
de prélévements de Valenciennes, les signatures précisées ci-apres.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang (ci-apres
désigné « I'Efablissement »).

Article 1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecie

Délégation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la Directrice
de 'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives & la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléquées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit delégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang hénévole.

2.2 La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au'nom de |a Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout
acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & I'exception de ceux poriant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a I'article 1) et ceux adresseés aux futelles de
rEtablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétéire Général, de la facon dont il exécute sa mission
ot des éventuelies difficultés rencontrees. )

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par'délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené & prendre et a signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformement
aux régles intemes de I'Etablissement frangais du sang et dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-Frarice
ot Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

Elie annule et rempléce toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin. '

A compter de cetie date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Francoise HAU

Directrice p
Etablisseme

nsfusion sanguine
Hauts-de-Fr i

mandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-17

DI:ECISIQN N° DRB 2020-17 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. ;1222—12,

Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020 .

nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de PEtablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouveir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
IEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Efablissement»), décide de déléguer & Madame
Nathalie CALLE (ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du bassin de
prélévements de Normandie Quest, les signatures précisées ci-apres.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang (ci-aprés
désigné « I'Etablissement »).

Article 1 - Les compéiences déléguées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la Directrice
de I'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives & la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléquées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout
acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a I'exception de ceux portant un
engagementjurldlque ou financier (hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
PEtablissement frant;als du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mlssmn
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2, L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amene a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement francgais du sang et dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'E“tab!issement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-18

DECISIQN N° DRB 2020-18 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
: HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
I Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée fa « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer &2 Madame
Nathalie BRASSEUR (ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du bassin
de prélévements de I'Arrageois, les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang (ci-apres
désigné « I'Etablissement »).

Article 1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la Directrice
de 'Etablissement : .

- les conventions de mise a disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conveniions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Direcirice de IEtablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénevole.

2.2. La constatation du service fait

lL.e Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de ia Directrice de I'Etablissement, tout
acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a 'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informe le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultes rencontrées. '

'3.2. L'interdiction de toute subdélégation
Le Respohsab!e de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation -

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené 2 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure F'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang et dans le respect de [a réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur |le 26 octobre 2020. ‘

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Deft Frangoise HAU

Directrice pa ,\@
Etablissemenixie/tra
Hauts-de Brangs - N

s sion sanguine
mandie
|
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-12

DEC!SIQN N° DRB 2020-19 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de {Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
PEtablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de IEtablissement»), décide de déléguer a Madame
Véronique MESPLONT (ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du bassin
de prélévements de LiIIe/MétropoIe, les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang (ci-aprés
désigné « /'Etablissement »).

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la Directrice
de I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives & la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour’le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsabie de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de béssin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout

acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a I'exception de ceux portant un -

engagement juridique ou financier (hors délégation accordée & l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Ariicle 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

-3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. Linterdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et & signer en application de'la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang et dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décisicn est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

_ Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur E

ncoise HAU

Directrice pard
Etablissement -P‘ piéfusion sanguine
Hauts-de-Fran r,:mm rmandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-20

DEC!SION N° DRB 2020-20 DU 26/10/2020 .
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
' HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie, . : ~

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Efablissement»), décide de déléguer & Madame
Anne DERO (ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du bassin de
prélévements de Normandie Est, les signatures précisées ci-aprés. '

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang (ci-aprés
désigné « 'Efablissement »).

Article1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la Directrice
de I'Etablissement : .

- les conventions de mise & disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

_Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recgoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, tout
acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang. ‘

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’'exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation J
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené & prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang et dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. .

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRB 2020-20
Responsable du bassin de prélévements de Nermandie Est - Anne DERO

212

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-20-Anne DERO- RB prélévements de Normandie EST

32



Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

EFS HFNO- 2020-21-Thomas DIART- RB prélévements
Picardie

Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-21-Thomas DIART- RB prélévements Picardie

33



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-21

DEC!SION N° DRB 2020-21 DU 26/10/2020 A
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222—12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de IEtablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delegation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
['Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de FEtablissement»), décide de déléguer a Monsieur
Thomas DIART (ci-aprés le « Responsable de bassin »), en sa qualité de Responsable du bassin de
prélévements de Picardie, les signatures précisées ci-apres.

| La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures etinstructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang (ci-aprés
désigné « I'Efablissernent »).

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des acti\iités de collecie

Délégation permanente est accordée au Responsable de bassin aux fins de viser, au nom de la Directrice
de 'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de [Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom de la Directrice de 'Etablissement, tout
acte et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a r'article 1) et ceux adressés aux futelles de
I'Etablissement frangais du sang. :

Article 3 - Les conditions de mise en asuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Reéponsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amene a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang et dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
delegatlon en qualité de Responsable de bassin.

A compterde cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de i'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par intérim L
Etablissement de transfusion sangui g
Hauts-de-France - Nermandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-66

DECISION N° DRS 2020-66 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L..1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delegation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Monsieur
Michel RITS, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du sife »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au site d’Amiens CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné !' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1- Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions Iégales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur ie site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur e site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordee au Responsable du site poUr :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
‘ prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Departements concernés ; ’ :

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec fes personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas echéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditicns de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, parla Directrice de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notammént sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. S

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de 'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de [a fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

‘Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision. '

2.3. La conservation des documents sighés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions gu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2_020.

A Compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-65
Responsable du site de Amiens CHU - Michel RITS

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par jritg o
Etablissement,é

Hauts-de-Fra 26" No mandie

313

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-66-Michel RITS- RS Amiens CHU

39



Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

EFS HFNO- 2020-67-Thomas DIART- RS Ameins
Logistique et Amiens MDD

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-67-Thomas DIART- RS Ameins Logistique et Amiens MDD

40



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-67

DECJSIQN N° DRS 2020-67 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu e Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portani nomination du Président de |'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Efablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
. portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauis-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Monsieur
Thomas DIART, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents aux sites d’Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixes
et occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du'ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventicnnelles applicables, le Responsable du site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du departement Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légaies, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & l'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; . '

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- eétablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions iégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de

. protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risgues environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de Farticle 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

L.e Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision. : :

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
4 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de Ia réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la dat_e de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publlée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts de-France
et Normandie, enfre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'"Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Francgise HAU
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-68

DECISION N° DRS 2020-68 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

~ Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature &8 Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du-sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame

Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de 'Etablissement»), décide de déleguer a Madame .

Nathalie BRASSEUR, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site d'Arras MDD et aux eventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travaii

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Jui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les aufres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accbrdée au Responsable du-site pour:

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 3
des risques d'aiteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site [es pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. '

. A ce titre, déiégation de pouvaoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégétion de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ila
délégation de pouvaoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors éire
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissément et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il detient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement francais du sang, dans le respect de ia réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d’eifet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normancdie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice par iff .
Etablissementlgeftharisfusion sanguine
Hauts—de e - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-69

DECISIQN N° DRS 2020-69 DU 26/10/2020
~ PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Monsieur
Olivier DENOEUD, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site d'Arras Logistique et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes {ci-aprés e « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
"~ du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les aufres

Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

" La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risgues d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropiie, les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. '

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de P'article 1, par la Directrice de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. ‘

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dent il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameneé
& prendre et & signer en application de [a présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

It est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice pa
Etablisseme

Hauts?ji e
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-70

DEC]SION N° DRS 2020-70 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATJON DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 Septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a4 Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de PEtablissement»), décide de déléguer & Madame
Stéphanie MULOT, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Bois-Guillaume et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »}, en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang. '

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre,” afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprig, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. '

- DRS 2020-70
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires .
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurite et leur exposifion &
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ; : :

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en csuvre de la déléqatibn

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expresséMent et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. '

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
- Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est amene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui'séra publiee au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la decision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU
Directrice p3

{1#% jsion sanguine

Etablisseme!
ariCe~Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-71

DECISION-N° DRS 2020-71 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par interim de I Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par mtenm de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de P’Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Nathalie CALLE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Caen et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {(ci-
aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I’ « Etablissernent »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai appropri¢, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour, assurer, & I'egard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail. |

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures. appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atieintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des enfreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives ef conventionnelles applicables en matiére de
protection de Fenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir eét accordée au Résponsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en aceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de i’Etablisse_ment.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés [a Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de |a fagon dont il exécute sa mission ef des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et |a date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site. '

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame {e Docteur Frangoise HAU
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-72

DECISION N° DRS 2020-72 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Présidént de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

~ Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de I'Efablissement»), décide de déléguer a Madame
Chantal GIGUET, en sa qualit¢ de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné | « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délegue au Responsable du site les pouvoirs |ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille 3 l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail. -

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sife pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et ia protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'afteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des

dispositions Iégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de

protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes

disposant des compétences requises.
A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de l'article 1, par la Direcirice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité penale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le

Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est amene
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et Ia déte de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de {a présente délegation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. :

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

giusion sanguine
Nigrmandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-73

DECISION N° DRS 2020-73 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
‘nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie, '

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delegation de pouvoir et de signature &4 Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de FEtablissement»), décide de déléguer & Madame
Noémie BARVAUX, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du sife »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Creil CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes {(ci-apres le « sfte »).

|a présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procedures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. }

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi gue les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Dépariements concernés

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de lenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, -délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause ia délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, parla Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précedemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hatits-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-74

DECISION N° DRS 2020-74 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,
Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du

sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu |a décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020

portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de

I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissementy), décide de déléguer 4 Monsieur
Patrick FOUCHER, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivanis, afférents au site de Dieppe CH et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-apres le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désigné |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, dll’ECtIVeS procédures et
" instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels.du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concemnant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Resscurces Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelies applicables en matiére d'hygigne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concerneés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'expioitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée. ‘

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de FEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée. '

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de 'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

L.e Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement francgais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

If est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Etablissemenf g

Hauts-de-Fra 1€’/ on
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Dé&cision n® DRS 2020-75

DECISION N° DRS 2020-75 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
F'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déleguer 4 Madame
Nathalie BLEUEZ, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Dunkerque et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La presente delegation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {(ci-
aprés désigné I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gqu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition @
des risques d'afteintes corporeiles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en gguyre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés ia Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute suhdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni fes pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigusur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

gfsfusion sanguine
Hauts-de Frangs andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-76

DECISION N° DRS 2020-76 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu |z décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délegation de pouvoir et de signature a Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de—France - Normandie, Madame
'Frangoise HAU (ci~aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Fatma KOC, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au site d'Evreux et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
apres le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissernent »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs [uj permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a 'état des locaux et des installations ainst qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection_ de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, dél&gation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

{ e Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de FEtablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par integiy
Etablissement d
Hauts-de-Franc

- ”.u\ .
sfusidn sanguine
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., ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-77

DECISI_ON N° DRS 2020-77 DU 26/10/2020
PORTANT D_ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par interim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablisssment»), décide de déleguer & Madame
Anne DERO, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents aux sites de Le Havre Montlairy et Le Havre MDD et aux éventuels sites,
fixes et occasionnels, annexes (ci-apres le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui pefmettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site : :

- veille & I'application des consignes nationales et régicnales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. ‘ ‘
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1.2. Hygiéne &t sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personneis du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; '

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurite et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concerneés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. oo

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, e
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des docunients signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de fa présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur [e 26 octobre 2020.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

ise HAU.

Madame le Docteu?
Directrice par int&ifg//
Etablissement' ysion sanguine
Hauts-de-Francg? Dormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-78

DEC]SION N° DRS 2020-78 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature @ Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer 4 Madame
Rebecca VOREUX, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Lens CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-apres e « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre .
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine 'Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

“Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions l&égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la sante des personnels
fravaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu’au cours de feurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes:;

-  établir les plans de prévention des entre'prises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant i'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

‘Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responéable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

I est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de ia présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Narmandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur l'infranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Doctgar Frangoise HAU

fiig

%‘ & sfusion sanguine

Etablissernefit
Hauts-de-

Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-79

D!'EC'ISION N° DRS 2020-79 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu fa décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame

Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame

Christine DEFER, en sa qualit¢ de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les

pouvoirs et signatures suivants, afférents aux sites de Lille Belfort et Lille Trévise et aux éventuels sites,
fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - 1 es compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. :

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur

présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires

et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.
A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions l&gales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de ['article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

It reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la -Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la sugnature gu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameneé
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octabre 2020.

A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madarne le Doctéur Francoise HAU

DRS 2020-79
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-80

DECISIQN N° DRS 2020-80 DU 26/10/2020
PORTANT DI:ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu fa décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
IEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de I'Etablissement»), décide de déléguer 2 Madame
Pascale RENOM, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Lille CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travait

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site quau cours de leurs
déplacements. '

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions Iégales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
fravaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la.

prévention et la protection des personnels ;

- prendre jes mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des

dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant P'exploitation du site et, le cas écheant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte 4 I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etabiissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsa'ble du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, ta Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.’

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de. la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est amene
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de ia réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa

qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Racueil des Actes de la Préfébture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. ‘

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-80
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-81

DECISION N° DRS 2020-81 DU 26/10/2020 |
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEINDE L’ ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
hommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I Etablissement frangais du
sang Hauis-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), decide de deléguer a Monsieur
Frangois STIMOLO, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Lille Dampierre et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »)..

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- . du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, dlrectlves procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & ['égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires.
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permeitant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Envirecnnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de P'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas écheant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en czuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de 'article 1, par la Directrice de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouveir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsablllte et notamment sa responsabmte pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en veriu de la
présente décision:

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure |'archivage, conformément aux
régles internes de PEtablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-fFrance
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

~ A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de ['Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-81

Madame le Docteur Frangoise HAU

Direcirice par int¢
Etablissement d
Hauts-de- France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-82

DEC!SION N° DRS 2020-82 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de [Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delégation de pouvoir et de signature @ Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de I'Etablissement»), décide de déleguer a Madame
Véronique MESPLONT, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responisable du site »), les
pouvairs et signatures suivants, afférents au site de Lille MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ; '

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.

DRS 2020-82
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1.2. Hygi&ne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, régiementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans delai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'chjet de la
délegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de nan-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. :

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de 'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

DRS 2020-82
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordees au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de snte

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de I Etablissement frangals du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

%

Madame le Doct

n¢oise HAU

DRS 2020-82
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-83

DECISION N° DRS 2020-83 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu fa décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Direcfrice par intérim de Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Céline NARBOUX, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Loos Eurasanté QBD Nord et aux éventuels sites, fixes
et occasionnels, annexes (ci—aprés ie « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés de5|gné I' « Etablissement »), en comp!ement des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de F'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. :

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.

DRS 2020-83
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1.2. Hygiéne st sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions Iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et [a profection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ; '

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement
La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des

dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de:

protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du site ef, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée. '

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation .
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé gue sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure tarchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

DRS 2020-83
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de ['Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteysfrancoise HAU

Etablissement ANEfusion sanguine
Hauts-de-Frai ' i
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- ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-84

DECISION N° DRS 2020-84 DU 26/10/2020
- PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I’ Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
| Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Monsieur
Christophe VINZIA, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Loos Eurasanté Sigége Régional et aux eventuels sites,
fixes et occasionnels, annexes (C|~aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Efablissement »), en complément des leftres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

‘La Directrice de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs lui permettani d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacernents.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la sante des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.

DRS 2020-84
Responsable du site de L.oos Eurasanté Siege Régional - Christophe VINZIA

13

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-84-Christophe VINZIA- RS L oos Eurasanté Siége Régional 109



()

LIRSt PN sg

1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a ia dispoenibilité des moyens permettant Ia
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions iégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de.faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation ,
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de l'article 1, par la Directrice de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de’ la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabiliteé pénale, peut alors étre
engagee. '

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subhdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la.
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

1l est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délegatlon en sa

qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France

et Normandie, entre en vigueur le 26 ociobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-84
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Etablisseme i ; 5
Hauts—;le—Fr fy/f N

fu5|on sanguine
agrmandie

Responsable du site de Loos Eurasanté Siége Régional - Christophe VINZIA

3/3

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie -

- EFS HFNO- 2020-84-Christophe VINZIA- RS Loos Eurasanté Siege Régional

111



Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

EFS HFNO- 2020-85-Ibtissam LOUSSERT- RS
Montivilliers

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-85-1btissam LOUSSERT- RS Montivilliers 112



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-85

DECJSION N° DRS 2020-85 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE -

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature @ Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francgais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déleguer & Madame
Ibtissam LOUSSERT, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Montivilliers CH et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre : ) ‘
.- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départernents concernés.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice paf}
Etablissemeny
Hauts-de-Fraf
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventicnnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ; ‘

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utlles afin de falre cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvcnr
qui lui est confiée, en vertu de Iarticle 1, par {a Directrice de IEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

il reconnalt étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité penale peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de PEtablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencentrees.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
3 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-86

DECISION N° DRS 2020-86 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la sanié publique, notamment ses articlés L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de FEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de |'Etablissement frangals du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant defégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
PEtablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauis-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de I'Efablissement»}, décide de déléguer 2 Monsieur
Patrick VOLLE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs -
et signatures suivants, afférents au site de Rouen CHU st aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »).

La présente delegation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétenceé déléguées

1.1. Qualité de vie au travail .

La Directrice de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gquau cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions Iégales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnegls
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygi&ne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

.- velller & 'état des locaux et des instaliations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprigé, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3: Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site e, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ccuvre de la délégation

2.1. L’exercice de [a délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait [2 réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'cbjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de 'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départemenis concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Ilest mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de sife.

La présente décision, ciui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France

et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice parfintéri .
Qe rgnsfusion sanguine
Tl perdie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-87

DEC,ISI’ONN° DRS 2020-87 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par |nter:m de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du' sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de 'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Mireille SARPENTIER GUIBQURG, en sa qualité de Responsable de site {ci-aprés le « Responsable du
sife »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Saint-Lé et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-apres le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Ftablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gqu'au cours de leurs
déplacements. ' )

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a l'application des con5|gnes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce tifre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a Fétat des locaux et des installations ainsi qu’a fa disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurite et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer [e respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de Penvironnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation '

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la’

délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cetie réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne péut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signqr en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la déléqgation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur e 26 octobre 2020. : )

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de ['Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre_ 2020,

Directrice 3
Etablissenpepy
Hauts-de-i#

DRS 2020-87
Responsable du site de Saint-Lé - Mireille SARPENTIER GUIBOURG

33

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-87-Mireille SARPENTIER GUIBOURG- RS Saint-L6 123



Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

EFS HFNO- 2020-88-Christophe CHAMPALLOU- RS
Saint-Quentin CH

Etablissement francai's du sang Hauts-de-France - Normandie - - EFS HFNO- 2020-88-Christophe CHAMPALLOU- RS Saint-Quentin CH 124



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-88

DEC!S]ON N° DRS 2020-88 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé pl.iblique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Francoise HAU, Directrice par interim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Monsieur

. Christophe CHAMPALLOU, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »),
les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Saint-Quentin CH et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination, -
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer Ia
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs

déplacements,

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions 1égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, reglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au fravail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi gu'a la disponibilite des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 2
des risques d'atteintes corporelies notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions legales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site ef, le cas echéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Efablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilite, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. S

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultes rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sife ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la presente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

[,)irect'rice par intérim
Etablissement de trary
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-89

DECISION N° DRS 2020-89 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Ftablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de FEtablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 ocfobre 2020
hommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie, :

Vula décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignee la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Madame
Stéphanie JEROME, en sa qualitt de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents aux sites de Saint-Quentin MDD et Villeneuve St-Germain et aux
éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »}.

La présente délégation s'exerce dans le cadre : :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désigné |’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination, _
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, proceédures et

instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. :

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerfant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi gue les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu'au cours de feurs déplacements, e respect des dispositions Iégales réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiene et de secunté au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller 4 I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilit¢ des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. .

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas écheéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause |a délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par la Directrice de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non- respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsablhte pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégétion

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamene
a prendre et & signer en application de |a présente décision et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, gui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, [a décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissemeant frangais du éang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frang,oi

Directrice par intéri
Etablissement de trapsf
Hauts-de-France <%
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-90

DECISION N° DRS 2020-90 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francgais du
sang Hauts-de-France - Normandie, :

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par interim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauis-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Laure DELANOE, en sa gualité de Responsable de site {ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Valenciennes CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ct-aprés le « site »).

La présente délegation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
*instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de' vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions Iégaies et réglementaires en matiére de risgues
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes naticnales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humalnes ainsi que les autres
Departements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences reguises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- é&tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinie a environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir

qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsablllté pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est ameneé
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
regles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégatlon ensa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice par intéripf o
Etablissement de ’, @nganguine
M* 4 ACh

Hauts-de-France - ]
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-91

DECISION N° DRS 2020-91 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu Ie. Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R, 1222—12.
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissements), décide de déleguer a Madame
Genaviéve N'DIAYE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Valenciennes MDD et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de F'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (¢i-
aprés désigné | « Etablissement »), en complément des lettres de nomination, '
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site .qu'au cours de leurs
déplacements. :

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant |a santé des personnels
travaillant sur ie site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. '
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs dépilacements, le respect des dispositions légales, reglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporel!es notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départemnents concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation. .

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture-des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice par int
Etablissement d
Hauts-de-France H¥

filsion.sanguine
tandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-92

DECISION N° DRS 2020-92 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE '

Vu le CGode de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la decision du President de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Direclrice de I'Etablissementy), décide de déléguer a Monsieur
Romuald PRUDENCE, en sa qualité de Responsable de site par intérim (ci-aprés le « Responsable du
site »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Seclin et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente défégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I’ « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faite respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles.applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans -
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; '

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurite et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui Jui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Geénéral, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer'en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site. '

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octebre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-93

DECISION N° DRS 2020-93 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notarmmment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauis-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de 'Efablissement»), décide de déleguer a Madame
Delphine MOTREFF, en sa qualité de Responsable de site par intérim (ci-aprés le « Responsable du
site »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site d’Alengon et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexeas (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné ' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politigues, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang. ’

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au fravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin-de faire respecter les dispositions légales et réglementaireé en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concemnant la santé des personnels
travaillant sur le site ; - -

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des perscnnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de ['Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions l&égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour .

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la dispenibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables -en matiére de
protection de P'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compeétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en veriu de l'article 1, par la Directrice de ['Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé. que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. ‘

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

" Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'll estamené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de Ia délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de {a présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfeciure des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait 2 Loos, le 26 octobre 2020,
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