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PREFETE L .

DE LA REGION Direction Départementale
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
g;;;: de la Gironde

Fraternité

Arrété du i 3 [FC, 2022

no

fixant la dotation globale commune pour I'année 2022
des centres d’hébergement et de réinsertion sociale LION D’OR et SAO PAPE
gérés par l'association le CAIO

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfate de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la

Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DDETS de la Gironde

Tour Innova
26 rue des Maraichers - CS 32060
33088 Bordeaux Cedex
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VU larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de Iarrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1¢ septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire & Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;
VU l'arrété préfectoral du 6 novembre 2007 portant autorisation de création de places de stabilisation 2
la maison du Lion d’Or géré par I'association le CAIO ;

VU l'arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant autorisation de renouvellement du Service d’Accueil et

d’Orientation sous statut CHRS, sans hébergement, sis 6 rue Noviciat 3 Bordeaux, geré par l'association
CAIO;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Gironde;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec I'association gestionnaire le 25 novembre
2022;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 22 septembre 2022 ;

CONSIDERANT enfin la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le
logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article Ter: La dotation globale commune de I'association le CAIO est fixée pour I'exercice 2022 3
959 485,20 € (neuf cent cinquante-neuf mille quatre cent quatre-vingt-cing euros et vingt centimes). Elle
est ventilée comme suit entre les différents établissements et services financés par la dotation régionale
limitative des centres d’hébergement et de réinsertion sociale et inclus dans le périmétre du contrat
pluriannuel d’objectif et de moyens :

« Centre d’hébergement et de réinsertion sociale LION d’OR (numéro SIRET : 377 785 290 00034,
numéro FINESS : 330 023 219): 472 375,57 € (quatre cent soixante-douze mille trois cent
soixante-quinze euros et cinquante-sept centimes)

« Centre d’hébergement et de réinsertion sociale SAO LA PAPE (numéro SIRET : 377 785 290
00034, numéro FINESS : 33 000 795 6): 487 109,63 € (quatre cent guatre-vingt-sept mille cent
neuf euros et soixante-trois centimes

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année 2020,
soit 14 118,00 € d'excédent affecté a la réduction des charges d’exploitation 2022 ainsi que 18 823,00 €
de déficit ajouté aux charges d'exploitation 2022.

Elle intégre 99 464,20 € de crédits non reconductibles, dont :
e 80 641,20 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale
- 26 445,57€ pour le CHRS le lion d’or (6,69ETP)
- 54195,63€ pour le SAO la pape (13,71 ETP)
e 18 823,00 € d'autres crédits non reconductibles (SAO la pape)

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels
de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 6,69 ETP pour le LION d’OR et 13,71 ETP pour le
SAO LA PAPE, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois 3 compenser 3
partir du Tler avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le colt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des professionnels
identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :
e 122 345,27 € au titre de la dotation « Hébergement »‘(CHRS lion d’or)
e 350 030,30 € au titre de la dotation « Accompagnement » (CHRS lion d’or)
* 487109,63 € au titre de la dotation « Autres dépenses » (SAO la pape)

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :

® Au titre de la dotation « Hébergement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co(t : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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* Autitre de la dotation « Accompagnement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MI6DDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

* Autitre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 2 : Le versement de cette dotation devra étre effectué par douziémes au profit du compte :
Titulaire du compte : Association CAIO

Banque : Caisse d'épargne Aquitaine Poitou-Charentes
Code banque : 13335

Code guichet : 00301

Numéro de compte : 08775014363

CIéRIB: 44

IBAN : FR7613335003010877501436344
BIC : CEPAFRPP333

Article 3 : L'ordonnateur de la dépense est la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine et le comptable

assignataire chargé du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Vienne.

Article 4 : Dans |'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale commune des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, l'allocation des moyens s'effectuera a

compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible de
la dotation allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

| | presden |
Crédits | Crédits |z i onad b Déficits
. oo s o Autres | affectés | T T,
. issus | dediés a:| i T ajoutés
Dotation T erédits LT A b s
du “la ST S aux Part Forfait .-
globale de ; ‘non C ol
) plan | revalori- | « =0 [P TTRTT 0 charges | reconduc- | mensuel
finance- . recondu’| .n.des: : 3 . 58
: pauvre | sation goemnnnnTrea d'exploi- tible 2023
ment 2022 ; . c-tibles | charges| = B
' | té salariale 2022 | drextloi | tation
2022 | 2022 . S2SC | SSXPOLY ongp
g:a-b
a b & d e f -c-d+e-| h=g/12
P i
H?::r:fe 122 345,27 0,00 6 849,40 0,00 3 656,56 0,00 118152,43 9929,37
Accomp :
'_}a_'g- 350 030,30 0,00 19 596,17 0,00 10 461,44 0,00 340 895,57 | 28 407,96
nement
Autres
dépénSe 487 109,63 0,00 54195,63 | 18 823,00 0,00 18 823,00 | 395268,00 | 32939,00
3
Total 959 485,20 0,00 80641,20 | 18 823,00 | 14118,00 .| 18 823,00 | 855316,00 | 71276,33

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet :

 D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

® D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé ('absence de réponse de I'administration au terme d’'un délaj
de deux mois valant rejet implicite).

Article 6 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a la structure.
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Article 7 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, Madame la directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le § 3 DEC. 2077

La préféte de région,

Poflr la Préfate,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 09/12/2022
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PREFETE R

DE LA REGION Direction Départementale,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
é}ffxﬁ de la Gironde

Fraternité

Arrété du 3 3 DEC. 022
no

fixant la dotation globale de financement pour l'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale DIACONAT DE BORDEAUX
géré par l'association Diaconat de Bordeaux

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 :

DDETS de la Gironde

Tour Innova
26 rue des Maraichers - CS 32060
33088 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale :

VU l'arrété interministériel du 1* septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU larrété préfectoral du 3 avril 2018 modifiant l'arrété préfectoral du 10 juillet 2017 portant
autorisation de renouvellement du CHRS les Capucins et portant transfert de locaux et extension de
capacité du CHRS Marc Cauty (anciennement CHRS LES CAPUCINS) , sis 77 boulevard Alfred Daney
33000 Bordeaux, géré par I'association de Diaconat de Bordeaux et modifiant I'arrété préfectoral du 6
novembre 2008 portant autorisation de création de places de CHRS par I'association le Diaconat de
Bordeaux par transformation du CAU Mamré et portant autorisation du CHRS du Diaconat de Bordeaux,
sis 32 rue du commandant Arnould, Bordeaux ;

VU Tlinstruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Gironde;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et

insertion des personnes vulnérables » ;

VU le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens signé avec I'association gestionnaire le 25 novembre
2022;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 22 septembre 2022 ;

CONSIDERANT enfin la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le
logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 :

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la

région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1= : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
Diaconat de Bordeaux (numéro SIRET : 382 550 184 00016, numéro FINESS : 33 005 679 7) est fixée pour
I'exercice 2022 a1 218 299,03 € (un million deux cent dix-huit mille deux cent quatre-vingt-dix-neuf euros
trois centimes).

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année 2020,
soit 87 434,00 € d'excédent affecté a la réduction des charges d’exploitation 2022.

Elle integre 139 076,03 € de crédits non reconductibles, dont :
e 81076,03 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 58 000,00 € d’autres crédits non reconductibles.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels
de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 20,51 équivalents temps plein éligibles, et d’un
forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser  partir du 1¢ avril 2022
(soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co0t total représenté pour I'employeur par
la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations patronales). Elle devra &tre en
conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des professionnels identifiés dans la déclaration
qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartiten :
e 945 521,88 € au titre de la dotation « Hébergement » ;
e 27277715 € au titre de la dotation « Accompagnement ».

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :

® Au titre de la dotation « Hébergement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MIBDDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

* Au titre de la dotation « Accompagnement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MI6DDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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Article 2 : Le versement de cette dotation devra étre effectué par douzieémes au profit du compte :
Titulaire du compte : Diaconat de Bordeaux

Banque : la Banque Postale

Code banque : 20041

Code guichet : 01001

Numéro de compte : 0570017C022
Clé RIB: 08

IBAN : FR0920041010010570017C02208
BIC : PSSTFRPPBOR

Article 3 : L'ordonnateur de la dépense est la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine et le comptable
assignataire chargé du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Vienne.

Article 4 : Dans l'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Iallocation des moyens s’effectuera a
compter du 1 janvier 2023 sur la base d'un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible de
la dotation allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excéden | Déficit

ts s
Crédit | Crédits L ; y
.e ' . e‘ s Autres affectés | ajoutés
. sissus | dédiés a . ;
Dotation crédits ala aux .
du la e Part Forfait
globale de . non réductio | charge
plan revalori- reconduc- | mensuel
finance- auvre sation fesoney figes., 8 tible 2023
ment 2022 | P ; . c-tibles | charges | d’expl :
e salgrfale 2022 d’exploi oi
2022 | 2022 , g !
tation tation
2022 2022
=a-b i
a b c d e f g h=g/12
-c-d+e-f g/
H:):r:fe 945 521,88 0,00 62 923,11 45 013,80 | 67 857,53 0,00 905 442,50 75 453,54
Acqémp
ag- | 27277715 0,00 | 1815292 | 12986,20 | 19576,47 | 0,00 261214,50 | 21767,88

nement:

Total 1218 299,03 0,00 81076,03 | 58000,00 | 87 434,00 0,00 1166 657,00 | 97 221,42
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Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet :

* D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d‘un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 6 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée 4 la structure.

Article 7 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, Madame la directrice départementale de 'emploi, du travail et des
solidarités de Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le § 3 DEC. 207

La préféte de région,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE / ‘

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 05/12/2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00004
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PREFETE o

DE LA REGION Direction Départementale
NOUVELLE-AQUITAINE de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
éﬁ’&?ﬁ‘; de la Gironde

Fraternité

Arrété du 13 DEC. 2022
no
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale le LIEN
géré par l'association le LIEN

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DDETS de la Gironde

Tour Innova
26 rue des Maraichers - CS 32060
33088 Bordeaux cedex
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VU l'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1% octobre 2022 ;

VU larrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d‘ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété préfectoral du 6 novembre 2009 portant autorisation partielle de création de places d'un
CHRS dans le Libournais par I’association le Lien ;

VU llinstruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Gironde;

VU l'avis favorable €mis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec I'association gestionnaire le 29 novembre
2022;

VU la décision d'autorisation budgétaire prise pour I'attribution des crédits dédiés 3 la revalorisation
salariale en date du 22 septembre 2022 ;

CONSIDERANT la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le
logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur 'année 2022 :

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1* : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale le Lien
(numéro SIRET : 352 096 549 00022, numéro FINESS : 330 019 399) est fixée pour l'exercice 2022 3
581004,88 € (cing cent quatre-vingt-un mille quatre euros et quatre-vingt-huit centimes).

Elle intégre 30 437,88 € de crédits non reconductibles, dont :
+ 2 000,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;

+ 28 437,88 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels
de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 7,19 équivalents temps plein éligibles, et d'un
forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois 4 compenser 3 partir du 1¢" avril 2022
(soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co0t total représenté pour I'employeur par
la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations patronales). Elle devra étre en
conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des professionnels identifiés dans la déclaration
qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :
* 266 274,54 € au titre de la dotation « Hébergement »
+ 314 730,34 € au titre de la dotation « Accompagnement »

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :

« Au titre de la dotation « Hébergement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MIBDDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

« Au titre de la dotation « Accompagnement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co(t : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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Article 2 : Le versement de cette dotation devra étre effectué par douziémes au profit du compte :
Titulaire du compte : association LE LIEN

Banque : Caisse d’épargne Aquitaine Poitou-Charentes
Code banque : 13335

Code guichet : 00301

Numeéro de compte : 08783070922

CIéRIB: 51

IBAN : FR7613335003010878307092251
BIC : CEPAFRPP333

Article 3 : L'ordonnateur de la dépense est la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine et le comptabie
assignataire chargé du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Vienne.

Article 4 : Dans l'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d’hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Iallocation des moyens s’effectuera &
compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible de
la dotation allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédent
3 1o Autre S s
Crédits ud Déficits
.5 . s affectés -
= Crédits | dédiés 3 o ajoutés
Dotation . crédit ala .
issus du la ] 2 aux Part Forfait
globale de : snon | réductio
plan revalori- charges | reconduc- | mensuel
finance- . 3 recon n des , . -
pauvreté sation d’exploi tible 2023
ment 2022 : duc- | charges .
2022 salariale : .| -tation
2022 tibles | ‘d’exploi- 2022
2022 tation
2022
. : : g=a-b
a b c d e f -c-d+e-| h=g/12
G ¢
H-it]’:r:fe 26627454 | 91660 | 1303308 | 0,00 0,00 000 | 25232486 | 21027,07
Accomp
ag- : 314 730,34 1083,40 15 404,80 0,00 0,00 0,00 298 242,14 | 24 853,51
nement
Total 581 004,88 2 000,00 28 437,88 O‘,OO 0,00 0,00 550 567,00 | 45 880,58
4
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Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet :

+ D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-
Aquitaine, soit hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion
des territoires, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification
pour les personnes et organismes auxquels il est notifié ;

+ D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un
délai de deux mois valant rejet implicite).

Article 6 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée 2 la structure.

Article 7 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le ,? 3 pEc, 2022

La préféte de région,

Préfate,
pour les affaires régionaleg

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 09/12/2022
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PREFETE o . ,

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
o de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrétédu | 3 DEC. 2022
no

portant modification de I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00025
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale L'ESCALE
géré par AJIR

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I’action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété interministériel du ler septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine a compter du ler octobre 2022 ;

VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire & Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 29 mai 2018 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
L'ESCALE ;

VU I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00025 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d’hébergement et de réinsertion sociale L'ESCALE géré par AJIR ;

VU l'instruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I‘économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des
Pyrénées-Atlantiques ;

VU l'avis favorable émis le 1*" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et

insertion des personnes vulnérables » ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec I'association gestionnaire le 28 septembre
2022;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 7 juin 2022 ;

VU la décision d‘autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de l'enquéte relative 2 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur 'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1* : Les articles 1 et 4 de l'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00025 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
L'ESCALE géré par AJIR sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
ESCALE (numéro SIRET : 77563824000018, numéro FINESS : 640782140) est fixée pour I'exercice 2022
a 898 252,23 € (huit cent quatre-vingt-dix-huit mille deux cent cinquante-deux euros et vingt-trois
centimes).

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année
2020, soit 5 000,00 € d'excédent affecté a la réduction des charges d’exploitation.

Elle intégre 30 292,06 € de crédits non reconductibles, dont :
e 7 364,66 € de crédits issus du plan pauvreté;
o 22 927,40 € de crédits dédiés 3 la revalorisation salariale ;

e 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 5,80 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratis€ au regard du nombre de mois & compenser 3
partir du 1% avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co(t total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

e 629 060,60 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant § 52 421,72 € ;

e 269191,63 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant 4 22 432,64 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD64
Centre de co0t : MIGDDETS64
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-12-13-00005 - 221213 Arrété
modificatif CHRS ESCALE 64



Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD64
Centre de co(t : MIEDDETS64

Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-08

Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 4 : Dans I'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Fallocation des moyens s’effectuera a
compter du 1 janvier 2023 sur la base d‘un forfait mensuel égal au douziéme de Ia part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuvel de décompose de la maniére suivante :

Crédits Crédits Excédents Déficits
Dotation ; dédiés a la Autres affectés a Ia . ;
issus du . o 2 5 ajoutds aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non réduction
. plan X : charges reconduc- mensuel
finance- SOV sation reconduc- | des charges d'exploi- tible 2023
ment 2022 - 2022 salariale tibles 2022 d’exploi- tationp 2022
2022 tation 2022
a b c d e f gEd-5 h=g/12
-c-d+e-f =8
Hiﬁ’:;fe' 629060,60 | 515759 | 16056,43 0,00 3501,58 0,00 61134816 | 5094568
A?e‘::;’;ig‘ 26919163 | 220707 | 687097 0,00 1498,42 0,00 26161201 | 21801,00
Total 898 252,23 7 364,66 22 927,40 0,00 5.000,00 0,00 872 960,17 72 746,68

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant 2 elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

* D'unrecours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée 2 la structure.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de 'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités
des Pyrénées-Atlantiques, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le i3 gEC. 2022

La préféte de région,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 01/12/2022
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PREFETE T : .

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
prsin de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

4 3 DEC. W72

Arrété du
nO

portant modification de I’arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00023
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale PAUL PAINLEVE
géré par le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Chatellerault

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU la loi n°® 2022-1157 du 16 aodt 2022 de finances rectificative pour 2022, et notamment son article 44 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n°® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation & certains
personnels relevant de la fonction publique territoriale ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de l'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1* septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1° octobre 2022 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 28 septembre 2022 n° R75-2022-09-28-00021 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale PAUL PAINLEVE géré par le CCAS
de Chatellerault;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la
Vienne ;

VU l'avis favorable émis le 1¢" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec |’association gestionnaire le 31 ao0t 2022 ;
VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 8 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1 : L'article 1 de l'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00023 fixant la dotation
globale de financement pour l'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale PAUL
PAINLEVE géré par le CCAS de Chatellerault est modifié ainsi qu'il suit :

Article 1* : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
PAUL PAINLEVE (numéro SIRET : 26860004600232, numéro FINESS : 860786110) est fixée pour
I'exercice 2022 & 350 366,08 € (trois cent cinquante mille trois cent soixante-six euros et huit
centimes)

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année 2021,
soit 0,00 €.

Elle intégre 43 346,98 € de crédits non reconductibles, dont :
e 20024,28 € de crédits issus du plan pauvreté ;
e 23322,70 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 5,90 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratis€ au regard du nombre de mois a compenser 3
partir du 1% avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera a couvrir le co(t total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

e 9918102 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant a 8 265,08 € ;

s 257185,06 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant a 20 932,09 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033- DD86
Centre de coUt : MIGDDETS86

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 10.03.01
Compte PCE : 654 120 0000
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e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033- DD86
Centre de co(t : MIEDDETS86

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-07-05-12-13
Groupe de marchandises: 10.03.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 4 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera &
compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Crédits Cieats - Excédents Déficits :
Dotation - N dédiés 3 la Autres affectésala | . ), .
issus du i o 3 % ajoutes aux Part Forfait
globale de ; revalori- | crédits.non | :réduction : :
. plan : ; : 3 charges reconduc- mensuel
finance- sation reconduc-. | ‘des charges , : -
: pauvreté 5 ; : S5 : ; d‘exploi- tible - 2023
ment 2022 2022 salariale - | ‘tibles 2022 d'explor—. tation 2022 X
A 2022 : tation 2022
s . ' 2o g=a-b B
a »bv_ c d e f cged bt h=g/12
Hebi’.tgem | 9918102 | 566844 | 660215 0,00 0,00 0,00 8691043 | 724254
ACCOmpag- | 5118506 | 1435584 | 16720,55 0,00 0,00 0,00 220108,67 | 18342,39
~nement
‘Total 350 366,08 | 20024,28 | 23322,70 000 | 000 0,00 3070719,10 | 25584,93

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a la structure.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Vienne, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le  { 3 pp. 2027

La préféte de région,

jonales

.

7 Patrick AMOUSSOU-ADEB

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 29 novembre 2022
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PREFETE o ) .
DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
o de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrétédu { 3 DEC. 202
nO
portant modification de I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00019
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale TOITS ETC...
géré par l'association Toits etc...

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suvivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéeme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de larticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU ['arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I‘arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1¢" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1% octobre 2022 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d'ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 9 octobre 2008 portant autorisation du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
TOITS ETC..., et I'arrété du 21 avril 2015 portant extension de sa capacité ;

VU l'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00019 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale TOITS ETC... géré par 'association Toits
etc...;

VU Tinstruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 4 la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de |a protection des populations des Deux-Sévres ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU lavis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 7 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
Iattribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec I'association gestionnaire le 18 octobre
2022;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1* : Les articles 1* et 4 de I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00019 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
TOITS ETC... géré par l'association Toits etc... sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
TOITS ETC... (numéro SIRET : 41010906000013, numéro FINESS : 790017537) est fixée pour 'exercice
2022 4122 368,55 € (cent vingt-deux mille trois cent soixante-huit euros cinquante-cing centimes).

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année
2020, soit 50,44 € de déficit ajouté aux charges d’exploitation.

Elle intégre 39 177,05 € de crédits non reconductibles, dont :
e 8000,00 € de crédits issus du plan pauvreté;
e 4 743,60 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 26 433,45 € d’autres crédits non reconductibles.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 1,20 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratis€ au regard du nombre de mois & compenser 3
partir du 1¢ avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le colt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartiten :

o 82966,62 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant a 6 913,89 €;

e 39401,93 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 3 283,49 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
o Auv titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD79
Centre de co(t : MIGDDETS79
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD79
Centre de co(t : MIGDDETS79
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 4 : Dans |'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022,

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

i Créditsr : "E)écédents' it
‘:Dotation | « .C(Ed_’ts | dédiésala | Auvtres | 2 ffectéjva‘ = Peﬁqts : Lt =
R issusdu | - SR la © i) ajoutésaux . | - Part Forfait
globale de it .revalori-; créditsnon | - L T T ; :
i | saplan T réduction:|.= . charges. | reconduc- mensuvel .
fnance-. 1 aivite sation... | recondue . i C charmes | - dvexplok [+ ible. 2023
“ment 2022 |- PAIEtE | lariale | tibles 2022, | CeSCharges | . ‘d’explor
o ] 2022, ] % '__2022' ] ’,~dexPIOI- i .ta_t;on_zozz ST :
a b c ‘vdv e f Serdie-f h=g/12.
Hit::;fe_ 82 966,62 5424,05 0,00 17 922,04 0,00 34,20 59 586,33 4 965,53
ACCompag- | 3940103 | 257595 | 474360 8511,41 0,00 16,24 2355473 | 1962,89
: lje,ment
Total | 12236855 | 800000 | 474360 | 2643345 | 000 | 5044 8314106 | 692842

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

¢ D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a la structure.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations des Deux-Sévres, la directrice départementale des finances publiques
de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 3 3 DEC. 7022

La préféte de région,

Patrick AMOUSSU u-ARBHLE <
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00008

221213 Arrété modificatif SMJPM ADPEP 19
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E%ELFIE.'I;EE'GION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I’Emploi, du Travail et des Solidarités

il de Nouvelle-Aquitaine
Egalizé
Fraternité

r
Arrété du a 3 DEC. 2022
nO
portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00016
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs

géré par I'Association Départementale des Pupilles de 'Enseignement Public de la Corréze
(ADPEP 19)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la

Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du coGt des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.367-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant 'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1¢ septembre 2022 nommant Monsieur jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 22 mai 2014 portant autorisation du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs géré par I’/ADPEP 19, et Iarrété du 11 mars 2016 portant extension de sa capacité;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00016 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire & la protection des majeurs géré par I'ADPEP 19 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n°® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 25 mai 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de |la Correze ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des

personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 27 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par 'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-12-13-00008 - 221213 Arrété
modificatif SMJPM ADPEP 19



VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 aolt 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.361-1 | du code de |'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Corréze du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1* : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00016 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de ’ADPEP 19 sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1% : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire & la
protection des majeurs de I’ADPEP 19 ((numéro SIRET : 777 967 068 00 332, numéro
FINESS : 190012674) sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

G f e Montant ‘ Total
roupes. on‘c_ 1N 5, i (en euros) (en euros)
Grupet . - 79 899,45
Dépenses afférentes a I’'exploitation courante
: -+ Rt 1231372,74 _
S Dépenses afférentes au personnel ; i
. Charges 1509 464,17
S Gr’oupe m ) . 198 191,98 : :
Dépenses afférentes & la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
.| Groupe |
1509 464,17
Produits de la tarification 0946
L Groupe Il
: : s I 0,00
| Autres produits relatifs a lI'exploitation
15 L Groupe Iif PR
: 0,00 : 150 ,17
}Prod-u:ts_ Produits financiers, exceptionnels et non encaissables E 9 464,17
Affecté a la réduction des charges
i 0,00
2 d’exploitation
27| Excédent
' Affecté au financement de mesures 0.00
d‘exploitation !
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de ’ADPEP 19 est fixée pour I'exercice 2022 a 1 291 682,01 € (un million deux cent quatre-
vingt-onze mille six cent quatre-vingt-deux euros et un centime).

Elle intégre :

e 50746,50 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10 074,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 5401,36 € de crédits non reconductibles.

Article 3: La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, a I’exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 a 1 287 989,25 € (soit des douziemes de
107 332,44 €).

La fraction de la dotation globale de financement 3 la charge du conseil départemental de la Corréze
(0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de
délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de I'organisme gestionnaire,
s’éléve pour l'exercice 2022 & 3 692,76 € (soit des douziemes de 307,73 €).

Article 7 : Dans l'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour l'année 2023, lallocation des moyens
s’effectuera & compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuvel de décompose de la maniére suivante :

e | | Excédents |
. Dotation - | o oo oo |- affectésala | Déficits ajoutés ; it
- globalede - | rei;i?ii:c;?es _réductiondes | auxcharges -~ Part Forfait mensuel -
_ﬁhaﬁcerﬁént e 2022' o] s charges | d‘exploitation | “reconductible i 2023 o
2022 22 | dexploitation | 2022 '» | e
1291682,01 5401,36 0,00 0,00 1286 280,65 107 190,05
 Fraction Etat (99,7%) | 128242181 | 106 868,48
. Fractionconsell .
s : o 58,84 321,
dépa’rtementa_/ (0,3%) i 3858 21,57

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
¢ Al'organisme gestionnaire de la structure ;

¢ Au conseil départemental de la Corréze.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de 'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, Monsieur le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de la Corréze, la directrice départementale des finances
publiques de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 4 9 BEC. 20722

La préféte de région,

la Préfate,
Le Secréfzi el pour @3 2ffaires régional
gionales,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 24 novembre 2022.
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00009

221213 Arrété modificatif SMJPM ADTMP 64
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PDIEE,IE:IELEEGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités

il de Nouvelle-Aquitaine

Egalité
Fraternité

4 3 DEC. 2012

Arrété du
no

portant modification de 'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00023
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par ’ADTMP 64
(n°® CHORUS : 1000 474 945)

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 aoGt 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires 2 la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 20 juillet 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par TADTMP 64 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n°® R75-2022-09-21-00023 fixant la dotation globale de financement
pour l'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs géré par 'ADTMP 64 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d‘ordonnancement
secondaire @ Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n°® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des
Pyrénées-Atlantiques ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes"” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 28 octobre 2021;
VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;
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VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 aolt 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.367-1 1 du code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Pyrénées-Atlantiques du siége de I'organisme gestionnaire ;
CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1 : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de I'arrété du 21 septembre 2022 n°® R75-2022-09-21-00023 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de I’ADTMP 64 sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de I'ADTMP 64 (numéro SIRET : 33212791900048, numéro FINESS :
640018727) sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupe fonctlonnels SR Montant . Total
vpesT e -(en euros) - (en euros)
Grovpel . - 152 970,35
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
of| el 1797 505,01 :
Ui s ioa| Dépenses afférentes au personnel :
. Charges - 2203 400,47
Sy Grovpelll , 25292511
Dépenses afférentes 3 la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
: 2176 263,47
Produits de la tarification 3
| Groupe Il
i - 15 481,00
-| Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits | Groveelll , : 1656,00 220340047
i) Produits financiers, exceptionnels et non encaissables i R
Affecté a la réduction des charges
. 0,00
i d’exploitation
| Excédent
Affecte.au fmancement de mesures 10 000,00
d’exploitation
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des majeurs
de I'ADTMP 64 est fixée pour I'exercice 2022 4 1674 216,36 € (un million six cent
soixante-quatorze mille deux cent seize euros et trente-six centimes).

Elle intégre :
e 91263,15 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10 074,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 20429,96 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 & 1669 497,54 € (soit des douziémes de
139 124,80 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental des
Pyrénées-Atlantiques (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation
salariale » et « création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de
I'organisme gestionnaire, s’éléve pour I'exercice 2022 & 4 718,82 € (soit des douziémes de 393,24 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour l'année 2023, I'allocation des moyens
s’effectuera & compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

S o) GiEkcddents L ey
Dotation |\ . | affectésdla | Déficits sjoutés | : SRR
globale de :'rvecoﬁHu’ct'iB s -réductiondes | auxcharges Part .- .| Forfait mensuel
_ financement | " s il charges | d'exploitation | reconductible 2023
a b s ﬁd‘ a-b+c_'-:d sl e e/12
1674 216,36 20 429,96 0,00 0,00 1653 786,40 137 815,53
 Fraction Etat (99,7%) | 1648 825,04 137 402,09
' Foctionconsells
. EcEaeees ol 49613 :
 départemental (0,3%) Rt A

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
¢ Alorganisme gestionnaire de la structure ;

¢ Au conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

s D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de 'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités
des Pyrénées-Atlantiques, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

4 3 Dei. 2022

Bordeaux, le &

La préfete de région,

la Prafate,
Srfiil pour ies affaires regionales

Patrick &MOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 24 novembre 2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00010

221213 Arrété modificatif SMJPM AECJF 23
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PD%ELFIELEE'GION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I"'Emploi, du Travail et des Solidarités

e de Nouvelle-Aquitaine

Egalité
Fraternité

5 201
Arrétédu 1§ 3 DEC. 2022
n° A
portant modification de I'arrété du 13 octobre 2022 n° R75-2022-10-13-00004
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par I'Association éducative creusoise de la jeunesse et de la famille de la Creuse (AECJF 23)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.367-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n° 20211939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU I'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ; '

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1*" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires 3 Ia
protection des majeurs relevant du | de I'article L.367-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 20 septembre 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs géré par I'AECJF 23 ;

VU l'arrété du 13 octobre 2022 n° R75-2022-10-13-00004 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du service mandataire judiciaire & la protection des majeurs géré par I’AECJF 23 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I‘emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Creuse ;

VU l'avis favorable émis le 1*" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 25 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d‘autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 ao0t 2022 pour
I"attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.361-1 | du code de |'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Creuse du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1¢ : Les articles 1, 2, 3 et 7 de I'arrété du 13 octobre 2022 n° R75-2022-10-13-00004 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de I'AECJF 23 sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 3 la
protection des majeurs de I'AECJF 23 (numéro SIRET : 77799805500027, numéro FINESS : 230004384)
sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctibnneI;:' RIS . Montant B Total
i/ FMOUPES | A “(en euros) (eneuros) i,
Groupe |
0
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 35500
L | Groupell 743 289,87
Swa S| Dépenses afférentes au personnel v
i Charges. 1.027 188,56
- ot f Groupelll , 248 368,69 ; :
Dépenses afférentes a la structure
1| Déficit ajouté aux charges d'exploitation 0,00
Groupe |
: , T 1027 188,56
:| Produits de Ia tarification
' Groupe Il 0.00
Autres produits relatifs a I'exploitation !
S Groupe Il ;
. 0 vy o) :
: 'Pmdl{l_ts <= Produits financiers, exceptionnels et non encaissables 0.00 i 27. 18020
Affecté 3 la réduction des charges
PR 0,00
o d’exploitation
| Excédent
Affecté au financement de mesures
s 0,00
d’exploitation
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de I'’AECJF 23 est fixée pour l'exercice 2022 & 907 188,56 € (neuf cent sept mille cent quatre-
vingt-huit euros et cinquante-six centimes)

Elle intégre :

e 47121,75 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 0,00 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 75102,04 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 & 904 608,36 € (soit des douziemes de
75 384,03 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental de la Creuse
(0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de
délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de I'organisme gestionnaire,
s’éléve pour I'exercice 2022 4 2 580,20 € (soit des douziémes de 215,02 €).

Article 7 : Dans 'attente de Iarrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour l'année 2023, lallocation des moyens
s’effectuera & compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Ay o - Excédents | Dol
. Dotation. e on | affectésala | Déficits ajoutés 4“8 2 e
globale de R réductiondes | auxcharges. . -Part i Forfait mensuel -
financement | T O """ | charges | d'exploitation | reconductible | - 2023 .
a ,: e 7 :,e'”: o i f‘.;'-_: :
2 3 b e . d a-bacod.lonite 12
907 188,56 75102,04 0,00 0,00 832 086,52 69 340,54
Fraction Etat (99,7%) | 829 590,26 69132,52
Ffa&ion!c'ohs"eil» :
S | 2492 208,
départemental (0,3%). 6 02

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
¢ Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Creuse.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite). '

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Creuse, la directrice départementale des finances publiques de
la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le  § 3 DEL. 7022

La préfete de région,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 25 novembre 2022

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-12-13-00010 - 221213 Arrété
modificatif SMIJPM AECJF 23

57



Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00011

221213 Arrété modificatif SMJPM AEPAPE 87
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E%ELFETI-!EE'GION Direction Régionale de 'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités

Liberté de Nouvelle-Aquitaine
Egalité
Fraternité

Arrété du {%3 BEC. 7022
n° ’

portant modification de l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00031
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par 'AEPAPE 87

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.367-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la

Gironde ;

VU le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif 2 la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1* septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de [I'économie, de Iemploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1 octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 4 aoGt 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par I’AEPAPE 87 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00031 fixant la dotation globale de financement
pour 'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs géré par 'AEPAPE 87 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n°® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la

protection des populations de la Haute-Vienne ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 'Inclusion sociale et protection des
personnes”;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 ao0t 2022 pour
I"attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.367-11 du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Haute-Vienne du siége de I'organisme gestionnaire ;
CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine;

ARRETE

Article 1° : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00031 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de ’AEPAPE 87 sont modifiés ainsi qu‘il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire & la
protection des majeurs de I'’AEPAPE 87 (numéro SIRET : 38854128600034, numéro FINESS :
870016912) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

-Groupes foncti«vo;m:éls'-’” - Montant ' Total
ke :vp L o 2+ (en euros) (eneuros) i
| Grovpe! . - 85 037,91
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
: | Groupell 857 377,20 :
} .| Dépenses afférentes au personnel PalE
Charges 11:1124976,49
ST Gr’oupe i ) ) 182 561,38 : Andis
:| Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
1111 476,49
Produits de la tarification
| Groupe ll
\ . i s — 0,00
:| Autres produits relatifs a I'exploitation
 Produits | Groveelll’ . : 0,00 112497649
R Produits financiers, exceptionnels et non encaissables o :
Affecté a la réduction des charges 0.00
d’exploitation !
Excédent
Affecte‘au f:nancement de mesures 13 500,00
d‘exploitation
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des majeurs
de I'AEPAPE 87 est fixée pour I'exercice 2022 3 910 347,05 € (neuf cent dix mille trois cent quarante-sept
euros et cing centimes).

Elle intégre :
o 47 524,50 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10 074,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

¢ 0,00 £ de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s‘éléve pour l'exercice 2022 & 907 788,63 € (soit des douziémes de
75 649,05 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental de la
Haute-Vienne (0,3%, a I’exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et
« création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de I'organisme
gestionnaire, s’éléve pour I'exercice 2022 4 2 558,42 € (soit des douziémes de 213,20 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour l'année 2023, l'allocation des moyens
s'effectuera 8 compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensvel de décompose de la maniére suivante :

L i Excédents o
. Dotation: | Créaits'n’dn | affectésala | Déficits ajoutés S g :
. globalede | T " | réductiondes | auxcharges | Part | Forfaitmensuel
~ financement |- Segsi . [ charges | d'exploitation | reconductible | 2023
20220 | SES L drepioitation | 2022 e e e
2 B el e s
910 347,05 0,00 0,00 0,00 910 347,05 75 862,25
Fraction Etat (99,7%) | 907 616,01 75634,67
Frattion consell
LT g : 2 731,04 227,
 départemental (0,3%) >

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangeées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Haute-Vienne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de |'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’'un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Vienne, la directrice départementale des finances
publiques de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le '§ 3 BEC. 2022

La préféte de région,

ufla Préfate,
2t pour ias af

Patrick AMCUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 24 novembre 2022.
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine
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BEEI.I.:I‘E.II-{EE’GION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE :e I'Emploi, du Tl-'av.all et des Solidarités
Ehersi e Nouvelle-Aquitaine

Egalsté

Fraternité

4 g DEC. 2022

Arrété du
nD

portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00032
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire 4 la protection des majeurs
géré par 'ALSEA 87

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.3671-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1¢ septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1% octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires & la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles :

VU l'arrété du 4 ao0t 2070 portant autorisation du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs géré par I'ALSEA 87, et I'arrété du 25 mars 2014 portant extension de sa capacité ;

VU Varrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00032 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire  la protection des majeurs géré par 'ALSEA 87 ;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I‘économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Vienne ;

VU l'avis favorable émis le 1° mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 28 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par l'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d‘autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 aolt 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement

fixées par I'article L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Haute-Vienne du siége de |'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1* : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de |'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00032 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de I'ALSEA 87 sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 3 la
protection des majeurs de I’ALSEA 87 (numéro SIRET : 77807327000143, numéro FINESS : 870016896)
sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

Total

d’exploitation

“Groy, és onbcf'onnels _' Montant
SR p._ foncte CRt (en euros) (en euros)
Groupe |
el 53 098,11
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Grovpell 846 687,68 ;
: “.| Dépenses afférentes au personnel !
Charges 1105297766
L Grloupe 1 ) ) 153 191,87 :
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
1052 977,66
Produits de la tarification ce
Groupe Il
. s s 0,00
Autres produits relatifs a I'exploitation
o Groupe L
; 0,00 ::1052.977,66
"’F’,d,‘”“ Produits financiers, exceptionnels et non encaissables e 9 4
Affecté a la réduction des charges
oot 0,00
d’exploitation
24 Excédent
Affecté au financement de mesures 0.00
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire 4 la protection des majeurs
de I'ALSEA 87 est fixée pour I'exercice 2022 4 908 799,05 € (neuf cent huit mille sept cent quatre-vingt-dix-
neuf euros et cinq centimes).

Elle intégre :
*  42691,50 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10 074,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

o 0,00 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, 3 I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués», pour
lesquelles elle est de 100%) séléve pour I'exercice 2022 & 906 230,77 € (soit des douziémes de
75 519,23 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental de Ia
Haute-Vienne (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et
« création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de I'organisme
gestionnaire, s’éléve pour I'exercice 2022 a 2 568,28 € (soit des douziémes de 214,02 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a4 la protection des majeurs pour l'année 2023, I'allocation des moyens
s’effectuera a compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022,

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

e e e e eddents Gl e
- globalede reigicgzsczz)es | réduc;ibndesv . auxcharges | Part i ‘Forfait mensuel .
.-financement | = "~ 5092 charges | d’exploitation | ‘reconductible L4312023
2022 e d'exploitation. | 2022 - 3 Xihan i
: hhigppo il s
2 b o5 g e/12
908 799,05 0,00 0,00 0,00 908 799,05 75733,25
Fraction Etat (99,7%) | 906 072,65 75 506,05
- Ffact:;bn cbn&éil
~ départemental (0,3%). 272640 <2720

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifide :
¢ Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Haute-Vienne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

¢ D'unrecours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Vienne, la directrice départementale des finances
publiques de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

8 3 DEC. 2022

Bordeaux, le

La préféte de région,

/ Pour Ia Prafate.

Le Secregelie acngral pour les affaires regionales

¥ Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le controleur budgétaire en région le 24 novembre 2022.
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00013

221213 Arrété modificatif SMJPM AOGPE 33
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PREFETE,

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
l;!bgUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Egalicé de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du § 3 DEC. 2022
n° '
portant modification de I'arrété du 13 octobre 2022 n° R75-2022-10-13-00005
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par 'AOGPE (33)

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1
et suivants, L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en
qualité de préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de
sécurité Sud-Ouest, préféte de la Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et
découverts autorisés par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour

2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Antenne régionale de Limoges

2 allée Saint Alexis CS 13203

87032 LIMOGES cedex
www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co(t des mesures de protection
exercées par les mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais
de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs
relevant du | de l'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au
journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables
dans les établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non
lucratif, agréant I'accord du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de
rémunération aux personnels socio-éducatifs suvite a la conférence des métiers de
I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété interministériel du 1¢ septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume
BRETENOUX en qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter du 1*" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant
les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du
code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 21 septembre 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire
a la protection des majeurs géré par 'AOGPE ;

VU l'arrété du 13 octobre 2022 n°® R75-2022-10-13-00005 fixant la dotation globale de
financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par I'AOGPE (33) ;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére
d’ordonnancement secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-

Aquitaine ;

VU l'instruction n° DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations
de I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires
judiciaires et des délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale
de la cohésion sociale le 23 mai 2022 ;
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VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 10 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de la Gironde ;

VU l'avis favorable émis le 1¢" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances

publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le
budget opérationnel de programme n° 304 “Inclusion sociale et protection des

personnes"” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-
Aquitaine concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et
protection des personnes";

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 27 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 12
octobre 2022 (attribution de crédits dédiés 4 la revalorisation salariale) ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale
de financement fixées par I'article L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Gironde du siége de l'organisme gestionnaire ;
CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1¢ : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de l'arrété du 13 octobre 2022 n° R75-2022-10-13-
00005 fixant la dotation globale de financement pour l'année 2022 du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'AOGPE (33) sont modifiés ainsi
qu'il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 3
la protection des majeurs de 'AOGPE (numéro SIRET : 782 019 269 00177, numéro FINESS :
33 005 386 9) sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupe fonctionnel | Montant en euros Total en euros

Groupe |-
Dépenses
afférentes a 231845,04 €
I'exploitation
courante
Groupe II -
Dananses 3 . \ . - 378433706 £
PEnsEs Depenses 2 431 575,25 € ~
afférentes au
personnel
Groupe Il -
Dépenses e o o
P . 525 914,80 £
afférentes ala
structure L
U - vits 5555 Gl
Groupe | - Prod 3782 649,05
de la tarification

cont DEF 328299905 €

c.':onr _mf.r."t.‘c.;pa:."on 480 GO0 00
cles majeurs
Recattas Groupe Il - Autres 3 784 337,06 £
produits relatifs a @ 9000
I'exploitation
Groupe Il - Autres
produits financiers 16 438 .00 €
et produits non e
encaissables
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de 'AOGPE est fixée pour ['exercice 2022 a 3 282 999,05 € (trois
millions deux cent quatre-vingt-deux mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf virgule cing
euros).

Elle intégre

. 154 253,25 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
. 91 001,80 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I’Etat (99,7%, a
I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création
de délégués », pour lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour l'exercice 2022 & 3 273 612,81
€ (soit des douziémes de 272 801,07 €).

La fraction de la dotation globale de financement a la charge du conseil départemental de
la Gironde (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation
salariale » et « création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d'implantation
du siége de l'organisme gestionnaire, s’éléve pour l'exercice 2022 & 9 386,24 € (soit des
douziemes de 782,19 €).

Article 7 : Dans |'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour I'année 2023, I'allocation
des moyens s'effectuera & compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal
au douzieme de la part reconductible de la dotation globale de financement allouée en
2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

_ : :'VT‘EXCéd‘e:r'_ltS Selanin i
Dotation globale | - Crédits non : affec,:.t_.éys,.v__é;la S DEfIcits 8joutes; . i
R R réduction des ...auxcharges . ‘Part . Forfait mensuel ::
de financement reconductibles i , s CpER R
G 2022’ : = ;2"022 o S charges‘, : d’exploitation | - reconductible 2023 -
ey R - d'exploitation’ - 2022 et Hiies
2 0 B b g a-b+c-d e/12
3282 999,05 97001,80 0,00 0,00 319199725 265999,77
Fraction Etat (99,7%) 3182 421,26 265 201,77
- Fraction conseil
-départemental (0,3%) 9 575,99 796,00

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :

e A l'organisme gestionnaire de la structure ;

¢ Au conseil départemental de la Gironde.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région
Nouvelle-Aquitaine, soit hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de
I'autonomie et des personnes handicapées, dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa notification pour les personnes et organismes auxquels
il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de
Verdun - 33074 Bordeaux cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou de sa notification pour les personnes et organismes auxquels il est
notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un recours administratif a été
déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai de deux
mois valant rejet implicite).
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de la Gironde et la directrice départementale des
finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 1 3 DEC. 2022

La préfete de région,

atrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 24/11/2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-13-00025

221213 Arrété modificatif SMJPM UDAF 87
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EIEE'I!:P‘E‘REE'GION . Direction Régionale de 'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de 'Emploi, du Travail et des Solidarités

phgr de Nouvelle-Aquitaine

Egalité
Fraternité

f
1 £c. 2012
Arrété du E% 3 B
no
portant modification de I‘arrété du 11 octobre 2022 n° R75-2022-10-11-00005
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par 'UDAF 87

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU rlarrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant 'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite 3 la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU larrété interministériel du 1% septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I‘arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires 2 la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 4 ao0t 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par I'lUDAF 87, et Iarrété du 9 juin 2015 portant extension de sa capacité ;

VU l'arrété du 11 octobre 2022 n° R75-2022-10-11-00005 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs géré par I'UDAF 87, tel que
modifié par I'arrété du 15 novembre 2022 n°® R75-2022-11-15-00032 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires 4 la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la

protection des populations de la Haute-Vienne ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 “Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 29 octobre 2021 ;
VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;
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VU les décisions d'autorisation budgétaire et de tarification modificatives prises les 19 aolt 2022
(attribution de crédits dédiés a la revalorisation salariale) et 10 octobre 2022 (attribution de crédits non
reconductibles complémentaires) ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.361-1 1 du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Haute-Vienne du siége de I'organisme gestionnaire ;
CONSIDERANT les indicateurs du service ;
SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
ARRETE

Article 1 : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de I'arrété du 11 octobre 2022 n° R75-2022-10-11-00005 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire 2 la protection des
majeurs de I'UDAF 87, tel que modifié par I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00032, sont
modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 3 la
protection des majeurs de I'lUDAF 87 (numéro SIRET : 77807415300025, numéro FINESS : 870016870)
sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Nopap e
¢ P es : ; (en euros) (en euros)
Croupe ; ; - 321647,57
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
.1 Grovpell 4052 714,55
R | Dépenses afférentes au personnel : e
‘Charges 4583138,59.:
E AL Gr’oupe i ] . 208 776,47 e
Dépenses afférentes a la structure
| Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
“] Groupe |
; ; 4580 195,55
:| Produits de la tarification
Groupe Il 0.00
‘| Autres produits relatifs a I'exploitation !
e i Groype il » i ey
: ) 2 943,04 45831 o
Pr\o’,c.qu-ts .| Produits financiers, exceptionnels et non encaissables 428373839 i
Affecté a la réduction des charges
N 0,00
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0.00
d’exploitation !
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de 'UDAF 87 est fixée pour l'exercice 2022 a 3850094,02 € (trois millions huit cent
cinquante mille quatre-vingt-quatorze euros et deux centimes).

Elle intégre :
o 215 350,42 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 0,00 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 16 117,36 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 & 3 839 189,79 € (soit des douziémes de
379 932,48 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental de la
Haute-Vienne (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et «
création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d'implantation du siége de l'organisme
gestionnaire, s’éléve pour I'exercice 2022 a 10 904,23 € (soit des douziémes de

908,69 €).

Article 7 : Dans |'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour I'année 2023, l'allocation des moyens
s’effectuera a compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

e M , ik vExcéde'n'ts'-i ‘
- Dotation | . .ol affectésdla | Déficits ajoutés , L
 globalede ,eigén(gzsczzr;es | réductiondes | auxcharges “Part Forfait mensuel
_ financement | T SotemeiL e charges ~ d’exploitation | reconductible | - 2023
2002 s B R s dYexplojtation: 2022 - '
e Sl adlaan opoy :
S S esiih Foih
Li b G d a-b+c-d e/12.
3850 094,02 16 117,36 0,00 0,00 3833976,66 319 498,06
 Fraction Etat (99,7%) | 382247473 | 318539,56
~ Fraction conseil
it irremenial (6,3%) 11507,93 958,49

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Alorganisme gestionnaire de la structure ;

¢ Au conseil départemental de la Haute-Vienne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de 'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Vienne, la directrice départementale des finances
publiques de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le § 3 BEC, 2322

La préféte de région,

oupsla Préfete,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 25 novembre 2022.
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-12-14-00004

Arréte du 14 decembre 2022
fixant la liste les organisations syndicales habilitees a
designer les membres de la formation spécialisee du
comité social d’administration de la DREETS
Nouvelle-Aquitaine créé aupres du directeur régional
de 'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités Nouvelle-Aquitaine
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décembre 2022
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EX Direction régionale de I’économie, de

PD%EIF IE-II-REE GlO I’emploi, du travail et des solidarités
N Nouvelle-Aquitaine
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Arrété du 14 décembre 2022

fixant la liste les organisations syndicales habilitées a désigner les membres de la formation spécialisée
du comité social d’administration de la DREETS Nouvelle-Aquitaine créé aupres du directeur régional de
I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Nouvelle-Aquitaine

Le directeur régional de 'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention medicale
dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du
travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

VU le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

VU l'arrété préfectoral du 6 avril 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 2 juin 2022 portant création de comités sociaux d'administration et de leurs formations spécialisees
au sein de certains services et établissements relevant des ministres chargés de I'économie, du travail, de I'emploi,
de l'insertion, de la santé et des solidarités ;

VU les résultats du scrutin organisé du 1¢" au 8 décembre 2022 ;

ARRETE

Article 1°" : Le nombre de siéges attribué aux organisations syndicales au sein du comité social d’administration
de la DREETS Nouvelle-Aquitaine crée auprés du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine est fixé a 7.

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au sein de la formation spécialisée
du comité social d’administration (CSA) de la DREETS Nouvelle-Aquitaine, institué auprés directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine, et le nombre de siéges qui
leur sont attribués au sein de cette formation spécialisée du CSA sont fixés comme suit :

Immeuble le Prisme - 19, rue Marguerite Crauste - 33 074 BORDEAUX CEDEX
www.nouvelle-aguitaine.dreets.gouv.fr
www.travail-emploi.gouv.fr
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Organisations syndicales Nombre de siéges titulaires | Nombre de siéges suppléants
obtenus obtenus

CFDT 1 1

FO 2 2

UFSE-CGT 2 2

UNSA Fonction publique 2 2

Article 2 : Les organisations syndicales visées a l'article 1¢" désignent leurs représentants titulaires et suppléants
de la formation spécialisée dans un délai de quinze jours & compter de la date de proclamation des résultats.

Les organisations syndicales visées a l'article 1 désignent au sein de la formation spécialisée un nombre de
représentants titulaires égal au nombre de siéges qu'elle détient dans le comité social d’administration (CSA) de
la DREETS Nouvelle-Aquitaine (soit 7 siéges), et parmi les représentants titulaires et suppléants de ce méme

CSA.

Les représentants suppléants sont désignés librement et doivent satisfaire aux conditions d'éligibilité.

Article 3 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a chaque délégué de liste des organisations syndicales
concernées et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Immeuble le Prisme - 19, rue Marguerite Crauste - 33 074 BORDEAUX CEDEX
www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
www.travail-emploi.gouv.fr

Bordeaux, le 14 décembre 2022

Le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des golidarités de la
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e Direction régionale de I’économie, de

EIEEI!:IE-II;EEGION I’emploi, du travail et des solidarités
Nouvelle-Aquitaine
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Arrété du 14 décembre 2022

portant composition du comité social d’administration de la DREETS Nouvelle-Aquitaine créé auprés du
directeur régional de ’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Nouvelle-Aquitaine

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'¢conomie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du
travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

VU le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

VU l'arrété prefectoral du 6 avril 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arréte du 2 juin 2022 portant création de comités sociaux d'administration et de leurs formations spécialisées
au sein de certains services et établissements relevant des ministres chargés de I'économie, du travail, de I'emploi,
de l'insertion, de la santé et des solidarités ;

VU les résultats du scrutin organisé du 1¢" au 8 décembre 2022 ;

ARRETE

Article 1°' : Le nombre de siéges attribués aux organisations syndicales au sein du comité social d’administration
de service déconcentré, créé auprés du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine et sous sa présidence, est fixé, par I'arrété du 2 juin 2022 susvisé, a 7 siéges.

La répartition est la suivante :

CFDT 1 siége

FO 2 sieges
UFSE-CGT 2 siéges
UNSA Fonction publique 2 siéges

La composition du comité social d’administration est fixée comme suit :
a) Représentants de 'administration :

- Le directeur regional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-
Aquitaine ou son représentant, président ;
- Laresponsable du péle ressources et pilotage ou son représentant.
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b) Représentants du personnel :

Sont désignés représentants du personnel au comité social d’administration de service déconcentré, créé aupres
du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine :

M. Jean-Paul MEDJANI
M. Benoit TOCUT

TITULAIRES SUPPLEANTS
CFDT: CFDT:
M. Laurent ABRAHAM Mme Corinne VAREILLE
FO: FO:

M. Arnaud PIOTTE
M. Hamid BERCHICHE

UFSE-CGT :
M. Guilhem SARLANDIE
Mme Anne SAINTMARC

UFSE-CGT :
M. Aurélien MANSART
Mme Marta ARNIELLA-ALONSO

UNSA Fonction publique :
Mme Marina GALICKI
Mme Sophie NORMAND

UNSA Fonction publique :
Mme Karine PITAULT
Mme Nadia PEYROT

Article 2 : Le mandat des membres du comité social d’administration entrera en vigueur & compter du 1¢" janvier

2023.

Article 3 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la DREETS Nouvelle-
Aquitaine est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Immeuble le Prisme - 19, rue Marguerite Crauste - 33 074 BORDEAUX CEDEX
www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
www.travail-emploi.gouv.fr

2”2

Bordeaux, le 14 décembre 2022

Le directeur régional de 'économie, de
I'emploi, du trayail et d idarités de la

région Nouvelle-Aquitaine,
=

Jean-Guil
/
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PREFETE Direction régionale de I’environnement,
DE LA REGION de ’'aménagement et du logement
NOUVELLE-AQUITAINE Nouvelle - Aquitaine
Fraternité

SUBDELEGATION DE SIGNATURE

aux agents du département financier et comptable
(Centre de prestations comptables mutualisées)
pour les actes de dépenses et de recettes des programmes gérés sous Chorus

Décision
de la directrice régionale de I’environnement, de 'aménagement et du logement
de la Nouvelle-Aquitaine

La directrice régionale de I’environnement, de 'aménagement et du logement,

VU le code de I'environnement, le code de Furbanisme, le code des transports, le code de la route, le code de la
sécurité intérieure, le code des marchés publics ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi d'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République ;
VU la loi organique n°2001-692 du 1er aolt 2001 relative aux lois de finances ;
© VU l'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

VU l'ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie législative du code de la commande pu-
blique ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret 2009-235 du 27 février 2009 modifié relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'environnement, de F'aménagement et du logement (DREAL) ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 maodifié relatif aux marchés publics ;
VU le décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018 portant partie réglementaire du code de la commande publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Mme Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de la région
Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la Gironde ;

VU larrété du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine n°2016-016 du 5 janvier 2016 portant organisation de la
Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement de la région Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes ;

VU l'arrété du 5 mars 2018 portant nomination de Mme Alice-Anne MEDARD, directrice régionale de I'environne-
ment, de 'aménagement et du logement de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU Tlarrété préfectoral du 6 décembre 2021 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire @ Mme Alice-Anne MEDARD, directrice régionale de I'environnement, de 'aménagement et du
logement de la région Nouvelle-Aquitaine ;

1/5
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DECIDE

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée aux agents du département financier et comptable de la
direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement de la région Nouvelle-Aquitaine
figurant dans le tableau en annexe 1, pour signer les actes techniques d'ordonnancement secondaire en
dépenses et en recettes, pris pour le compte des services délégants, dans le cadre des délégations de gestion
consenties par les ordonnateurs secondaires de droit et délégués, ainsi que pour le compte de la DREAL
Nouvelle-Aquitaine.

ARTICLE 2 : La délégation de signature accordée aux agents doit s'exécuter dans le respect du dispositif de
validation des actes visant a garantir la qualité comptable.

ARTICLE 3 : La présente délégation sera notifiée a la préféte de région, a l'autorité chargée du controle financier
auprés de la DRFIP de Nouvelle-Aquitaine et aux comptables assignataires : la DRFiP de Nouvelle-Aquitaine et

la DDFIP de Haute-Vienne.
ARTICLE 4 : La présente décision abroge la décision de subdélégation de signature du 29 juillet 2022.

ARTICLE 5 : La présente décision est exécutoire & compter de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

ARTICLE 6 : Le responsable du département financier et comptable est chargé de I'exécution de la présente
décision.
Poitiers, le 1 4 []EC. 2022

La directrice régionale de I'environnement,
de l'aménagement et du logement
Nouvelle-Aquitaine

Alice-Anne MEDARD
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Annexe 1

Délégation de signature donnée aux agents du département financier et comptable pour signer et va-
lider les actes techniques d'ordonnancement secondaire pris pour le compte des services délégants
et pour le compte de la DREAL Nouvelle-Aquitaine

1°) Pour le périmétre des services délégants des départements de la Gironde, de la Dordogne, des Pyreé-
nées-Atlantiques, des Landes et du Lot-et-Garonne, pour les services de la DIRA , de la DIRM SA, et pour
les actes résiduels de la DREAL engagés antérieurement au 01/01/2016 via la plateforme CPCM de Bor-

deaux.

Sur tous les programmes relevant des délégations de gestion des services délégants :
104, 109, 113, 134, 135, 143, 147, 148, 149, 154, 157, 159, 162, 174, 177, 181, 183, 190, 203, 205, 206,
207, 215, 217, 218, 219, 303, 304, 345, 348, 354, 362, 363, 364, 723, 764, 765, 780.

Agents fonction Actes
Hugues COLLIN Chef du département financier et comptable
Laurent CHARLES Adjoint au chef de département financier et

comptable

Isabelle PORCHERON

Responsable CPCM du site de Bordeaux
et Référent Métier Chorus (RMC)

Marie-Gaélle SAEZ
Francis BARGUE
Sylvie CHAMPLAIN
Ghislaine JOSLIN
Amandine DOFUNDO

Responsable MQC et RMC

Adjoint a la responsable MQC

Chargée de prestations comptables et RMC
Chargée de prestations comptables et RMC
Responsable unité DIRCO - Chargée de
prestations comptables & Référent CIC site
de Limoges

Saisie-Validation de tous les
actes en dépenses et en re-
cettes.

Certification des services faits
Gestion des écritures relatives
aux travaux de fin de gestion.
Gestion des immobilisations
(RCAL).

Sylvie BERGALONNE (*)
Diminga DIATTA (*)
Enguerrand POUPINEAU
Deborah FONTANIER
Delphine PHALIPPOUT

Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Responsable d'unité UC1
Responsable d'unité UC3

Appui a la responsable de l'unité DDI
DRAAF, RMC site de Limoges

Saisie-Validation de tous les
actes en dépenses et en re-
cettes.

Gestion des immobilisations.
Certification des services faits.

Liberate NAHIMANA
Florence BUREAU
Marie CAILLIAU
Rozenn COZIC
Valérie ESTEVES
Tina DUPHIL

Emilie GERBAUD
Cédric LECONTE
Corinne MARIAUD
Sylvie MARTIN
Adrienne PATUREAU
Pascal PIRABEAU
Nadine VERDEAU (%)

Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargé de prestations comptables

Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargé de prestations comptables

Chargée de prestations comptables

Saisie de tous les actes en dé-
penses et en recettes.

Certification des services faits.

Nota : Cette délégation de signature s'applique pour chaque agent sur tous les programmes budgétaires pré-
cisés dans les délégations de gestion de chaque service déléguant au DFC/CPCM de rattachement, service
délégataire.

(*) exception pour cet agent : cette délégation de signature s'applique sur tous les programmes budgétaires
précisés dans les délégations de gestion de chaque service déléguant au CPCM, hormis pour le service dé-
léguant DREAL Nouvelle-Aquitaine.
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2°) Pour le périmétre des services délégants des départements de la Charente, de la Charente-Maritime, des
Deux-Sévres et de la Vienne, pour les services de la DREAL Nouvelle-Aquitaine,

Sur tous les programmes relevant des délégations de gestion des services délégants :
104, 109, 113, 129, 134, 135, 143, 147, 148, 149, 154, 157, 159, 162, 174, 177, 181, 183, 190, 203, 205,
206, 207, 215, 217, 218, 219, 303, 304, 345, 348, 354, 362, 363, 364 ,723, 764, 765, 780

Agent fonction Actes COMPTABLES
Hugues COLLIN Chef du département financier et Saisie-Validation de tous les
comptable actes en dépenses et en re-
Laurent CHARLES Adjoint au chef de département cettes.

financier et comptable

Anne-Marie VITA-BEAUFILS

Responsable de 'antenne CPCM de
Poitiers - RMC - RNF

Certification des services faits.
Gestion des écritures relatives
aux travaux de fin de gestion.
Gestion des immobilisations
(RCAI).

Sylvie MARTIN

Responsable unité comptable DREAL
- correspondante marchés

Marie-laure PASQUET

Assistante - chargée de prestations
comptables RNF

Stéphane GILLY

chargé de prestations comptables

Saisie-Validation de tous les
actes en dépenses et en re-
cettes.

Certification des services faits.
Gestion des écritures relatives
aux travaux de fin de gestion.
Gestion des immobilisations.

Alexandre ABASCAL HIPPEAU
Christelle BENETAUX
Jean-Frangois DUPORT
Dominique FUCHS

Karine JOALLAND

Vincent LEPECHEUR

Arnaud MATHON

Marie-José MOREAU

Lucie TEILLET

chargé de prestations comptables
chargée de prestations comptables
chargé de prestations comptables
chargée de prestations comptables
chargée de prestations comptables
chargé de prestations comptables
chargé de prestations comptables
chargée de prestations comptables
chargée de prestations comptables

Saisie de tous les actes en dé-
penses et en recettes
Certification des services faits

Nicole GOURCEROL
Delphine PHALIPPOUT

Amandine DOFUNDO

Adjointe au responsable CPCM site
de Limoges - RMC RNF

Appui a la responsable de I'unité DDI
DRAAF, RMC

Responsable unité DIRCO - Chargée
de prestations comptables & Référent
CIC site de Limoges

Saisie-Validation de tous les
actes en dépenses et en re-
cettes.

Certification des services faits.
Gestion des écritures relatives
aux travaux de fin de gestion.
Gestion des immobilisations.

Nicole GOURCEROL
Delphine PHALIPPOUT
Sabine CALVO-SANCHEZ

Franck LABONNE-POTIERIS
Claudette OLIVIER

Adjointe au responsable CPCM site
de Limoges ~RMC et RNF

Appui a la responsable de l'unité DD{
DRAAF, RMC

Chargée de prestations comptables
Chargé de prestations comptables
Chargée de prestations comptables

Saisie-Validation des de-
mandes de paiement issues
de Chorus_DT

DREAL Nouvelle Aquitaine - R75-2022-12-14-00002 - Subdélégation de signature pour les actes de dépenses et de recettes sous chorus+Annexe
1-CPCM-DREAL-14122022

94



3°) Pour le périmeétre des services délégants des départements de la Corréze, de la Creuse et de la Haute-
Vienne, pour les services de la DRAAF et de la DIR CO, et pour les actes résiduels de la DREAL engagés
antérieurement au 01/01/2016 via la plateforme CPCM de Limoges

Sur tous les programmes relevant des délégations de gestion des services délégants
104, 109, 113, 129, 134, 135, 143, 147, 148, 149, 154, 157, 159, 162, 174, 177, 181, 183, 190, 203, 205,
206, 207, 215, 217, 218, 219, 303, 304, 345, 348, 354, 362, 363, 364, 723, 764, 765, 780.

DRAAF — RMC - RNF

Amandine DOFUNDO

Responsable unité DIRCO - Chargée de
prestations comptables & Référent CIC

Véronique DEPUYCHAFFRAY

Chargée de prestations comptables et
RMC

Delphine PHALIPPOUT

Appui a la responsable de l'unité DDI
DRAAF, RMC

Agent fonction Actes
Hugues COLLIN Chef du département financier et
comptable
Laurent CHARLES Adjc'>int au Chef du DFC et responsable Saisie-VaIicljation de tous les
de I'antenne CPCM de Limoges actes en dépenses et en re-
Adjointe au responsable CPCM site de ceftes
Nicole GOURCEROL Limoges — Responsable unité DDI Certification des services faits

Gestion des écritures relatives
aux travaux de fin de gestion.

Gestion des immobilisations
(RCAI)

Florence CIRBEAU
Catherine DORION
Joélle JOEFFRET
Sandra PELAUDEIX
Sandrine PINEAU
Julien RICQ

Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargé de prestations comptables

Saisie de tous les actes en dé-
penses et en recettes
Certification des services faits

Sabine CALVO-SANCHEZ
Patricia CHEVALIER
Marie-Claude GENEVRIERE
Franck LABONNE-POTIERIS
Claudette OLIVIER

Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargée de prestations comptables
Chargé de prestations comptables

Chargée de prestations comptables

Saisie-Validation de tous les
actes en dépenses et en re-
cettes

Certification des services faits

Anne-Marie VITA-BEAUFILS

Responsable de I'antenne CPCM de
Poitiers ~ RMC et RNF

Saisie-Validation de tous les
actes en dépenses et en re-
cettes.

Certification des services faits.
Gestion des écritures relatives
aux travaux de fin de gestion.
Gestion des immobilisations.

Anne-Marie VITA-BEAUFILS

Marie-Laure PASQUET

Stéphane GILLY
L

Responsable de I'antenne CPCM de
Poitiers — RMC et RNF

Assistante - chargée de prestations
comptables RNF

Chargé de prestations comptables

Saisie-Validation des de-
mandes de paiement issues de
Chorus_DT
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RECTORAT DE BORDEAUX

R75-2022-12-14-00001

Arrété de subdélégation de signature a Madame
Fabienne ETCHEGARAY BALUTO - DAF
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ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété de subdélégation de signature a Madame Fabienne ETCHEGARAY BALUTO

LA RECTRICE DE LA REGION ACADEMIQUE NOUVELLE-AQUITAINE,
RECTRICE DE L’ACADEMIE DE BORDEAUX, CHANCELIERE DES UNIVERSITES

Vu les arrétés de Madame la préféte de la région Nouvelle Aquitaine, en date du 29 décembre 2020 et du 8 février
2021, portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire & Madame Anne BISAGNI-
FAURE, rectrice de la région académique Nouvelle Aquitaine, rectrice de 'académie de Bordeaux, chanceliére
des universités ;

Vu la convention signée le 4 février 2021 entre la directrice de I'enseignement supérieur et de linsertion
professionnelle et la rectrice de la région académique Nouvelle Aquitaine, relative & la subdélégation de gestion
et & l'utilisation des crédits du programme 362 « Ecologie » du Plan France Relance ;

Vu l'arrété de subdélégation de signature accordée & Madame Sarah ONILLON, directrice des affaires
financiéres,

- ARRETE-

Article 1°": Subdélégation de signature est accordée, en cas d’absence ou d’empéchement de Madame ONILLON
Sarah, directrice des affaires financiéres, & Madame Fabienne ETCHEGARAY BALUTO, a I'effet de signer les
documents concernant les attributions du centre de service partagé CHORUS suivants : frais de déplacement et
titre de transport, validation des applications métiers.

Article 2 : Le secrétaire général de la région académique Nouvelle Aquitaine, le secrétaire général de 'académie
de Bordeaux et la directrice régionale des finances publiques de la région Nouvelle Aquitaine et du département
de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Faita Bordeaux, le { & DEC. 2127
La Rectrice,
Anne BISAGNI-FAURE

Spécimen de signature
De Madame Fabienne ETCHEGARAY BALUTO
Visé par le présent arrété
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