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PREFETE o

DE LA REGION Direction Départementale
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
é?;?ii de la Gironde

Fraternité

Arrétédu o 3 DEC, 2022
n°

portant modification de I'arrété du 24 aoUt 2022 n° R75-2022-08-24-00026
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale APRRES
géré par l'association ARPEJE

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de léconomie, de lemploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1 octobre 2022 ;

DDETS de la Gironde

Tour Innova

26 rue des maraichers - CS 32060
33088 Bordeaux cedex
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VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de |'‘économie, de I’'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 3 avril 2018 modifiant ‘arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant autorisation de
renouvellement du CHRS APRRES, sis 55 rue Saint-Joseph 33000 Bordeaux, géré par I'association ARPEJE ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n°R75-2022-08-24-00026 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale Aprres géré par I'association Arpeje ;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Gironde

VU ['avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°® 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n°® 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par Iautorité de tarification le 9 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022;

VU la décision d‘autorisation budgétaire modificative en date du 22 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 2 Ia
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

- R75-2022-12-13-00032 - 221213 Arrété tarification CHRS APRRES 33



ARRETE

Article 1° : Les articles 1%, 2 et 5 de Iarrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00026 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale Aprres géré
par l'association Arpeje sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 17 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale Aprres (numéro SIRET : 320 924 608 00062, numéro FINESS : 33 078 992 6) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

. Gr&u es‘fon&ioﬁne’ls Mdntant L Totél -
it vp;, e T (en euros) - (eneurocs)
Groupe |
: : F . s ,29 €
.| Dépenses afférentes a I'exploitation courante A
| Grovpell 193 488,94 €
e Dépenses afférentes au personnel >
Charges: 379998,70 €
| Grovpem ‘ 149 919,47 € '
| Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe |
9998,70 €
Produits de la tarification i !
Groupe Il . o o 20 000,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
- Prodoits | Grovpelll . ) 0,00 € . 379998,70€
; S Produits financiers, exceptionnels et non encaissables o
Affecté a la réduction des charges
e 0,00 €
d’exploitation
| Excédent
Affecté au financement de mesures
o 0,00 €
d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
Aprres est fixée pour I'exercice 2022 a 359 998,70 € (trois cent cinquante-neuf mille neuf cent quatre-
vingt-dix-huit euros et soixante-dix cents).

Elle intégre 18 875,03 € de crédits non reconductibles, dont :
e 5000,00 € de crédits issus du plan pauvreté;

e 13 875,03 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 3,51 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser &
partir du 1¢ avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le colt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».
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Cette dotation se répartit en :
e 250 739,09 € au titre de la dotation « Hébergement »

e 109 259,67 € au titre de la dotation « Accompagnement »

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de coUt : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de larrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Iallocation des moyens s’effectuera a
compter du 1* janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.Ce forfait mensuel de décompose de la
maniére suivante :

: 5 Créd ts ' Aufres :Ex'cé"é\clgntfsf :
Gl Crédits - e OSSN affectésa | Déficits _
 Dotation PRI dédiés a la- |- crédits: |t . i A A
TR issus'du et B bak el HERRA S P ajoutés aux Part-. Forfait -
!“globale de ) revalori- ...no o E
T 2 plan’ Lt P  réduction charges reconduc- mensuel
“finance-ment | =T sation.: .. | recondu. | T il Sy o : i
A . pauvretd. |- woiec | des charges:| . dexploi- “tible: il 02023
M 20220 e | e[l salariales:. | Cetibles i e T O |k T e
- aE 2022 5029 55 | dexploi | tation 2022 | -l
a b e : f seldiieif h=g/12
250739,09€ | 3482,58¢€ 9663,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 237 592,55 € | 19 799,38 €
Az‘;‘;";’;ig 109259,61€ | 151742€ | 421107€ | 000€ 0,00 € 000€ | 103531,12€ | 8627,59€
 Total | 35999870€ | 500000€ | 1387503€ | 000€ | 0,00€ | 34112367¢€ | 2842697 €

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

¢ D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de |'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d‘un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a |’établissement.

Article 4: Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le § 3 DEC. 2022

La préfete de région,

g ; Préféte,
£ gengliffiour ies affaires régionales

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE / :

E) : 2103591468

Arrété visé par le contrdleur budgétaire en région le 04/11/20 2
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PREFETE o

DE LA REGION Direction Départementale
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
o de la Gironde

Fraternité

a7
Arrété du f°§ 3 DEC ?“l“?'
nO
portant modification de I’arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00027
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale BACALAN BOULIAC
géré par la SCIC EMMAUS GIRONDE

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l‘arrété du 17 juin 2022 relatif a 'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DDETS de la Gironde

Tour Innova
26 rue des Maraichers - CS 32060
33088 Bordeaux cedex
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VU l'arrété interministériel du 1¢" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1*" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de F'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété préfectoral du 10 juillet 2017 modifiant I'arrété préfectoral du 6 novembre 2007 portant
autorisation de transformation de 13 places d’urgence en places de CHRS au centre d’hébergement de
Bacalan et portant autorisation d’extension de places de CHRS par transformation de places de
stabilisation subventionnée CHRS Bacalan Bouliac, sis cours Dupré de saint Maur, 33300 Bordeaux géré
par la SCIC Emmaus Gironde ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n°R75-2022-08-24-00027 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d’hébergement et de réinsertion sociale Bacalan Bouliac géré par la SCIC
Emmalis;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Gironde

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n°® 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par |'établissement le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I‘autorité de tarification le 9 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022 ;

VU la décision d‘autorisation budgétaire modificative en date du 22 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

Iy

CONSIDERANT les données remontées par |'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 2 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1¢ : Les articles 1%, 2 et 5 de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00027 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale Bacalan
Bouliac géré par la SCIC Emmais Gironde sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale Bacalan Bouliac (numéro SIRET : 399 536 705 00029, numéro FINESS : 330 023 169) sont pour
'exercice 2022 autorisées comme suit :

. Montant.

Total .

d’exploitation

Groupes fon;tlpnng Is"-‘( ~ (eneuros) - (eneuros) =~
Groupe |
44
Dépenses afférentes a I'exploitation courante sl
, FisEpadn 353 669,00 € : o
e Dépenses afférentes au personnel ey
Charges . ; : 457:045)004€ R
: Grogpe il _ 77532,00 € e
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe |
447 545,00 €
Produits de Ia tarification ’
Groupe Il
Autres produits relatifs & I'exploitation 9500,00€
| Groupelll -
S F 457 £
L Eroduits. - | Produits financiers, exceptionnels et non encaissables 0.00¢€ : 04§ ’OO€ o
Affecté a la réduction des charges
P 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0,00 €

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
Bacalan Bouliac est fixée pour I'exercice 2022 a 447 545,00 € (quatre cent quarante-sept mille cing
cent quarante-cing euros).

Elle intégre 19 765,00 € de crédits non reconductibles, dont :

e 19 765,00 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale.
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Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 5 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser 3
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le coit total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :
e 2213171,00 € au titre de la dotation « Hébergement » ;
e 226 234,00 € au titre de la dotation « Accompagnement ».

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :

e Au titre de la dotation « Hébergement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co(t : MI6GDDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :
Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de coUt : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera &
compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.Le forfait mensuel de décompose de la
maniére suivante :

TUTARY R Autres | Excéd'éhts‘b ; Dé ﬁc’-ffﬁ ;

- Dtation - | cedi ki e affectés s | FOUES Lt ke e

ik o i |edssus dul | Créditsdédiésa | T aux:; |[iiiPart i Forfait:

- globalede | b T “‘pon. ‘| réduction. | SRR

T T ‘plan:::- | 1a revalorisation: SRR P =oo | “charges |ireconductibl’} ‘" mensuel:

financement AR Blata s Sty .. | reconduc- | des.charges |, .2 : : i :

e pauvvreté | salariale 2022 T T A TR R d exploi Leinia [ 12028 HEE

5202270 | S5 S RetET tlt_JIes : dexpl_qg R : i S
: i ; ‘, v : B AT | g_:‘a—b‘_  _\ .}
8 :‘b». < & f lc-dre-f »,:h"€/72 :

_‘ 'Hébérgemeht 1 221311,00 € 0,00 € 977379 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 211537,21€ 17 628,10 €
A;:é:o;'vjpagﬁement_ 226234,00€ | 0,00€ 9991,21€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ | 216242,79€ | 18020,23 €
 Total | 44754500€ | 000€ | 1976500€ | 000€ | 000€ | 000 € | 42778000€ | 35648,33€
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Les autres dispositions de |'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire 'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I’établissement.

Article 4: Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'’économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le rg 3 DEC, 2022

La préfete de région,

EJ 2103591475 ' OU-ADEBLE
Arrété visé par le contrdleur budgétaire en région le 04/11/2022
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PREFETE,

DE LA REGION Direction Départementale
E!bg!UVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Egalité de la Gironde

Fraternité

Arrétédu { 3 DEC. 2022
n°

portant modification de I'arrété du 24 ao(t 2022 n° R75-2022-08-24-00028
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FLORA TRISTAN
géré par I'association APAFED

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de |'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
larticle L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1°" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'‘économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1% octobre 2022 ;

DDETS de la Gironde

Tour Innova

26 rue des maraichers — CS 32060
33088 Bordeaux cedex
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VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matieére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du préfectoral du 10 avril 2017 portant autorisation de renouvellement du CHRS Flora Tristan,
sis 11 rue du 8 mai 1945 BP 63 — 33151 Cenon ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00028 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale Flora Tristan géré par l'association
APAFED ;

VU linstruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
l'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Gironde

VU l'avis favorable émis le 1*" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme

n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n°® 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par Iautorité de tarification le 9 juin 2022;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 22 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de |I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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Article 1°" : Les articles 1%, 2 et 5 de I'arrété du 24 aoUt 2022 n° R75-2022-08-24-00028 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale Flora

ARRETE

Tristan géré par 'APAFED sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale Flora Tristan (numéro SIRET : 333 109 288 00055, numéro FINESS : 330 793 852) sont pour

I"exercice 2022 autorisées comme suit :

Montant

Total

d’exploitation

e (enevros) | (enevros)
Groupe |
41474
Dépenses afférentes a I'exploitation courante ]
Graupe il 565 075,54 € : _
S - | Dépenses afférentes au personnel i Gy :
. Charges - 843’070,15_'€ o
- Grovpellf =~ 183 838,11 €
Dépenses afférentes 3 la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 52682,00€
Groupe |
€
Produits de Ia tarification P L0
Grovpell . - 49500,00 €
- | Autres produits relatifs a I'exploitation
- Produies | Sroveelll : : 6320,00€ . 843070156
S 7 Produits financiers, exceptionnels et non encaissables ShhRe e
Affecté a la réduction des charges
P 0,00 €
d‘exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0,00 €
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Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
Flora Tristan est fixée pour I'exercice 2022 & 787 250,15 € (sept cent quatre-vingt-sept mille deux cent
cinquante euros et quinze cents).

Elle intégre 56 412,50 € de crédits non reconductibles, dont :
e 7000,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;

o 49412,50 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 12,50 équivalents temps plein
éligibles, et d'un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser 3
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le codt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :
e 330487,67 € au titre de la dotation « Hébergement » ;
* 456 762,54 € au titre de la dotation « Accompagnement ».

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MI6DDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

* Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MI6GDDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour 'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera 3
compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douzieme de la part reconductible

de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

| Bxcédents |
: o Crédits “Autres. f~afferctvésa; :
. ; Crédits oA S ek la- Déficits !
:Dotation St dédiésala | crédits | oo | T ;
S o issusdu S S réduction- |- ajoutés aux Part . Forfait
globalede | - "o revalori- - non-. S | i s :
2T plan - et des. charges . reconduc- mensuel
. finance-ment - Sl sation - | recondu | B ; i :
S pauvreté : SGEE .. |- charges d’exploi- tible 2023
2022 ' o salarisle | ctbles | Gnviior | tationi2022 '
: = | o022 | oz | EESE -
s TR s tation. |
e # 2022
, . . Erach |
: b < v ° f cidiep | heEl2
Hf:i)eer:fe; : 1 330487,61€ 2938,74€ | 20743,37 € 0,00 € 0,00€ 22116,96 € | 284688,54€ | 23 724,05 €
AZZ‘:"";f’ig 456 762,54€ | 4061,26€ | 28669,73€ | 000€ | 000€ | 3056504€ | 393467,11€ | 3278893 €
Total | 78725015€ | 700000€ | 49412,50€ | 000€ | 000€ | 5268200€ | 67815565€ | 56512,98¢€

Les autres dispositions de I’arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire l'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois 2 compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4: Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

T 3 DEC, 2022

Bordeaux, le

La préféte de région,

our la Préfete,
Le Secrétairg/fenérz r les affaires régionales

trick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 04/11/2022
EJ : 2103592039
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PREFETE T

DE LA REGION Direction Départementale
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Libens de la Gironde

Fraternité

Arrétédu 1 3 DEC el
nO
portant modification de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00033
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale LE PETIT ERMITAGE
géré par I'association Abbé Jean Vincent

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Varticle L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’'hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a 'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU Farrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DDETS de la Gironde

Tour Innova

26 rue des maraichers - CS 32060
33088 Bordeaux cedex
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VU l'arrété interministériel du 1¢ septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I|’économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1*" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 16 novembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de |'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant autorisation de renouvellement du centre d’hébergement
et de réinsertion sociale le petit ermitage géré par I‘association Abbé Jean Vincent ;

VU Farrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00033 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale le petit ermitage géré par lI'association
Abbé Jean Vincent ;

VU l'instruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ; '

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de 'emploi, du travail
et des solidarités de la Gironde

VU l'avis favorable émis le 1¢ mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme

n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 9 juin 2022

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022;

VU la décision d‘autorisation budgétaire modificative en date du 22 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par |'établissement dans le cadre de l'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

- R75-2022-12-13-00036 - 221213 Arrété tarification CHRS LE PETIT ERMITAGE 33

24



CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la

région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1* : Les articles 1%, 2 et 5 de l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00033 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale le petit
ermitage géré par I'association Abbé Jean Vincent sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale le petit ermitage (numéro SIRET : 327 166 021 00037, numéro FINESS : 330 791 690) sont pour

I'exercice 2022 autorisées comme suit :

_ Montant

. Total

d’exploitation

; ?’°f’? e pan:oqnels ; - (en.euros) . (eneuros)
Groupe |
€ =
Dépenses afférentes 3 I'exploitation courante 103 693,99
Gropell 657031,39 € , .
S = . Dépenses afférentes au personnel o o
5 ICha_rges— : 859287,43 € .
. Groupelll ‘ 57214,89 € .
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 41347,16 €
Groupe |
7,43 €
Produits de la tarification GO
Groupe Il
0
Autres produits relatifs 3 I'exploitation T 00
‘ produis . | Sroveelll ) . 5 460,00 €  859287,43€
: : : Produits financiers, exceptionnels et non encaissables - e
Affecte.a Ia. réduction des charges 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0,00 €
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Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale le
petit ermitage est fixée pour I'exercice 2022 a 693 827,43 € (six cent quatre-vingt-treize mille huit
cent vingt-sept euros et quarante-trois cents).

Elle intégre 71 158,20 € de crédits non reconductibles, dont :
e 12 000,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;
e 37158,20 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 22 000,00 € d’autres crédits non reconductibles.

Le montant de la compensation versée par I’Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-€ducative a été calculé sur la base de 9,40 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser &
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le coit total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :
e 324 503,08 € au titre de la dotation « Hébergement » ;
o 369 324,35 € au titre de la dotation « Accompagnement ».

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co0t : MIGDDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD33
Centre de co(t : MI6DDETS33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5§ : Dans I'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour 'année 2023, I'allocation des moyens s‘effectuera &
compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

E):(éédeh:f
o e L e e i
Dotation Mt dédiés a/a Autres - adla Saes s S
Bety | dssusdu shaule manE s e b .. | ajoutésaux . Part Forfait
globalede. - SR revalori- .crédits non | réductio | - e N
: SE plan : ; S S| TEemie! - o charges reconduc- mensuel
finance-ment A _sation reconduc- | - ndes s = L s
: ‘pauvreté g B nast d’exploj- tible 2023
2022 salariale tibles 2022 | charges | . ..0 7 " :
= ; 2022 R T : > - 27 | tation 2022 i
2 L 2022 d’explotf_ :
tation.
2022 |
o : : ; g=a-b L
a b c d »e‘,r f -c-die-f h=g/12
 Héberge-
Gl 324 503,08 € 5612,24€ | 177378,89€ | 10289,11€ 0,00 € 19337,53€ | 271885,31€ | 22657,11€
Aice"’n”;’,’ftg 369324,35€ | 6387,76€ | 19779,31€ | 1171089€ | 0,00€ | 2200963 | 309436,76€ | 25 786,40 €
Total | 69382743€ | 12000,00€ | 3775820 € | 2200000€ | 0,00€ | 41347,76 € | 581322,07€ | 4844351¢€

Les autres dispositions de |'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de |'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4: Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde, la directrice départementale des finances publiques de la Haute-Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le % 3 pEC. 2027

La préfete de région,

pgur la Préfete,
Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

EJ 2103590594
Arrété visé par le contrdleur budgétaire en région le 04/11/2022
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