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REPUBLIQUE N

i §A N CAI SE @ D Agence Régionale de Sante \\‘
Liberté g @ )
Egalité Nouvelle Aquitaine < N
Fraternité SLGAT
Délegation départementale des Pyrénées-Atlantiques Arrété portant modification de la composition

du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier des Pyrénées
(Pyrénées-Atlantiques)

Le Directeur Général
de ’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine

VU le Code de la santé publique, et notamment les articles L.6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 61434,
R.6143-12 et R. 6123-13,

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santeé ;

VU le décret n°2015-1869 du 17 décembre 2015, portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

VU le décret n°2016-1267 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Nouvelle-
Aquitaine ;

VU l'arrété du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine du 21 septembre 2020
portant renouvellement de la composition nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier des
Pyrénées ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de M. Benoit ELLEBOODE, en qualité de directeur général de
'ARS Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine du 15 mars 2023 portant
modification de la composition nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier des Pyrénées a Pau ;

VU l'arrété du Préfet des Pyrénées-Atlantiques du 8 aolt 2024 donnant délégation de signature au directeur
général de I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

VU la décision du 2 janvier 2025 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine, portant
délégation de signature a Monsieur le Directeur de la Délégation Départementale des Pyrénées-Atlantiques ;

CONSIDERANT le courrier en date du 1¢" octobre 2024 de Monsieur ETCHEPARE Jean-Claude, informant de sa
démission en tant que personnalité qualifiée désignée par le Préfet au sein du conseil de surveillance du Centre
Hospitalier des Pyrénées, a compter du 1" janvier 2025 ;

CONSIDERANT le courriel en date du 23 janvier 2025 de la Direction du Centre Hospitalier des Pyrénées
proposant la candidature de Monsieur FONQUERNIE Claude en qualité de personnalité qualifiée désignée par le
préfet des Pyrénées-Atlantiques, en vue de siéger au sein du conseil de surveillance du Centre Hospitalier des
Pyrénées ;

CONSIDERANT lavis favorable du Préfet des Pyrénées-Atlantiques en date du 7 mars 2025, en vue de la
désignation de Monsieur FONQUERNIE Claude en qualité de personnalité qualifiée désignée par le Préfet des
Pyrénées-Atlantiques au sein du conseil de surveillance du Centre Hospitalier des Pyrénées ;
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Sur proposition du Directeur de la Délégation Départementale des Pyrénées-Atlantiques ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER - Le conseil de surveillance du Centre Hospitalier des Pyrénées est modifi€ comme
suit :

1) Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° en qualité de représentants des collectivités territoriales :

Mme Madame Catherine LOUVET-GIENDAJ représentant la Ville de Pau ;

M. Jean-Marc DENAX et M. Jean-Marc PEDEBEARN représentant la communauté d’agglomération de Pau-
Béarn-Pyrénées ;

M. Jean LACOSTE représentant le Président du Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques ;

Mme Isabelle LAHORE représentant le Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques ;

2° en qualité de représentants du personnel de I'établissement :

M. Laurent BIACCHI représentant de la commission de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques ;
Le Dr Bartholomé Komivi AZORBLY et le Dr Marie-Noélle GAUDEUL, représentant la commission médicale
d'établissement ;

M. Laurent GOSSAY et Mme Angele LAFFON, représentants désignés par les organisations syndicales ;

3° en qualité de personnalités qualifiées :

Mme le Dr Marie-José ABOU-SALEH et M. Philippe JEAN, personnalités qualifiées désignées par le directeur
général de 'agence régionale de santé Nouvelle Aquitaine ;

M. Claude FONQUERNIE, personnalité qualifiée désignée par le Préfet des Pyrénées-Atlantiques ;

Mme Emmanuelle SAINT-MACARY, au titre de I'union nationale de familles et amis de personnes malades et/ou
handicapées psychiques et Mme Danielle LABADIE, au titre de 'association Alcool Assistance, représentants des
usagers désignés par le Préfet des Pyrénées-Atlantiques ;

Il) Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative

Mme Florence GUYOT-GANS, Vice-présidente du Directoire du Centre Hospitalier des Pyrénées ;

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine ou son représentant ;

Le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Pau ou son représentant ;

M. Jean-Paul MATTEI, député de la 2éme circonscription des Pyrénées-Atlantiques ;

Sénateur élu dans le département des Pyrénées-Atlantiques: en cours de désignation par la commission
permanente chargée des affaires sociales du Sénat ;

ARTICLE 2 - La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est fixée a cing ans a compter du
21 septembre 2020 sous réserve des dispositions particulieres prévues a l'article R. 6143-12 du code de la santé
publique.

ARTICLE 3 — La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou
de sa publication, de faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Pau.

ARTICLE 4 - Le Directeur de la Délégation Départementale des Pyrénées-Atlantiques et le Directeur du Centre
Hospitalier des Pyrénées, sont chargés chacun en ce qui le concerne de 'exécution du présent arréte.

FaitaPau,le 9 { 1ARS 2029
P/Le Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé Nouvelle Aquitaine
et par délégation
¢ Le Directeur de Ia Délégation
Départementale des Pyrénées-Atlantiques
La Directrice adjointe,

C e Mend ™  Alin GUINAMANT
——

Morgane GUILLEMOT
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PDIEEII!:IE.II;EGION Direction interrégionale de la mer
NOUVELLE-AQUITAINE Sud-Atlantique
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété n°052 du 20 mars 2025

rendant obligatoire la délibération n° 2025-B02 du comité régional des péches maritimes et des éle-
vages marins de Nouvelle-Aquitaine du 17 mars 2025

Le Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU l'arrété du Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine du 27 ao0t 2024 portant délégation de signature,
en matiére d’administration générale, a Monsieur Edouard Perrier, directeur interrégional de la mer
Sud Atlantique ;

VU l'arrété du Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine n°044-2025 du 12 février 2025 portant
subdélégation de signature, en matiére d’administration générale, de Monsieur Edouard Perrier,
directeur interrégional de la mer Sud Atlantique ;

CONSIDERANT la consultation du public qui s’est tenue du 19 février 2025 au 12 mars 2025 ;
SUR PROPOSITION du directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique
ARRETE

Article premier : La délibération n° 2025-B02 du 17 mars 2025 du comité régional des péches maritimes
et des élevages marins de Nouvelle-Aquitaine relative a la réglementation de la péche a pied maritime
professionnelle en Nouvelle-Aquitaine est rendue obligatoire.

Article 2 : Le directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique est chargé de I'exécution du présent ar-
rété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Pour le préfet et par subdélégation,
le chef du service action économique et
réglementation

Signature numérique de
Laurent Laurent COURGEON

COU RG EON laurent.courgeon

Date :2025.03.20 16:32:40
laurent.courgeon g0

3 rue Fondaudege- CS 21227

33074 Bordeaux Cedex

Tél : 05 56 00 83 00
www.dirm.sud-atlantique.developpement-durable.gouv.fr 17
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DELIBERATION N° 2025 - B02

RELATIVE A LA REGLEMENTATION DE LA PECHE A PIED MARITIME PROFESSIONNELLE-EN
NOUVELLE-AQUITAINE

Vu Le code rural et de la péche maritime, notamment la section 4 du chapitre Il du titre Il du livre IX ;

Vu L’arrété ministériel du 15 novembre 2018 portant approbation de la délibération B79/2018 du 25 octobre 2018
du Comité national des péches maritimes et des élevages marins relative a la création a la création et aux conditions
d’attribution des licences pour I'exercice de la péche maritime a pied a titre professionnel ;

Vu L’arrété préfectoral du 30 janvier 2019 portant approbation de la délibération n°2018-61 du CRPMEM NA
portant création et fixant les conditions d’attribution de la licence de péche a pied professionnelle sur les secteurs de
péche du littoral de la Charente-Maritime ;

Vu L’arrété préfectoral n°246 du 6 juin 2024 portant approbation de la délibération n°2024-C03 du CRPMEM NA
fixant le nombre de licences de péche et I'organisation de la campagne de péche a pied sur et en dehors des
gisements classés de la Charente-Maritime ;

Vu L’arrété préfectoral n°529 du 19 décembre 2024 portant approbation de la délibération 2024-B24 du
CRPMEM NA relative a la création et fixant les conditions d’attribution de la licence de péche a pied professionnelle
sur le bassin d’Arcachon ;

Vu La consultation du public entreprise du 29 janvier 2025 au 5 février 2025 avec le projet de délibération ;

Considérant la possibilité de réglementer les activités des pécheurs maritimes a pied professionnels en vue
d’empécher la dégradation des ressources halieutiques lorsque celles-ci apparaissent menacées et afin d’assurer le
bon ordre des activités des péches, prévue par le code rural ;

Considérant la possibilité permettant au CRPMEM NA de prendre des mesures d’encadrement voire d’interdiction de
certains modes de péche, prévue par le code rural ;

Considérant les missions de participation a I'élaboration et a I'application des réglementations en matiere de gestion
des ressources halieutiques et encadrant 'usage des engins et la cohabitation des métiers de la mer du CRPMEM NA ;

Considérant la nécessité de prendre en compte I'antériorité des producteurs, des orientations du marché et des
équilibres socioéconomiques dans I'accomplissement de ses missions ;

Considérant la multiplication des usages maritimes et la nécessité de prévenir tout risque de trouble a 'ordre public lié
a la cohabitation des activités traditionnelles et le besoin de ne pas concurrencer les marchés déja installés localement ;
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Le Bureau du CRPMEM Nouvelle-Aquitaine adopte les dispositions suivantes :

I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

L’activité de péche a pied professionnelle, au sens de I'article D921-67 du Code rural et de la péche maritime « s’entend
de celle dont I'action, en vue de la vente des animaux marins péchés, s’exerce sur le domaine public maritime ainsi que
dans la partie des fleuves, riviéres, étangs et canaux ou les eaux sont salées telle que délimitée par les articles D. 911-
1etD. 911-2.

L'action de péche proprement dite s'exerce :

1° Sans que le pécheur cesse d'avoir un appui au sol ;

2° Sans équipement respiratoire permettant de rester immergé. »

Article 2

En Nouvelle-Aquitaine, la péche maritime a pied a titre professionnel des poissons est interdite.

Article 3

3.1 Par dérogation, au vu des timbres spécifiques au sein des régimes de licences péche-a-pied déja existants en
Nouvelle-Aquitaine, et par antériorité, il reste autorisé de pécher a pied des espéces de poissons grace au timbre
correspondant préexistant.

3.2 Cependant, de nouveaux accédants a ces timbres ne sont désormais plus possibles, méme si le contingent le
permet.

Article 4

Aprés l'article 1-3 de la délibération n°2024-C03 du 29 mars 2024 susvisé, il est ajouté un article 1-4 ainsi rédigé :

« Article 1-4 — Dispositions particulieres applicables a la péche a pied professionnelle avec le timbre « engins » :

- Par dérogation a I'article 2 de la délibération n°2025-BXX relative a la réglementation de la péche a pied maritime
professionnelle en Nouvelle-Aquitaine, la péche a pied professionnelle des poissons est autorisée aux détenteurs du
timbre « engins », et ce jusqu’a la cessation de I'activité du pécheur.

- Aucune nouvelle attribution du timbre « engins » ne sera autorisée dans le cadre d’'une nouvelle demande. »

Bordeaux, le 17/03/2025
Le Président du CRPMEM Nouvelle-Aquitaine,

Serge LARZABAL

X
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PREFET | Direction régionale
DE LA REGION des affaires culturelles
NOUVELLE-AQUITAINE Nouvelle-Aquitaine
Fraternité

Bordeaux, le 20 mars 2025

DECISION DE SUBDELEGATION

de signature en matiére d'administration générale

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements, et notamment ses articles 38 et 39 ;

VU le décret n® 2010-633 du 8 juin 2010 modifié relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales des affaires culturelles ;

VU le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Monsieur Etienne GUYOT, préfet de la région
Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde ;

VU larrété du 30 janvier 2025 portant nomination a compter du 15 février 2025 de Mme Maylis
DESCAZEAUX directrice régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle- Aquitaine, renouvelée
dans ses fonctions ;

VU larrété préfectoral n°R75-2023-01-30-00019 du 30 janvier 2023 portant délégation de signature en
matiére d'administration générale a Madame Maylis DESCAZEAUX, Directrice régionale des affaires

culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l’arrété préfectoral n°R75-2023-01-30-00020 du 30 janvier 2023 portant délégation de signature en
matiére d'ordonnancement secondaire a8 Madame Maylis DESCAZEAUX, Directrice régionale des affaires
culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine ;

DECIDE

Article 1 — Subdélégations de signature générale
a) Subdélégation de signature est donnée a :

*  Monsieur Bruno Mikol, directeur régional adjoint des affaires culturelles, a I'effet de signer les actes
énumérés dans l'article 1 de l'arrété préfectoral n°R75-2023-01-30-00019 du 30 janvier 2023 susvisé,
sous les réserves énoncées aux articles 2 et 3 du méme arrété ;

b) Subdélégation de signature particuliére est donnée a :

Site de Bordeaux 54 rue Magendie - CS 41229 - 33074 Bordeaux Cedex - Tél : 05 57 95 02 02

Site de Limoges 6 rue Haute de la Comédie - CS 43607 - 87036 Limoges Cedex 1 - Tél : 05 55 45 66 00
Site de Poitiers Hotel de Rochefort 102 Grand'Rue - CS 20553 - 86020 Poitiers Cedex - Tél : 05 49 36 30 30
www.culture.gouv.fr/Regions/DRAC-Nouvelle-Aquitaine

DRAC NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2025-03-20-00003 - 20250320 décision subdélégation administration générale

11



* Madame Emmanuelle Schweig, Secrétaire générale, a l'effet de signer pour ce qui concerne le
secrétariat général les actes énumérés dans l'article 1 de l'arrété préfectoral n°R75-2023-01-30-
00019 du 30 janvier 2023 susvisé, sous les réserves énoncées aux articles 2 et 3 du méme arrété,

* Madame Sophie Lecointe, Directrice adjointe déléguée a la démocratisation culturelle et a I’action
territoriale,

* Madame Laetitia Morellet, Directrice adjointe déléguée aux patrimoines et a l'architecture,

*  Madame Anne-Claire Rocton, Directrice adjointe déléguée a la création et aux industries culturelles

a l'effet de signer pour ce qui concerne leur pdle respectif les actes énumérés dans l'article 1 de l'arrété préfectoral
n°R75-2023-01-30-00019 du 30 janvier 2023 susvisé, en dehors des actes énoncés par l'arrété du 29 décembre
2016 portant déconcentration des actes relatifs & la situation individuelle des agents de la DRAC, sous les
réserves énoncées aux articles 2 et 3 du méme arrété,

* Madame Florence Thibaudeau, secrétaire générale adjointe, administratrice du site de Poitiers, a
effet de signer I’ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant le secrétariat
général, y compris les actes énoncés par l'arrété du 29 .décembre 2016 portant déconcentration des
actes relatifs a la situation individuelle des agents de la DRAC, pour les départements de la
Charente, la Charente-Maritime, les Deux-Sévres et la Vienne ; .

e Madame Lydie Naveau, secrétaire générale adjointe, administratrice du site de Limoges, a effet de
signer l'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant le secrétariat général, y
compris les actes énoncés par l'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes
relatifs a la situation individuelle des agents de la DRAC, pour les départements de la Corréze, la
Creuse et la Haute-Vienne. :

*  Monsieur Christophe Bourel le Guilloux, conservateur régional des monuments historiques, a effet
de signer les procés-verbaux des commissions régionales, ainsi que I’ensemble des actes et des
correspondances courantes intéressant son service ;

* Madame Muriel Mauriac, conservatrice régionale des monuments historiques adjointe, a effet de
signer I’ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant le service des monuments
historiques pour les départements de la Dordogne, la Gironde, les Landes, le Lot et Garonne et les
Pyrénées-Atlantiques ;

* Madame Corinne Guyot, conservatrice régionale des monuments historiques adjointe, & effet de
signer I’ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant le service des monuments
historiques pour les départements de la Charente, la Charente-Maritime, les Deux-Sévres et la
Vienne ;

e Monsieur Nicolas Vedelago, conservateur régional des monuments historiques adjoint, a effet de
signer I’ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant le service des monuments
historiques pour les départements de la Corréze, la Creuse et la Haute-Vienne ;

¢ Monsieur Léopold Maurel, conservateur régional de 1’archéologie, a effet de signer les proces-
verbaux des commissions régionales, ainsi que l’ensemble des actes et des correspondances
courantes intéressant son service ; '

e Madame Héléne Mousset, Madame Gwenaélle Marchet-Legendre et Monsieur Régis Issenmann,
conservateurs régionaux de I’archéologie adjoints, a effet de signer l'ensemble des actes et des
correspondances courantes intéressant le service de I'archéologie pour la région Nouvelle-Aquitaine
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* Madame Emmanuelle Maillet, conseillére a l'architecture, a effet de signer I'ensemble des actes et
des correspondances courantes intéressant la gestion et les recours en espaces protégés et de la
promotion de l'architecture, y compris les courriers relatifs au label « Architecture contemporaine

remarquable ».

* Monsieur Fabien Chazelas, chef de l'unité départementale de l'architecture et.du patrimoine de la

Charente, a effet de signer 1'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son .

service ;

* Monsieur Sandu Hangan, chef de 1'unité départementale de I'architecture et du patrimoine de la
Charente-Maritime, a effet de signer l'ensemble des actes et des correspondances courantes
intéressant son service ;

e Madame Camille de Mouzon, cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la
Correze, a effet de signer I'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant 1’Udap de la
Correéze ; ‘

e Madame Christelle Dupas, cheffe de l'unité départementale de I'architecture et du patrimoine de la Creuse et
cheffe de l'unité départementale de I'architecture et du patrimoine de la Haute-Vienne par interim, a effet de
signer I'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant ses services ;

*  Monsieur Xavier Arnold, chef de l'unité départementale de 'architecture et du patrimoine de la Dordogne, a
effet de signer I'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son service ;

*  Madame Quitterie Marquez, cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la Gironde,
a effet de signer l'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son service ;

e Madame Charlotte Pocorull, cheffe de I'unité départementale de l'architecture et du patrimoine des Landes
par interim, a effet de signer I'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son service ;

e Monsieur David Morisset, chef de I'unité départementale de l'architecture et du patrimoine du Lot-et-
Garonne, a effet de signer I'ensemble des actes et des correspondantes courantes intéressant son service ;

* Madame Clémentine Perez-Sappia, cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine des
Pyrénées-Atlantiques a effet de signer l'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son
service :

*  Monsieur Jean Richer, chef de I'unité départementale de l'architecture et du patrimoine des Deux-Sévres, a
effet de signer 1'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son service ;

¢ Madame Régina Campinho, cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la
Vienne, a effet de signer l'ensemble des actes et des correspondances courantes intéressant son service ;

Article 2 : Attributions spécifiques

a) Madame Maylis Descazeaux, Directrice régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine
subdélégue sa signature a ’effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les documents
administratifs en application du livre VI titre II du code du Patrimoine a :

- Monsieur Christophe Bourel le Guilloux, conservateur régional des monuments historiques ;

e Madame Muriel Mauriac, conservatrice régionale des monuments historiques adjointe, pour les
départements de la Dordogne, la Gironde, les Landes, le Lot et Garonne et les Pyrénées-
Atlantiques ;

e Madame Corinne Guyot, conservatrice régionale des monuments historiques adjointe, pour les
départements de la Charente, la Charente-Maritime, les Deux-Sévres et la Vienne.

* Monsieur Nicolas Védélago, conservateur régional des monuments historiques adjoint, pour les
départements de la Corréze, la Creuse et la Haute-Vienne ;
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b) Madame Maylis Descazeaux, Directrice régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle-
Aquitaine subdélégue sa signature a I’effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les
documents administratifs en application du livre V du code du Patrimoine, a :

e Monsieur Léopold Maurel, conservateur régional de I’archéologie,

° Madame Héléne Mousset, Madame Gwenaélle Marchet-Legendre et Monsieur Régis Issenmann,
conservateurs régionaux de 1’archéologie adjoints

¢) Madame Maylis Descazeaux, Directrice régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine
subdélégue sa signature a I’effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les documents
administratifs en application du livre VI titre III du code du Patrimoine, a :

*  Monsieur Fabien Chazelas, chef de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la Charente,

e ' Madame Laura Léger, adjointe au chef de I'unité départementale de I'architecture et du patrimoine de la
Charente ;

*  Monsieur Sandu Hangan chef de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la Charente-
Maritime ;

e Madame Caroline Pirotais, adjointe au chef de I'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la
Charente-Maritime ; :

*  Monsieur Vivien Chazelle adjoint au chef de l'unité départementale de l'architecture et du patrlmome de la
Charente-Maritime ;

e Madame Camille de Mouzon, cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la
Correéze ;

e Madame Christelle Dupas, cheffe de I'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la Creuse et
cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la Haute-Vienne par interim ; ;

¢ Monsieur Xavier Arnold, chef de l'unité départementale de I'architecture et du patrimoine de la Dordogne ;

e Madame Pia Hanninen, adjointe au chef de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de la
Dordogne ; ‘

e Madame Quitterie Marquez, cheffe de I'unité départementale de I'architecture et du patrimoine de la Gironde ;

*  Monsieur Régis Carbonié-Suils, adjoint a la cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine
de la Gironde ; : ‘

*  Madame Mathilde Harmand, adjointe a la cheffe de I'unité départementale de I'architecture et du patrimoine
de la Gironde

*  Monsieur Hubert Mercier, adjoint & la cheffe de I'unité départementale de 'architecture et du patrimoine de la
Gironde ;

e Madame Charlotte Pocorull, cheffe de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine des Landes
par interim et adjointe a la cheffe de I’unité départementale de 1’architecture et du patrimoine des Pyrénées-

Atlantiques;
e Monsieur David Morisset, chef de l'unité départementale de l'architecture et du patrimoine du Lot-et-

Garonne ;

e Madame Clémentine Perez-Sappia, Cheffe de 1’unité départementale de I’architecture et du patrimoine des
Pyrénées-Atlantiques ;

e Monsieur Jean Richer, chef de I'unité départementale de 'architecture et du patrimoine des Deux-Sévres ;

e Madame Régina Campinho, cheffe de I’unité départementale de I’architecture et du patrimoine de la Vienne ;

»  Madame Coline Boyer, adjointe a la cheffe de I’unité départementale de I’architecture et du patrimoine de la
Vienne ;

¢ Madame Emmanuelle Maillet, conseillére pour I’architecture
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d) Madame Maylis Descazeaux, Directrice régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle-

Aquitaine subdélégue sa signature a I’effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les
documents administratifs en application du livre IV du code du Patrimoine, a :

*  Monsieur Matthieu Dussauge, conseiller musée pour les départements de la Gironde, les Landes, le Lot-et-

Garonne et les Pyrénées-Atlantiques,
*  Monsieur Nicolas Bel, conseiller musée, pour les départements de la Corréze, la Creuse, la Dordogne et

la Haute-Vienne ;
* Madame Caroline Papin, conseillére musée, pour les départements de la Charente, la Charente-

Maritime, les Deux-Sévres et la Vienne.

e) Madame Maylis Descazeaux, Directrice régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine
subdélégue sa signature a ’effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les documents
administratifs en application du livre II du code du Patrimoine, a :

¢ Madame Sandrine Pantaleao, conseillére archives ;
e Madame Justine Dujardin, conseillére archives,
*  Monsieur Jacques Deville, conseiller archives

Article 3 : demeurent réservées a la signature de la Directrice régionale des affaires culturelles, et en son absence, du
directeur régional adjoint, les correspondances adressées aux ministres et anciens ministres, aux grands €lus, aux
maires des villes préfectures et sous-préfectures, aux parlementaires, aux présidents de conseils régionaux et

départementaux. '

Article 4 : la présente décision abroge et remplace la décision du 10 mars 2025. La Directrice régionale des
affaires culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine est chargée de I’exécution de la présente décision qui
sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 20 mars 2025

La directrice régionale des affaires culturelles
de Nouyplle-Aquitaine

Maylis PRSCAZEAUX
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PREFET DELEGUE POUR LA DEFENSE ET LA
SECURITE

R75-2025-03-21-00002

2025-03-21 ARRETE DE SUPPLEANCE désignant
M. Jean-Marie GIRIER Préfet des
Pyrénées-Atlantiques pour assurer la suppléance de
M.Etienne GUYOT préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud-Ouest le mardi 25 mars 2025 de 15h46
a 22h59
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PREFET Cabinet du préfet délégué pour la
DEL A ZONE défense et la sécurité
DE DEFENSE 2 1 MARS o5
ra ra LVL
ET DE SECURITE ARRETE DU
SUD-OUEST
éf"".“ Désignant M. Jean-Marie GIRIER, Préfet des
galité bl .
Fraternité Pyrénées-Atlantiques, pour assurer la

suppléance de M. Etienne GUYOT, préfet
de la zone de défense et de sécurité Sud-
Quest, le 25 mars 2025.

LE PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD-OUEST
PREFET DE LA GIRONDE

Vu le code de la défense, et notamment les articles R.1211-4 et R.1311-3
Vu le code de la sécurité intérieure, et notamment les articles R.122-4 et R. 122-36 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination M. Etienne GUYOT, préfet de la région
Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde ;

Vu le décret du 13 juillet 2023 portant nomination M. Nicolas HESSE, préfet délégué pour la
défense et la sécurité auprés du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde ;

Vu le décret du 6 novembre 2024 portant nomination M. Jean-Marie GIRIER, préfet des Pyrénées-
Atlantiques ;

Considérant I'absence simultanée du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde, et du préfet délégué pour la défense et la
sécurité de la zone Sud-Ouest ;

Sur proposition de Monsieur le préfet délégué pour la défense et la sécurité de la zone Sud-Ouest.
ARRETE

Article 1*": M. Jean-Marie GIRIER, préfet des Pyrénées-Atlantiques, est chargé de la suppléance de
M. Etienne GUYOT, préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde, en ce qui concerne la zone de défense et de sécurité
Sud-Ouest, le mardi 25 mars entre 15H46 et 22H59.

Article 2 : Monsieur le préfet des Pyrénées-Atlantiques est chargé de |'exécution du présent arrété

qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le

21 0 mps

Le préfet,
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EN Direction Régionale

PREFET de I'Economie, de I'Emploi,
DE LA REGION du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberte
Egalist
Fraternité
ARRETE
FIXANT LE MONTANT DE L’AIDE DE L’ETAT DES CONTRATS
UNIQUES D’INSERTION

PARCOURS EMPLOI COMPETENCE

LE PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE,
PREFET DE LA GIRONDE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code du travail et notamment ses articles L. 5134-20 a L. 5134-34 qui disposent que I'Etat peut
attribuer une « aide a l'insertion professionnelle » au bénéfice de contrats de travail appelés « contrats
d’accompagnement de I'emploi » (CAE);

VU la loi 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant les
politiques d’'insertion, notamment selon son article 21 instituant le Contrat Unique d’'Insertion (CUI) et le
décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au Contrat Unique d’Insertion ;

VU les articles L. 5134-19-1 du code du travail et suivants relatifs au Contrat Unique d’Insertion ;

VU les articles L. 5134-20 du code du travail et suivants relatifs aux Contrats d’Accompagnement dans
'Emploi ;

VU les articles R. 5134-42 du code du travail qui disposent que les montants des aides accordées au titre
des « aides a l'insertion professionnelle » conclues en application des dispositions prévues aux articles
L. 5134-20 a L. 5134-34 (CAE) sont fixés par un arrété du préfet de région ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU la circulaire de programmation DGEFP/MIP/METH/MPP/2024/14 du 7 février 2024 relative au fonds
d’inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées du marché du travail (parcours
emploi compétences, insertion par ['activitt économique, entreprises adaptées, groupements
d’employeurs pour l'insertion et la qualification) ;

VU rarrété modificatif n°4 relatif a I'arrété modificatif du 7 mai 2024 fixant les conditions de prise en charge
par 'Etat des contrats de travail dans le cadre du « Parcours Emploi Compétences ».

SUR PROPOSITION de Monsieur le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales, de Monsieur le
Directeur Régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités et de Monsieur le Directeur
Régional de France Travail;

ARRETE

Article 1 : objet

Le présent arrété modifie 'arrété préfectoral modificatif du 7 mai 2024 fixant les conditions de prise en charge
par I'Etat des contrats de travail dans le cadre du «Parcours Emploi Compétences».

Article 2 : dispositions relatives aux PEC

2.1 le Contrat Unique d’Insertion : principes généraux
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Le Contrat Unique d’Insertion (CUI) s’inscrit dans le cadre des articles L. 5134-19-1 et R.5134-14 4 R.5134-17
du Code du Travail pris en application de la loi n°2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d'insertion.-

Le CUI est un contrat qui se décline sous la forme juridique du Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi
(CAE/PEC) en application de I'article L.5134-20 du Code du Travail dans le secteur non marchand.

Il est constitué d’'une aide a linsertion professionnelle attribuée par le prescripteur et d'un contrat de travail
conclu entre 'employeur et le salarié.

Il est conclu a durée déterminée ou indéterminée, a temps partiel ou a temps complet. Il peut étre conclu pour
une durée minimale de 6 mois (ou 3 mois pour les personnes bénéficiant d'un aménagement de peine),
pouvant étre renouvelé dans la limite de 24 mois. Cette durée maximale peut étre prolongée sous conditions et
a titre exceptionnel.

La durée hebdomadaire du contrat peut étre comprise entre 20 et 35 heures. Cependant, le contrat
d’accompagnement dans I'emploi peut prévoir une durée moindre pour les salariés confrontés a des difficultés
particulierement importantes.

L'embauche ne peut avoir lieu avant l'attribution de l'aide.

L'aide versée dans le cadre d’'un PEC n’est pas cumulable avec une autre aide de I'Etat a 'emploi mais est
cumulable avec' certaines aides portées par France Travail telles que, par exemple, la Préparation
Opérationnelle a 'Emploi (POE).

2.2 publics

Les « CAE/PEC » ont pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant
des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d'accés a I'emploi. Ces contrats s'appuient sur une
logique de parcours, pour la personne recrutée, comportant des actions d’accompagnement professionnel.
L'entrée dans le contrat se fait sur la base du diagnostic du prescripteur. Le présent arrété cible les Allocataires
du Revenu de Solidarité Active (ARSA), les bénéficiaires de I'obligation d’emploi visés a l'article L.5112-13 du
Code du Travail incluant les demandeurs d’emploi handicapés ainsi que les publics 4gés de 50 ans et plus.

2.3 aide a linsertion professionnelle et obligations de 'employeur

L'aide & I'insertion professionnelle de I'Etat, définie aux articles L. 5134-30 et L.5134-30-1 du Code du Travail
pour le PEC, est attribué a 'employeur qui, en contrepartie, doit obligatoirement mettre en place des actions
d’accompagnement et de formation. Les modalités de prise en charge sont définies dans le tableau
annexe du présent arrété.

La décision attributive relative a l'aide a linsertion professionnelle fixe les modalités d'orientation et
d’accompagnement professionnelle de la personne bénéficiaire du contrat et prévoit des actions de formation
professionnelle et/ou de validation des acquis de I'expérience nécessaires a la réalisation de son projet
professionnel ou & son insertion durable. La formation est obligatoire pour les PEC (article L.5134-22).

L'employeur doit également désigner un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires pour assumer cette
fonction. Pour les associations ayant peu de salariés, il est possible d’accepter un tutorat par des bénévoles
actifs, sous réserve du contrdle, par le prescripteur, de leur aptitude a encadrer (compétences professionnelles
mises en ceuvre dans un autre cadre, formation des bénévoles par la structure, disponibilité effective, réguliére
et continue aupres des bénéficiaires du contrat, etc.). Un tuteur peut suivre au maximum 3 salariés en PEC.
Exceptionnellement, sur autorisation de l'autorité du service public de I'emploi, 'employeur peut assurer lui-
méme le tutorat.

D’'une maniére générale, le tuteur est I'interlocuteur privilégié du salari¢€, et du conseiller emploi de ce dernier.
Son réle est précisé dans les articles R.5134-39 et R.5134-62 du Code du Travail.

2.4 accompagnement par le prescripteur

Les contrats font I'objet d’'un accompagnement en quatre phases :

- diagnostic (propre au prescripteur) ;

- entretien tripartite réunissant le prescripteur, 'employeur et le futur salari€ au moment de la signature
de la demande d'aide. Il doit permettre la formalisation des engagements, ainsi que la déclinaison des
compétences que le poste doit permettre d’acquérir parmi les compétences définies ;

- suivi pendant la durée du contrat ,

- un entretien de sortie 1 a 3 mois avant la fin du contrat, qui doit permettre de maintenir le bénéficiaire
dans une posture de recherche active d’emploi, de faire le point sur ses compétences, d'évaluer le cas
échéant I'opportunité d'une prolongation de l'aide au regard de l'intérét pour le bénéficiaire et des
actions de formation engagées, ou encore d’enclencher une action de formation complémentaire aux
compétences acquises pendant le contrat.
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2.5 renouvellement du contrat et de I'aide

Les renouvellements ne sont ni prioritaires, ni automatiques : ils s’appliquent aussi bien aux CDD qu'aux CDI, a
la différence prés que la temporalité du renouvellement de I'aide est décorélée du temps du contrat lorsqu'il
s’agit d’'un CDI.

Les renouvellements sont conditionnés a I'évaluation, par le prescripteur, de leur utilité pour le bénéficiaire et
autorisés uniqguement si les engagements antérieurs de Femployeur ont été respectés. L'enjeu étant de
favoriser l'insertion durable du salarié dans I'emploi.

Les renouvellements sont autorisés, dans la limite d’'une durée totale de contrat de 24 mois. Un renouvellement
ayant pour conséquence de dépasser cette durée maximale ne pourra étre autorisé qu'en application des
dispositions prévues au point 2.6 du présent article.

L’éligibilité du salarié n'est pas a reconsidérer au moment du renouvellement.
Les conditions de l'aide attribuée sont celles en vigueur au moment de la signature du renouvellement.
2.6 prolongation de durée de contrat dérogatoires au code du travail

A échéance du contrat initial et du (ou des) renouvellement(s), toute prolongation sera autorisée sur des bases
dérogatoires. Sa mise en ceuvre doit étre motivée impérativement. La décision de dérogation du prescripteur
doit justifier I'objet de la prolongation et sa conformité aux textes.

Les prolongations dérogatoires sont, de maniére exhaustive, les suivantes (articles L.5134-25-1 et ..5134-67-
1):

a- en vue de permettre d’achever une action de formation professionnelle en cours de réalisation a
'échéance du contrat et prévue au titre de l'aide attribuée, pour la durée de cette formation. La
demande de prolongation doit étre faite par 'employeur. Elle est accompagnée de tout justificatif visant
a établir que 'action de formation professionnelle qualifiante définie dans I'aide initiale est en cours de
réalisation ;

b- dans une limite totale de 60 mois (5 ans) pour les salariés agés de cinquante ans et plus rencontrant
des difficultés particuliéres qui font obstacle a leur insertion durable dans I'emploi. Cette prolongation
n‘ouvre aucun droit automatique & une durée totale de 60 mois, mais un délai pour continuer des
actions d'insertion que les circonstances ont retardées ou compromises ;

c- jusqu'a 60 mois, lorsqu'un salari¢ est reconnu travailleur handicapé, sans condition d'age. Cette
disposition peut également étre appliquée aux bénéficiaires de I'Allocation aux Adultes Handicapés
(AAH) qui ne seraient pas reconnus travailleurs handicapés et ne rempliraient pas la condition d’age de
50 ans ou plus a échéance de la prolongation prévu a l'article 5 ;

d- jusqu'a leur droit a la retraite pour les personnes de 58 ans et plus. Cette possibilité s'adresse aux
personnes de 58 ans ou plus en fin de PEC dont la date de départ a ia retraite est proche et qui pour
cette raison, risquent de rencontrer de grandes difficultés & trouver un nouvel emploi. A titre
exceptionnel, et sur décision du prescripteur, 'aide peut étre renouvelée au-dela de 60 mois.

Ces prolongations dérogatoires ne peuvent concerner que des CDD. Cette condition concerne la nature du
contrat en cours. La prolongation peut donc étre accordée pour un CDD renouvelé en CDI. Pour les cas des
alinéas a, b et c, les prolongations donnent lieu & des décisions successives de 12 mois au plus.

Article 3 : les aides relatives aux constats suscités sont attribuées dans la limite des crédits disponibles.

Article 4 : montant des aides de I’Etat définie aux articles L.5134-30 et L.5134-31 du Code du Travail
pour le Contrat Unique d’insertion - Parcours Emploi Compétences (CUI-PEC)

Le montant de l'aide de I'Etat définie aux articles L.5134-30 et L.5134-31 du Code du Travail pour les contrats
d’accompagnement dans I'emploi est déterminé comme suit :

a- les contrats initiaux et les renouvellements bénéficient des taux de prise en charge suivants (sur la base
du taux horaire brut du SMIC) :
- 35% pour:
o les personnes en situation de handicap bénéficiaires de I'obligation d’emploi ;
o les personnes agées de plus de 50 ans ;
o les allocataires du RSA autres que ceux visés dans les Conventions Annuelles d'Objectifs et de
Moyens (CAOM) signées avec les Conseils Départementaux ;

- 40% pour:
o les allocataires du RSA, tels que visés dans les Conventions Annuelles d’Objectifs et de
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Moyens (CAOM) signées avec les Conseils Départementaux.

Article 5 : durée de I'aide de I'Etat

La durée de l'aide a l'insertion professionnelle d'un PEC a durée déterminée est plafonnée a 6 mois.
Dans le cadre des contrats cofinancés dans le cadre des CAOM, le plafonnement de la durée de
renouveliement a 3 mois n'est pas obligatoire.

La durée totale, hors dispositions légales des renouvellements dérogatoires, est limitée a 24 mois.

Ces durées ne font pas obstacles a I'application des dérogations prévues pour certains publics, conformément
a l'article L.5134-23-1 du Code du Travail.

Article 6 : durée hebdomadaire retenue pour le calcul de Paide

La prise en charge par I'Etat est basée sur une durée hebdomadaire plafonnée a 21h pour les PEC.

Article 7 : date d’entrée en vigueur

Le présent avenant modificatif entre en vigueur & compter du 24 mars 2025. |I est applicable aux nouvelles
conventions et aux renouvellements conclus sur I'ensemble du territoire de la Nouvelle-Aquitaine pour les
contrats dont la date de signature est & compter du 24 mars 2025. |l s'appliquera jusqu'a parution d'un nouvel
arrété préfectoral.

Article 8 : exécution du présent arrété

Le Directeur Régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités, le Directeur Régional de France
Travail, le Délégué régional de I'Agence des Services et de Paiement, sont chargés, chacun en ce qui le

cencerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié aux Recueils des Actes Administratifs.

Fait 4 Bordeaux, le 2 d MARS 2025

Le Préfet de région

/[_“""-s
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