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LANDES 40

R75-2025-08-21-00013

Arréte portant extension de 3 places pour déficience
visuelle et de transformation de 3 places porté par le
SESSAD de Mont de Marsan gére par l'association
IRSA
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FRAN CA ISE ® D Agence Régionale de Sante
Liberté Nouvelle Aquitaine
Egalité

Fraternité

ARRETE du xj‘ ADUT 2025

Portant autorisation d’extension de 3 places pour déficience
visuelle et de transformation de 3 places pour déficience auditive
en place de préparation a la vie professionnelle pour déficients
auditifs de 16 a 25 ans du Service d’'Education Spéciale et de
Soins a Domicile (SESSAD) SSEFS-SAAAS-SAFEP, sis a
MONT-DE-MARSAN  (40000), géré par [lassociation
I'« Institution Régionale des Sourds et des Aveugles » ( IRSA) ,
sise a BORDEAUX (33000)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 313-1 et L.313-27 et R. 313-1 a R. 313-
34 relatifs aux droits et obligations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de M. Benoit ELBOODE en qualité de Directeur général de
I'ARS Nouvelle-Aquitaine ;

VU la circulaire N° DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/DF0O/2023/176 du 7 décembre 2023 relative a la mise en ceuvre du
plan de création de 50 000 nouvelles solutions et de transformation de I'offre médico-sociale a destination des
personnes en situation de handicap 2024-2030, issu de la Conférence nationale du handicap 2023 ;

VU linstruction N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2025/66 du 27 mai 2025 relative aux orientations de la
campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de
handicap et des personnes agées ;

VU l'arrété du 17 juillet 2018 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant adoption du projet régional
de santé Nouvelle-Aquitaine ;

VU le schéma régional de santé du projet regional de santé Nouvelle-Aquitaine ;

VU la décision du 11 juillet 2025 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente
de signature ;

VU l'arrété du 29 juillet 2020 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine actant le renouvellement tacite
d’autorisation pour une durée de 15 ans a compter du 11 juillet 2020 du SESSAD SSEFS-SAAAS-SAFEP, sis a
MONT-DE-MARSAN (40000), géré par I'association « IRSA », sise a BORDEAUX (33000), pour une capacité de
51 places ;

VU l'arrété du 28 septembre 2021 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant autorisation
d’extension de 2 places du SESSAD SSEFS-SAAAS-SAFEP, sis a MONT-DE-MARSAN (40000), géré par
'association « IRSA », sise a BORDEAUX (33000), et portant sa capacité totale autorisée a 55 places ;

VU le projet d’extension non importante de 3 places pour déficience visuelle et la transformation de 3 places en
places de préparation a la vie professionnelle pour déficients auditifs de 16 a 25 ans transmis par la directrice du
Péle sensoriel des Landes de 'lRSA le 30 juillet 2025 ;

VU l'identification des besoins en places de SESSAD sur le territoire Nouvelle-Aquitaine ;

CONSIDERANT que le projet d’extension de 3 places pour déficience visuelle et la transformation de 3 places en
places de préparation a la vie professionnelle pour déficients auditifs de 16 a 25 ans du SESSAD s'inscrit dans la
mise en ceuvre de la consolidation du service public de I'école inclusive et doit permettre d’approfondir la coopération
entre les établissements scolaires et le secteur médico-social ;

CONSIDERANT que ce projet répond a un besoin d’accompagnement de proximité des enfants présentant des
handicaps cognitifs spécifiques ;
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CONSIDERANT la programmation territoriale relative a la mise en ceuvre du plan de création de 50 000 nouvelles
solutions et de transformation de I'offre médico-sociale a destination des personnes en situation de handicap 2024-
2030, issue de la Conférence nationale du handicap 2023 ;

CONSIDERANT que ce projet répond aux besoins prioritaires identifiés avec le CTS et la MDPH dans le cadre du
Plan massif de création de 50 000 nouvelles solutions & horizon 2030, pour apporter une réponse aux personnes en
situation de handicap sans solution adaptées a leurs besoins ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les objectifs du schéma régional de santé de la région Nouvelle-
Aquitaine ;

~ CONSIDERANT qu'il présente un co(it de fonctionnement en année pleine compatible avec le montant de dotations
notifiées par la CNSA a '’ARS Nouvelle-Aquitaine ;

CONSIDERANT qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le code de I'action sociale
et des familles ;

ARRETE

ARTICLE 1°' : L’autorisation prévue a l'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles est accordée au
Service d’Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD) SSEFS-SAAAS-SAFEP, sis a MONT-DE-
MARSAN (40000), géré par 'association « IRSA », sise 8 BORDEAUX (33000), en vue d'une extension non
importante de 3 places pour déficience visuelle et la transformation de 3 places (déficience auditive) en places
de préparation a la vie professionnelle pour déficients auditifs de 16 a 25 ans a compter de la date de signature
du présent arrété.

La capacité totale du SESSAD est ainsi portée a 58 places.

ARTICLE 2 : Cet établissement est enregistré comme suit au fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) :

Entité juridique : Institution Régionale des s . ]
Sourds et des Aveugles (IRSA) Entité établissement : SSEFS-SAAAS-SAFEP
N° FINESS : 33 079 086 6 N°.FINESS : 40 000 824 9
N° SIREN : 781 842 638 code catégorie : 182 (SESSAD)
Adresse : 156 Boulevard du Président Wilson — i Adresse : Pble Sensoriel des Landes - 902
33000 BORDEAUX avenue Eloi DUCOM - 40000 MONT-DE-
Code statu:t j!J.rI(’.'inue'I 61 (association loi 1901 Capacité totale : 58
reconnue d'utilité publique) :
t
Discipline Activité / Fonctionnement Clientéle Capacité ;
Code Libellé Code Libellé Code Libellé Z
840 - Accueil précoces jeunes 16 Prestation en 318 Déficiences 4 »
enfants milieu ordinaire auditives graves !
840 Accueil précoces jeunes
enfants 16 Prestation en 304 Déficiences 9
milieu ordinaire visuelles graves
841 Accompagnements dans
Facquisition de 'autonomie 16 Prestation en 318 Déficiences 29
et de la scolarisation milieu ordinaire auditives graves
842 Préparation a la vie
professionnelle 16 Prestation en 318 Déficiences 3
milieu ordinaire auditives graves
841 Accompagnements dans
lacquisition de Fautonomie 16 Prestation en 304 Déficiences 20 i
et de la scolarisation milieu ordinaire visuelles graves ;
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ARTICLE 3 : Conformément a I'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles, cette autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans a compter du 11 juillet 2020.

Son renouvellement sera subordonné aux résultats de I'évaluation de la qualité mentionnée a I'article L. 312-8 du
code de I'action sociale et des familles, dans les conditions prévues par l'article L. 313-5 du méme code, au moins
deux ans avant 'expiration du délai de 15 ans précité.

ARTICLE 4 : Le titulaire de l'autorisation transmet avant la date d’entrée en service de la nouvelle capacité
autorisée aux autorités compétentes une déclaration sur 'honneur attestant de la conformité de I'établissement
ou du service aux conditions techniques minimales d’organisation et de fonctionnement mentionnées au Il de
I'article L312-1 du code de I'action sociale et des familles. :

ARTICLE 5: Tout changement important dans [l'activité, linstallation, I'organisation, la direction ou le

fonctionnement de la structure par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son autorisation doit

étre porté a la connaissance des autorités compétentes, en vertu de I'article L. 313-1 du code de I'action sociale
et des familles. L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord des autorités compétentes concernées.

ARTICLE 6 : L'autorisation sera réputée caduque en l'absence d'ouverture au public dans un délai de 4 mois
suivant la notification de la présente décision.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera notifi¢ au demandeur et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, il pourra faire I'objet :

- d’'un recours gracieux auprés du Directeur général de 'ARS |

- d’'un recours hiérarchique auprés du ministre compétent;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére dématérialisée via
application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr).

A Bordeaux, le 21 AQUT 2025
Pour le Directeur général de I'ARS,
par délégation

La Directrice de la protection de la santé et da
lautonomie,
o

[

Julie DUTAUZIA

Lo
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ARS DELEGATION DEPARTEMENTALE DES
LANDES 40

R75-2025-08-21-00014

Arrété portant extension de 5 places du service
d'éducation spéciale et de soins a Domicile
(SESSAD) géré par l'association APF France
Handicap

ARS DELEGATION DEPARTEMENTALE DES LANDES 40 - R75-2025-08-21-00014 - Arrété portant extension de 5 places du service
d'éducation spéciale et de soins a Domicile (SESSAD) géré par I'association APF France Handicap



REPUBLIQUE A r W

L
F.R A,N CAISE @ ) Agence Régionale de Santé
Z:ZZ Nouvelle Aquitaine €,

Fraternité

ARRETE duz 1 AUUT 2025

Portant autorisation d’extension de 5 places du Service
d’Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD)
« SESSAD APF 40 », sis a SAINT-PIERRE-DU-MONT
(40280), géré par I'association « APF France Handicap »,
sise a PARIS (75013)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 313-1 et L.313-27 et R. 313-1 a R. 313-
34 relatifs aux droits et obligations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de M. Benoit ELBOODE en qualité de Directeur général de
I'ARS Nouvelle-Aquitaine ;

VU la circulaire N° DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/DFO/2023/176 du 7 décembre 2023 relative a la mise en ceuvre du
plan de création de 50 000 nouvelles solutions et de transformation de I'offre médico-sociale a destination des
personnes en situation de handicap 2024-2030, issu de la Conférence nationale du handicap 2023 ;

VU linstruction N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2025/66 du 27 mai 2025 relative aux orientations de la
campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de
handicap et des personnes agées ;

VU l'arrété du 17 juillet 2018 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant adoption du projet régional
de santé Nouvelle-Aquitaine ;

VU le schéma régional de santé du projet régional de santé Nouvelle-Aquitaine ;

VU la décision du 11 juillet 2025 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente
de signature ;

VU l'arrété du préfet de la région Aquitaine du 10 décembre 1999 portant autorisation de création d’'un Service
d’Education Spéciale et de Soins & Domicile (SESSAD) & Mont de Marsan géré par I'association des paralysés
de France de 20 places pour des enfants et adolescents de 0 a 20 ans présentant des déficiences motrices avec
troubles associés ;

VU larrété du 20 mars 2019 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine actant le renouvellement tacite
d’autorisation pour une durée de 15 ans a compter du 3 janvier 2017 du SESSAD APF 40 a SAINT-PIERRE-DU-
MONT (40280), géré par I'association « APF France Handicap » sise a PARIS (75013), pour une capacité totale
de 50 places ;

VU larrété du 10 novembre 2020 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant autorisation
d’extension de 5 places du SESSAD « SESSD APF 40 », a SAINT-PIERRE-DU-MONT (40280), géeré par
I'association « APF France Handicap », sise a PARIS (75013), et portant sa capacité totale autorisée a 55 places;

VU l'arrété du 28 septembre 2021 du directeur géhéral de 'ARS Nouvelle-Aquitaine portant autorisation
d’extension de 6 places du « SESSAD APF 40 » a SAINT-PIERRE-DU-MONT (40280), géré par I'association
«APF France Handicap » sise a PARIS (75013), et portant sa capacité totale autorisée a 61 places ;

VU l'identification des besoins en places de SESSAD sur le territoire Nouvelle-Aquitaine ;

CONSIDERANT que cette extension répond a un besoin d’'accompagnement de proximité des enfants présentant
des déficiences motrices ou des handicaps cognitifs spécifiques ;
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CONSIDERANT que le projet d'extension de 5 places du SESSAD s'inscrit dans la mise en ceuvre de la consolidation
du service public de I'école inclusive et doit permettre d'approfondir la coopération entre les établissements scolaires
et le secteur médico-social ;

CONSIDERANT la programmation territoriale relative a la mise en ceuvre du plan de création de 50 000 nouvelles
solutions et de transformation de I'offre médico-sociale a destination des personnes en situation de handicap 2024-
2030, issue de la Conférence nationale du handicap 2023 ;

CONSIDERANT que I'extension de 5 places répond aux besoins prioritaires identifiés avec le CTS et la MDPH dans
le cadre du Plan massif de création de 50 000 nouvelles solutions & horizon 2030, pour apporter une réponse aux
personnes en situation de handicap sans solution adaptées a leurs besoins ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les objectifs du schéma reglonal de sante de la région Nouvelle-
Aquitaine ;

CONSIDERANT qu'il présente un co(t de fonctionnement en année pleine compatible avec le montant de dotations
notifiées par la CNSA a I'ARS Nouvelle-Aquitaine ;

CONSIDERANT qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le code de l'action sociale
et des familles ;

ARRETE

ARTICLE 1° : L’autorisation prévue a l'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles est accordée au
Service d’Education Spéciale et de Soins & Domicile (SESSAD) « SESSAD APF 40 », sis au 250 rue Frédéric
Joliot-Curie @ SAINT-PIERRE-DU-MONT (40280) , géré par I'association « APF France Handicap », sise & Paris
(75013) , en vue d’une extension non importante de 5 places pour enfants (3 places pour les enfants présentant
des handicaps cognitifs spécifiques et 2 places pour les enfants déficients moteurs) a compter de la date de
signature du présent arrété.

La capacité totale du SESSAD est ainsi portée a 66 places.

ARTICLE 2 : Cet établissement est enregistré comme suit au fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) :

Entité juridique : APF France Handicap Entité établissement : SESSAD APF

N° FINESS : 75 071 923 9 N° FINESS : 40 001 127 6

N°® SIREN : 775 688 732 code catégorie : 182 (SESSAD)

Adresse : 17 Boulevard Auguste Blanqui — 75013 | Adresse : 205 rue Frédéric Joliot-Curie — 40280 SAINT-
PARIS ’ PIERRE-DU-MONT

Code statu,t jyrigique.: 61 (association loi 1901 Capacité totale : 66

reconnue d’utilité publique)

s Activité / s _ L
Discipline Fonctionnement Clientéle Capacité
Code Libellé Code Libellé Code Libellé
841 Accompagnement dans 16 Prestation en 414 Déficiences 51
I'acquisition de milieu motrices
l'autonomie et de la ordinaire
scolarisation
841 ACC?,:: g agigﬁ;gsrétedans Prestation en Handicaps
,_lacquis 16 milieu 207 cognitifs 15
'autonomie et de la . 2
g ordinaire spécifiques
scolarisation

ARTICLE 3 : Conformément a l'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles, cette autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans a compter du 3 janvier 2017.

Son renouvellement sera subordonné aux résultats de I'évaluation de la qualité mentionnée a l'article L. 312-8 du
code de l'action sociale et des familles, dans les conditions prévues par I'article L. 313-5 du méme code, au moins
deux ans avant I'expiration du délai de 15 ans précité.
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ARTICLE 4 : Le titulaire de l'autorisation transmet avant la date d’entrée en service de la nouvelle capacité
autorisée aux autorités compétentes une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement
ou du service aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement mentionnées au Il de
I'article L312-1 du code de I'action sociale et des familles.

ARTICLE 5: Tout changement important dans l'activité, linstallation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de la structure par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son autorisation doit
étre porté a la connaissance des autorités compétentes, en vertu de l'article L. 313-1 du code de I'action sociale
et des familles. L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord des autorités compétentes concernées.

ARTICLE 6 : L'autorisation sera réputée caduque en l'absence d'ouverture au public dans un délai de 4 mois
suivant la notification de la présente décision.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera notifi¢ au demandeur et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, il pourra faire I'objet :

- d’un recours gracieux aupres du Directeur général de 'ARS ;

- d’un recours hiérarchique auprés du ministre compétent;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére dématérialisée via
l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr).

A Bordeaux, IeZ,J AUUT 2025

Pour le Nirecteur général de I'ARS,
“tion

La Directrice de la protection de la santé et de
I'autonomie,

7 7
™ s -
\ S

Julie DUTAUZIA
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REPUBLIQUE L e -

FRANCAISE Direction générale des douanes
??/?;ﬁ et droits indirects
Ffatcrm'ré

Décision du 1* septembre 2025
du directeur interrégional des douanes et droits indirects de Nouvelle-Aquitaine

portant délégation de signature

VU le livre des procédures fiscales et notamment ses articles L.286 BA et R*286 BA-1;

Article ler — Recoivent délégation permanente a l'effet de signer en mon nom, et dans la limite de
leurs attributions, les agents ayant au moins le grade de directeur des services douaniers ou un grade
équivalent dont les nom, prénom et grade sont repris en annexe de la présente décision, pour les
décisions autorisant les agents de leur direction a bénéficier de la protection légale de I'identité des
agents des douanes prévue a l'article L.286 BA du livre des procédures fiscales, en cas de risque pour
leur vie, leur intégrité physique ou celles de leurs proches, en matiére de contributions indirectes.

Article 2 — La présente décision et son annexe, sont publiées au recueil des actes administratifs du
département du siége de la direction interrégionale et de celui du bénéficiaire de la délégation de
signature si ce bénéficiaire est en poste dans un département différent de celui du siege de la
direction.
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ANNEXE

a la décision du directeur interrégional des douanes et droits indirects
de Nouvelle-Aquitaine du 1 septembre 2025

portant délégation de signature pour les décisions autorisant les agents de leur direction a bénéficier
de la protection légale de Iidentité des agents des douanes prévue a l'article 1.286 BA du livre des
procédures fiscales, en cas de risque pour leur vie, leur intégrité physique ou celles de leurs proches,

en matigre de contributions indirectes

Nom prénom Grade Observations
MAGE Stéphane Administrateur supérieur des dovanes
CEBEDIO Claude Directeur des services douaniers de 1% classe | jusqu‘au 30 sept 2025

MUGICA Sébastien

Administrateur des douanes

VAUDOYER David

Directeur des services douaniers de 28me classe

LEHMANN Damien

Administrateur des douanes

MERLE BECKER Jean-Frangois

Directeur des services dovaniers de 1% classe

GUERY Franck

Administrateur supérieur des douanes
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2025.14

DECISION N° DS-NVAQ 2025.14 DU 15R SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A L’ETABLISSEMENT DE
TRANSFUSION SANGUINE NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Francais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n° DS 2025.31 en date du 28 ao(t 2025
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

DECIDE

Article 1°" - Délégation est donnée a Madame Claudine SEUVE, en sa qualité de Responsable des
services geneéraux a l'effet de signer au nom du Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine -
Nouvelle-Aquitaine :

- les actes relatifs a la gestion des déplacements des salariés de I'Etablissement de transfusion
sanguine Nouvelle-Aquitaine (ordre de mission, commande associée)

- les notes de frais des collahorateurs du Département Supports et Appuis de I'Etablissement
de transfusion sanguine Nouvelle-Aquitaine.

Article 2 - En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Claudine SEUVE, délégation est donnée a
Madame Christel LEUGE, assistante de direction et Madame Corinne DUPUY, assistante de direction a
l'effet de signer, au nom du Directeur, les actes visés a l'article 1.
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Article 3 - La présente décision sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-
Aquitaine.

Il est mis fin a la décision n® DS 2025-07 du 07/05/2025.

Fait le 1¢" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2025.10

DECISION N°DS-NVAQ 2025.10 DU 1¢* SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE —
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aqguitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du sang n° DS 2025.31 en date du 28 aolt 2025
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement francais du sang Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés le
« Directeur de I'Etablissement ») décide de déléguer & Monsieur Fabien LASSURGUERE, en sa qualité
de Directeur du Département Collecte et Production des Produits Sanguins Labiles, (ci-aprés le
« Directeur »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de I'Etablissement
de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés | « Efablissement »), la signature des actes et
correspondances désignés ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. au titre de la promotion locale du don

Le Directeur recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, et dans le cadre des
actions et directives nationales :

a) en vue de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles et de la promotion du
don de sang les correspondances avec les partenaires de collecte présents dans le ressort
territorial de I'Etablissement,
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b) sous réserve, le cas échéant, de lintervention du médiateur du service public de la
transfusion sanguine,

* les correspondances avec les partenaires de collecte,

* les correspondances avec les donneurs de sang, excepté celles destinées aux donneurs
pour lesquels un effet indésirable autre que modéré a été déclaré a 'Agence Nationale de
Sécurité du Médicament et des produits de santé.

1.2. au titre des autres domaines de compétences

Le Directeur regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur I'Etablissement, tout autre acte
et correspondance de nature courante a I'exception de ceux portant sur un engagement juridique
ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang,

Article 2 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & la décision n° DS 2025-03 du 07/05/2025.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 1¢" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2025-09

DECISION N°DS-NVAQ 2025.09 DU 1ER SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE —
NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n° DS 2025.31 en date du 28 ao(t 2025
portant délegation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® N 2025.13 en date du 05 mai 2025
nommant Monsieur Jean-Michel DALOZ, aux fonctions de Secrétaire Général de I'Etablissement de
transfusion sanguine - Nouvelle-Aquitaine,

Le Directeur de [I'Etablissement francais du sang — Nouvelle-Aquitaine (ci-apres le « Directeur de
I'Etablissement ») décide de déléguer :

- les pouvoirs et les signatures désignés ci-aprés a Monsieur Jean-Michel DALOZ, en sa qualité
de Secrétaire Général et Responsable du Département Supports et Appuis (ci-aprés le
« Secrétaire Général »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés I'« Efablissement »).

- les signatures désignées ci-aprés aux Responsables des Services du Département Supports et
Appuis suivants, qui exercent leurs missions sous l'autorité du Secrétaire Général :

- Monsieur Patrice GUBIAN, en sa qualit¢é de Responsable Achats/Magasins-
Approvisionnements

- Madame Nathalie PIQUET, en sa qualité de Responsable Logistique-Transports

- Monsieur Stéphane MORCEL, en sa qualité de Responsable Service Immobilier

- Monsieur Gauthier VALLAT, en sa qualité de Responsable Biomédical

- Madame Claudine SEUVE, en sa qualité de Responsable Services Généraux.

- les signatures désignées ci-aprés, en cas d’absence ou d'empéchement du Secrétaire Général,

a:
- Madame Agnes D'ABBADIE, en sa qualit¢ de Responsable du Péle Achats-Marchés
Publics
- Monsieur Mathieu RIMBAULT, en sa qualité d'adjoint au Responsable du Service
Immobilier

- Monsieur Stéphane PLESSIS, en sa gualité d’adjoint au Responsable Biomédical.
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Au titre de la décision n°® DS 2025.31 en date du 28 ao(t 2025 portant délégation de pouvoir et de signature
a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-Aquitaine, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, Monsieur Jean-Michel DALOZ, en sa qualité de Secrétaire
Général de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine dispose d’une délégation a I'effet
de signer, selon ses attributions, les actes pris en toutes matiéres faisant I'objet d'une délégation de
signature au titre de la décision précitée.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiére budgétaire et financiére

1.1.Dépenses

Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d'ordonnateur
secondaire délégué, pour :

a) l'engagement juridique, la certification du service fait, en son nom, des dépenses de
fonctionnement et des dépenses d'investissement de I'Etablissement,

b) la constatation de service fait des dépenses prises en charge par le service a comptabilité distincte
des contentieux transfusionnels,

c) les décisions accordant les subventions d’un montant inférieur ou égal & 150 000 euros aux
bénéficiaires éligibles et les éventuelles conventions afférentes.

1.2.Recettes
Le Secrétaire Général recoit délégation a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) les actes nécessaires a l'aliénation des biens mobiliers,

b) les décisions d'acceptation ou de refus des financements extérieurs (dons, legs, mécénat,
subventions, etc.) d'un montant unitaire inférieur ou égal a 20 000 euros et les éventuelles
conventions afférentes.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’achats de fournitures, de services et de
réalisation de travaux

2.1. Achats de fournitures et services

2.1.1. Marchés publics nationaux

Le Secretaire Général regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les marchés subséquents ;
b) les ordres de service et les bons de commande ;
c) le cas échéant, conformément aux dispositions du marché, les autres actes d’exécution.

2.1.2. Marchés publics nationaux déléqués

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les actes de préparation et de passation de la procédure du marché public (& I'exclusion des
décisions d'attribution et de la signature du marché public) ;

b) les actes d'exécution du marché public (a I'exclusion des actes précontentieux et contentieux du
marché public).
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2.1.3. Marchés publics correspondant aux besoins propres de I'Etablissement non
couverts par un marché public national

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) les actes de préparation et de passation de la procédure du marché public, y compris les décisions
d'attribution et la signature des actes engagements, les actes modificatifs (avenants) et tous
autres engagements contractuels ;

b) les actes d’exécution du marché public dont les bons de commandes et les ordres de services.

2.1.4. Bons de commande émis dans le cadre des marchés publics nationaux,
régionaux et des marchés des centrales d’achat

Monsieur Patrice Gubian, en sa qualité de Responsable du Service Achats/Magasins-Approvisionnements
recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement les bons de commandes émis au
titre des marchés publics nationaux, régionaux, des marchés des centrales d'achat, régulierement notifiés
et dans les limites fixées par lesdits marchés-publics.

En cas d'absence ou d’empéchement du Responsable du Service Achats/Magasins-Approvisionnements,
délégation est donnée au Secrétaire Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
les actes visés au présent article 2.1.4.

En cas d'absence ou d'empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a l'effet de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au présent article 2.1.4, a Madame Agnés D'ABBADIE,
en sa qualité de Responsable du Pdle Achats-Marchés Publics.

2.2. Achats en matiére d’équipements biomédicaux

Monsieur Gauthier VALLAT, en sa qualité de Responsable Biomédical regoit déleégation afin de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les devis et les bons d'achat direct, d’'un montant inferieur a 500 euros
HT portant sur les équipements biomédicaux.

En cas d’absence ou d'empéchement du Responsable Biomédical, délégation est donnée au Secrétaire
Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au présent article 2.2.

En cas d'absence ou d’empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a I'effet de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au 1° alinéa du présent article 2.2, & Monsieur
Stéphane PLESSIS, en sa qualité d'adjoint au Responsable Biomédical.

2.3. Marchés publics de travaux et services associés

2.3.1 Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de |'Etablissement,
pour les travaux et les prestations de service assaociées correspondant a une opération immobiliére locale
dont le montant estimé est inférieur ou €gal a 1 000 000 euros HT :

a) les actes de préparation et de passation de la procédure du marché public, y compris les décisions
d'attribution et les signatures des actes d’engagements, des actes modificatifs (avenants) et tous
autres engagements contractuels ;

b) les actes d'exécution du marché public, dont les bons de commande et les ordres de services ;
2.3.2 Monsieur Stéphane MORCEL, en sa qualitt de Responsable du Service Immobilier regoit
délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les devis et les bons d'achat direct, d'un
montant inférieur & 500 euros HT portant sur le batiment et les équipements technigues.

En cas d'absence ou d’empéchement du Responsable du Service Immobilier, délégation est donnée au

Secrétaire Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au présent
article 2.3.2.
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En cas d'absence ou d’'empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a l'effet de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au 1¢ alinéa du présent article 2.3.2, a Monsieur
Mathieu RIMBAULT, en sa qualité d’adjoint au Responsable du Service Immobilier.

Article 3 - Les compétences déléguées en matiére immobiliére

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,

a) pour les opérations immobiliéres locales et nationales, quel gue soit leur montant, outre les actes
relatifs aux autorisations d'urbanisme, les courriers adressés aux autorités administratives pour
I'obtention des avis et autorisations nécessaires a I'opération,

b) les états des lieux des locaux de 'Etablissement, qu'il en soit le locataire ou propriétaire,

c) dans le cadre de I'organisation des collectes de produits sanguins labiles :

- les conventions, avec des tiers publics ou privés, pour la mise a disposition précaire de locaux,

- les demandes d'occupation du domaine public.

Article 4 - Les compétences déléquées pour les autres contrats et conventions portant engagement
financier

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de 'Etablissement :

a) sous réserve de son accord préalable, les engagements contractuels initiaux, complémentaires et
modificatifs, autres que ceux précédemment visés dans la présente délégation ;

b) leurs actes préparatoires et leurs actes d’exécution.

Article 5 - Les compétences déléguées en matiére de logistique et de transport

51 Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de 'Etablissement :

a) les autorisations d'utilisation des véhicules de I'Etablissement par des tiers.
b) les autorisations d'utilisation des véhicules personnels.
52 Madame Nathalie PIQUET, en sa qualité de Responsable Logistique-Transports regoit délégation

afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement les contestations consécutives & la mauvaise
exécution des prestations de transport notifiées aux prestataires dans les délais requis.

En cas d'absence ou d'empéchement du Responsable Logistique-Transports, délégation est donnée au

Secrétaire Général a l'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés a l'article
52.

Article 6 - Les compétences déléguées en matiére juridique

6.1. Sinistres transfusionnels ou relevant de la responsabilité médicale

Le Secrétaire Général recoit délégation :

a) dans le cadre des expertises médico-légales, afin de signer dans le respect du secret médical le
cas échéant, au nom du Directeur de I'Etablissement, les correspondances afférentes ;

b) les correspondances adressées aux Commissions de Conciliation et d'Indemnisation, aux tiers
payeurs ainsi qu'aux avocats de |'Etablissement frangais du sang ;
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Article 9 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation
Il est mis fin & la décision n® DS 2025-02 du 07/05/2025.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 1¢" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Nouvelle-Aquitaine
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c) afin de signer, au nom du Directeur de |'Etablissement :

les correspondances adressées a I'ONIAM,

les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs de
I'Etablissement frangais du sang,

les correspondances adressées aux tiers payeurs,

d) les correspondances adressées aux avocats.

6.2. Autres sinistres
6.2.1 Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les déclarations de sinistre, hors sinistres automobiles, et toute autre correspondance adressées
aux assureurs de I'Etablissement francgais du sang ;

b) dans le cadre des expertises, hors sinistres automobiles, les correspondances afférentes ;

6.22 Madame Claudine SEUVE, en sa qualit¢é de Responsable des Services Généraux, recoit
délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les déclarations de sinistre automobiles et toute autre correspondance adressées aux assureurs
de I'Etablissement frangais du sang dans le cadre de ces sinistres ;

b) dans le cadre des expertises automobiles, les correspondances afférentes :

En cas d'absence ou d'empéchement du Responsable des Services Généraux, délégation est donnée au
Secrétaire Geénéral a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au présent
article 6.2.2.

6.3. Archives

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement tous les
actes afférents a la gestion des archives de I'Etablissement.

Article 7 - Les compétences déléquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Secrétaire Général, en sa qualité¢ de responsable du
departement Supports et Appuis, les pouvoirs pour mettre a disposition, sur prescription des personnes
disposant des compétences requises, les moyens nécessaires au respect des dispositions légales,
réglementaires, administratives et conventionnelles applicables au personnel, aux locaux et aux matériels
de I'Etablissement, en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail, de protection de I'environnement et
d'installations classées.

Article 8 - La représentation a I’égard de tiers

Le Secrétaire Général regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
correspondances et actes de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement a I'égard
des tiers.
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2025-12

DECISION N°DS-NVAQ 2025.12 DU 1ER SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine
Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de 'Etablissement Francais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du sang n® DS 2025.31 en date du 28 aoGt 2025
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Le Directeur de [I'Etablissement francais du sang — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés le « Directeur de
I'Etablissement ») décide de déléguer & Madame Laure LEVOIR, en sa qualité de Directrice du
Département Biologie, Thérapies et Diagnostic, (ci-aprés la « Directrice »), dans le cadre de ses
domaines de compétence et du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-
Aquitaine (ci-aprés I'« Etablissement »), la signature des actes et correspondances désignes ci-apres.

Cette délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

1.1. sous réserve, le cas échéant, de l'intervention du médiateur du service public de la transfusion
sanguine,

a) les correspondances avec les établissements de santé,

b) les correspondances adressées aux receveurs de produits sanguins labiles, excepté
celles destinées aux receveurs pour lesquels un effet indésirable sévére a été déclare a
I'Agence Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de sante,

c) les correspondances avec les patients, excepté celles destinées aux patients pour

lesquels un effet indésirable sévere a été déclaré a I'Agence Nationale de Sécurité du
Médicament et des produits de santé,
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1.2. les demandes d'accréditation des activités des laboratoires de biologie médicale aux organismes
habilités,

1.3. les autres actes et correspondances de nature courante qui relévent de ses attributions a

I'exception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux
tutelles de I'Etablissement frangais du sang,

Article 2 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n°® DS 2025-05 du 07/05/2025.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 1°" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2025.11

DECISION N°DS-NVAQ 2025.11 DU 1¢* SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE —
NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le Code de la santé publique,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francgais du Sang n° N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n° DS 2025.31 en date du 28 aolt 2025
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine—Nouvelle-Aquitaine, designé
le « Directeur de I'Etablissement », délégue, 8 Madame Mebarka PUJOL, en sa gualité de Directrice du
Département Ressources Humaines, les pouvoirs et signatures suivants, limités & son domaine de
compétence et au ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine, désigné
« I'Etablissement ».

Les compétences déléguées a la Directrice des Ressources Humaines s'exerceront dans le respect du code
du travail et des autres dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des
politiques, directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

La présente délégation est applicable dans le périmétre de compétence géographique defini pour
I'Etablissement de Transfusion Sanguine Nouvelle-Aquitaine

Article 1 - Les compétences déléquées a titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs pour
procéder a 'embauche des personnels recrutés en vertu des contrats visés au point a) ci-dessous, et a
la gestion des personnels de I'Etablissement, & I'exception du directeur adjoint, du secrétaire général,
des Directeurs de Départements ainsi qu'a I'exception du personnel DSI rattaché administrativement a
I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement,
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a) en matiére de recrutement des personnels

= pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1¢" de
l'article L. 1222-7 du code de la santé publique, les contrats de mise a disposition ou de
détachement et leurs avenants,

* pour les personnels régis par le code du travail,

- les contrats a durée indéterminée,
- les contrats a durée déterminée,

- les contrats en alternance,

- les conventions de stage

et leurs avenants.

b) en matiére de gestion du personnel

» |'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié ainsi
que les attributions de primes et d'indemnités conventionnelles,

* les conventions de mise a disposition de personnels de 'Etablissement frangais du sang
auprés de personnes tierces.

1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation pour constater, au nom de la Directrice/du
Directeur de I'Etablissement, la paie et les charges fiscales et sociales concernant 'ensemble des
personnels de I'Etablissement comprenant les cadres dirigeants et le personnel DSl rattaché
administrativement a I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les attestations sociales destinées aux administrations et service publics compétents.

1.1.3. Gestion des compétences et de la formation
La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour :

- établir le plan de développement des compétences,

- planifier et mettre en ceuvre les formations,

- faire évoluer et gérer le parcours professionnel des personnels de I'Etablissement, a I'exception du
directeur adjoint et du secrétaire général, ainsi qu'a l'exception du personnel DSI rattaché
administrativement a 'Etablissement.

- mettre en ceuvre les mesures de gestion des emplois et des parcours professionnels, notamment
définies dans le cadre des orientations stratégiques de I'EFS ainsi que des accords collectifs.

1.1.4. Sanctions

La Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation pour organiser la convocation et les entretiens
préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, a 'égard des personnels de
I'Etablissement, a I'exception du directeur adjoint et du secrétaire géneral, ainsi qu'a I'exception du
personnel DSI rattaché administrativement a I'Etablissement, au nom du Directeur de I'Etablissement.

1.1.5. Ruptures du contrat de travail

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation en matiére de rupture du contrat de travail
pour :
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»  Mettre fin & une période d’essai d'un salarié en contrat & durée déterminée (CDD) ou en contrat a

durée indéterminée (CDI).
* Rompre de maniére anticipée un CDD.

1.1.6. Litiges et contentieux sociaux

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour mener & bien, lors de la premiére
instance et, en appel, sous réserve d'instructions du Président, les contentieux sociaux concernant le
personnel de I'Etablissement, & I'exception de ceux concernant les cadres dirigeants, et de ceux
concernant le personnel DSI rattaché administrativement a I'Etablissement, qui devront avoir été portés
a la connaissance du Directeur de I'Etablissement et du(de la) Directeur(rice) Général(e) Délégué(e} de
I'Etablissement Frangais du Sang en charge des Ressources Humaines dés leur naissance.

A cette fin, la Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation, tout au long de la procédure
contentieuse, pour :

- représenter I'Etablissement Frangais du Sang au cours des audiences ;
- procéder a toutes déclarations, démarches et a tous dépots de pieces utiles ;
- signer tous documents associés a la procédure.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs lui permettant
d'assurer la qualité de vie au travail des personnels de I'Etablissement a I'exception du personnel DSI rattaché

administrativement a 'Etablissement.

A ce titre, la Directrice des Ressources Humaines est notamment chargée de :

veiller au respect de I'ensemble des prescriptions légales et réglementaires applicables ;

mettre en ceuvre les mesures d'information, de formation et de prévention des risques professionnels
ayant un impact sur la santé des personnels ;

- mettre en place la politique handicap nationale ,

- garantir la cohésion sociale et plus particuliérement, I'égalité professionnelle.

1.3. Les compétences en matiére de dialoque social et de relations sociales

1.3.1 Organisation du dialogue social et de relations sociales

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation de pouvoir pour :

» Convoquer les réunions du Comité Social et Economique (CSE) et des commissions
associées:

= établir l'ordre de jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du Comité et
ladresser aux membres dans les délais impartis

= fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires a I'exercice de leurs
missions

» assurer dans la limite de ses attributions I'exercice du droit syndical ;

» procéder aux assignations des personnels suite au dépdt d'un préavis de gréve d'une
organisation syndicale.
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1.3.2. Information des représentants de proximité et réunions de la Commission Réclamations
individuelles et collectives (CRIC)

Le directeur de I'Etablissement délegue tous pouvoirs a la directrice des ressources humaines pour
recevoir, répondre et informer les représentants de proximité du site et pour organiser et présider les
réunions de la CRIC.

1.3.3. Présidence du Comité Social et Economique de I'Etablissement et de la Commission santé
sécurité et conditions de ftravail.

* En cas d’absence ou d’'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint,
le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines
pour présider et animer le Comité Social et Economique.

= En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement, le Directeur de

I'Etablissement déelégue tous pouvoirs & la Directrice des Ressources Humaines pour présider et
animer la Commission santé sécurité et conditions de travail.

Article 2 - Les compétences déléquées associées

2.1. Représentation a I’égard de tiers

La Directrice des Resscurces Humaines représente I'Etablissement auprés de I'administration, des autorités
et services publics intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
la correspondance et tout acte de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement a I'égard
de ces tiers.

2.2. Achats de fournitures et de services

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer au nom du Directeur de
I'Etablissement, pour les besoins de prestations d'intérim de I'Etablissement, les contrats de mise a disposition
de personnels intérimaires.

Article 3 - Les compétences déléquées en cas de suppléance du Directeur de I’'Etablissement et du
Directeur Adjoint

3.1 Présidence du Comité Social et Economique
En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de

I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer le
Comité Social et Economique.

3.2 Présidence de la Commission Santé, Sécurité et Conditions de travail
En cas d’absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement, ce dernier délégue tous pouvaoirs a la
Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer la Commission Santé, Sécurité et Conditions de
travail.

3.3. Pouvoirs de sanction et de licenciement

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de
I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom,

- des sanctions disciplinaires ;
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- les licenciements pour motif personnel et les licenciements pour motif économique sauf décision
contraire, préalable et expresse du Président de |'Etablissement frangais du sang.

3.4. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de
I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom :

- des ruptures conventionnelles en vue de leur homologation,
- des transactions.

3.5. Dialogue social

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de
I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer le
Comité Social et Economique et la Commission santé sécurité et conditions de travail de I'établissement.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & la décision n® DS 2025-04 du 07/05/2025.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 1¢" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2025.13

DECISION N° DS-NVAQ 2025.13 DU 1ER SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine
Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de |'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n° DS 2025.31 en date du 28 ao(t 2025
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-Aquitaine, (ci-
aprés « le Directeur de I'Etablissement »), décide de déléguer & Madame Stéphanie JULLIEN, en sa
qualité de Directrice du Département Risques et Qualité, (ci-aprés « la Directrice »), dans le cadre de
ses domaines de compétence et du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine, (ci-aprés '« Etablissement »), les pouvoirs et les signatures suivants.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiére de management des risques, de qualité et de
formalités réglementaires

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les réponses d'ordre médicotechnique aux rapports d'inspection de I'Agence Nationale de
Sécurité du Médicament et des produits de santé et de 'Agence Régionale de la Sante,

b) les déclarations, demandes d'agrément, d'accréditation et d'autorisation d'activité et de
produits, de renouvellement et de modification de celles-ci afférentes aux activites lices a la
transfusion sanguine et aux activités réalisées a titre accessoire, excepté celles portant sur
les médicaments de thérapie innovante et celles portant sur les tissus, cellules et préparation
de thérapie cellulaire a des fins thérapeutiques,

c) les correspondances et actes dans le cadre des audits des fournisseurs et prestataires des
marchés de I'Etablissement,

d) les rapports, certificats et constats notifiés a des tiers publics ou privés dans le cadre de cette
activite,
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Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice les pouvoirs pour proposer au CODIR
et piloter les actions de I'Etablissement décidées afin d'assurer le respect des dispositions légales,
reglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne, de sécurité
au travail et de protection de I'environnement et des installations classées.

La Directrice est chargée :

- d'évaluer les risques professionnels, d'élaborer et de mettre a jour le document unique
d'évaluation des risques professionnels ;

- d'élaborer et de signer le plan de prévention des risques professionnels de 'Etablissement ;
- d'établir et de signer les plans de prévention des entreprises extérieures.

2.2. La Directrice recgoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement et dans
le cadre de la mise en ceuvre de la réglementation applicable en matiére de protection de
'environnement et des installations classées, les autorisations, déclarations, correspondances
avec les services publics et les administrations concernés.

Article 3- Les compétences déléguées associées

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les autres actes et
correspondances de nature courante qui relévent de ses attributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressées aux tutelles de I'Etablissement francais du sang,

Pour la constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont le Département

Risques et Qualité est le prescripteur, il est renvoyé a la matrice des habilitations accordées dans le cadre
de la dématérialisation des factures.

Article 4 — Suppléance

En cas d'absence ou d’empéchement de la Directrice du Département Risques et Qualité, délégation est
donnée a l'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés a l'article 2.1 a Céline
VAUBOURGOIN, coordonnatrice des sites de I'Etablissement.

Article 5 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° DS 2025-06 du 07/05/2025.

La présente décision sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 1¢" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2025-08

DECISION N°DS-NVAQ 2025.08 DU 1¢" SEPTEMBRE 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francgais du Sang n° N 2024-04 en date du 29 mars 2024
renouvelant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n° DS 2025.31 en date du 28 aot 2025
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francgais du Sang n° DS 2024.20 en date du 30 septembre
2024 nommant Monsieur Jean-Michel DALOZ, aux fonctions de Directeur Adjoint, les pouvoirs et
signatures suivants, limités aux compétences accordées par le Président en vertu de la délégation n® DS
2025.31 en date du 28 aolt 2025 susvisée et au ressort territorial de I'Etablissement de transfusion
sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés '« Etablissement »).

Au titre de la décision n® DS 2025.31 en date du 28 ao(t 2025 portant délégation de pouvoir et de signature
a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-Aquitaine, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, Monsieur Jean-Michel DALOZ, en sa qualité de Directeur
adjoint de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine dispose d’une délégation a I'effet
de signer, selon ses attributions, les actes pris en toutes matiéres faisant 'objet d'une délégation de
signature au titre de la décision précitée.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences générales déléguées

Le Directeur de 'ETS Nouvelle-Aquitaine délégue au Directeur Adjoint, selon ses attributions, a I'effet de
signer I'ensemble des actes pris au titre des compétences dévolues par la décision du Président de
I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2025.31 en date du 28 ao(it 2025 portant délégation de pouvoir et
de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-
Aquitaine.

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement Nouvelle-Aquitaine, le Directeur
Adjoint représente I'Etablissement frangais du sang,

- auprés des collectivités territoriales et des services déconcentrés de I'Etat sis dans le ressort
territorial de I'Etablissement,

- au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que les
groupements d'intérét public (GIP) ou groupement de coopération sanitaire (GCS), sauf
décision expresse du Président.

Article 2 - Les compétences déléquées en matiére de dialogue social

En son absence ou en cas d'empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au
Directeur Adjoint pour présider et animer le Comite Social et Economique de I'Etablissement (CSE).

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n°® DS 2025-01 du 07/05/2025.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 1" septembre 2025,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Nouvelle-Aquitaine
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