PREFET DE LA

REGION NOUVELLE-

AQUITAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS
N°R75-2026-078

PUBLIE LE 11 MARS 2026



Sommaire

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités de Nouvelle-Aquitaine /

R75-2026-03-11-00001 - Décision n° 2026-T-NA-15 de Monsieur

BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des

solidarités portant délégation de signature a Mme Emilie DUPONT,

directrice départementale de la DDETSPP des Deux-Sévres relative aux

pouvoirs propres en matiere d'entreprises et travail. (6 pages) Page 3
DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SERFOB

R75-2026-03-10-00002 - Arrété portant révision d'aménagement

forestier de la forét dite de I'HOpital de LOUDUN (86) (4 pages) Page 10



Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2026-03-11-00001

Décision n° 2026-T-NA-15 de Monsieur
BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités portant
delegation de signature a Mme Emilie DUPONT,
directrice départementale de la DDETSPP des
Deux-Sevres relative aux pouvoirs propres en
matiere d'entreprises et travail.
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MlN_I!STEIREl Direction régionale de I'économie,
[E)TUDESASSLII.DARITE'S de I'emploi, du travail et des solidarités
Literté de Novuvelle-Aquitaine

FEgalité
FPraternité

DECISION N° 2026-T-NA-15

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I’'emploi,
du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS) portant délégation
de signature 3 Mme Emilie DUPONT, directrice départementale de la DDETSPP
des Deux-Sévres relative aux pouvoirs propres du DREETS
en matiére d’entreprises et travail.

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L’'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I’'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu I'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de Nouvelle-Aquitaine a compter du 1*" octobre 2022 ;

Vu la décision n°2022-T-NA-70 du 4 octobre 2022 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d'inspection du travail aux
directeurs départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs
départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu I'arrété ministériel du 4 mars 2026 portant nomination de Madame Emilie DUPONT en qualité

de directrice départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des
Populations des Deux-Sévres ;

DECIDE :

Article 1: Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Emilie DUPONT,
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pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous
mentionnées et conformément aux mentions suivantes :

PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
|'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3- et D.1143-6

Plan pour I’égalité professionnelle
femmes hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R.1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
I'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d’employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
I'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 2 D.1253-
11

Groupement d'employeurs

Partie

Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de
représentant d'une section syndicale

L.21421-2, L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical - Représentant
section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical - Représentant
section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
l'obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
I'entreprise

L 2242-7 et D.224212 3
D.2242-16

Négociation obligatoire en
entreprise - REmunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I'article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a R.2249-
M

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d‘action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes
et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
social et économique et affectation

des biens du CSE en cas de cessation
définitive de I'activité de |'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de

L.2313-5, R.2313-2

Comité social et économique
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I'employeur prise sur le fondement de
I'article L.2313-4

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I'employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d'un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d'un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisi€éme alinéa de I'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-11, R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur
d'activité, a I'exception des demandes
a portée régionale ou
interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-11, R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale absolue ou moyenne
concernant un secteur d'activité
agricole, a I'exception des demandes a
portée interdépartementale ou
régionale, ou concernant une
entreprise ayant une activité de
production agricole

Art. L.713-13 et R.713-11 a
R.713-14, du code rural et de la
péche maritime.

Durée du travail

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail - Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-4,
D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord L 33452 Intéressement, participation, et
d'intéressement, d'un accord de ’ épargne salariale

participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a ['allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1, D.4154-3 2 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-10 Santé et sécurité au travail
et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision
de non sanction.

L.4163-124,et R4163-428
anciens, puis L.4162-4 et R.4162-6
a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I'obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de l'arrété du 23- | Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant ['aménagement
des lieux de travail relativement aux
risques incendie, explosion et
évacuation - maftre d’ouvrage

R.4216-32 Santé et sécurité au travail

Prévention des risques d'incendie et
d'explosion : dispense partielle de
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

R.4227-55 Santé et sécurité au travail

| Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour l'utilisation
d’IRM a des fins médicales

| Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d'information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
I'appréciation des risques

Dérogation aux dispositions des articles
R.4462-10, R.4462-13, R.4462-17 a 21,
R.4462-32

Dérogation en cas d'incompatibilité
entre les dispositions du code du travail | R.4462-36 Santé et sécurité au travail
et les exigences fixées par d’autres
réglementations en vue de la mise en
ceuvre d’'impératifs de sécurité, avec
mesures compensatoires
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Chrac:czg\:ie j:lelui':Q tion de I"'étude At B du dagreRiF 20051345 Ay Santé et sécurité au travail
ZZ sécuritéq PRRREEES 26-10-2005 modifié

Exploitation d’une installation de

i losifs : avi S .R. 2-101 . 7
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la Santé et sécurité au travail

dossier de demande d’agrément défense

technique

Présidence du comité interentreprises

de santé et de sécurité au travail (ICPE, | R.4524-7 Santé et sécurité au travail
PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7 Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1 a
L. 4121-5, L. 45221 et L. 42211

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’'un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I'exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 aL.4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever l'interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés de | R 4733-13 et 14
moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes 3gés de moins de 18 ans,
hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11 Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire
P o N Art.D.717-76 du code rural et de - — .

départementale d’hygiéne, de sécurité a i Santé et sécurité au travail

e - la péche maritime
et des conditions de travail
mentionnée a l'article L.717-7 du code
rural

Décision de dérogation collective a
I’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et

" " Santé et sécurité au travail
de la péche maritime

PARTIE VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats

\ . L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage
d'apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
I'exécution du contrat de travail aprés L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

. . L.6225-6 Alternance et apprentissage
nouveaux apprentis ou de jeunes
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titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d‘un employeur
de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage
nouveaux apprentis

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la

o R.7413-2 Travail a domicile
comptabilité du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
COFITESIGR A pamElpeneals L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail 3 domicile

compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

PARTIE VIl Moyens d'intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFIl, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 2 L.8114-8 et R.8114-3 a Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification R.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-11 I'emploi d'étranger sans titre de
travail

Article 2 : La délégataire désignée ci-dessus est autorisée a donner subdélégation aux agents du corps
de I'inspection du travail placés sous son autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour
lesquelles elle a elle-méme recu délégation, dans les conditions fixées a I'article 1 de la présente
décision.

Article 3 : La présente décision entrera en vigueur a compter du lendemain de sa publication au
recueil des actes administratifs.

Article 4 : Le Directeur Régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail, et des Solidarités de Nouvelle-
Aquitaine est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Fait 2 Bordeaux, le 1 1 MARS 2026

Le Directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités
d lle-AGuitaine,
ef\{ uvelle- gg:ap -

—

/ / / I//,/,
Jean-Guyauy{e BRETENOUX

/
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PREFECTURE DE LA REGION NOUVELLE AQUITAINE

Direction régionale de 'alimentation,
de I’agriculture et de la forét e
Service Régional de la Forét et du Bois Arsété portant

REVISION D'AMENAGEMENT FORESTIER

Département : VIENNE

Forét de ’'Hopital de Loudun

Contenance cadastrale : 88,2370 ha

Surface de gestion : 88,75 ha

Révision d'aménagement forestier 2025-2044

g 88 & EE38E

=

SUR

Le Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest,
Préfet de la Gironde

les articles 1.212-1, 1.212-2, 1.212-4, D214-15, et D214-16 du Code Forestier ;
l'article R212-4 du Code Forestier ;
les articles 1.414-4 et R414-19 du Code de ’Environnement ;

Parrété préfectoral en date du 03/06/2016 réglant 'aménagement de la forét dite de PHopital
de Loudun pour la période 2013 - 2022 ;

la Décision du pouvoir adjudicateur du Centre Hospitalier Universitaire de Poitiers en date du
20/12/2024, donnant son accord au projet d'aménagement forestier qui lui a été présenté ;

l'avis du directeur départemental des tetritoires de VIENNE ;

Pavis du directeur de 'Unité Départementale de ’Architecture et du patrimoine en date du 16
février 2026,

Parrété préfectoral n® R75-2026-02-10-00004 du 10 février 2026 donnant délégation de signature
en mati¢re d’administration générale 2 Madame Virginie ALAVOINE, directrice régionale de
l'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Nouvelle - Aquitaine ;

la décision de la DRAAF n° R75-2026-02-13-00001 en date du 13 février 2026 portant
subdélégation de signature en maticre d’administration générale ;

proposition du Directeur tetritorial de I'Office national des foréts ;

ARRETE

Article I :

La forét dite de 'Hopital de Loudun, sise sur le territoire communal de Bournand (VIENNE) et
propriété du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de POITIERS, d’une contenance de 88,75 ha,

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2026-03-10-00002 - Arrété portant révision d'aménagement forestier de la forét dite de I'HOpital de

LOUDUN (86)
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fait l'objet d'une gestion durable multifonctionnelle satisfaisant prioritairement les fonctions
écologiques et de production, tout en assurant la fonction sociale.

Elle est incluse pour une supetficie de 19 ha dans le périmétre d’'un monument historique
pattiellement inscrit et partiellement classé « Ancienne commanderie des Moulins ».

Article 2:

Cette forét comprend une pattie boisée de 88,75 ha, actuellement composée de Chéne pédonculé
(89%), Pin maritime (3%), Robiniet (3%), Fruitiers (2%) et Autres Feuillus (3%).

Les peuplements susceptibles de production ligneuse seront traités en Futaie réguliere sur 61,14 ha
et Futaie irréguliére dont conversion en futaie irréguliere sur 26,21 ha. Par ailleurs, 1,40 ha seront
consactés a des Ilots de sénescence.

Les essences principales objectif qui déterminent sur le long terme les grands choix de gestion de ces
peuplements seront le chéne sessile (84,33 ha) et le pin maritime (3,02 ha). Les autres essences
seront maintenues comme essences objectif associées ou comine essences d’accompagnement.

Article 3:

Pendant une durée de 20 ans (2025 — 2044) :

- La forét sera divisée en quatre groupes de gestion :
* un groupe Amélioration, d’une contenance totale de 54,60 ha ;
"  un groupe Régénération, d’une contenance totale de 6,54 ha ;
* un groupe Irrégulier, d'une contenance totale de 26,21 ha ;

= un groupe llot de sénescence, d’'une contenance totale de 1,40 ha.

- 'Office national des foréts informera réguli¢rement le CHU de Poitiers de I'état de équilibre
sylvo-cynégétique de la foret. e CHU approuvera toutes les mesures a mettre en ceuvre pour
maintenir ou rétablir cet équilibre, et s’assurera que les demandes des plans de chasse concernant la
forét sont adaptées a I'évolution des populations de grand gibier et aux dégats constatés sur les
peuplements.

- les mesures définies par les consignes nationales de gestion visant a la préservation de la
biodivetsité courante (notamment la conservation d’arbres isolés a cavités, morts, ou sénescents)
ainsi qu’a la préservation des sols et des eaux de surface, seront systématiquement mises en ceuvre.

Article 4 :

Le document d’aménagement de la forét dite de Hopital de Loudun, présentement arrété, est
approuvé par application de l'article 1.122-7 et 8 du code forestier et de la réglementation des articles
L621-1 et suivants et R621-1 et suivants du code du patrimoine pour le monument historique

partiellement insctit et classé « Ancienne Commanderie des Moulins ».

Article 5:

L’arrété préfectoral en date du 03/06/2016 réglementant 'aménagement de la forét de 'Hopital de

Loudun pour la période 2013 - 2022 est abrogé.
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Article 6:

La Directrice Régionale de I'Alimentation de I'Agriculture et de la Forét, et le Directeur tertitotial de
I'Office national des foréts sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Limoges, le /,/ 0.03 _20246

Pour le préfet et par délégation,
Pour la directrice régionale de I'alimentation,
de P'agriculture et de la foret,
Le chef du SeRFOB

\) -‘/ ol

i

i “Nicolas Lm
- v
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