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REPARTITION DES ENVELOPPES D'EMPLOIS ET DE POINTS DE NBI DURAFOUR  DU MTE

DREAL NOUVELLE-AQUITAINE Emploi A

Désignation de l'emploi Service Localisation Observation

40 SSM Poitiers

25 MASR Poitiers

25 Chef(fe) de département RH SG Poitiers

20 SG Limoges

25 SDIT Poitiers

20 SDIT Poitiers

25 SDIT Bordeaux

20 Chef(fe) de l’unité de contrôle SDIT Bordeaux

25 SG Bordeaux

25 SG Limoges

20 SG Poitiers

25 MASR Bordeaux

25 MASR Poitiers

20 SDIT Bordeaux

23 MASR Poitiers

23 MASR Poitiers

25 SSM Limoges

23 Assistant(e) de service social MASR Bordeaux

23 Assistant(e) de service social MASR Mont de Marsan

23 Assistant(e) de service social MASR Bordeaux

23 Assistant(e) de service social MASR Agen

23 Assistant(e) de service social MASR Pau

23 Assistant(e) de service social MASR Saintes

23 Assistant(e) de service social MASR Angoulême

23 Assistant(e) de service social MASR La Rochelle

23 Assistant(e) de service social MASR Poitiers

23 Assistant(e) de service social MASR Limoges

23 Assistant(e) de service social MASR Gueret 

20 SG Bordeaux

20 SDIT Bordeaux

25 SRNH Poitiers

25 SAHPL Bordeaux

25 SAHPL Bordeaux

20 SRNH Poitiers

25 Adjoint(e) au chef de service SSM Bordeaux

25 MSD Poitiers

ANNEXE : NBI 2022 DREAL NOUVELLE-AQUITAINE

Nombre d’emplois maximum : 36 / Nombre de points maximum : 849

Nombre
de points 
attribués

Chef(fe) du service supports 
mutualisés SSM

Chef (fe) du pôle pilotage RH ZGE

Chef(fe) de la division formation 
recrutement

Chef(fe) du département 
administratif et financier du SDIT

Adjoint(e) au chef du DAF en 
charge des finances 

Adjoint (e) au chef(fe) du 
département mobilité et 

infrastructures ferroviaires

Chef(fe) de la division de 
proximité

Chef(fe) de la division de 
proximité

Adjoint(e) DRH, chargé du 
dialogue social 

Conseiller(e) social(e)  
territorial(e)

Conseiller(e) social(e)  
territorial(e)

Chef(fe) de l’unité registre des 
transports 

Chef(fe) du pôle pilotage des 
moyens en région

Chef(fe) du pôle appui régional 
aux services et développement 

des compétences

Cheffe du département 
prestations RH Mutualisées

Adjoint(e) au chef(fe) du 
département commande publique 

et juridique

Chef(fe) de la division  transports 
routiers et véhicules

Chef(fe) du département risques 
naturels

Chef(fe) de pôle parc privé et 
politiques de l’habitat

Chef(fe) de pôle parc public et 
politique sociale de l’habitat

Responsable du bureau 
administratif

Chef(fe) de la mission de soutien 
à la direction

Jusqu’au 01/09/2022 :
 - chef(fe) du pôle animation 

communication cohésion.
A compter du 01/09/2022 : 
- chef(fe) de la mission de 

soutien à la direction
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REPARTITION DES ENVELOPPES D'EMPLOIS ET DE POINTS DE NBI DURAFOUR  DU MTE

DREAL NOUVELLE-AQUITAINE Emplois B

Désignation de l'emploi Service Localisation Observation

15 Assistant(e) de prévention SG Bordeaux

15 Assistant(e) de prévention SG Limoges

15 Assistant(e) de prévention SG Poitiers

15 SG Poitiers

15 SDIT Bordeaux

15 SDIT Limoges

15 Responsable du secteur est SDIT Bordeaux

15 SDIT Bordeaux

15 SDIT Poitiers

15 SDIT Poitiers

15 SDIT Poitiers

15 MEE Bordeaux

15 MEE Bordeaux

17 SSM Bordeaux

17 DZDS Bordeaux

15 SDIT Limoges

15 SDIT Poitiers

17 SSM Bordeaux

17 SPN Poitiers

ANNEXE : NBI 2022 DREAL NOUVELLE-AQUITAINE

Nombre d’emplois maximum : 19 / Nombre de points maximum : 293

Nombre
de points 
attribués

Chef(fe) de la division des 
moyens matériels et financiers

Responsable du secteur sud de 
l’unité CTT

Chef(fe) de l’unité registre des 
transports

responsable du secteur Gironde 
de l’unité CTT

Responsable secteur Vienne du 
contrôle des transports

Responsable secteur Charente 
Maritime du contrôle des 

transports

Responsable du secteur Charente 
de l’unité CTT

charg(é)e de mission en 
évaluation environnementale pôle 

projet

chargé(e) de mission en 
évaluation environnementale pôle 

projet

Correspondant(e) retraite Région 
– responsable de l’unité

Chargé(e) de mission défense 
sécurité Référent(e) ressources et 

risques naturels 
Responsable du secteur Limoges 

du contrôle des transports 
terrestres

Responsable secteur Deux -
Sèvres du contrôle des transports

Responsable unité gestion 
accidents et maladie

Chargé(e) de gestion financière – 
suivi comptable
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REPARTITION DES ENVELOPPES D'EMPLOIS ET DE POINTS DE NBI DURAFOUR  DU MTE

DREAL NOUVELLE-AQUITAINE Emplois C

Désignation de l'emploi Service Localisation Observation

10 MSD Poitiers

10 MASR Bordeaux

10 SSM Poitiers

10 DZDS Bordeaux

ANNEXE : NBI 2022 DREAL NOUVELLE-AQUITAINE

Nombre d’emplois maximum : 4 / Nombre de points maximum : 40

Nombre 
de points 
attribués

Assistant(e) de direction 
Poitiers

Assistant(e) du service médico-
social 

Appui à la gestion
transversale auprès chef(fe)

SG et Chef(fe) SSM

Assistant(e) et gestion des 
habilitations
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