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hDMN1!§R-L§IREI L Direction régionale de 'économie,
U AlL, de I’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine

ET DE L'INSERTION
Eral
Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-44

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature au chef du péle Travail
relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1¥ octobre 2022 ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Monsieur Pierre FABRE sur I’emploi de directeur
régional adjoint de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine chargé des
fonctions de responsable du pdle « politique du travail » ;

DECIDE :

Article 1 : Délégation de signature est donnée a Monsieur Pierre FABRE, directeur régional adjoint, chef du
pble Travail, a l'effet de signer les courriers, décisions et actes relevant des pouvoirs propres du directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine et de ceux
délégués par les ministres en charge du travail et de 'emploi, dans le domaine de la politique du travail et de
I'inspection de la législation du travail.
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Article 2 : Monsieur Pierre FABRE est autoris¢ a donner délégation aux agents du corps de l'inspection du
travail placé sous son autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme regu
délégation dans les conditions fixées a l'article 1 de la présente décision.

Article 3 : Le chef du p6le Travail de la DREETS de la Nouvelle-Aquitaine est chargé de l'exécution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-
Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du
travail e%des solidarités de Nouvelle-Aquitaine
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MINISTERE Direction régionale de 'économie,
DU TRAVAIL, de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine

ET DE L'INSERTION
Liberté

Egalité

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-46

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R §122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations de la Charente par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-58 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- M. Anthony MONTAGNE,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matieres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE I Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour Plan pour I’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers D.1232-4

o Conseillers du salarié
du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs

Demande de changement de R. 1253-26

’
convention collective Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par R.1253-27

l'autorité administrative Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 &

l'activité du groupement D.1253-11 Granpement.d employeses

Partie Il Relations collectives de travail

Decnslon‘ autorisant ou refusant,la 12142-1-2, L.2143-11 et
suppression du mandat de représentant R 2143-6
d'une section syndicale )

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg’ue e . .
. Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social L2234-4 Dialogue social et négociation
et a la négociation au niveau ) collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 a

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail etle | D.2212-16 . , ,
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I’article L 2242-8 Négaciation obligatire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a P ey A
d’action en matiére d’égalité R.2249-11 nufissianselle antee Iei
professionnelle entre les femmes et les p

hommes femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
Particle L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13,R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions 1égales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 a D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-4a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
\ L .
diegplasion s dispense panielle de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour [’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 421, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chr?;zs}l;:ie S:Pc;llut'lc())tl)lation de I’étude = A KO AU Santé et sécurité au travail
124 que - app du 26-10-2005 modifié anté et sécurité au travai

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et

; di A
reseaux civers pour certaines R.4533-6 et R. 45337
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes agés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail L4741-11
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L..717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

de la péche maritime

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
I'exécution du contrat de travail aprés
suspension du contrat d'apprentissage

L.6225-5

Alternance et apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance

L.6225-6

Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-421.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
Pinspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a Iarticle 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-58 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de ’économie, de I’emploi,
du trayail et des solidarités

dela ré/g} n Nj}'—Aquitaine,

Jean- ume BRETENOUX
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine
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MIN1!§I\§IREIL Direction régionale de 'économie,
DU AlL, de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-47

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETYS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités de la
Charente-Maritime par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-59 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de 1’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation 4 :

- M. Alexandre MAGNANT,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour Plan pour I’égalité
1'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les
JSfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de 'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
article L..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique
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périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-4a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

A : ; ; R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
EASSH SRR = Hisfanse peitial s £ R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour 1’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 421, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

g;ri)r:::}iriiif]s: F')(2)1l;l>‘;trlc§)tr)1a‘[ion de I’étude Art. 8 du décret n® 2005-1325 Santé et sécurité au travail
' du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et

réseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-143 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail LATAL-11
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra- de la péche maritime
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

PARTIE VI Formation professionnelle

j'u Spension en urgence fes Gonils L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage
apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage

suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

nouveaux apprentis ou de jeunes .
titulaires depcl:)ontrats d’insethion en L.6225-6 Alierrce eloppreniissage
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 etR. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage B
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail & domicile
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,

transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 a1..8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit

propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes recu délégation, dans les conditions fixées & I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-59 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du trayail et des solidarités

Page 7 sur 7

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-10-03-00012 - 2022-T-NA-47 -
Délégation de signature du DREETS a la DDETS Charente Maritime

21



Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-03-00013

2022-T-NA-48 - Délégation de signature du DREETS
ala DDETS Correze
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MINISTERE Direction régionale de 'économie,
DU TRAVAIL, de 'emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-48

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 1’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations de la Corréze par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-60 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 1’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- M. Christian DESFONTAINES,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matieres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour Plan pour I’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3- et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers

< D.1232-4 Conseillers du salarié
du salarié
Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs
TG HR-RARRRGRT TG R. 1253-26 Groupement d'employeurs

convention collective

Décision de retrait d'agrément par

l'autorité administrative R.1253-27 Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 &

)
l'activité du groupement D.1253-11 Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
: ; L.2142-1-2,L.2143-11 et
suppression du mandat de représentant
. . . R.2143-6
d'une section syndicale

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6
syndical

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire

d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation

5 SR . L.2234-4 .
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 &

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail et le | D.2212-16 . ; ;.
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité 4 Particle L 2242-8 Negociwion olligutoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a daction en matiere d’éealité
d’action en matiére d’égalité R.2249-11 rofessionnellenire Ieé.:
professionnelle entre les femmes et les p P

hommes femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
I’article L..2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colleges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colleéges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE 11l Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-144,etR.4163-448
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

; . p : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et

'explosion : dispense partielle ; [ ,
d'explosio pense p de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

g;rirg:}rnizgz I‘D(z)il;:trl:élation de I’étude Art. 8 du décret n” 2005-1325 Santé et sécurité au travail
' du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
sseaux diver r certaine

reseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7

opérations de batiment ou de génie

civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes ageés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail LA
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygieéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
I’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra- de la péche maritime
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

PARTIE VI Formation professionnelle

i'u Spension en urgence bles sontzls L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage
apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage

suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

nouveaux apprentis ou de jeunes ;
titulaires depcl:Jontrats d'insé]rtion en L6225 ALEHRARSR B RREAge
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage R.y4l34
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale . L 74222 et R. 74222
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 a L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit

propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-60 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur & compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travajl et des solidarités
de la régio @y/ lle-Aquitaine,

2
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine
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MINISTERE Direction régionale de I'’économie,
DU TRAVAIL, de Pemploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-49

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1% octobre 2022

Vu Parrété du 10 juin 2022 portant nomination de Mme Emmanuelle THILL sur I’emploi de directrice
départementale de I’emploi, du travail et des solidarités et de la protection des populations de la Creuse a
compter du 4 juillet 2022,

Vu la décision n°2022-T-NA-32 du 7 juillet 2022 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiere d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de ’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Emmanuelle THILL,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour Plan pour I’égalite
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié¢

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2, L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a Iarticle L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

[2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
Iarticle 1..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique

Détermination du nombre et du

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique
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périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des €lus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE 11l Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions 1égales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail & durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-12a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-62a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux

; : . : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de , Ly :
p p F R.4227-55 Santeé et securité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chr?:;telsll;r:lie See I')(a)lllutrlc?tl:ation de I’étude AIE 8 di drerer 0 2005-1335 Santé et sécurité au travail
4 e Bpp du 26-10-2005 modifié el

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes 4gés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail e
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiene, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective & Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

de la péche maritime

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés
suspension du contrat d'apprentissage

L.6225-5

Alternance et apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance

L.6225-6

Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la reégle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-431.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2022-T-NA-32 du 7 juillet 2022. Elle entre
en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la régjon Nouyelle-Aquitaine,

A
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-03-00015

2022-T-NA-50 - Délégation de signature du DREETS
ala DDETS Dordogne
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MINISTERE Direction régionale de I’économie,
DU TRAVAIL, de 'emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

B

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-50

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETYS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1* octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations de la Dordogne par arrété du 21 juin 2021, publié le 23 juin 2021 a
compter du ler juillet 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-62 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de 1I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation 4 :

- Mme Catherine CARRERE-FAMOSE,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matieres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour Plan pour ’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers D.1232-4

P— Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs

d'employeurs

Demande de changement de R. 1253-26

[}
convention collective Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par R.125327

’
l'autorité administrative Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 a

l'activité du groupement D.1253-11 Groupement dGopiopeiEs

Partie Il Relations collectives de travail

Dec151on. autorisant ou refusant' la L2142-1-2, L2143-11 et
suppression du mandat de représentant R2143-6
d'une section syndicale '

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg,ue symdicel . .
. Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation
X . . L.2234-4 .
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 a

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail et le | D.2212-16 . . ;o
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I’article L 2242-8 Négociation obligatoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a d’action en maticre d’éealité
d’action en matiére d’égalité R.2249-11 rofesstannell enire Iei
professionnelle entre les femmes et les p

N i femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
’article L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des si¢ges entre les élus
dans les colleéges lorsque la moiti¢ au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE 11l Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L3121-25etR.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions 1égales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a 8

Accords collectifs et plans

“d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de ; P e .
p P p R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
¢lectromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 421, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Ch::;t:;fnie 1(11: IE)(2)11lutrlc?t?ation de I’étude Art. 8 du décret n® 2005-1325 Santé et sécurité au travail
Py que - app du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines R4533-6 ct R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur

de lever I’interdiction de recruter ou w ¥ ;
Jeunes dgés de moins de 18

d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14 ans. hors apprentis

de moins de 18 ans, travailleurs et ’ PP

stagiaires

Avis dans le cas d'adoption par le juge

i o dé riablissement.des L.4741-11 Santé et sécurité au travail

conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
Iarticle L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

de la péche maritime

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés
suspension du contrat d'apprentissage

L.6225-5

Alternance et apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance

L.6225-6

Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 aR. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4aL.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-62 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
gion N 'velle—Aquitaine,

illaume BRETENOUX
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I‘D’||N|STERE ) Direction régionale de 'économie,
U TRAVAIL, de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-51

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1" octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de
la Gironde par arrété du 22 mars 2021, publi€ le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-63 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 1’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Danielle DUFOURG,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE I Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour Plan pour I’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3- et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers

- D.1232-4 Conseillers du salarié
du salarié
Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs
Demand.e e changement ae R. 1253-26 Groupement d'employeurs
convention collective
Décision de retrait d'agrément par R.1253-27 Groupement d'employeurs

l'autorité administrative

Décision d'opposition a I'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 a

l'activité du groupement D.1253-11 Grougement &' empliyenrs

Partie Il Relations collectives de travail

Dec151on' autorisant ou refusant' la L.2142-1-2, L2143-11 et
suppression du mandat de représentant R2143-6
d'une section syndicale )

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg'ue syndical . 5
. Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation
X . . L.2234-4 :
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 2

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail etle | D.2212-16 : , poo
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I’article L 2242-8 Neégociation obligatoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a d’action en matiere d’éealité
d’action en matiére d’égalité R.2249-11 rofessipmalle ele lei
professionnelle entre les femmes et les p

hommes Jfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
Particle L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les élus
dans les colleges lorsque la moiti¢ au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié¢ a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, 1..1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et

' ion : di i . T .
d'explosion : dispense partielle de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 421, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chrzr'igc?}ru?ie 1(11: I')(z)illu?:;lation de I’étude Art. 8 du decret n° 2005-1325 Santé et sécurité au travail
py o du 26-10-2005 modifié ante ets

de sécurité

Exploitation d’une installation de

produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la Santé et sécurité au travail

dossier de demande d’agrément défense

technique

Présidence du comité interentreprises

de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et

: . . 4
réseaux divers pou certaines o R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail LAvgl-11
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
I’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra- de la péche maritime
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

PARTIE VI Formation professionnelle
S'uspensu.)n en urgence des contrats L.6225-4 et R. 6225-9
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de
I'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis ou de jeunes ;
titulaires depfontrats d'insértion en L2255 Alternance & epprentissage
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage R.7413-2
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale ' L 74222 et R. 74222
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 4 L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
U'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-63 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de ’emploi,
dy travail et des solidarités
de lajrégion Nouvelle-Aquitaine,

Jean=Giillaume BRETENOUX
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II;"NT!IS{TEII}-\EIL Direction régionale de I’économie,
UTRA ’ de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-52

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1’organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1¥ octobre 2022 ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental adjoint de I’emploi, du travail et des
solidarités et de la protection des populations des Landes par arrété du 22 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-64 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- M. Antoine MAILLARD,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour Plan pour ’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de trava

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,1L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2212-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a ’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

12242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique
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I’article L.2313-4

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

L.2313-8, R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
si¢ges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation & la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13,R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord L.3345. Intéressement, participation, et
d'intéressement, d'un accord de ' épargne salariale

participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure

Géterminbo on an contrat e ravail | L4151 DAISA3 A DAl
. - (L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-

avec une entreprise de travail 10 et D.1251-2)

temporaire pour effectuer certains '

travaux dangereux

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de 5 5
la pénibilité, dans les entreprises iﬁiil:r?s—l ii’ft 4]51('6‘;1_33; a8 Accords collectifs et plans
assujetties : engagement de la RA41 62: 6pe‘1 3 ’ d’action

procédure contradictoire et décision de '
non sanction.

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de I’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage

Santé et sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d explosmn : dlgpqnse partielle de R.4227-55
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
1’appréciation des risques

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32 R.4462-36 Santé et sécurité au travail
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du

Page 4 sur 7

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-10-03-00017 - 2022-T-NA-52 -
Délégation de signature du DREETS a la DDETS Landes



travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

S;ri)riz:l:rizsz Pzg:ilc())t?ation de I’étude AL B tn deniBti e 103 Santé et sécurité au travail
' du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L. 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes 4gés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes 4gés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail ikl
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a

Art.D.717-76 du code rural et de

A i Santé et sécurité au travail
la péche maritime
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I’article L.717-7 du code rural

Décision de dérogation collective a
I’échelle départementale ou infra-
départementale aux regles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
I'exécution du contrat de travail aprés
suspension du contrat d'apprentissage

L.6225-5

Alternance et apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance

L.6225-6

Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 etR. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIII Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4aL.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-64 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur & compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-03-00018

2022-T-NA-53 - Délégation de signature du DREETS
a la DDETS Lot et Garonne
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I‘D‘IIN_II_STEIRE Direction régionale de ’économie,
U TRAVAIL, de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-53

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1 octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations du Lot et Garonne par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-65 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Frédérique HENRION,
pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :

Page 1 sur 7

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-10-03-00018 - 2022-T-NA-53 -
Délégation de signature du DREETS a la DDETS Lot et Garonne



PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour Plan pour I’égalité
l'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers D.1232-4

., Conseillers du salarié
du salarié

Décision d'agrément ou de refus

d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs

Demand.e de changement de R. 1253-26 Groupement d'employeurs
convention collective

Décision de retrait d'agrément par R.1253-27 Ty —m—

l'autorité administrative

Décision d'opposition a l'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 &

l'activité du groupement D.1253-11 Groupement d’employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Decmon. autorisant ou refusant,la L.2142-1-2, L2143-11 et
suppression du mandat de représentant R2143-6
d'une section syndicale '

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg’ue AoRdiadl . ;
: Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation
\ Y . 1L.2234-4 ;
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 a

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail etle | D.2212-16 ’ ; po s
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I'article L 2242-8 S i

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a .
d’action en matiére d’égalité R.2249-11 rofessionnelle entre le§
professionnelle entre les femmes et les p

— Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
’article L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,1.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-12a4,etR4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 2 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant l'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . : . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
denpleRion! dufpabies piiella da R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour ’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
1’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chri)il:;r?ie 1(11: I')(:1lllltrlc?tr)lation de I’étude Art. 8 du déoret n” 2005-1325 Santé et sécurité au travail
Py Lt du 26-10-2005 modifié ante a

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines o R 4533-6 ot R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail LAvd1-1
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiene, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra- de la péche maritime
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

PARTIE VI Formation professionnelle
S'uspensu_)n en urgence des contrats L.6225-4 et R. 6225-9
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis ou de jeunes .
titulaires depfontrats d'insé'nion en Lt Alternignoe of agprenissage
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 4 R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage 514132
Avis au Préfet sur la composition de la
sl didpastsmataly L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail & domicile
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de l'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,

transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 a L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit

propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés & donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-65 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de [I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
vail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

Jean-Guj me BRETENOUX
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