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PREFETE,

DE LA REGION

NOUVELLE-AQUITAINE Direction interrégionale de la mer
éf;;:;i Sud-Atlantique

Fraternité

Arrété du 29 septembre 2022
n° 342 portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale

Le directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique,

VU |'accord de commerce et de coopération conclu le 24 décembre 2020 entre I'Union européenne
et la Communauté européenne de I'énergie atomique, d'une part, et le Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d'Irlande du Nord, d'autre part ;

VU la décision de la Commission du 23 avril 2021 approuvant le régime d'aide notifiée n° SA.62426
d'aide a l'arrét temporaire des activités de péche dans le cadre du retrait du Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord, notifié en application de l'article 107, paragraphe 3, du traité
sur le fonctionnement de |'Union européenne ;

VU le code rural et de la péche maritime, le code des transports, le code des ports maritimes, le
code de I'environnement ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU le décret n° 82-635 du 21 juillet 1982 modifié relatif aux pouvoirs des commissaires de la
République sur les services des affaires maritimes ;

VU le décret n° 84-810 du 30 ao0t 1984 relatif a la sauvegarde de la vie humaine en mer, a
I'habitabilité & bord des navires et a la prévention de la pollution ;

VU le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation
et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements et notamment son article 66
relatif aux compétences interrégionales des préfets de région ;

VU le décret n° 2010-130 du 11 février 2010 relatif a ['organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer ;

VU le décret n° 2015-723 du 24 juin 2015 relatif a la délivrance des titres de formation
professionnelle maritime et aux conditions d'exercice de fonctions a bord des navires armés auv
commerce, 3 la plaisance, a la péche et aux cultures marines, et les arrétés pris en son application ;

1-3, rue Fondaudége CS 21227 - 33074 Bordeaux Cedex
Tél : 05 56 00 83 00 - httos://www.dirm.sud-atlantique.developpement-durable.gouv.fr/
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VU le décret n° 2015-1574 du 03 décembre 2015 relatif au service de santé des gens de mer, et les
arrétés pris en son application ;

VU le décret n® 2015-1575 du 03 décembre 2015 relatif a la santé et a l'aptitude médicale a la
navigation, et les arrétés pris en son application ;

VU le décret n° 2017-941 du 10 mai 2017 portant diverses dispositions relatives aux titres de formation
professionnelie maritime et les arrétés pris en son application ; :

VU le décret n°® 2017-1653 du 30 novembre 2017 relatif a la signalisation maritime ;

VU le décret n° 2021-806 du 24 juin 2021 instituant un régime d’aide aux arréts temporaires des activi-
tés de péche dus au retrait du Royaume-Uni de I'lUnion européenne ;

VU l'arrété du 29 avril 2021 modifié relatif a la mise en ceuvre d'un arrét temporaire aidé des activités
de péche dans le cadre du retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord de I'Union
européenne;

VU l'arrété du 27 juillet 2021 modifié relatif & la mise en ceuvre d'un second arrét temporaire aidé des
activités de péche dans le cadre du retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'lIrlande du Nord
de I'Union européenne ;

VU le décret du 27 mars 2019 nommant Mme Fabienne BUCCIO, Préféete de la Région Nouvelle-
Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la Gironde;

VU l'arrété interministériel du 12 février 2021 de la ministre de la transition écologique et de la ministre
de la mer nommant M. Jean-Philippe QUITOT en qualité de directeur interrégional Sud-Atlantique a
compter du ler mars 2021,

Vu 'arrété interministériel du 17 janvier 2022 de la ministre de la transition écologique et de la ministre
de la mer nommant M. Christophe MERIT en qualité de directeur interrégional adjoint de la mer Sud-
Atlantique a compter du 14 février 2022 ;

VU l'arrété du 2 novembre 2021 du Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine portant organisation de la
direction interrégionale de la mer Sud-Atlantique ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 décembre 2021 portant délégation de signature, en matiere d’administra-
tion générale & M. Jean-Philippe QUITOT, directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique ;

VU larrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du
développement durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité (arrété tous corps) ;

VU larrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du
développement durable en matiére de gestion des membres du corps des adjoints administratifs des
administrations de |’Etat.

ARRETE

Article premier : Il est donné subdélégation de signature 2 M. Christophe MERIT, directeur interrégional
adjoint de la Mer Sud-Atlantique pour I'ensemble de la direction, lorsque le directeur est empéche.

Article 2 : Il est donné subdélégation de signature a chacun des chefs de service cités ci-dessous pour
les décisions relatives aux attributions de leur service énumérées dans l'arrété du 29 juillet 2014 :

- M. Christophe MERIT, chef du service de la sécurité et des contréles maritimes,
« M. Olivier LALLEMAND, chef du service de ['action économique et de |'emploi maritime,

- M. Laurent COURGEON, chef de la mission de Coordination des politiques publiques de la mer
et du littoral,

«  Mme Isabelle GORCE, secrétaire générale,
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Article 3: En cas d’empéchement ou d'absence des chefs de service ci-dessus, et pour les décisions
relatives aux attributions de leur service, il est donné subdélégation de signature a:

- Mme Solange MAJOURAU, adjointe au chef du service de la sécurité et des contrdles maritimes,
- Mme Isabelle LACROIX, cheffe de la délégation Poitou-Charentes,
«  Mme Valérie DARDENNE, cheffe de la division ressources durables et action économique,

« M. Pierre RICARD, adjoint 2 la secrétaire générale.

Article 4: Au titre des procédures non déconcentrées en matiére de sécurité maritime, il est donné
subdélégation de signature a I'effet de signer :

M. Christophe MERIT

. les décisions d'approbation des procés-verbaux arrétées par la Commission régionale de
sécurité des navires de Bordeaux,

. les arrétés de création, modification ou suppression des établissements de signalisation
maritime.

En cas d’empéchement ou d’absence, Mme Solange MAJOURAU, cheffe de la division Sécurité,
navigation et prévention des risques pour :

. Les arrétés de création, modification ou suppression des établissements de signalisation
maritime.

Article 5: Au titre des procédures non déconcentrées en matiére de formation maritime, il est donné
subdélégation de signature a :

« M. Olivier LALLEMAND, chef de service de I'action économique et de I'emploi maritime,
+ M. Frédéric ALCOUFFE, chef de la division emploi et formation maritime,
« M. Frangois BERTHOUMIEUX, chef de I'unité formation maritime.

pour signer les décisions suivantes :

- délivrance et revalidation des titres de formation professionnelle maritime,

. délivrance des attestations et visas de reconnaissance,

. dérogation aux conditions de qualification et aux conditions d’exercice de la profession de
marin,

. validation des inscriptions des candidats a un module de formation maritime sur I'application
AMFOR

pour viser les:

. décisions et actes en lien avec la mission autorité académique (décisions de positionnement,
. décisions d’octroi d’aides sociales aux éléves des lycées maritimes...),

- décisions d’agrément pédagogique des formations professionnelles maritimes,

- décisions de recevabilité de la validation des acquis de I'expérience (VAE) maritime,

+ décisions prises a I'issue de la réunion du college médical maritime.
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Article 6 : Au titre de l'attribution d’une aide financiére mise en ceuvre au titre d'un arrét temporaire
aidé des activités de péche dans le cadre du retrait du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande
du Nord de I'Union européenne telle que prévue par le régime d’aide approuvé par la décision de la
Commission du 23 avril 2021 susvisée, il est donné subdélégation de signature a l'effet de signer les
conventions ou arrétés individuels relatifs a :

- M. Olivier LALLEMAND, chef du service de |'action économique et de |'emploi maritime ;

- Mme Valérie DARDENNE, cheffe de la division réglementation, ressources durables et action écono-
mique ;

- Mme Isabelle LACROIX, cheffe de la délégation Poitou-Charentes.

Article 7: Au titre des décisions relatives aux déplacements des agents en mission et au
fonctionnement interne de chaque service (congés annuels, autorisations d’absence et les jours de
RTT), il est donné subdélégation de signature a:

- M. Thierry LASSIEGE, chef du service de santé des gens de mer,

- M. Frédéric ALCOUFFE, chef de la division emploi et formation maritimes,

— Mme Marion FIELBARD , cheffe du centre de sécurité des navires de Bordeaux,
~ M. Thibaut CHOLLET, chef du centre de sécurité des navires de La Rochelle,

M. Jean-Yves CARLIER, chef de la division du contrdle de »s activités maritimes,
M. Christophe BLEYNIE, chef de la subdivision des phares et balises de La Rochelle,

— M. Christophe @OUTIN, chef de la subdivision des phares et balises du Verdon,
- M. Stéphane DESENFANT, chef de la subdivision des phares et balises d’Anglet.
- M. Pierre RICARD, adjoint a la secrétaire générale.

En cas d'absence ou lorsque le chef de subdivision ou le chef du centre de sécurité des navires est
empéché, il est donné subdélégation a:

~ M. Régis MAGNIER, adjoint au chef de la subdivision des phares et balises du Verdon,

- M. Benoit DUC-DODON, adjoint au chef de la subdivision des phares et balises de La Rochelle,
— M. Frédéric ROUSSEL, adjoint au chef de la subdivision des phares et balises d’Anglet,

- M. Richard TURA, adjoint a la cheffe du centre de sécurité des navires de Bordeaux,

- M. Laurent MONNIER, adjoint au chef du centre de sécurité des navires de La Rochelle,

- M. Xavier LACOURREGE, commandant de I'IRIS,

- M. Yvan D’ALBA, commandant de I'IRIS.

Article 8 : Au titre des décisions relatives a la valorisation du patrimoine et aux prestations des services
des phares et balises (conventions avec les organismes ou les personnes publics ou privés, ayant trait a
I'entretien et au fonctionnement des établissements de signalisation maritime et aides a la navigation
de complément, et & la gestion et protection du domaine public maritime), il est donné subdélégation
de signature a :

- M. Christophe BLEYNIE, chef de la subdivision des phares et balises de La Rocheile,

— M. Christophe §OUTIN, chef de la subdivision des phares et balises du Verdon,
— M. Stéphane DESENFANT, chef de la subdivision des phares et balises d’Anglet.
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Article 9: Au titre des suites données aux infractions au droit maritime, il est donné subdélégation de
signature a:

- M. Christophe MERIT, chef du service de la sécurité et des contrdles maritimes,
- M. Jean-Yves CARLIER, chef de la division du contrdle des activités maritimes,

Pour signer :
+ les décisions de sanction administrative d‘un montant inférieur a 1000 € prononcées en
application de I'article L. 946-1 du livre IX du code rural et de la péche maritime ;
-+ les avis au titre des procédures pénales engagées devant le tribunal maritime de Bordeaux.

Article 10 : Les décisions relatives a :

.+ la réglementation de I'exercice de la péche maritime professionnelle et de loisir, en application
du livre IX du code rural et de la péche maritime et des articles R. 436-44 et suivants du code de
'environnement ;

« l'approbation, en vue de les rendre obligatoires, des délibérations du comité régional des
péches maritimes et des élevages marins de Nouvelle Aquitaine et des comités régionaux de
conchyliculture d’Aquitaine et de Charente-Maritime, en application du livre IX du code rural et
de la péche maritime ;

« les décisions de sanction administrative d’'un montant supérieur ou égal a 1000€ prononcées en
application de I'article L. 946-1 du livre IX du code rural et de la péche maritime ;

« les décisions relatives & la mise en ceuvre du systéme de points de pénalités, consécutives aux
infractions graves a I'encontre des capitaines de navires de péche ou des détenteurs de licence
de navire de péche (attribution, retrait, transfert, relevé de points) et I'application des mesures
qui en découlent (suspension de licences ou de titres de commandement) ;

sont réservées 2 la signature du directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique.

Article 11: Le présent arrété abroge et remplace |'arrété n° 061 du 17 février 2022.

Article 12 : Le directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-
Aquitaine.

Bordeaux, le 29 septembre 2022

Pour la préfete et par délégation, le directeur
interrégional de la mer Sud-Atlantique,

Jean-Philippe QUITOT
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PREFETE, Direction interrégionale de la mer
DE LA REGION Sud-Atlantique
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Arrété du 29 septembre 2022

n° 343 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire

Le directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique

VU la loi organique n°® 2001-692 du 1er ao0t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

VU le décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 modifié relatif au contréle financier au sein des
administrations de 'Etat ;

VU le décret n° 2010-30 du 11 février 2010 relatif & 'organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer ;

VU le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 nommant Mme Fabienne BUCCIO, Préfete de la Région Nouvelle-
Aquitaine, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la Gironde ;

VU l'arrété ministériel du 6 juillet 2010 portant réglement de comptabilité du ministére de I'écologie, de
I'énergie, du développement durable et de la mer ;

VU l'arrété ministériel du 12 février 2021 de la ministre de la transition écologique et de la ministre de la
mer du 12 février 2021 nommant 2 M. Jean-Philippe QUITOT en qualité de directeur interrégional Sud-
Atlantique a compter du ler mars 2021;

VU l‘arrété interministériel du 17 janvier 2022 de la ministre de la transition écologique et de la ministre
de la mer nommant M. Christophe MERIT en qualité de directeur interrégional adjoint de la mer Sud-
Atlantique a compter du 14 février 2022 ;

VU I'arrété préfectoral du 2 novembre 2021 portant organisation de la direction interrégionale de la
mer Sud-Atlantique,

VU l'arrété de la Préfete de la Région Nouvelle-Aquitaine du 8 décembre 2021 portant délégation de
signature 3 M. Jean-Philippe QUITOT, administrateur en chef de 1 classe des affaires maritimes, en
qualité de directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique, en matiere d’administration générale, ;

1-3, rue Fondaudege CS 21227 — 33074 Bordeaux
Tél : 05 56 00 83 00 https://www.dirm.sud-atiantique developpement-durable.gouv.fr/
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ARRETE

Article premier: Il est donné subdélégation de signature a chacun des chefs de service désignés ci-

aprés:

Article

M. Christophe MERIT, directeur interrégional adjoint, chef du service de la sécurité et des
contréles maritimes, pour procéder a l'ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de I'Etat relevant des programmes suivants :

«Affaires maritimes», BOP 205,

0 «Conduite et pilotage des politiques de I'écologie, du développement durable et de
I'énergie (CPEDDE)», BOP 217,

O «Paysages, eau et biodiversité» (PEB), BOP 113.

0 «Opérations immobilieres et entretien des batiments de I'Etat», CAS 723.ainsi que
I'ordonnancement des dépenses concernant le Fonds Européen pour la Péche et le Fonds
européen pour les affaires maritimes et la péche jusqu‘a la limite de 250 000 €, et des
contreparties nationales provenant des BOP dédiés (113, 149) dans la limite de 150 000 €.

Mme Isabelle GORCE, secrétaire générale, pour procéder a l'ordonnancement secondaire des

recettes et des dépenses de |'Etat relevant des programmes suivants :

O «Affaires maritimes», BOP 205,

O «Conduite et pilotage des politiques de Iécologie, du développement durable et de
I'énergie (CPEDDE)», BOP 217,

O «Paysages, eau et biodiversité» (PEB), BOP 113.
O «Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat», CAS 723.

M. Olivier LALLEMAND, chef du service de I'Action économique et de I'emploi maritime, pour
procéder & 'ordonnancement des dépenses concernant le Fonds Européen pour la Péche et le
Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche jusqu'a la limite de 250 000 €, et des
contreparties nationales provenant des BOP dédiés (113, 149) dans la limite de 150 000 €.

M. Laurent COURGEON, pour procéder a I'ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de I’Etat relevant du programme suivant :

O «Paysages, eau et biodiversité» (PEB), BOP 113.
2 : Il est donné subdélégation de signature a:

Mme Solange MAJOURAU, adjointe au chef du service de la sécurité et des contrdles maritimes,
pour procéder a lI'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat relevant
des programmes suivants :

O « Affaires maritimes » BOP 205.
Mme Isabelle LACROIX, cheffe de la délégation Poitou-Charente,
Mme Valérie DARDENNE, chef de la division ressources durables et action économique

lpour procéder a 'ordonnancement des dépenses concernant le Fonds Européen pour la Péche
et le Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche jusqu’a la limite de 250 000 €, et
des contreparties nationales provenant des BOP dédiés (113, 149) dans la limite de 150 000 €.
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e Article 3: 1l est donné subdélégation de signature a:
« M. Christophe BLEYNIE, chef de la subdivision des phares et balises de La Rochelle,
+ M. Christophe BOUTIN , chef de la subdivision des phares et balises du Verdon,

- M. stéphane DESENFANT, chef de la subdivision des phares et balises d’Anglet.En cas d'intérim
ou lorsque le chef de subdivision est empéché, il est donné subdélégation a:

- M. Régis MAGNIER, adjoint au chef de la subdivision des phares et balises du Verdon,
« M. Benoit DUC-DODON, adjoint au chef de la subdivision des phares et balises de La Rochelle,
+ M. Frédéric ROUSSEL, adjoint au chef de la subdivision des phares et balises d’Anglet.

A l'effet de signer dans le cadre strict des dotations budgétaires allouées et dans le respect des
procédures comptables et de gestion budgétaire relevant du programme « Affaires maritimes » BOP
205:

> les marchés publics d'un montant inférieur & 25 000 € HT ainsi que tous les actes prévus pour
leur passation ou leur exécution par le code de la commande publique,

> les bons de commandes d’un montant inférieur & 25 000 € HT émis dans le cadre d’un accord
cadre a bons de commande,

> les propositions d'‘engagements et de liquidation, et les pieces justificatives qui les
accompagnent.

Article 4 : Il est donné subdélégation de signature a:
+ M. Pierre RICARD, adjoint a la secrétaire générale,

A leffet de signer dans le cadre strict des dotations budgétaires allouées et dans le respect des
procédures comptables et de gestion budgétaire relevant des programmes « Affaires maritimes » BOP
205, « paysages, eau et biodiversité», BOP 113, «Conduite et pilotage des politiques de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie», BOP 217, «opérations immobiliéres et entretien des batiments
de I'Etat», CAS 723:

> les marchés publics d’'un montant inférieur & 25 000 €HT ainsi que tous les actes prévus pour
leur passation ou leur exécution par le code de la commande publique,

» les bons de commandes d‘un montant inférieur & 25 000 €HT émis dans le cadre d‘un accord
cadre a bons de commande,

> les propositions d’engagements et de liquidation, et les pieces justificatives qui les
accompagnent.

Article 5 : il est donné subdélégation de signature a:
> M. Jean-Yves CARLIER, chef de la division du contréle des activités maritimes,
M. Yvan D’ALBA, commandant de bordée sur le patrouilleur IRIS,
M. Xavier LACOURREGE, commandant de bordée sur le patrouilleur IRIS,

> A l'effet de signer dans le cadre strict des dotations budgétaires allouées et dans le respect des
procédures comptables et de gestion budgétaire relevant des programmes  « Affaires
maritimes » BOP 205,

> les marchés publics d’'un montant inférieur & 25 000 €HT ainsi que tous les actes prévus pour
leur passation ou leur exécution par le code de la commande publique,
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> les bons de commandes d’un montant inférieur & 25 000 €HT émis dans le cadre d’un accord
cadre a bons de commande,

> les propositions d’engagements et de liquidation, et les pieces justificatives qui les
accompagnent.

Article - : Il est donné subdélégation de signature a:
+  Mme Muriel TISSIER, responsable de I'unité budget du secrétariat général,

A l'effet de signer dans le cadre strict des dotations budgétaires allouées et dans le respect des
procédures comptables et de gestion budgétaire relevant des programmes « Affaires maritimes » BOP
205, « paysages, eau et biodiversité», BOP 113, «Conduite et pilotage des politiques de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie», BOP 217, «opérations immobiliéres et entretien des batiments
de I'Etat», CAS 723.

» les marchés publics d’'un montant inférieur a 4 000 €HT ainsi que tous les actes prévus pour leur
passation ou leur exécution par le code de la commande publique,

> les bons de commandes d’'un montant inférieur a 4 000 €HT émis dans le cadre d’un accord
cadre a bons de commande,

» les propositions d‘engagements et de liquidation, et les piéces justificatives qui les
accompagnent.

Article 7: Il est donné subdélégation de signature a:
+  Mme Anne-Christelle HOURDE, responsable de I'unité moyens généraux du secrétariat général,

A l'effet de signer dans le cadre strict des dotations budgétaires allouées et dans le respect des
procédures comptables et de gestion budgétaire relevant des programmes « Affaires maritimes » BOP
205 et «opérations immobilieres et entretien des batiments de I'Etat», CAS 723.

> les marchés publics d’'un montant inférieur a 4 000 €HT ainsi que tous les actes prévus pour leur
passation ou leur exécution par le code de la commande publique,

> les bons de commandes d’un montant inférieur 3 4 000 €HT émis dans le cadre d’un accord
cadre a bons de commande,

» les propositions d‘engagements et de liquidation, et les pieces justificatives qui les
accompagnent.

Article 8 : Il est donné subdélégation de signature a:
+ M. Fabrice LEPINE, second capitaine sur le patrouilleur IRIS,
« M. Pierrick BASQUIN, second capitaine sur le patrouilleur IRIS,
« M. Marc OTTINI, chef machine sur le patrouilleur IRIS,
+ M. Thierry TAVERNIER, chef machine sur le patrouilleur IRIS,

.

M. Thibaut CHOLLET, chef du centre de sécurité des navires de La Rochelle,
+ M. Laurent MONNIER, adjoint au chef du centre de sécurité des navires de La Rochelle,
«  Mme Marie-José BUFFE-LIDOVE, responsable de I'unité conseil de gestion et informatique du

secrétariat général.
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A l'effet de signer dans le cadre strict des dotations budgétaires allouées et dans le respect des
procédures comptables et de gestion budgétaire relevant du programme « Affaires maritimes » BOP
205:

> les marchés publics d’un montant inférieur & 4 000 € HT ainsi que tous les actes prévus pour leur
passation ou leur exécution par le code de la commande publique ;

> les bons de commandes d’un montant inférieur & 4 000 € HT émis dans le cadre d’un accord
cadre a bons de commande ;

> les propositions d’engagements et de liquidation, et les piéces justificatives qui les
accompagnent.

Article 9 : Le présent arrété abroge et remplace |'arrété n° 062 du 17 février 2022.

Article 10: Le directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-
Aquitaine.

Bordeaux, le 29 septembre 2022

Pour la préfete et par délégation,

le directeur interrégional de la mer
Sud-Atlantique,

Jean-Philippe QUITOT
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
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2022-T-NA-54 - Délégation de signature du DREETS
ala DDETS Pyrenées Atlantiques
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MIN'II'SI\SSAEIL Direction régionale de 'économie,
DU TR / de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-54

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1* octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités des
Pyrénées-Atlantiques par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-66 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Véronique MOREAU,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour Plan pour ’égalité
1'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers

" D.1232-4 Conseillers du salarié
du salarié
Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs
Demand.e de changement de R. 1253-26 Groupement d'employeurs
convention collective
Décision de retrait d'agrément par R.1253-27 Groupement d'employeurs

'autorité administrative

Décision d'opposition a l'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 &

)
l'activité du groupement D.1253-11 Sronpensent . OnpLoyaars

Partie Il Relations collectives de travail

Decmon' autorisant ou refusant, la L.2142-1-2, L2143-11 et
suppression du mandat de représentant R2143-6
d'une section syndicale ’

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg,ue o4 ndtcal‘— ;
: Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social L2234-4 Dialogue social et négociation
et a la négociation au niveau ’ collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 &

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travailetle | D.2212-16 . ; .
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité 4 I’article L 2242-8 Négociation obligatoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a daction en matiere d’éealité
d’action en matiere d’égalité R.2249-11 rofessiamnellientre lei
professionnelle entre les femmes et les p

—— femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
Iarticle L..2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmeétre des établissements distincts
au sein d’une Unité¢ Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colleéges électoraux

L.2314-13, R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25, L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L. 3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
. . (L.1242-6 et D.1242-5, 1..1251-

avec une entreprise de travail 10 et D.1251-2)

temporaire pour effectuer certains ’

travaux dangereux

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan daction de préventionde |y 4165154 etR 4163428 .
la pénibilité, dans les entreprises . ; Accords collectifs et plans
e anciens, puis L.4162-4 et .
assujetties : engagement de la ; d’action
p o ¢ s 3 R.4162-6 a 8
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre & R.4228-8, art. 3 de I’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. ; : ; R.4216-32
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage

Santé et sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d exp.losmn : dls:pe_nse partielle de R 4227-55
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité R.4462-36 Santé et sécurité au travail
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chra:)?::lsli:ie 3: r')ce)xlllltrlstI)lation de I’étude Art. 8 du déoret n° 2005-1325 Santé et sécurité au travail
124 que - app du 26-10-2005 modifié “

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et

, . rtai
PR dbveis Ul Giaies R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-14a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-143 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever ’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes dgés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail Ll
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
P’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra- de la péche maritime
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

PARTIE VI Formation professionnelle

(Si'u Spension el urgence des contrats L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage
apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

I'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage

suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

nouveaux apprentis ou de jeunes .
titulaires depc}:)ontrats d’inse;]rtion en L4250 Altemnarnze ot qppreniissage
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage Baasiie
Avis au Préfet sur la composition de la
commllssmn départementale _ L. 74222 et R. 74222
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11

application de la régle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 aL.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail

des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés & donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-66 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de [I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de 1’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de ’emploi,
du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine,

Jean-Guillafime BRETENOUX
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:;”N.I!gI\EIRE Direction régionale de I’économie,
u AlL, de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-55

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1% octobre 2022 ;

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations des Deux-Sévres par arrété du 24 janvier 2022, publié le 26 janvier 2022 au
journal officiel ;

Vu la décision n°2022-T-NA-13 du 4 mars 2022 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- M. Christophe ADAMUS,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour Plan pour I’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers

= D.1232-4 Conseillers du salarié
du salarié
Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs
Demand.e de changement e R. 1253-26 Groupement d'employeurs
convention collective
Décision de retrait d'agrément par R.125327 i ——

l'autorité administrative

Décision d'opposition a I'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 a

I'activité du groupement D.1253-11 Groupenend d'omplogeuns

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
p . L.2142-1-2,L.2143-11 et
suppression du mandat de représentant
. . . R.2143-6
d'une section syndicale

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R 2143-6 Deélegue syndical ~ :
. Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation
. o it . L.2234-4 3
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
1’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 a

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail etle | D.2212-16 . , ..
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I’article L 2242-8 Négociation obligatoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a o S
d’action en maticre d’égalité R.2249-11 rofessionselle anive Ieg;
professionnelle entre les femmes et les p

hommes femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de I'entreprise

Détermination du nombre et du
périmeétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
’article L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des si¢ges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, &
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail

d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
Gétermindo ou un contrat do raval | L4151, DAISA3 A DIk
. A (L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
avec une entreprise de travail
: . 10 et D.1251-2)
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou &
défaut, plan d'action de prévention de L4163-144. et RA163-4 2 8
la pénibilité, dans les entreprises ar'1ciens uis’L 41 .62- 4 et Accords collectifs et plans
assujetties : engagement de la R 41 62—’ 6pé 3 ' d’action

procédure contradictoire et décision de '
non sanction.

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de ’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux R.4216-32
risques incendie, explosion et ’
évacuation - maitre d’ouvrage

Santé et sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d exp}oswn : d1§pt3'nse partielle de R4227-55
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour [’utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité R.4462-36 Santé et sécurité au travail
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chrf;zf;:ie 3: r')(e)llllltrl(;)tl)lation de I’étude Art. 8 du décret n° 2005-1325 Santé et sécurité au travail
A e app du 26-10-2005 modifié LR el SEEHITHE Wik v

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
reseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-14a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur

de lever I’interdiction de recruter ou L, )
Jeunes dgés de moins de 18

d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14 ;

de moins de 18 ans, travailleurs et s, hors apprensis

stagiaires

Avis dans le cas d'adoption par le juge

d'un plan de rétablissement des P .
L.4741-11 Santé et sécurité au travail

conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
I’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

de la péche maritime

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés
suspension du contrat d'apprentissage

L.6225-5

Alternance et apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance

L.6225-6

Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la regle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
U'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-44aL.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2022-T-NA-13 du 4 mars 2022. Elle entre
en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022
Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
delaré 'ilyu/lie-Aquitaine,

Jean-Guilaume BRETENOUX

Page 7 sur 7

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-10-03-00020 - 2022-T-NA-55 -
Délégation de signature du DREETS a la DDETS Deux sévres

32



Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-03-00021

2022-T-NA-56 - Délégation de signature du DREETS
ala DDETS Vienne
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MlNISTEIF;\EIL Direction régionale de Péconomie,
DU TRA / de Pemploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fratermité

DECISION N° 2022-T-NA-56

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a4 I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de
la Vienne par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-68 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Agnés MOTTET,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour Plan pour I’égalité
I'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers

i D.1232-4 Conseillers du salarié
du salarié
Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs
d'employeurs
Demand_e e changement 2 R. 1253-26 Groupement d'employeurs
convention collective
Décision de retrait d'agrément par R.1253-27 Groupement d'employeurs

l'autorité administrative

Décision d'opposition a I'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 a

l'activité du groupement D.1253-11 Groupement employenrs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
; . L.2142-1-2,L.2143-11 et
suppression du mandat de représentant
' . . R.2143-6
d'une section syndicale

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg’ue od ndtcal.— ;
. Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation
; B i g . L.2234-4 :
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 a

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail etle | D.2212-16 . : oo
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I’article L 2242-8 Neégociation obligatoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan [2242-9 et R.2242-9 a P action en.matldre Péoglits
d’action en matiere d’égalité R.2249-11 refissiommiells enk lei
professionnelle entre les femmes et les p ¢
hommes Sfemmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
’article L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

A défaut d’accord, répartition des
sieges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colleges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des sieges entre les €lus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

1.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a ’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,1.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L..1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-12a4,etR4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 4 8

-Accords collectifs et plans

d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de ’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant I'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et

’ ion : di i PR .
dlexplason  dispanise pariella de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chre(l)lizjlir?ie 3: I')(a)luutrlc?t?a‘[ion de I’étude Art. 8 du decret n® 2005-1325 Santé et sécurité au travail
Py que - app du 26-10-2005 modifié R RS

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-14a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-143 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur

de lever I’interdiction de recruter ou 5 s .
Jeunes dgés de moins de 18

d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14 L

de moins de 18 ans, travailleurs et ’ PP s
stagiaires

Avis dans le cas d'adoption par le juge

dyn plan de retablissement des L.4741-11 Santé et sécurité au travail

conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiene, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra- de la péche maritime
départementale aux reégles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

PARTIE VI Formation professionnelle

cSi'u SPensIon en urgence HiRS RS L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage
apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage

suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

nouveaux apprentis ou de jeunes ;
titulaires depfontrats d‘inselrtion en Lie225- Akl et qyprannssage
alternance

Décision sur demande d’un employeur

de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

nouveaux apprentis

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage B7415:2
Avis au Préfet sur la composition de la
commllssmn départementale . L. 74222 et R. 74222
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

Travail a domicile

PARTIE VIII Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiere du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 3 1L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-68 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de ’emploi,
du travail et des solidarités
de la négion Nouvelle-Aquitaine,

JeapfGuillaume BRETENOUX
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine
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M|N|S};§IRE L Direction régionale de '’économie,
DU TRAVAIL, de Pemploi, du travail et des solidarités
ED'IL"I;ELEL!:“NE?:TI:IOO'N de la région Nouvelle-Aquitaine
Fyairé

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-57

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations de la Haute-Vienne par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2021-T-NA-69 du 14 septembre 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiere d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Marie-Pierre MULLER,
pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et

conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour Plan pour I’égalité
l'égalité professionnelle femmes L.1143-3-et D.1143-6 professionnelle femmes
hommes hommes

Décision portant homologation ou

refus d'homologation, ou irrecevabilité Rupture conventionnelle
d'une demande de rupture L.1237-14 et R.1237-3 individuelle de contrat de
conventionnelle individuelle d'un travail

contrat de travail a durée indéterminée

Préparation de la liste des conseillers D.1232-4

o 2 Conseillers du salarié
du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement R.1253-19 et R.1253-22 Groupement d'employeurs

d'employeurs

Demande de changement de R. 125326

[ 4
convention collective Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par R.1253-27

1}
l'autorité administrative Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de L.1253-17 et D.1253-7 &

l'activité du groupement D.1253-11 Groupement d'erployears

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
. . L.2142-1-2,L.2143-11 et
suppression du mandat de représentant
X : . R.2143-6
d'une section syndicale

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la

suppression du mandat de délégué L.2143-11 et R.2143-6 Deleg'ue syndical . ;
. Représentant section syndicale
syndical
Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social Dialogue social et négociation
. S " L.2234-4 ;
et a la négociation au niveau collective
départemental
Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la L 2242-7 et D.2242-12 a

Négociation obligatoire en

rémunération, le temps de travail etle | D.2212-16 : " g
entreprise - Rémunération

partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

Décisions sur demandes d’appréciation

de la conformité a I’article L 2242-8 Négociation obligatoire en

entreprise — Accord ou plan

d’un accord collectif ou d’un plan L2242-9 et R.2242-9 a d’action en matiere d’éealité
d’action en matiere d’égalité R.2249-11 rofissipnnells ehire lei
professionnelle entre les femmes et les p

hommes femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
d'entreprise et affectation des biens du | R.2312-52 Comité social et économique
CSE en cas de cessation définitive de
l'activité de l'entreprise

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de L.2313-5,R.2313-2 Comité social et économique
I’employeur prise sur le fondement de
article L.2313-4

Détermination du nombre et du L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
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périmetre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les élus
dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colleges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L.3121-24 et R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25 et R.3121-14

Durée du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne concernant un
secteur d'activité agricole, a
I’exception des demandes a portée
interdépartementale ou régionale

Art. L.713-13, R.713-11 et 12,
R.713-25 et 26, R.713-44 du
code rural et de la péche
maritime.

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail, a
I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

Art. L.3121-25,L.3121-24,
L.3121-21 du code du travail

Durée du travail - Dispositions
relevant du code rural

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs

PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale
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dispositions 1égales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTI

E IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 4 D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR4163-42a 8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 4 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de I’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant I'aménagement
des lieux de travail relativement aux

p 3 : : R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de o .
P p p R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour [’utilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail

Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la

R.4462-36

Santé et sécurité au travail
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mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

Chr?;::lrlr?ie 1(11: I‘)(z)lllutrlc?tl;la’[ion de I’étude il S et BIRELIES Santé et sécurité au t il
L e = app du 26-10-2005 modifié R BRI o

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
reseaux divers pour certaines R.4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
aLl.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage aprés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail AT
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a Art. R.716-16-1 du code rural et | Santé et sécurité au travail
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I’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

de la péche maritime

PARTI

E VI Formation professionnelle

Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage

L.6225-4 et R. 6225-9

Alternance et apprentissage

Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés
suspension du contrat d'apprentissage

L.6225-5

Alternance et apprentissage

Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance

L.6225-6

Alternance et apprentissage

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 aR. 6225-12

Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

L. 7124-1 et R. 7124-4

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile

Demande de contréle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R.7413-2

Travail a domicile

Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2

Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux

Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4a1.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés & donner subdélégation aux agents du corps de
’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2021-T-NA-69 du 14 septembre 2021. Elle
entre en vigueur a compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
duntravail et des solidarités
de lajrégion Noyvelle-Aquitaine,
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DRAC NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2022-08-23-00026
86 Naintre, logis de la Fontfermée

Arrété de Protection au titre des
monuments historiques
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EXl

PREFETE o
DE LA REGION a préféte
NOUVELLE-AQUITAINE

Libereé
Egalité
Fraternité

Arrété du

nﬁ

portant inscription au titre des monuments historiques,

des facades et toitures du logis de la Fontfermée 3 NAINTRE (Vienne)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code du patrimoine, livre VI, titres Tet 2 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a |’or§ahisation et'a l'action
des services de I'Etat dans les départements et les régions ; ‘

VU le décret en date du 27 mars 2019, portant nomination de Mme Fabienne Buccio, préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété en date du 15 janvier 2021, portant nomination de Mme Maylis Descazea'u'x, directrice
régionale des affaires culturelles de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU les autres piéces produites et jointes au dossier :

- la demande de protection au titre des monuments historiques, de la part de M. Louis-Joseph de la
Fouchardiére, propriétaire, en date du 12 décembre 2019,

- le procés-verbal de la délégation de la commission régionale du patrimoine et de l'architecture en
date du 6 avril 2021,

- le procés-verbal de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 24 mars
2022, ’

VU l‘avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture (CRPA) entendue en sa séance
du 24 mars 2022 ;

CONSIDERANT que les fagcades et toitures du logis de la Fontfermée a NAINTRE (Vienne) présentent
au point de vue de I'histoire et de I'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en
raison de la monumentalité des fagades qui reprennent le répertoire formel de plusieurs batiments de
CHATELLERAULT (Vienne) ;

ARRETE

Article premier : Sont inscrits, en totalité, au titre des monuments historiques, les facades et toitures
du logis de l[a Fontfermée, sis sur la commune de NAINTRE (Vienne), sur la parcelle n° 40,
d‘une contenance de 47a 78ca;

2,esplanade Charles-de-Gaulle

CS 41397 — 33077 Bordeaux Cedex
Tel : 05 56 90 60 60
www.gironde.gouv.fr
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figurant au cadastre de la commune, section AB, comme il est indiqué sur le plan cijoint, et
appartenant a:

- M. Louis-Joseph de la FOUCHARDIERE, nu-propriétaire, né le 13 mars 1972 a PARIS (75008), demeurant
222 rue d’Estienne d’Orves, 92700 COLOMBES, marié & Mme Delphine Jacqueline Eva BOUTIER, le 08
septembre 2007, sous le régime de la séparation de biens, aux termes d'un contrat de mariage recu par
Maftre Pierre DUVAL, notaire 8 CHATELLERAULT (Vienne), le 14 ao(t 2007 ; celui-ci en est propriétaire
par donation-partage en date des 1% et 13 avril 2017, publiée au service de la publicité fonciere de
CHATELLERAULT (Vienne), le 11 mai 2017, sous la référence 8604P2 2017P 1228 ;

- sous réserve de l'usufruit réservé 3 Mme Marie Béatrice Frangoise Xaviere de BUYER de MIMEUR de
BUYER-CHAILLOT, née le 29 juin 1940 & NANTES (Loire-Atlantique), demeurant 17 rue Boissiere a PARIS
75116 et veuve en uniques noces de M. Olivier Marie Yves Bernard de la FOUCHARDIERE ;

Article 2 : Le présent arrété sera notifié au maire de la commune concernée, au propriétaire et le cas
échéant, a |'autorité compétente en matiére de plan local d'urbanisme.

Article 3: La Directrice régionale des affaires culturelles est chargée de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au fichier immobilier de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

‘05 SEP. 2022
POUR AMPLIATION
nservataur Re
qenta Historiq

Bgrdeaux, le 2 3 AOUT w
o Pour Id Prefate 4
L'Adjointe au $ecrétaire géhéral
pour les affpires régiondies

-
(ges

égine LEDUC
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Vienne

NAINTRE

Domaine de la Fontfermée

Inscription au titre des monuments historiques
Emprise

e . |

0 ' 50 100 m
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ACADEMIE ST
DE POITIERS Secrétariat général
%ﬁi’:’ﬁ SAJ 2022-134
Fraternité

Arrété approuvant la modification de la convention constitutive

du groupement d’intérét public de 'académie de Poitiers

LA RECTRICE DE L'ACADEMIE DE POITIERS

- Vu le code de I'éducation ;

- Vu le décret 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public et notamment
son article 2 ;

- Vu l'arrété rectoral du 9 juillet 2019 approuvant la convention constitutive du Groupement
d’Intérét Public — Formation continue et Insertion Professionnelle de I'académie de Poitiers ;

Article 18" — La convention constitutive du GIP-FCIP de 'académie de Poitiers en date du 9
juillet 2019 telle que modifiée par décision de I'assemblée générale en date du 7 juillet 2022
est approuvée.

Article 2 — La convention constitutive modifiée du GIP FCIP de I'académie de Poitiers sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Poitiers, mardi 27 septembre 2022

La rectrice de 'académie de Poitiers,

e LT A

Bénédicte Robert

Diffusion : Cabinet
GIP FCIP
Préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine (RAA)
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RECTORAT
R75-2022-07-07-00020

Convention constitutive modifiee du GIP de
I'académie de Poitiers 7 juillet 2022
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REPUBLIQUE ) ))
FRANCAISE

Liberté ACADEMIE DE POITIERS
Egalité

Fraternité

MODIFICATION DE LA
CONVENTION CONSTITUTIVE
DU GIP FCIP

DE L’ACADEMIE DE POITIERS

Ahmed Bauvin
Directeur
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Convention approuveée par le
Recteur de I’académie de Poitiers,
modifiée par |’assemblée générale

du 07 juillet 2022

AG du 07/07/2022 - 2
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CONVENTION CONSTITUTIVE
DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC

GIP FCIP de ’académie de Poitiers

Il est constitué entre :

I'Etat, représenté par M. le recteur de 'académie de Poitiers
et

Le lycée Nelson Mandela, Poitiers (86), EPLE support du Greta Poitou-Charentes,
Le lycée Emile Combes, Pons (17)

Le lycée Jean-Albert Grégoire, Soyaux (16)

Le lycée Thomas Jean-Main, Niort (79)

Le lycée Raoul Mortier, Montmorillon (86)

Le lycée Charles de Coulomb, Angouléme (16)

Le lycée de I'Atlantique, Royan (17)

Le lycée Rompsay, La Rochelle (17)

Le lycée Jean Moulin, Thouars (79)

personnes morales de droit public,
un groupement d’intérét public régi par les articles 98 et suivants de la loi n° 2011-525 du 17

mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit, par ses décrets
d’application et par la présente convention.

TITRE PREMIER

CONSTITUTION

Article premier
Dénomination

La dénomination du groupement est :

Groupement d’Intérét Public - Formation Continue et Insertion Professionnelle de I'académie
de Poitiers

AG du 07/07/2022 - 3
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Article 2

Objet

Dans le cadre des orientations définies par le recteur, le groupement d’intérét public a pour
objet le développement d’'une coopération concertée au niveau de l'académie dans les
domaines de la formation continue des adultes, de la formation et de [linsertion
professionnelle. Il est un outil de gestion au service de la politique du recteur, instrument de
coopération régionale et de concertation entre ses membres.

Pour ce faire, il exerce notamment :

1. des fonctions supports pour le compte du réseau des Greta et des membres

accompagnement de la mise en ceuvre du contrat d’objectifs conclu entre le
recteur et 'EPLE support du Greta Poitou-Charentes,

mise en ceuvre d’un plan de développement des compétences des personnels de
la formation continue,

veille, animation, ingénierie de formation,

prestations de services en direction des Greta

coordination de réponses aux appels doffres publics ou privés d’envergure
régionale et/ou contribution a [laction publique régionale de formation
professionnelle. Il peut étre porteur d’'une réponse a un appel d’offre d’envergure
interrégionale, nationale ou européenne. Il peut soit soumissionner en son nom,
soit étre constitué mandataire d’'un groupement conjoint,

gestion des fonds créés pour venir en appui a I'activité du Greta

2. des activités et prestations spécifigues dans les domaines suivants :

portage administratif et financier des projets, (formation initiale et continue)
bénéficiant de financements européens pour le compte des trois académies de la
région Nouvelle Aquitaine, et coordination des programmes européens a I'échelle
de la région académique Nouvelle-Aquitaine

Portage administratif et financier de projets dans le champ de I'éducation, de la
formation ou de la jeunesse (formation initiale et continue), mobilisant des
financements externes (Appels a projets / appels a manifestation d’intérét / appels
d'offres...) pour le compte d'une ou plusieurs académies de la Région
Académique Nouvelle-Aquitaine, dont le périmeétre peut s’étendre a I'échelle
départementale, régionale, nationale ou européenne

Mise en ceuvre et pilotage de I'activité de bilans de compétences et de prestations
d’accompagnement a [I'évolution professionnelle dans le cadre du Dispositif
Académique Bilan et Mobilité (DABM)

Actions de formation visant la professionnalisation des acteurs de la formation, de
'accompagnement, de l'insertion, de l'information et de I'orientation

Conseil en formation, expertise, études... en direction des entreprises et autres
tiers,

Validation des acquis de I'expérience (dont 'accompagnement),

Participation a la mise en ceuvre et a la gestion de sessions de validation et
d’examens (pour les dipldbmes et les publics relevant de la compétence du
groupement en matiére de validation), dans le prolongement de la mission des
examens et concours,

Activité de formation en apprentissage et gestion administrative et financiére du
centre académique de formation d’apprentis,

Activités bénéficiant de I'apport de financements extérieurs,
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e Promotion des dispositifs d’insertion et animation des personnels intervenant dans
ces dispositifs,

e Prestations de services en direction des EPLE, des autres structures de
I’éducation nationale et autres membres du GIP FCIP,

3. la gestion des équipements et des services d’intérét commun, nécessaires aux dites
fonctions et activités du GIP FCIP.

Article 3
Siege

Le siége du groupement est fixé : 8 rue Evariste Galois — Zone Chalembert - 86130 Jaunay-
Marigny

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du conseil d’administration.

Article 4

Durée

Le groupement est constitué pour une durée indéterminée.

Article 5

Adhésion, retrait, exclusion

Adhésion
Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres, par décision
de 'assemblée générale.

Retrait

En cours d’exécution de la convention, tout membre peut se retirer du groupement pour motif
Iégitime a I'expiration d’'un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention trois
mois avant la fin de I'exercice et que les modalités financiéres et autres de ce retrait aient
recu I'accord de 'assemblée générale.

Exclusion

L’exclusion d’'un membre peut étre prononcée par 'assemblée générale, en cas d’inexécution
de ses obligations ou pour faute grave. Le membre concerné est entendu au préalable. Les
dispositions financieres et autres prévues pour le retrait s’appliquent au membre exclu.
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TITRE I

FONCTIONNEMENT

Article 6

Capital

Le groupement est constitué sans capital.

Article 7

Droits et obligations
Les droits statutaires des membres du groupement sont les suivants :

Etat 64%

Le lycée Nelson Mandela, Poitiers (86), EPLE support du Greta Poitou-Charentes, 4 %
Le lycée Emile Combes, Pons (17), 4 %

Le lycée Jean-Albert Grégoire, Soyaux (16), 4 %

Le lycée Thomas Jean-Main, Niort (79), 4 %

Le lycée Raoul Mortier, Montmorillon (86), 4 %

Le lycée Charles de Coulomb, Angouléme (16), 4 %

Le lycée de I'Atlantique, Royan (17), 4 %

Le lycée Rompsay, La Rochelle (17), 4 %

Le lycée Jean Moulin, Thouars (79), 4 %

Le nombre des voix attribuées a chacun des membres lors des votes a 'assemblée générale
sera proportionnel a ces droits statutaires.
Les personnes morales de droit public doivent détenir ensemble plus de la moitié des voix.

Les modalités et montants de la cotisation de chacun des membres sont précisés dans un
document annexe a la présente convention constitutive et peuvent étre modifiés apres
approbation du conseil d’administration.

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement dans
les mémes proportions que ci-dessus.

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires.

La contribution des membres aux dettes du groupement est déterminée a raison de leur
contribution aux charges du groupement.
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Article 8

Ressources du groupement

Les ressources du groupement comprennent :

- les contributions financiéres des membres

- la mise a disposition sans contrepartie financiere de personnels, de locaux,
d’équipements, de matériels ou de logiciels dont la valeur doit étre appréciée d’un
commun accord

- les subventions

- les produits des biens propres ou mis a leur disposition, la rémunération des
prestations et les produits de la propriété intellectuelle

- les emprunts d'une durée inférieure a 12 mois et autres ressources d’origine
contractuelle

- les dons et legs.

Les membres mettent en commun les moyens nécessaires a I'exercice de leurs activités de
formation et d’insertion. lls peuvent mettre a disposition du GIP, sous réserve de I'accord des
propriétaires, leurs locaux et équipements ainsi que des personnels.

Toutes les prestations de service fournies par le GIP donnent lieu a conventions.
Ces conventions fixent toutes les modalités de fonctionnement et de financement pour la
réalisation de la prestation.

Article 9

Mise a disposition et détachement de personnels par des membres

Les personnels mis, avec leur accord, a disposition du groupement par les membres,
conservent leur statut d’origine.

Les salaires, la couverture sociale, les assurances de ces personnels demeurent a la charge
de I'employeur d’origine. Lorsque la mise a disposition est réalisée au titre de la participation
financiére aux ressources du groupement, elle ne donne pas lieu & remboursement.
L’employeur d’origine conserve la responsabilité de I'avancement de ces personnels qui sont
placés toutefois sous l'autorité fonctionnelle du directeur du groupement.

Une convention de mise a disposition entre 'administration d’origine et le GIP doit définir la
nature des activités exercées par le fonctionnaire mis a disposition, ses conditions d’emploi,
les modalités du contréle et de I'évaluation de ces activités. La convention doit également
préciser les missions de service public confiées a I'agent.

Ces personnels sont remis a la disposition de leur corps ou organisme d’origine :
- par décision du conseil d’administration sur proposition du directeur
- a la demande du corps ou organisme d’origine
- dans le cas ou cet organisme se retire du GIP
- en cas de faillite, dissolution ou absorption de cet organisme
- & la demande des intéressés
- en cas de dissolution du GIP.

Le nombre d’emplois, en équivalent temps plein, au titre de la participation financiére de
chaque membre, figure en annexe de la présente convention.

AG du 07/07/2022 - 7

RECTORAT - R75-2022-07-07-00020 - Convention constitutive modifiée du GIP de l'académie de Poitiers 7 juillet 2022

63



Article 10

Mises a disposition et détachements de personnels par des non-membres

Conformément a leur statut et aux régles de la fonction publique, des personnels peuvent,
avec leur accord, étre détachés ou mis a disposition du groupement par des non-membres
dans les conditions prévues aux Il et lll de l'article 2 du décret n°2013-292 du 5 avril 2013
relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d’intérét public
(GIP).

Article 11

Personnels propres

Pour remplir ses missions, le groupement peut recruter, a titre complémentaire, des
personnels rémunérés sur son budget, par contrat de droit public dans les conditions prévues
par les dispositions de I'article 4 du décret n°2013-292 du 5 avril 2013.

Les modalités de réemunération des personnels sont fixées par le conseil d’administration,
dans le respect des régles en vigueur et en cohérence avec celles des autres personnels de
I'académie de Poitiers.

Article 12

Propriété des équipements

Le matériel acheté ou développé en commun appartient au groupement. En cas de
dissolution du groupement, il est dévolu conformément aux régles établies a I'article 27.

Article 13

Budget

Le budget, approuvé chaque année par le conseil d’administration, inclut I'ensemble des
opérations de recettes et de dépenses prévues pour 'exercice.

Reflet du programme annuel de l'activité du groupement, le budget est un budget global qui
comprend une section de fonctionnement et, le cas échéant, une section d’investissement. Il
fixe le montant des ressources qui peuvent provenir de produits des contrats ou des
conventions que le groupement pourra passer, de la participation fixée annuellement pour
tous les membres du groupement au plus tard lors de la séance du vote du budget, ainsi que
des subventions publiques ou privées.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs spécifiques du
groupement, en distinguant :

- les dépenses de fonctionnement (frais de personnel, frais de fonctionnement divers),

- les dépenses d’investissement.

Chaque activité est identifiée par un budget fonctionnel dont le suivi est assuré par une
comptabilité analytique.

Le CFA académique est géré selon la technique du budget annexe.
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Article 14

Gestion

L’exercice commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Le groupement d’intérét public ne donne pas lieu au partage de bénéfices. En conséquence,
les excédents annuels de la gestion ne peuvent qu’étre utilisés a des fins correspondant a
I'objet du groupement ou mis en réserve.

Dans le cas ou serait constaté un déficit sur un exercice, il appartient au conseil
d’administration de statuer sur les mesures de résorption a mettre en ceuvre.

Méme si le GIP n’est pas soumis au code des marchés publics, les achats de fournitures, de
services et de travaux des groupements d’intérét public sont soumis a 'ordonnance du 6 juin
2005 lorsque ces groupements sont des pouvoirs adjudicateurs au sens de l'article 3 de cette
ordonnance.

Article 15

Tenue des comptes

La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion effectuée selon les régles du droit
public, conformément aux dispositions des décrets n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif &
la gestion budgétaire et comptable publiqgue et 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant
adaptation de divers textes aux nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable
publique. Elle est assurée par un agent comptable nommé par arrété du ministre chargé du
Budget.

Article 16

Contrble de la Cour des comptes

En application de l'article L. 111-3 du code des juridictions financiéres, le GIP est soumis au
contrdle de la Cour des comptes.

Article 17

Le contrdle économique et financier de I'Etat

Le groupement est soumis au contrdle économique et financier de I'Etat dans des conditions
fixées par le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 (article 6) et a l'arrété du 15 juillet 2021
portant soumission de groupements d’intérét public au contréle économique et financier de
I'Etat et désignation des autorités de contréle
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TITRE I

ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Article 18

Assemblée générale

Composition

L’assemblée générale est composée de I'ensemble des membres du groupement énumérés
a larticle 7.

Chaque structure, membre du groupement est représentée par son responsable.

La présidence de l'assemblée générale est assurée par le président du conseil
d’administration qui est le recteur ou son représentant.

Convocation

L’assemblée générale se réunit sur convocation du président du conseil d’administration au
moins une fois par an, a la demande du quart au moins des membres du groupement ou a la
demande d’un ou plusieurs membres détenant au moins un quart des voix sur un ordre du
jour déterminé.

L’assemblée générale est convoquée par lettre recommandée quinze jours au moins a
I'avance. La convocation indique I'ordre du jour et le lieu de réunion.

Des méthodes et techniques visant a simplifier les modalités de convocation ou de
participation sont envisageables.

Si tous les membres du groupement sont d’accord, 'assemblée générale peut se réunir sur
simple convocation verbale (courriel, message téléphonique...) et la participation des
membres aux décisions peut se réaliser a distance (visioconférence, conférence
téléphonique...) ou par utilisation de diverses technologies sécurisées (vote électronique...).

Délibérations

L’assemblée générale délibére valablement si trois quarts des membres sont présents ou
représentés. Chaque membre peut donner pouvoir a un autre membre pour le représenter.
Au cas ou le quorum ne serait pas atteint, 'assemblée générale est convoquée dans les
quinze jours et peut valablement délibérer sans condition de quorum.

Le nombre de voix est proportionnel aux droits statutaires (cf. art 7).

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés. La décision d’exclusion d’'un membre est valablement prise hors de sa présence
et sans sa participation au vote.

Sont de la compétence de I'assemblée générale :

1° la nomination et la révocation des administrateurs

2° toute modification de la convention constitutive, notamment la fixation des participations
respectives des membres

3° la dissolution anticipée du groupement ainsi que les mesures nécessaires a sa liquidation
4° 'admission de nouveaux membres
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5° 'exclusion d’'un membre

6° la fixation des modalités financiéres et autres du retrait d’'un membre du groupement

7° Tlautorisation des participations, des associations avec d’autres personnes et des
transactions

Les décisions de l'assemblée générale, consignées dans un procés-verbal de réunion,
obligent tous les membres.

Un proces-verbal est établi aprés chaque séance. Il est signé par le président et transmis,
dans un délai de quinze jours aux membres de I'assemblée générale. Ce proceés-verbal est
soumis a l'approbation des membres du groupement lors de la séance suivante.

Article 19

Conseil d’administration

Composition

Le groupement est administré par un conseil d’administration composé d’au moins six
personnes physiques.

Elles sont nommeées pour une durée renouvelable de 3 ans et révocables par 'assemblée
générale.

Le mandat d’administrateur est exercé gratuitement.

Le conseil d’'administration est composé :

- de représentants des membres du GIP

- de représentants des personnels du GIP
Ces représentants ont voix délibérative.

Siegent au titre des représentants des membres du GIP :
- I'Etat: le recteur ou son représentant
- un représentant des UFA (élu par le conseil pédagogique)
- unreprésentant pour chaque autre membre.

Siegent au titre des personnels du GIP un représentant :
- des intervenants
- des personnels administratifs
- desCFC

Des élections sont organisées pour désigner les représentants des personnels du GIP
siégeant au conseil d’administration.

Pour la premiére séance du conseil d’administration, ils sont désignés par I'assemblée
générale.

Assistent au conseil d’administration sans voix délibérative :
- le directeur du GIP
- l'agent comptable du GIP

Peuvent également assister au conseil d’administration sans voix délibérative :

- des experts
- les CFC concernés par une question a I'ordre du jour
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Convocation

Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an et aussi souvent que l'intérét
du groupement I'exige sur la convocation de son président ou a la demande au moins du
quart de ses membres.

Délibérations

Le conseil d’administration délibére valablement si trois quarts des administrateurs sont
présents ou représentés. Chaque administrateur peut donner pouvoir a un autre
administrateur pour le représenter. Au cas ou le quorum ne serait pas atteint, le conseil
d’administration est convoqué dans les quinze jours et peut valablement délibérer sans
condition de quorum.

Les voix du conseil d’administration sont ainsi réparties :

- 84% sont attribués aux représentants des membres. Dans cette proportion, chaque
administrateur dispose d’'un nombre de voix correspondant aux droits statutaires (cf.
art 7), soit :

- Etat : 54 % (64% de 84%)
- autres membres du GIP : 30 % (36% de 84%)
- 16% sont attribués aux représentants des personnels.

Cette répartition permet de déterminer le nombre de voix par représentant.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des deux tiers des voix des
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle de I'Etat est
prépondérante.

Le conseil d’administration délibére notamment sur les objets suivants :

1° l'adoption du programme annuel prévisionnel d’activités et du budget correspondant, y
compris, le cas échéant, les prévisions d’engagement de personnel

2° 'approbation des comptes de chaque exercice

3° la convocation de I'assemblée générale, fixation de son ordre du jour et des projets de
résolutions

4° la nomination des membres du conseil d’orientation

5° le fonctionnement du groupement.

Un proces-verbal est établi aprés chaque séance. Il est signé par le président et transmis,
dans un délai de quinze jours, aux représentants ayant voix délibérative au conseil
d'administration. Ce procés-verbal est soumis a leur approbation.

Le conseil d’administration et 'assemblée générale, compte tenu de leur composition, ne
sont pas fusionnés.

Article 20

Président du conseil d’administration

Le recteur ou son représentant assure la présidence du conseil d’administration du GIP
FCIP.

Le président du conseil d’administration :
- convoque le conseil d’'administration aussi souvent que l'intérét du groupement I'exige
et au moins deux fois par an, en application des principes posés par le décret n°2012-
1246 du 7 novembre 2012.
- préside les séances du conseil d’'administration et de 'assemblée générale.
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En fonction des choix stratégiques :

- il est garant de la politique décidée en assemblée générale et conseil d’administration
dans le cadre des orientations académiques et nationales en matiére d’orientation et
de formation tout au long de la vie

- il veille au respect des textes réglementaires dont la convention constitutive

- il est responsable de I'organisation des différentes commissions du GIP, veille a leur
tenue et les préside

- ilimpulse la politique qualité de 'Education nationale.

Article 21

Directeur du groupement

Le directeur du GIP FCIP est nommé par le recteur ou, s’il s’agit d’'un personnel de direction,
par le ministre de 'Education nationale. Son mandat est d’'une durée de 3 ans renouvelable.

Il exerce ses fonctions sur la base d’'une lettre de mission. Sa rémunération peut étre a la
charge :

- duGIP

- ou de I'Etat au titre de sa contribution aux charges du GIP, sans contrepartie financiére.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous [l'autorité du conseil
d’administration et dans les conditions fixées par celui-ci.

A cet effet,

- il structure I'activité et le fonctionnement du GIP et a autorité sur les personnels du
groupement

- il définit les rbles et responsabilités des différents acteurs

- il est ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement

- il veille aux équilibres budgétaires et financiers du groupement

- il signe tous les contrats de travail et toutes les conventions

- il représente le GIP en justice et dans les actes de la vie civile

- ilaccompagne la mise en ceuvre des contrats d’objectifs des Greta

- une fois par an, il soumet au conseil d’administration un rapport d’activité du
groupement.

En fonction des choix stratégiques,

- il met en ceuvre les décisions du conseil d’administration et de 'assemblée générale
en sa qualité de responsable exécutif du GIP

- il élabore un plan de développement, un programme annuel d’activité et le projet de
budget nécessaire a leur mise en ceuvre

- il s'assure qu'il posséde ou peut mobiliser les ressources humaines, matérielles et
financiéres lui permettant la réalisation de ce programme annuel d’activité

- il assure la coordination et le développement du GIP

- il organise la réponse aux appels d’offres relevant du champ d’intervention du GIP,
dont les appels d’offres publics d’envergure régionale

- il met en ceuvre la démarche qualité conformément a la politique qualité de
'Education nationale

- il rend compte au président et aux organes délibérants de [lactivité du GIP,
notamment a partir d’'indicateurs prédéterminés.
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Dans les rapports avec les tiers, le directeur du groupement engage le groupement par tout
acte entrant dans son objet.

Article 22

Agent comptable

Il est notamment responsable de la régularité des opérations comptables. Il produit une
analyse financiére permettant a I'ordonnateur de mesurer, en fonction des contraintes du
marché, de la concurrence et des choix stratégiques, la capacité financiére du GIP a remplir
ses engagements.

Il sera proposé pour la nomination de 'agent comptable :

- un agent comptable a temps complet ou partiel. Sa rémunération reléve du GIP sauf
s’il est rémunéré au titre de la participation de I'Etat membre du GIP.

- ou un agent comptable en adjonction de service. L’agent comptable public en
adjonction de service percoit une indemnité spécifique a cette fonction.

Article 23

Conseil d’orientation

Le conseil d’orientation est composé de toute personne physique ou morale, de droit public
ou privé, dont les compétences dans le domaine d’action de chacune des activités du
groupement apparaissent devoir étre mises a contribution.

La composition et le fonctionnement du conseil d’orientation sont déterminés par 'assemblée
générale, dans le réeglement intérieur.

Le conseil d’orientation peut se réunir au moins une fois par an et donner des avis sur les
questions que lui soumettent 'assemblée générale ou le conseil d’administration.
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TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 24

Communication des travaux-Confidentialité

Chacun des membres s’engage a communiquer aux autres toutes les informations
nécessaires a l'exécution des travaux de recherche en commun, a communiquer les
informations non nominatives qu’il détient ou qu’il obtiendra en développant des activités pour
le GIP, dans la mesure ou il peut le faire librement au regard notamment des engagements
qu’il pourrait avoir avec des tiers.

Chacun des membres s’interdit de diffuser ou de communiquer a des tiers les informations
qui lui auront été désignées comme confidentielles par le membre dont elles proviennent.

Chacun des membres soumettra ses éventuels projets de diffusion des travaux auxquels il a
participé dans le cadre du GIP (publications écrites, communications orales...) a I'accord
préalable des autres membres. Toutefois, aucun signataire ne pourra refuser son accord a
une publication ou communication au-dela de dix-huit mois suivant la demande présentée,
sauf si I'information devant faire I'objet de cette publication ou communication offre un intérét
pour les activités de certaines parties signataires. Dans ce cas, la décision relative a la nature
et a la durée du secret appartiendra a 'assemblée générale.

Dans ce dernier cas néanmoins, les membres du groupement pourront toujours

communiquer leurs résultats sous forme d'un rapport confidentiel a leurs autorités
hiérarchiques.

Article 25

Propriété intellectuelle-Exploitation

Les productions écrites, audiovisuelles, informatiques et multimédia seront protégées par le
code de la propriété intellectuelle.

Le réglement intérieur détermine les régles relatives au dépét, a I'exploitation des brevets, a
la constitution des dossiers techniques, en ce qui concerne les inventions, marques, dessins
et modeles nés des travaux effectués dans le cadre du groupement.

Le réglement intérieur détermine les régles relatives au droit d’'usage de ces produits par les
membres du GIP ainsi que les modalités de commercialisation.

AG du 07/07/2022 - 15

RECTORAT - R75-2022-07-07-00020 - Convention constitutive modifiée du GIP de l'académie de Poitiers 7 juillet 2022

71



Article 26

Dissolution

Le groupement est dissous par :

1° décision de 'assemblée générale

2° décision de l'autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive, notamment
en cas d’extinction de I'objet

La dissolution du groupement entraine sa liquidation.

Article 27
Liquidation

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du
groupement subsiste pour les besoins de celle-ci.

L’assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Article 28

Dévolution des biens

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par l'autorité administrative, les
biens du groupement sont dévolus conformément aux regles déterminées en assemblée
générale. Il est précisé que la propriété des biens apportés au titre du transfert des dispositifs
académiques antérieurement gérés par des EPLE, tels que les CAFOC ou les DAVA, revient
a I'Etat lors de la dissolution du GIP.

Article 29
Transfert de patrimoine

A la date de publication de la convention constitutive, les fonds provenant du fonds
académique de mutualisation au titre de l'article D.423-15 sont transférés au groupement
aprés délibération du conseil d’administration de 'EPLE qui gérait ces fonds.
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