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R75-2022-09-09-00008
Arrété du 09 septembre 2022 portant

autorisation de frais de siege social pour la
periode 2022-2026 concernant I'ATASH

ARS DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA CHARENTE-MARITIME 17 - R75-2022-09-09-00008 - Arrété du 09 septembre 2022 portant
autorisation de frais de siége social pour la période 2022-2026 concernan tI'ATASH
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© > Agence Régionale de Santé

Liberté Nouvelle Aquitaine

Ligalitd
Fraternité

arretedu 09 SEP, 2022

portant autorisation de frais de sidge social pour la
période 2022-2026

Assoclation pour le Traltement, I’Accompégnemenf, le
Soins, le Handicap (ATASH).

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L.314-7 VI et R.314-87 et suivants relatifs
aux siéges sociaux des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a fa santé et aux
territoires ;

VU la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative  I'adaptation de la société au vieillissement :

VU l'ordonnance n° 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les unions
regionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé (ARS) ;

VU le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les'ARS & la nouvelle délimitation des régions et
prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les infirmiers :

VU le décret n® 2016-1267 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Nouvelle-
Aquitaine ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portaht nomination de M. Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur général de
I'ARS Nouvelle Aquitaine ;

VU l'arrété du 10 novembre 2003 modifié fixant la liste des pieces prévues au Il de I'article R.314-88 du code de
I'action sociale et des familles relative & la demande d'autorisation et de renouvellement d'autorisation de frais
de siége social ;

VU la décision du 6 mai 2022 du directeur général de I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine portant
délégation permanente de signature ;

VU le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) concernant les Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes 2018-2022 ;

VU le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) concernant la Maison d'Accueil Speécialisée « Les
Pastels » et I'Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés (EEAP) « 'Odyssée » 2018-2022 ;

VU le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) concernant le Service d'Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH) 2021-2025 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens concernant le Centre de Réadaptation d'Oléron (CRO)

Tél standard : 09 69 37 00 33
Adresse : 103 bis rue Belleville - CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex
www.ars nouvells aquilaine.sante.fr .
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VU la demande d'autorisation de frais de siége social présentée le 27 octobre 2021 ;

SUR proposition du directeur de la délégation départementale de Charente-Maritime de 'ARS Nouvelle
Aquitaine ;

ARRETE

ARTICLE 1er : l'autorité compétente pour statuer sur |'autorisation de frais de siége social de 'ATASH est, en
application de l'article R.314-90 du code de l'action sociale et des familles, le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine.

ARTICLE 2 : les prestations matérielles et intellectuelles dont la prise en charge par le sigge est autorisée, en
application de l'article R.314-88 du code de I'action sociale et des familles, sont les suivantes :

» Prestations techniques .-

. Services en matiére de comptabilité : travaux comptables quotidiens (enregistrement, facturation,
paiement) ; travaux comptables de synthése (BP, CA, bilan, EPRD, ERRD) ;

. Services en matiére financigre : controle de gestion, placements, suivi trésorerie, investissements
matériels ;

. Services ressources humaines et juridiques : gestion de la paie, gestion des contrats de travail, gestion
des recrutements, formation, conseil juridique et contentieux

- Services développement: projet d'investissements immobiliers, projet d'établissement, projet
d'extension et de création de nouveaux établissements et services, démarche qualité.

s Prestations d'animation du réseau:

. Services en matiére de coordination : rencontres et colloques extérieurs, congrés internes journées des
directeurs, réunion instances représentatives (CHSCT, CE/CEC, DP, CSE),

.  Services en matiere de communication : communication interne et externe, secrétariat associatif,
documentation

. Autres services : prestations informatiques, achats, comité éthique

Le siége dispose de 16.80 ETP (aprés réintégration de postes affectés jusqu'a présent au sein des
établissements). Il est autorisé pour 2 ETP supplémentaires (soit 18.80 ETP au total), qui seront recrutés en
fonctions des possibilités financieres réelles, sans remettre en cause les moyens financiers dédiés aux
personnels d'accompagnement direct au sein des structures.

ARTICLE 3 : les frais de siége social de 'ATASH sont ainsi définis, en application des dispositions de l'article
R.314-93 du code de l'action sociale et des familles :

1) Les frais de siége sont fixés, pour la durée de |'autorisation, a 4,86% maximum des charges brutes
pérennes des établissements et services concernés.

2) Les ouvertures ou extensions d'établissements et services mises en ceuvre dans les 5 ans seront prises
en compte dans le calcul des frais de siége, sur la base du budget prévisionnel lors du premier exercice

et au prorata temporis.

La base de répartition, entre les structures de I'association, de la quote-part de frais de siége social, repose sur
la classe 6 brute N-2 de leurs section d'exploitation, calculées pour le dernier exercice clos (N-2) diminuée des
frais de siége (compte 655), de la constitution de provisions et des éventuels crédits non reconductibles, et
neutralisée des retraitements des dépenses non opposables aux financeurs (avec déduction de I'aide au poste
pour les budgets de production des ESAT).

Tél standard : 09 639 37 00 33
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Le résultat du siége social est affecté librement par I'association selon les modalités suivantes :

Le résultat excédentaire est affecté par ordre de priorité a :

¢ L'apurement des déficits antérieurs

¢ La réserve de compensation des déficits (jusqu’a atteindre un niveau égal a3 10 % de la base des
prélévements des frais de siége sur les budgets sociaux et médico-sociaux)

» La réserve de compensation des charges d'amortissement en vue de financer le surco(t lié¢ a des
investissements nouveaux selon le diagnostic financier et les nécessités apparaissant dans le futur
PGFP et/ou les PPI (si le PPI présente des surcolts non couverts, les excédents devront éire affectés
en pricrité a leur financement) ;

¢ Un report & nouveau permettant le financement de charges d'exploitation non pérennes de I'exercice
suivant.

= Unreport a nouveau permettant la diminution du montant des frais de siége prélevés sur les budgets
sociaux et médico-sociaux de I'exercice suivant

Dans I'hypothése d'un résultat excédentaire correspondant-a plus de 5 % des charges brutes afférentes aux
établissements entrant dans le champ de la présente autorisation, ce résultat fera l'objet d'une proposition
d’affectation présentée par le gestionnaire pour accord préalable de 'ARS.

La gestion des déficits reste de la responsabilité du gestionnaire et est couverte, en priorité par le compte de
report & nouveau excédentaire, avant reprise de la réserve de compensation des déficits et pour le surplus
éventuel, affecté au compte de report & nouveau déficitaire.

ARTICLE 4 : l'autorisation est délivrée pour cing ans et couvre les exercices du 1¢ janvier 2022 jusqu'au 31
décembre 2026. La présente autorisation peut étre abrogée si les conditions de son octroi cessent d'étre
remplies.

ARTICLE 5: le présent arrété sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine. :

Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, il pourra faire I'objet :
- d'un recours gracieux auprés du directeur général de 'ARS,
- d'unrecours hiérarchique auprés de la ministre des affaires sociales et de la santé,
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent.

——— - .

La Directrice .
de [a protection de la santé et de 'autonomle

Nadia LAPORTE-PHCEUN
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Arrété n° PH 55/2022 du 27 septembre 2022

Portant cessation d’activité d’une officine de
pharmacie :

Pharmacie LAVAL

11, rue Vaveix

23200 AUBUSSON

Le Directeur général de I’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

VU le code de la santé publique et notamment I'article L.5125-22 ;

vu l'ordonnance n°2018-3 du 3 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie ;

vu le décret du 7 octobre 2020 publie au Journal Officiel de la République Francaise le
8 octobre 2020, portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur général de
I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

vu la décision du 8 septembre 2022 du Directeur général de 'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
portant délégation permanente de signature publiée le 8 septembre 2022 au recueil des actes
administratifs n°® R75-2022-148 :

VU la licence n°® 41 délivrée le 16 juin 1942 par le Préfet de la Creuse ;

CONSIDERANT le courrier du cabinet JURIS PHARMA du 24 juin 2022 agissant pour le compte de Monsieur
Guy LAVAL et de Madame Catherine LAVAL titulaires de la Pharmacie LAVAL, informant ’Agence régionale de
santé Nouvelle-Aquitaine de la cessation définitive d'activité de leur officine de pharmacie-et de la restitution de
leur licence en raison de la cession d’éléments du fonds de leur officine a la Pharmacie CHAZOT et a la
pharmacie LAGRANGE -MALATRE a AUBUSSON a compter du 6 septembre 2022 ;

CONSIDERANT l'avis préalable a la fermeture définitive de cette officine de pharmacie rendu par le Directeur
général de I'’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine le 28 juin 2022 ;

CONSIDERANT la restitution de la licence par les titulaires de 'officine ;

CONSIDERANT que la cessation définitive d’activité d’'une officine de pharmacie entraine la caducité de la
licence selon les dispositions de l'article L.5125-22 du code de la santé publique.

Tél standard : 09 69 37 00 33
Adresse : 103 bis rue Belleville — CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex
www . nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr
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ARRETE

Article 1°7: La licence délivrée par le Préfet de la Creuse le 16 juin 1942 et enregistrée sous le n° 41 concernant
I'officine de- pharmacie située 11, rue Vaveix a AUBUSSON (23200) est caduque a compter du
6 septembre 2022.

Article 2 : L'arrété du 16 juin 1942 est abrogé.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication a I'égard des tiers, de faire I'objet :

d’'un recours gracieux devant le Directeur général de I'Agence régionale de santé de Nouvelle-Aquitaine ;
d'un recours hiérarchique devant Monsieur [e Ministre de la santé et de la prévention ;

d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif territorialement compétent, ce dernier pouvant
étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématérialisée via I'application “Télé recours citoyen” accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 4 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-
Aquitaine.

P/Le Directeur géné;_[al.dafyﬁﬂ
et pa Lglélég'atio

Fa
de I'offre de soins,

= ol W
Samuel PRATMARTY
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Arrété n° PUI 22/2022 du 23 septembre 2022

autorisant le Centre Hospitalier de Bort-les-Orgues
sis 190, rue Gustave Parré
19110 BORT-LES-ORGUES

a disposer d’une pharmacie a usage intérieur

Le Directeur général de 'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

le code de la santé publique, notamment les articles L 5126-1 et suivants et R 5126-1 et suivants ;
I'ordonnance n® 2016-1729 du 15 décembre 2016 relative aux pharmacies a usage intérieur ;
le décret n® 2019-489 du 21 mai 2019 relatif aux pharmacies a usage intérieur ;

le décret n® 2020-672 du 3 juin 2020 portant application de I'article 70 de la loi n° 2019-774 du 24 juillet
2019 relative a l'organisation et a la transformation du systéeme de santé et relatif & I'exercice des
professions de médecin, chirurgien-dentiste, sage-femme et pharmacien par. des personnes ne
remplissant pas les conditions de nationalité ou de dipldme normalement applicables et aux pharmacies
a usage intérieur et notamment son article 14 11 ;

le décret du 7 octobre 2020 publié au Journal Officiel de la République Francaise le
8 octobre 2020, portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de Directeur général de
I'’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

le décret n® 2022-18 du 17 janvier 2022 relatif aux pharmacies a usage intérieur ;
I'arréte ministériel du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitaliére ;

larrété ministeriel du 6 avril 2011 relatif au management de la qualité de la prise en charge
médicamenteuse et aux médicaments dans les établissements de santé ;

l'autorisation initiale de création de la pharmacie & usage intérieur (PUl) de I'hopital de Bort-Les-Orgues
délivrée le 7 juillet 1950 par le Préfet de la Corréze ;

l'arrété n°19-4 du 24 février 2004 du Directeur de I'Agence régionale de I'hospitalisation du Limousin
portant autorisation de modification de la pharmacie & usage intérieur (PUl) de I'hopital de Bort-Les-
Orgues, sis 190, rue Gustave Parré a BORT-LES-ORGUES (19110) ;

larrété n® PUI 18 du 9 décembre 2019 du Directeur de I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
relatif a la modification de I'autorisation détenue par le centre hospitalier de Bort-Les-Orgues, sis 190, rue
Gustave Parré a BORT-LES-ORGUES (19110) concernant I'activité de vente de médicaments au public ;

la decision du 8 septembre 2022 du Directeur général de I'’Agence régionale de santé Nouvelle-
Aquitaine portant délégation permanente de signature publiée le 8 septembre 2022 au recueil des actes
administratifs n® R75-2022-148 ;

f
ilaa
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vu la demande présentée par le directeur du centre hospitalier de Bort-Les-Orgues sis 190, rue Gustave
Parré @ BORT-LES-ORGUES (19110) réceptionnée et déclarée compléete le 25 mai 2022 en vue
d’obtenir une nouvelle autorisation de la pharmacie a usage intérieur (PUI) de son établissement dans
le cadre des dispositions du décret n° 2019-489 du 21 mai 2019 concernant ses missions de base et
I'activité de vente de médicaments au public ;

Vu le rapport d’enquéte élaboré par le pharmacien inspecteur de santé publique de 'Agence régionale de
santé Nouvelle-Aqguitaine, a la suite de l'inspection réalisée sur site le
4 ao(t 2022 ;

VU les réponses apportées le 9 septembre 2022 au rapport d’enquéte mentionné ci-dessus ;

VU lavis émis par le conseil central de la section H de I'Ordre National des pharmaciens le 5 septembre
2022 ;

vu lavis rendu par le pharmacien inspecteur de santé publique le 20 septembre 2022 apres réponse de

I'etablissement aux écarts et remarques formulés et engagement de metire en ceuvre les
recommandations émises ;

CONSIDERANT que la pharmacie a usage intérieur dispose de locaux, de moyens en équipement et d’un
systeme d'information lui permettant d’assurer ses missions et activités ;

CONSIDERANT enfin I'offre de services de santé et des besoins du territoire considéré.

ARRETE

Article 1er : Le centre hospitalier de Bort-Les-Orgues est autorisé a disposer d’une pharmacie a usage intérieur
(PUI) située 190, rue Gustave Parré a BORT-LES ORGUES (19110).

Article 2 : La pharmacie a usage intérieur (PUI) du centre hospitalier de Bort-Les-Orgues dispose de locaux
implantés sur un seul site, au niveau "rez-de-chaussée” du batiment principal - 190, rue Gustave Parre a
BORT-LES ORGUES (19110).

Article 3: La pharmacie a usage intérieur (PUI) du centre hospitalier de Bort-Les-Orgues assure
I'approvisionnement des patients et résidents pris en charge par le centre hospitalier de Bort-Les-Orgues sis
190, rue Gustave Parré a BORT-LES-ORGUES (19110).

Article 4 : La pharmacie a usage intérieur (PUl) du centre hospitalier de Bort-Les-Orgues assure les missions
et activités suivantes :

Au titre de l'article L.5126-1 du code de la santé publique :

- La gestion, l'approvisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la préparation, le contréle, la
détention, I'évaluation et la dispensation et en assure la qualité ;

- La pharmacie clinique ;
- L'information aux patients et professionnels de santé, action de promotion et évaluation du bon usage ;

- L'exercice des missions d’approvisionnement et de vente en cas durgence ou de nécessité
mentionnée a l'article L.5126-8.

Au titre de l'article L.5126-6 du code de la santé publique :

La vente de médicaments au public.

Article 5: La réalisation des préparations magistrales et hospitalieres pour le compte du centre hospitalier de
Bort-Les-Orgues est assurée par la pharmacie a usage intérieur (PUI) du CHU de Clermont-Ferrand.

Article 6 : Le temps de présence du pharmacien assurant la gérance est de 10 demi-journées par semaine
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Article 7 : Les arrétés antérieurs sont abrogés.

Article 8: En vertu des dispositions de l'article L. 5126-4 du code de la santé publique, a I'exception des
modifications substantielles qui font I'objet d’'une nouvelle autorisation, la modification des éléments figurant
dans l'autorisation fait 'objet d’'une déclaration préalable.

Article 9 : Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication a ’égard des tiers, de faire I'objet :

- dun recours gracieux devant le Directeur général de I'Agence régionale de santé de Nouvelle-
Aquitaine ;

- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre de la santé et de la prévention ;

- d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif territorialement compétent, ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématérialisée via I'application “Télé recours citoyen” accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 10 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Samuel PRATMARTY
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ARS NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2022-09-29-00012

Arrété n°® PH 53/2022 du 29 septembre 2022
portant autorisation de transfert d'une officine
de pharmacie : SELARL Pharmacie BOUET 86220
DANGE-SAINT-ROMAIN

ARS NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2022-09-29-00012 - Arrété n° PH 53/2022 du 29 septembre 2022 portant autorisation de transfert 16
d'une officine de pharmacie : SELARL Pharmacie BOUET 86220 DANGE-SAINT-ROMAIN



Liberté

REPUBLIQUE 2 r
FRANCAISE

@ D Agence Régionale de Santé
Nouvelle Aquitaine

Egalité

Fraternité
Arrété n° PH 53/2022 du 29/09/2022
Portant autorisation de transfert d’une officine de
pharmacie :
SELARL Pharmacie BOUET
86220 DANGE-SAINT-ROMAIN

Le Directeur général de ’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

VU le code de la santé publique et notamment les articles L.5125-3 et suivants et R.5125-1 et suivants ;

Vu I'ordonnance n° 2018-3 du 3 janvier 2018 relative a 'adaptation des conditions-de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie ;

VU le décret n° 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de I'article L.5125-3 1° du code de la santé
publique définissant les conditions de transport pour 'accés a une officine en vue de caractériser un
approvisionnement en médicament compromis pour la population ;

vu le décret n° 2018-672 du 30 juillet 2018 relatif aux demandes d’autorisation de création, transfert et
regroupement et aux conditions minimales d'installation des officines de pharmacie ;

vu le décret du 7 octobre 2020 publié au Journal Officiel de la République Francaise le
8 octobre 2020, portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur général de
I'’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

vu I'arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant la liste des pieces justificatives accompagnant toute demande
de création, de transfert ou de regroupement d’officines de pharmacie ;

vu la décision du 8 septembre 2022 du Directeur général de I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
portant délégation permanente de signature publiée le 8 septembre 2022 au recueil des actes
administratifs n® R75-2022-148 ;

VU la licence n° 12 délivrée le 11 septembre 1942 par le Préfet de la Vienne ;

vu la demande présentée par Monsieur Jean-Michel BOUET, gérant de la SELARL" Pharmacie BOUET",
sise 4, rue de Saint-Romain a DANGE-SAINT-ROMAIN (86220) dont le dossier a été déclaré complet le
14 juin 2022 et visant a obtenir le transfert de son officine de pharmacie vers la Place de |la Promenade
dans la méme commune ;

vu lavis du représentant de l'union des syndicats de pharmaciens d'officine (USPO) pour la région
Nouvelle-Aquitaine du 4 juillet 2022 ;

o

Tél standard : 09 69 37 00 33
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vu l'avis du conseil régional de 'ordre des pharmaciens de Nouvelle-Aquitaine du 28 juillet 2022 ;

vu Favis du représentant de la fédération des syndicats pharmaceutiques de France (FSPF) pour la région
Nouvelle-Aquitaine du 20 aolt 2022 ;

CONSIDERANT que selon larticle L.5125-3 du code de la santé publique, les transferts et regroupements
d'officines peuvent s'effectuer lorsqu’ils permettent une desserte en médicaments optimale au regard des
besoins de la population résidente et du lieu d'implantation choisi par le pharmacien demandeur au sein d’un.
quartier défini, d’'une commune, sous réserve de ne pas compromettre I'approvisionnement nécessaire en
medicaments de la population résidente du quartier, de la commune ou des communes d'origine ;

CONSIDERANT que le transfert sollicité s'effectue a 300 m environ de I'emplacement d'origine au sein du
méme et unique quartier que constitue la commune de DANGE-SAINT-ROMAIN dont la population municipale
s'établit & 2 969 habitants selon le dernier recensement en vigueur et qui est desservie par une seule officine de
pharmacie ;

CONSIDERANT qu'en vertu de larticle L.5125-3-3 du code de la santé publique, par dérogation aux
dispositions de l'article L.5125-3-2, le caractére optimal de la réponse aux besoins de la population résidente est
apprécié au regard des seules conditions prévues aux 1° et 2° du méme article dans le cas d’un transfert d’'une
officine au sein d’'un méme quartier, ou au sein d’'une méme commune lorsqu'elle est la seule officine présente
au sein de cette commune ;

CONSIDERANT en effet que selon l'article L.5125-3-2 le caractére optimal de la desserte €n médicaments au
regard des besoins prévus a l'article L.5125-3 est satisfait dés lors que les conditions cumulatives suivantes sont
respectées :

1° L'accés a l'officine est aisé ou facilité par sa visibilité, par des aménagements piétonniers, des stationnements
et le cas échéant, des dessertes par les transports en commun ;

2° Les locaux de la nouvelle officine remplissent les conditions d’accessibilité mentionnées aux articles L.164-1
aL.164-3 du code de la construction et de I'habitation ainsi que les conditions minimales d’installation prévues
par décret. lls permettent la réalisation des missions prévues a larticle L.5125-1-1A du présent code et ils
garantissent un acces permanent du public en vue d’assurer un service de garde et d'urgence ;

CONSIDERANT que la nouvelle officine sera visible, facilement accessible au public par des aménagements
piétonniers et disposera de places de stationnements ;

CONSIDERANT que le local proposé remplit les conditions d’accessibilité mentionnées aux articles L.164-1 a
L.164-3 du code de la construction et de I'habitation, ainsi que les conditions minimales d'installation prévues
par les articles R.5125-8 et R.5125-9 du code de la santé publique et a fait I'objet d’'un avis du pharmacien
inspecteur de santé publique le 9 septembre 2022 ;

CONSIDERANT que le caractéere optimal de la desserte en médicaments au regard des besoins de la
population est satisfait puisque 'emplacement proposé remplit les conditions prévues a l'article L.5125-3-2 du
code de la santé publique.

ARRETE

Article 1°": La demande présentée par Monsieur Jean-Michel BOUET, gérant de la SELARL "Pharmacie
BOUET", sise 4, rue de Saint-Romain @ DANGE-SAINT-ROMAIN (86220) et visant & obtenir le transfert de son
officine de pharmacie vers la Place de la Promenade, au sein du méme et unique quartier délimité par les
frontiéres communales est acceptée.,

Article 2 : La nouvelle licence ainsi accordée est enregistrée sous le n°® 86#000335 et se substituera a la licence
de l'officine transférée & la date de début d’exploitation de la nouvelle officine.

Article 3 : La présente autorisation de transfert ne prendra effet qu'a l'issue d'un délai de trois mois a compter
de la notification du présent arrété.
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Article 4 . Sauf cas de force majeure, ['officine doit étre effectivement ouverte au public au plus tard dans le
délai de deux ans a compter de la notification du présent arrété.

Article 5 : La cessation définitive de I'activité de I'officine entrainera la caducité de la licence,

Article 6 : Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication a I'égard des tiers, de faire 'objet :

- d'un recours gracieux devant le Directeur général de I'Agence régionale de santé de Nouvelle-
Aquitaine ;

- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre de la santé et de la prévention ;

- d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif territorialement compétent, ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématerialisée via I'application “Télé recours citoyen” accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 7 : Le présent arrété sera publieé au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Pour le Directeur général
de PAgence régiunal_t_a_%._sant_é#
Nouvelle-Aqiijtaineé —

Par eﬁﬁt P

iy L& Directeur da i off/ly de soins,

Samuel PRATMARTY
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Arrété n° PH 54/2022 du 29/09/2022

Portant autorisation de transfert d’une officine de
pharmacie :

Pharmacie RIVES

19290 SORNAC

Le Directeur général de I’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

le code de la santé publique et notamment les articles L.5125-3 et suivants et R.5125-1 et suivants ;

Pordonnance n° 2018-3 du 3 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de creation, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie ;

le décret n° 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de l'article L.5125-3 1° du code de la santé
publique définissant les conditions de transport pour 'accés a une officine en vue de caractériser un
approvisionnement en médicament compromis pour la population ;

le décret n° 2018-672 du 30 juillet 2018 relatif aux demandes d'autorisation de création, transfert et
regroupement et aux conditions minimales d’installation des officines de pharmacie ;

le décret du 7 octobre 2020 publié au Journal Officiel de la République Frangaise le
8 octobre 2020, portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur général de
I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant la liste des piéces justificatives accompagnant toute demande
de création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie ;

la décision du 8 septembre 2022 du Directeur général de I'’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
portant délégation permanente de signature publiee le 8 septembre 2022 au recueil des actes
administratifs n® R75-2022-148 ;

la licence n°® 59 délivrée 1¢" décembre 1943 par le Préfet de la Corréze ;

la demande présentée par Madame Marie Francine RIVES, titulaire de la "Pharmacie RIVES", sise 2,

Grande rue @ SORNAC (19290) dont le dossier a été déclaré complet le 14 juin 2022 et visant a obtenir

le transfert de son officine de pharmacie vers le 1, Place de I'Eglise dans la méme commune ;

lavis du conseil régional de l'ordre des pharmaciens de Nouvelle-Aquitaine du 30 juin 2022 ;

Tél standard : 09 69 37 00 33
Adresse : 103 bis rue Belleville - CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex
www .nouvelle-aquitaine.ars. sante.fr
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vu l'avis du représentant de l'union des syndicats de pharmaciens d’officine (USPO) pour la région
Nouvelle-Aquitaine du 4 juillet 2022 ;

Vu lavis du représentant de la fédération des syndicats pharmaceutiques de France (FSPF) pour la région
Nouvelle-Aquitaine du 27 juillet 2022 ;

CONSIDERANT que selon larticle L.5125-3 du code de la santé publique, les transferts et regroupements
d'officines peuvent s'effectuer lorsqu’ils permettent une desserte en médicaments optimale au regard des
besoins de la population résidente et du lieu d'implantation choisi par le pharmacien demandeur au sein d'un
quartier défini, d'une commune, sous réserve de ne pas compromettre 'approvisionnement nécessaire en
médicaments de la population résidente du quartier, de la commune ou des communes d’origine ;

CONSIDERANT que le transfert sollicité s’effectue a 56 m environ de I'emplacement d’origine au sein du méme
et unique quartier que constitue la commune de SORNAC dont la population municipale s’établit a 746 habitants
selon le dernier recensement en vigueur et qui est desservie par une seule officine de pharmacie ;

CONSIDERANT qu'en vertu de larticle L.5125-3-3 du code de la santé publique, par dérogation aux
dispositions de P'article L.5125-3-2, le caractére optimal de la réponse aux besoins de la population résidente est
apprécié au regard des seules conditions prévues aux 1° et 2° du méme article dans le cas d’un transfert d’'une
officine au sein d’'un méme quartier, ou au sein d’'une méme commune lorsqu’elle est la seule officine présente
au sein de cette commune ;

CONSIDERANT en effet que selon I'article L.5125-3-2 le caractere optimal de la desserte en médicaments au
regard des besoins prévus a l'article L.5125-3 est satisfait dés lors que les conditions cumulatives suivantes sont
respectees :

1° L'acces a l'officine est aisé ou facilité par sa visibilité, par des aménagements piétonniers, des stationnements
et le cas échéant, des dessertes par les transports en commun ;

2° Les locaux de la nouvelle officine remplissent les conditions d’accessibilité mentionnées aux articles L.164-1
a L.164-3 du code de la construction et de I'habitation ainsi que les conditions minimales d'installation prévues
par décret. -lls permettent la réalisation des missions prévues a l'article L.5125-1-1A du présent code et ils
garantissent un accés permanent du public en vue d'assurer un service de garde et d'urgence ;

CONSIDERANT que le local proposé remplit les conditions d’accessibilite mentionnées aux articles L.164-1 a
L..164-3 du code de la construction et de 'habitation, ainsi que les conditions minimales d'installation prévues
par les articles R.5125-8 et R.5125-9 du code de la santé publique et a fait 'objet d’'un avis du pharmacien
inspecteur de santé publique le 26 ao0t 2022 ;

CONSIDERANT que le caractere optimal de la desserte en médicaments au regard des besoins de la

population est satisfait puisque 'emplacement proposé remplit les conditions prévues a l'article L.5125-3-2 du
code de la santé publique.

ARRETE

Article 1°": La demande présentée par Madame Marie Francine RIVES titulaire de la "Pharmacie RIVES", sise
2, Grande rue a SORNAC (19290) et visant a obtenir le transfert de son officine de pharmacie vers le 1, Place
de I'Eglise, au sein du méme et unique quartier délimité par les frontieres communales est acceptée.

Article 2 : La nouvelle licence ainsi accordée est enregistrée sous le n° 19#000237 et se substituera a la licence
de l'officine transférée a la date de début d’exploitation de la nouvelie officine

Article 3 : La présente autorisation de transfert ne prendra effet qu'a l'issue d’un délai de trois mois & compter
de la notification du présent arrété.

Article 4 : Sauf cas de force majeure, I'officine doit étre effectivement ouverte au public au plus tard dans le
délai de deux ans a compter de la notification du présent arrété.

Article 5 : La cessation définitive de I'activité de I'officine entrainera la caducité de la licence.
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Article 6 : Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication a I'égard des tiers, de faire I'objet :

d’un recours gracieux devant le directeur général de I'Agence régionale de santé de Nouvelle-Aquitaine ;
- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre de la santé et de la prévention ;
- d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif territorialement compétent, ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématérialisée via I'application “Télé recours citoyen” accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 7 . Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Pour le Directeur g_@p_éfr__al

de I'Agence régionz
Nou =
ar. ion,

F——=
~Tebirecteur dely/e de soins,
et i

samuel PRATMARTY
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MINISTERE Direction régionale de I'économie,
DU TRAVAIL, de ’'emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

go

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-66

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1* octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de ’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations du Lot et Garonne par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2022-T-NA-53 du 3 octobre 2022 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 1’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Frédérique HENRION,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3- et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salariée

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 &
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical -
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2242-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
social et économique et affectation des
biens du CSE en cas de cessation
définitive de l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
article L..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories L , .

de personel et répartition du & L.2314-13,R.2314-3 Comité social et économique
personnel dans les colléges électoraux
CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents L.2316-8 Comité social et économique
établissements et les différents
colléges

Répartition des siéges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs L.2333-4 Comité de groupe
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel a}tant cess€ | | 13336 Comité de groupe
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4
Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise L.2345-1, R.2345-1 Comité d’entreprise européen

européen

PARTIE Il Durée du travail

LSrogation & la dures menimale L3121-21 et R3121-10 Durée du travail
hebdomadaire absolue de travail

Dérogation a la durée maximale L3121-24 et R3121-11, ] .
hebdomadaire moyenne concernant R3121-16 Durée du travail

une entreprise
Dérogation a la durée maximale
hebdgmadalre maximale moye'rme. d'u, L3121-25 et R.3121-11,
travail concernant un secteur d'activité,
510 . 5 > R.3121-14
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale
Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale absolue ou moyenne
e
e e s | AT LT3 RTI3-114
gricofle, >Xcep R.713-14, du code rural et de | Durée du travail
portée interdépartementale ou . i
L . . la péche maritime.
régionale, ou concernant une entreprise
ayant une activité de production
agricole

Durée du travail

En cas de circonstances

exceptionnelles, dérogation 4 la durée Art.5 du décret n°2000-118 du | Durée du travail — Transport

maximale hebdomadaire moyenne oy , .
(entreprises de transport public wrbain 14-02-2000 modifié public urbain de voyageurs

de voyageurs)
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PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords

. i . -3D. -5,D. - 4 A icipation, et
d'intéressement et de participation et L.3313-3 D.3345-5,D.3313 Intéressement, participation, e

des plans d'épargne dentreprise 4,D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

Demande de retrait ou de modification

de dispositions contraires aux

dispositions légales dans un accord L3345 Intéressement, participation, et

d'intéressement, d'un accord de épargne salariale
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 aD.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-62a 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre & R.4228-8, art. 3 de I’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant I'aménagement
des lieux de travail relativement aux

; 4 : . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
4 s g .
d'explosion : dispense partielle de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM 4 des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du R.4462-36 Santé et sécurité au travail
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

g)}flr?lg:}rl:izsg I')zggtrlg;ation de I’étude e B monek - SHCHICES Santé et sécurité au travail
' du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de

produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la L e——

dossier de demande d’agrément défense

technique

Présidence du comité interentreprises

de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines o R 4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-14a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de | L.4733-8 aL. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail LAl
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
: f:chelle departement‘ale ou infra- Art. R.716-16-1 du code rural et
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

- o0s Santé et sécurité au travail
de la péche maritime
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PARTIE VI Formation professionnelle
S'uspen51(?n en urgence des contrats L.6225-4 et R. 6225-9
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de

Alternance et apprentissage

l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de

ti j .
ROUERIE Apprentis.au. de jeumcy L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

L. 7124-1 et R. 7124-4

PARTIE VII - Travail a domicile
R.7413-2

Demande de contréle de la
comptabilité¢ du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable

a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre

L. 8254-4,D. 8254-7, D. 8254-
11

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4 3 1..8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2022-T-NA-53. Elle entre en vigueur a
compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de 1’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 4 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités
de la régjon Noy¥ellg-Adqitaine,

Jean-Gpillaume BRETENOUX
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I\DdllJN'll'sk-ll-\El'}\ElL Direction régionale de ’économie,

4 de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-67

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOIL DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de ’emploi, du travail et des solidarités des
Pyrénées-Atlantiques par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2022-T-NA-54 du 3 octobre 2022 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Véronique MOREAU,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3- et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,1L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical -
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 a
D.2242-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I’article L. 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

12242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
social et économique et affectation des
biens du CSE en cas de cessation
définitive de l'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
Iarticle 1..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur
A défaut d’accord, répartition des
sicges entre les différentes catégories | 1 5314.13, R 23143 Comité social et économique
e personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux
CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents L.2316-8 Comité social et économique
établissements et les différents
colléges
Répartition des sieges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des €lus d’un ou plusieurs L.2333-4 Comité de groupe
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales
Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel a}iant cessé |1 13336 Comiié de groupe
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 2333-4
Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise L.2345-1, R.2345-1 Comité d’entreprise européen

européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation 4 la durée maximale L.3121-21 et R.3121-10 Durée du travail
hebdomadaire absolue de travail

Dérogation a la durée maximale 1312124 et R3121-11, ] .

hebdomadaire moyenne concernant R3121-16 Durée du travail

une entreprise
Dérogation a la durée maximale
hebdgmadalre maximale moye‘nne' d'u, L3121-25 et R3121-11,
travail concernant un secteur d'activité,
s 10 ; X . R.3121-14
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale
Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale absolue ou moyenne
S
wercnl, 3 Loxeepton des demandes s | A% L713-13 ot R7I3-114
& e Xcep R.713-14, du code rural et de Durée du travail
portée interdépartementale ou R oo
v s ; la péche maritime.
régionale, ou concernant une entreprise
ayant une activité de production
agricole

Durée du travail

En cas de circonstances

excepligmmelles, daragation & lndurse Art.5 du décret n°2000-118 du | Durée du travail — Transport

maximale hebdomadaire moyenne e < : o
(Entreprises de braaspors public arbaln 14-02-2000 modifié public urbain de voyageurs

de voyageurs)
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PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords

. o s : - ; - . - ] > ticipation, et
d'intéressement et de participation et L.3313-3 D.3345-5, D.3313 Intéressement, participation, e

des plans d'épargne d'entreprise 4,D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

Demande de retrait ou de modification

de dispositions contraires aux

dispositions légales dans un accord L3345 Intéressement, participation, et

d'intéressement, d'un accord de épargne salariale
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédi€ a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 aD.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou &
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-62a8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a |’obligation de mettre & R.4228-8, art. 3 de I’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage

R.4216-32 Santé et sécurité au travail

Prévention des risques d’incendie et
d'explosion : dispense partielle de
certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

R.4227-55 Santé et sécurité au travail

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 221, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du R.4462-36 Santé et sécurité au travail
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

g;rzligsgxfiz:: l')(:?ll;l;l(;)l;lation de I’étude Bk, Sisin Seanetud™ BTI05-1923 Santé et sécurité au travail
' du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail

(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines - R 45336 et R. 45337
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-1a3 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apreés
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail TSRl
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
Iarticle L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
1 ’echelle dep al’tement‘ale ou Infia- Art. R.716-16-1 du code rural et
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

. o Santé et sécurité au travail
de la péche maritime
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PARTIE VI Formation professionnelle
Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance
Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage
nouveaux apprentis

L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage

L.6225-6 Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
R.7413-2 Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail a domicile

PARTIE VIIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 2 L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a ’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2022-T-NA-54. Elle entre en vigueur a
compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 4 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de ’emploi,
du travail et degssolidarités

€ BRETENOUX

Jean-Guil
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II;"NISI\EIREIL Direction régionale de I’économie,
U TRAVAIL, de I’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Fyatné

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-68

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n®2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine a compter
du 1¥ octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations des Deux-Sévres par arrété du 24 janvier 2022, publié le 26 janvier 2022 au
journal officiel ;

Vu la décision n°2022-T-NA-55 du 3 octobre 2022 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de ’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de ’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- M. Christophe ADAMUS,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matieres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :
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PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition & un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3- et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a l'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2242-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a I’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

L2242-9 et R.2242-9 a
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
social et économique et affectation des
biens du CSE en cas de cessation
définitive de l'activité de I'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmetre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
article 1..2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et
Sociale en cas de litige sur la décision
de ’employeur

L.2313-8,R.2313-5

Comité social et économique

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories
de personnel et répartition du
personnel dans les colléges électoraux

L.2314-13,R.2314-3

Comité social et économique

CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
siéges entre les différents
établissements et les différents
colléges

L.2316-8

Comité social et économique

Répartition des siéges entre les €lus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

L.2333-4

Comité de groupe

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ayant cessé
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisi¢me alinéa de l'article L. 2333-4

L.2333-6

Comité de groupe

Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise
européen

L.2345-1, R.2345-1

Comité d’entreprise européen

PARTIE Ill Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

L.3121-21 et R.3121-10

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne concernant
une entreprise

L3121-24 et R.3121-11,
R.3121-16

Durée du travail

Dérogation a la durée maximale
hebdomadaire maximale moyenne du
travail concernant un secteur d'activité,
a I’exception des demandes a portée
régionale ou interdépartementale

L.3121-25etR.3121-11,
R.3121-14

Durée du travail

Dérogation 4 la durée hebdomadaire
maximale absolue ou moyenne
concernant un secteur d'activité
agricole, a I’exception des demandes a
portée interdépartementale ou
régionale, ou concernant une entreprise
ayant une activité de production
agricole

Art. L.713-13 et R.713-11a
R.713-14, du code rural et de
la péche maritime.

Durée du travail

En cas de circonstances
exceptionnelles, dérogation a la durée
maximale hebdomadaire moyenne
(entreprises de transport public urbain
de voyageurs)

Art.5 du décret n°2000-118 du
14-02-2000 modifié

Durée du travail — Transport
public urbain de voyageurs
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PARTIE Ill Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5,D.3313- | Intéressement, participation, et
4,D.3323-7 et R.3332-6 épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord L3345 Intéressement, participation, et
d'intéressement, d'un accord de ’ épargne salariale

participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal R.4152-17 Santé et sécurité au travail
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 a D.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251- | Santé et sécurité au travail
10 et D.1251-2)

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-1a4,etR.4163-42a8
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-62a 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a R.4228-8, art. 3 de I’arrété du Santé et sécurité au travail
disposition des salariés des douches 23-07-1947 modifié
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . . . R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
, N ;
d'explosion : dispense partielle de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs R.4453-33 et 34 Santé et sécurité au travail
électromagnétiques pour I’utilisation
d’IRM a des fins médicales

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande | R.4462-30 Santé et sécurité au travail
d’essais complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

R.4462-36

Santé et sécurité au travail

Chantier de dépollution
pyrotechnique : approbation de I’étude
de sécurité

Art. 8 du décret n°® 2005-1325
du 26-10-2005 modifié

Santé et sécurité au travail

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le
dossier de demande d’agrément
technique

Art. R. 2352-101 du code de la
défense

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

R.4524-7

Santé et sécurité au travail

Dérogation en matiere de voie et
réseaux divers pour certaines
opérations de batiment ou de génie
civil

R.4533-6 et R. 4533-7

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

L.4721-143

Santé et sécurité au travail

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
I’exécution du contrat de travail ou de
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes dgés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

L.4733-8a L. 4733-12

Santé et sécurité au travail

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

R 4733-13 et 14

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des
conditions de santé et de travail
présenté par une entreprise

L.4741-11

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail mentionnée a
’article L.717-7 du code rural

Art.D.717-76 du code rural et de
la péche maritime

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
1’échelle départementale ou infra-
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

Art. R.716-16-1 du code rural et
de la péche maritime

Santé et sécurité au travail
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PARTIE VI Formation professionnelle
S'llspen51<?n en urgence des contrats L.6225-4 et R. 6225-9
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de

Alternance et apprentissage

l'exécution du contrat de travail aprées | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage

Interdiction de recrutement de

BRUVERIN. SRSRNS.ai. e jenes L.6225-6 Alternance et apprentissage

titulaires de contrats d'insertion en
alternance

Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage

PARTIE VII Spectacle vivant-

Instruction de la demande
d'autorisation individuelle d'embauche
d'un enfant de moins de 16 ans

Enfants dans le spectacle, les
professions ambulantes, la
publicité et la mode

L. 7124-1 et R. 7124-4

PARTIE VII - Travail a domicile
R.7413-2

Demande de contréle de la
comptabilité¢ du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

Travail a domicile

L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des

Contribution spéciale pour

personnes mentionnées dans le PV, et
avis sur la possibilité de faire
application de la régle de la solidarité
financi¢re du donneur d'ordre

L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
11

l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des
propositions acceptées et notification
des décisions d’homologation pour
exécution

L.8114-4 41L.8114-8 et R.8114-
3aR.8114-6

Transactions pénales en droit
du travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
P’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2022-T-NA-55. Elle entre en vigueur a
compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 4 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de ’emploi,
du travail et
de la région No

TENOUX
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'I;LNTI%I&IREIL Direction régionale de I'économie,
AlL, de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PLEIN EMPLOI de la région Nouvelle-Aquitaine
ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fraternité

DECISION N° 2022-T-NA-70

de M. Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional
de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine (DREETS)
portant délégation de signature aux directeurs départementaux de ’emploi, du travail et des
solidarités et aux directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations relative aux pouvoirs propres du DREETS en matiére d’inspection du travail

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et R 8122-2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 01 septembre 2022 portant nomination de M. Jean-Guillaume BRETENOUX en qualité de
directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine & compter
du 1* octobre 2022

Vu la décision portant nomination de directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités et
de la protection des populations de la Haute-Vienne par arrété du 22 mars 2021, publié le 24 mars 2021 ;

Vu la décision n°2022-T-NA-57 du 3 octobre 2022 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du DREETS de Nouvelle-Aquitaine en matiére d’inspection du travail aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et aux directeurs départementaux de 1’emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE :

Article 1 : Le directeur régional de 1I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle-
Aquitaine donne délégation a :

- Mme Marie-Pierre MULLER,

pour signer, en son nom, tous les actes et décisions se rapportant aux matiéres ci-dessous mentionnées et
conformément aux mentions suivantes :

Page 1 sur 7

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-10-04-00015 -
2022-T-NA-70 - Délégation de signature du DREETS a la DDETS Haute Vienne

52



PARTIE | Relations individuelles de travail

Décision d'opposition a un plan pour
I'égalité professionnelle femmes
hommes

L.1143-3-et D.1143-6

Plan pour I’égalité
professionnelle femmes
hommes

Décision portant homologation ou
refus d'homologation, ou irrecevabilité
d'une demande de rupture
conventionnelle individuelle d'un
contrat de travail a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Rupture conventionnelle
individuelle de contrat de
travail

Préparation de la liste des conseillers
du salarié

D.1232-4

Conseillers du salarié

Décision d'agrément ou de refus
d'agrément du groupement
d'employeurs

R.1253-19 et R.1253-22

Groupement d'employeurs

Demande de changement de
convention collective

R. 1253-26

Groupement d'employeurs

Décision de retrait d'agrément par
l'autorité administrative

R.1253-27

Groupement d'employeurs

Décision d'opposition a I'exercice de
l'activité du groupement

L.1253-17 et D.1253-7 a
D.1253-11

Groupement d'employeurs

Partie Il Relations collectives de travail

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant
d'une section syndicale

L.2142-1-2,L.2143-11 et
R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision autorisant ou refusant la
suppression du mandat de délégué
syndical

L.2143-11 et R.2143-6

Délégué syndical —
Représentant section syndicale

Décision instituant un observatoire
d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation au niveau
départemental

L.2234-4

Dialogue social et négociation
collective

Pénalité en cas de manquement a
I’obligation de négociation sur la
rémunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise

L 2242-7 et D.2242-12 &
D.2242-16

Négociation obligatoire en
entreprise - Rémunération

Décisions sur demandes d’appréciation
de la conformité a ’article L 2242-8
d’un accord collectif ou d’un plan
d’action en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

12242-9 et R.2242-9 2
R.2249-11

Négociation obligatoire en
entreprise — Accord ou plan
d’action en matiere d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

Exercice de la mission de surveillance
de la dévolution des biens du comité
social et économique et affectation des
biens du CSE en cas de cessation
définitive de 'activité de l'entreprise

R.2312-52

Comité social et économique

Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
en cas de litige sur la décision de
I’employeur prise sur le fondement de
article L.2313-4

L.2313-5,R.2313-2

Comité social et économique
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Détermination du nombre et du
périmétre des établissements distincts
au sein d’une Unité Economique et L.2313-8, R.2313-5 Comité social et économique
Sociale en cas de litige sur la décision
de I’employeur

A défaut d’accord, répartition des
siéges entre les différentes catégories L , ,

4o }g)ersonnel et répartition du & L.2314-13,R.2314-3 Comité social et économique
personnel dans les colléges électoraux
CSE central et CSE d’établissements :
en cas de désaccord, répartition des
sieges entre les différents L.2316-8 Comité social et économique
établissements et les différents
colléges

Répartition des sieges entre les élus
dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d’un ou plusieurs L.2333-4 Comité de groupe
colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

Désignation du remplagant d’un
représentant du personnel ay’ant cess€ | 1 1333.6 Comits de pronpe
ses fonctions, dans le cas prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 2333-4
Décision autorisant ou refusant la
suppression d’un comité d’entreprise L.2345-1, R.2345-1 Comité d’entreprise européen

européen

PARTIE Il Durée du travail

Dérogation a la durée maximale 2 ,
hebdomadaire absolue de travail L.3121-21 et R.3121-10 Durée du travail
Dérogation a la durée maximale 1312124 et R3121-11, ] .
hebdomadaire moyenne concernant R3121-16 Durée du travail

une entreprise
Dérogation a la durée maximale
hebdgmadalre maximale moye'nne' d_u' 1312125 et R.3121-11,
travail concernant un secteur d'activité,
\ 13 . s : R.3121-14
a ’exception des demandes & portée
régionale ou interdépartementale
Dérogation a la durée hebdomadaire
maximale absolue ou moyenne
cocemattn e Gkivid sz e s
gricote, oXcep R.713-14, du code rural et de | Durée du travail
portée interdépartementale ou 5 o e
5 ; la péche maritime.
régionale, ou concernant une entreprise
ayant une activité de production
agricole

Durée du travail

En cas de circonstances

esceptionnelles, desopation A la durce Art.5 du décret n°2000-118 du | Durée du travail — Transport

maximale hebdomadaire moyenne g ; ;
(entreprises de transport public urbain 14-02-2000 modifié public urbain de voyageurs

de voyageurs)
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PARTIE Il Intéressement Participation

Enregistrement des accords
d'intéressement et de participation et
des plans d'épargne d'entreprise

L.3313-3 D.3345-5, D.3313-
4,D.3323-7 et R.3332-6

Intéressement, participation, et
épargne salariale

Demande de retrait ou de modification
de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord
d'intéressement, d'un accord de
participation ou d'un réglement
d'épargne salariale

L.3345-2

Intéressement, participation, et
épargne salariale

PARTIE IV Santé et sécurité au travail

Local dédié a l'allaitement :
autorisation de dépasser
provisoirement le nombre maximal
d'enfants pouvant étre accueillis dans
un méme local

R.4152-17

Santé et sécurité au travail

Dérogation a l'interdiction de conclure
un contrat de travail a4 durée
déterminée ou un contrat de travail
avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains
travaux dangereux

L.4154-1,D.4154-3 aD.4154-6
(L.1242-6 et D.1242-5, L.1251-
10 et D.1251-2)

Santé et sécurité au travail

Pénalité pour défaut d'accord ou a
défaut, plan d'action de prévention de
la pénibilité, dans les entreprises
assujetties : engagement de la
procédure contradictoire et décision de
non sanction.

L.4163-12a4,etR4163-448
anciens, puis L.4162-4 et
R.4162-6 2 8

Accords collectifs et plans
d’action

Travaux insalubres ou salissants :
Décision accordant ou refusant une
dispense a I’obligation de mettre a
disposition des salariés des douches
lorsque les travaux s’effectuent en
appareil clos

R.4228-8, art. 3 de ’arrété du
23-07-1947 modifié

Santé et sécurité au travail

Dispense concernant 'aménagement
des lieux de travail relativement aux

. . : p R.4216-32 Santé et sécurité au travail
risques incendie, explosion et
évacuation - maitre d’ouvrage
Prévention des risques d’incendie et
, N :
d'explosion : dispense partielle de R.4227-55 Santé et sécurité au travail

certaines prescriptions avec mesures
compensatoires

Décision autorisant ou refusant le
dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs
électromagnétiques pour Iutilisation
d’IRM a des fins médicales

R.4453-33 et 34

Santé et sécurité au travail

Activités pyrotechniques: approbation
des études de sécurité ; demande de
compléments d’information ; demande
d’essais complémentaires nécessaires a
’appréciation des risques

R.4462-30

Santé et sécurité au travail
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Dérogation aux dispositions des
articles R.4462-10, R.4462-13,
R.4462-17 a 21, R.4462-32
Dérogation en cas d’incompatibilité
entre les dispositions du code du R.4462-36 Santé et sécurité au travail
travail et les exigences fixées par
d’autres réglementations en vue de la
mise en ceuvre d’impératifs de
sécurité, avec mesures compensatoires

glri)rgal:li:i?]l?: r')lelilpttrlc())l;lation de I’étude AT 8 dil dsatatn Sl05- 1525 Santé et sécurité au travail
' du 26-10-2005 modifié

de sécurité

Exploitation d’une installation de
produits explosifs : avis au préfet sur le | Art. R. 2352-101 du code de la
dossier de demande d’agrément défense

technique

Santé et sécurité au travail

Présidence du comité interentreprises
de santé et de sécurité au travail R.4524-7 Santé et sécurité au travail
(ICPE, PPRT)

Dérogation en matiére de voie et
réseaux divers pour certaines - R 4533-6 et R. 4533-7
opérations de batiment ou de génie
civil

Santé et sécurité au travail

Mise en demeure de prendre des
mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction L.4721-143 Santé et sécurité au travail
aux dispositions des articles L 4121-1
al.4121-5,L.4522-1 et L. 4221-1

Décision de suspension ou de rupture
du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune
travailleur

Autorisation ou refus de reprise de
’exécution du contrat de travail oude | L.4733-8 a L. 4733-12 Santé et sécurité au travail
la convention de stage apres
suspension

Interdiction de recruter ou d’accueillir
de nouveaux jeunes 4gés de moins de
18 ans, travailleurs et stagiaires

Décision sur demande d’un employeur
de lever I’interdiction de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes 4gés R 4733-13 et 14
de moins de 18 ans, travailleurs et
stagiaires

Jeunes dgés de moins de 18
ans, hors apprentis

Avis dans le cas d'adoption par le juge
d'un plan de rétablissement des

conditions de santé et de travail L4741-11
présenté par une entreprise

Santé et sécurité au travail

Décision de nomination des
représentants titulaires et suppléants a
la commission paritaire départementale | Art.D.717-76 du code rural et de
d’hygiéne, de sécurité et des la péche maritime

conditions de travail mentionnée a
I’article L.717-7 du code rural

Santé et sécurité au travail

Décision de dérogation collective a
I'échelle départementale ou infra- Art. R.716-16-1 du code rural et
départementale aux régles
d’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles

A o Santé et sécurité au travail
de la péche maritime
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PARTIE VI Formation professionnelle
Suspension en urgence des contrats
d'apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de
l'exécution du contrat de travail aprés | L.6225-5 Alternance et apprentissage
suspension du contrat d'apprentissage
Interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes
titulaires de contrats d'insertion en
alternance
Décision sur demande d’un employeur
de lever une interdiction de recruter de | R. 6225-10 a R. 6225-12 Alternance et apprentissage
nouveaux apprentis

L.6225-4 et R. 6225-9 Alternance et apprentissage

L.6225-6 Alternance et apprentissage

PARTIE VIl Spectacle vivant-

Instruction de la demande Enfants dans le spectacle, les
d'autorisation individuelle d'embauche | L. 7124-1 et R. 7124-4 professions ambulantes, la
d'un enfant de moins de 16 ans publicité et la mode

PARTIE VII - Travail a domicile
R.7413-2 Travail a domicile

Demande de contrdle de la
comptabilité du donneur d'ouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la
commission départementale
compétente pour donner un avis sur les
temps d'exécution des travaux

L. 7422-2 et R. 7422-2 Travail a domicile

PARTIE VIl Moyens d’intervention de I'inspection du travail / Droits fondamentaux
Engagement de la procédure préalable
a la décision de I'OFII, information des
personnes mentionnées dans le PV, et | L. 8254-4, D. 8254-7, D. 8254-
avis sur la possibilité de faire 11
application de la régle de la solidarité
financiére du donneur d'ordre
Propositions de transactions pénales,
transmission au procureur de la
République pour homologation des L.8114-4 4 L.8114-8 et R.8114- | Transactions pénales en droit
propositions acceptées et notification 3aR.8114-6 du travail
des décisions d’homologation pour
exécution

Contribution spéciale pour
l'emploi d'étranger sans titre
de travail

Article 2 : Les délégataires désignés ci-dessus sont autorisés a donner subdélégation aux agents du corps de
I’inspection du travail placés sous leur autorité, pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles ils
ont eux-mémes regu délégation, dans les conditions fixées a I’article 1 de la présente décision.
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Article 3 : La présente décision annule et remplace la décision n°2022-T-NA-57. Elle entre en vigueur &
compter du lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 4: Les directeurs départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et les directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations sont chargés de
I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 4 octobre 2022

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et ldﬁ solidarités
de la région N , elle-Aquitaine,
/

Jean-Guilliume BRETENOUX
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2022-10-10-00001
Arréte portant revision d'ameénagement forestier

concernant la forét communale de HOURTIN
(Gironde)

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2022-10-10-00001 - Arrété portant révision d'aménagement forestier concernant la forét
communale de HOURTIN (Gironde)
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E N

PREFETE,

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de Palimentation,
de I’agriculture et de la forét n
Service Régional de la Forét et du Bois Arrété portant
REVISION D'AMENAGEMENT FORESTIER

Département : GIRONDE

Forét communale de HOURTIN
Contenance cadastrale : 4 207,9300 ha
Surface de gestion : 4207,93 ha
Révision d'aménagement forestier
2022-2036

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine,
Préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-ouest,
Préfete de la Gironde

VU les articles L212-1,1.212-2, 1.212-4, D214-15, et D214-16 du Code Forestier ;
VU les articles 1.122-7, 1.122-8, R122-23 et R122-24 du Code Forestier ;
VU  les articles L341-1 et R341-9 du Code de 'Environnement ;

VU  le schéma régional d’aménagement du plateau landais de la région Aquitaine, arrété en date

du 05/07/2006 ;

VU  le Document d'Objectifs des sites Natura 2000 « Zones humides de 'arriére-dune du littoral
girondin », arrété en date du 07/01/2021, « Marais du Bas Médoc » arrété en date du 24/11/2015
et « Marais du Nord Médoc » arrété en date du 26/04/2006 ;

VU  TParrété préfectoral en date du 18/12/2007 réglant Iaménagement de la forét communale de
HOURTIN pour la pétiode 2006 - 2021 ;

VU  la délibération du Conseil Municipal de la commune d’Hourtin en date du 14/04/2022,
donnant son accord au projet d'aménagement forestier qui lui a été présenté, et demandant le
bénéfice des articles 1.122-7 et 1.122-8 du code fotestier au titre de la réglementation Natura 2000 ;

VU Tavis du directeur départemental des territoires et de la mer de GIRONDE ;

VU larrété préfectoral du 28 janvier 2021 donnant délégation de signature en matiére
d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de
l'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Nouvelle - Aquitaine ;

VU  la décision DRAAF du 01 décembre 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d’administration générale ;

SUR proposition de la Directrice territoriale de I'Office national des foréts ;

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2022-10-10-00001 - Arrété portant révision d'aménagement forestier concernant la forét
communale de HOURTIN (Gironde)



ARRETE

Article I¢*

La forét communale de HOURTIN (GIRONDE), d’une contenance de 4207,93 ha, fait I'objet
d'une gestion durable multifonctionnelle satisfaisant priotitaitement la fonction de production
ligneuse tout en assurant les fonctions de protection physique, écologique et sociale.

Elle est incluse pattiellement dans les périmetres des Zones Spéciales de Conservation Natura 2000
FR 7200681 « Zones humides de l'arriére-dune du littoral girondin » et FR 7200680 « Marais du Bas
Médoc » instituées au titre de la Directive européenne « Habitas naturels » puis dans le périmetre de
la Zone de Protection Spéciale Natura 2000 FR 7210065 « Marais du Nord Médoc », instituée au
titre de la Directive européenne « Oiseaux ».

Article 2

Cette forét comprend une pattie boisée de 3772,80 ha, actuellement composée de Pin maritime
(97%), Chénes indigenes et feuillus divers (3%).

Les peuplements susceptibles de production ligneuse seront traités en Futaie régulicre sur 3707.7 ha.
Les essences principales objectif qui déterminent sur le long terme les grands choix de gestion de ces

peuplements seront le pin matitime (3647,97ha), feuillus divers (59,73ha). Les autres essences -
seront maintenues comme essences objectif associées ou comme essences d’accompagnement.

Article 3

Pendant une dutée de 15 ans (2022 — 2036) :
- La forét sera divisée en 5 groupes de gestion :
»  Ungroupe de régénération, d’'une contenance totale de 1 410,31 ha ;
*  Un groupe de reconstitution, d’'une contenance totale de 118,48 ha ;
= Un groupe d’amélioration, d’une contenance totale de 2170,45 ha ;
®  Un groupe d'llots de vieillissement, d’une contenance totale de 18,88 ha ;

* Un groupe constitué de peuplement et terrains non boisés hors sylviculture, d’une
contenance totale de 489,81 ha, dont 272,05 ha relevant d’un intérét écologique général.

- Les investissements prévus sont notamment :
= Tareconstitution de 118,48 ha ;

* Lentretien général des dessertes, chemins, périmettes et fossés de la forét communale.

= 1'Office national des foréts informera réguliérement la COMMUNE D'HOURTIN de I'état de
Péquilibre sylvo-cynégétique dans la forét, et ce dernier mettra en ceuvte toutes les mesures
nécessaires 2 son maintien ou 4 son rétablissement en optimisant et suivant la capacité d'accueil, et
en s'assurant en particulier que le niveau des demandes de plans de chasse concetnant la forét est
adapté a I'évolution des populations de grand gibier et des dégats constatés sur les peuplements ;

- les mesures définies par les consignes nationales de gestion visant a la préservation de la
biodiversité courante (notamment la conservation d’atbres isolés a cavités, morts, ou sénescents)
ainsi qu’a la préservation des sols et des eaux de sutface, seront systématiquement mises en ceuvre.

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2022-10-10-00001 - Arrété portant révision d'aménagement forestier concernant la forét
communale de HOURTIN (Gironde)

62




Article 4

Le document d’aménagement de la forét communale de HOURTIN, présentement atrété, est
approuvé par application du 2° de l'article L122-7 du code fotestier, pour le progtamme de coupes

et de travaux sylvicoles, aux titres de la réglementation propre a Natura 2000 relative 2 FR 7200681

« Zones humides de l'arriére-dune du littoral girondin », et FR 7200680 « Marais du Bas Médoc »
instituées au titre de la Directive européenne « Habitas natutels » puis dans le périmétre de la Zone
de Protection Spéciale Natura 2000 FR 7210065 « Marais du Nord Médoc », instituée au titre de la
Directive européenne « Oiseaux».

Puis de la réglementation propre aux sites classés « des Etangs de Carcans et Hourtin (Rives) du
site « des Etangs Girondins et de la zone archéologique de « Sainte Héléne de PEtang »

Azrticle 5

Larrété préfectoral en date du 18/12/2007, réglant Paménagement de la forét communale de
HOURTIN pour la période 2006 - 2021, est abrogé.

Article 6

La Directrice Régional de I'Alimentation, de I'Agriculture, et de la Forét, et la Directrice territoriale
de POffice national des foréts sont chatgés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent
arreté, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Limoges,le _}0 ¢ te ;&7\@” 9. <

Pour la préfete et par délégation,
Pour le directeur régional de Palimentation,
de lagriculture et de la forét,

L’adjoint de la cheffe du SeRFOB

-

Nicolas LECOEUR
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En
PREFETE

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté

Egalité

Fraternité

Direction régionale de Palimentation,
de I’agriculture et de la forét aLr
Service Régional de la Forét et du Bois Arrété portant
REVISION D'AMENAGEMENT FORESTIER

Département : LANDES

Forét communale de PISSOS
Contenance cadastrale : 471,1060 ha
Surface de gestion : 468,93 ha
Révision d'aménagement forestier
2022-2036

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine,
Préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-ouest,
Préfete de la Gironde

VU  les articles 1.212-1, .212-2, 1.212-4, D214-15, et D214-16 du Code Forestier ;
VU les articles 1.122-7, 1.122-8, R122-23 et R122-24 du Code Forestier :
VU  les articles 1.331-4 et R331-19 du code de 'Environnement 5

VU le schéma régional d’aménagement du plateau landais de la région Aquitaine, arrété en date
du 05/07/2006 ;

VU  le Document d'Objectifs du site Natura 2000 Vallées de la Leyre, arrété en date du
28/12/2015;

VU  lesite inscrit « Val de Leyre » pout la commune de Pissos, atrété en date du 22/06/1973 ;

VU  Tarrété préfectoral en date du 13/11/2017 réglant aménagement de la forét communale de
PISSOS pout la période 2018 - 2020 ;

VU  la délibération du Conseil Municipal de la commune de Pissos en date du 29/ 06/2022,
donnant son accord au projet d'aménagement forestier qui lui a été présenté, et demandant le
bénéfice des articles 1.122-7 et L122-8 du code fotestier au titre de la réglementation Natura 2000 ;

VU  Tavis du directeur départemental des territoires et de la mer des LANDES :

VU  larrété préfectoral en date du 30 mai 2022 donnant délégation de signature en matiére
d’administration générale 2 Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de
I'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Nouvelle - Aquitaine ;

VU la décision DRAAF en date du 30 mai 2022 pottant subdélégation de signature en matiére
d’administration générale ;

SUR proposition de la Directrice territoriale de 'Office national des foréts p
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ARRETE

Article 1¢r

La forét communale de PISSOS (LANDES), d’une contenance de 468,93 ha, fait l'objet d'une
gestion durable multifonctionnelle satisfaisant priotitaitement la fonction de production ligneuse
tout en assurant les fonctions de protection physique, écologique et sociale.

Elle est incluse entiérement partiellement dans le périmétre de la Zone Spéciale de Conservation
FR7200721 « Vallées de la Leyte », instituée au titre de la Directive européenne « Habitats naturels ».

Article 2

Cette forét comprend une partie boisée de 442,88 ha, actuellement composée de Pin maritime
(97%), Autres Feuillus (2%), Chéne indigéne et feuillus divers (1 %).

Les peuplements susceptibles de production ligneuse seront traités en Futaie réguliére sur 442.69 ha.
Les essences principales objectif qui déterminent sur le long terme les grands choix de gestion de ces

peuplements seront le pin maritime (433,15ha) et les autres feuillus (9,54ha). Les autres essences
seront maintenues comme essences objectif associées ou comme essences d’accompagnement.

Article 3

Pendant une durée de 15 ans (2022 — 2036) :
- La forét sera divisée en 5 groupes de gestion :
»  Un groupe de régénération, d’une contenance totale de 78,49 ha ;
*  Un groupe de reconstitution, d’une contenance totale de 20,79 ha ;
= Un groupe d’amélioration, d’une contenance totale de 350,14 ha ;
* Un groupe d'ilots de vieillissement d’une contenance totale de 0,19 ha, qui fera Pobjet
d’une gestion spécifique, au profit de la biodiversité ;
=  Un groupe constitué de peuplements et de terrains non boisés hots sylviculture, d’'une
contenance totale de 19,32 ha, dont 0,31 ha sont d’intérét écologique général ;

- Les investissements prévus sont notamment :
»  La reconstitution par reboisement de 20,67 ha ;

» I’entretien général des dessertes, chemins, périmétres et fossés de la forét communale.

- 'Office national des foréts informera réguli¢rement la COMMUNE DE PISSOS de I'état de
Péquilibre sylvo-cynégétique dans la forét, et ce dernier mettra en ceuvte toutes les mesures
nécessaires 4 son maintien ou 3 son rétablissement en optimisant et suivant la capacité d'accueil, et
en s'assurant en particulier que le niveau des demandes de plans de chasse concernant la forét est
adapté a Pévolution des populations de grand gibier et des dégits constatés sur les peuplements ;

- les mesures définies par les consignes nationales de gestion visant a la préservation de la
biodiversité courante (notamment la conservation d’arbres isolés a4 cavités, morts, ou sénescents)
ainsi qu'a la préservation des sols et des eaux de sutface, seront systématiquement mises en ceuvte.
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Article 4

Le document d’aménagement de la forét communale de PISSOS, présentement arrété, est approuvé par
application du 2° de l'article 1.122-7 du code forestier, pour le programme de coupes et de travaux
sylvicoles, au titre de la réglementation propte a la Zone Spéciale de Conservation Natura 2000
FR7200721 « Vallées de la Leyre » instaurée au titre de la Directive européenne « Habitats naturels ».

Article 5

L’artété préfectoral en date du 13/11/2017, réglant Paménagement de la forét communale de PISSOS
pout la période 2018 - 2020, est abrogé.

Article 6

Le Directeur Régional de I'Alimentation, de 'Agriculture, et de la Forét, et la Directrice tetritoriale
de P'Office national des foréts sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exécution du présent
arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs de la région Nouvelle Aquitaine.

Limoges, le \2, S»;ﬁé\e\&p‘u QL.ZCZ/

Pour la préféte et par délégation,

Pour le directeur régional de
’alimentation,

de lagriculture et de la forét,

L’adjo.i.ﬂ&ée—lajcheffei d‘u SCRFO,B )

,/ /
Nicolas LECOEUR
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PRE'F‘ETE, Direction régionale de I’environnement,
DE LA REGION de Paménagement et du logement
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété

portant agrément de I’'association « Communauté Emmaiis Thouars »

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine,

Préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-ouest,Préféete de la Gironde

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine ;
Vu les articles L.365-2, L.365-5, R.365-2, R.365-5 et R.365-6-1 du Code la construction et de I'habitation,

Vu l'extrait de délibération du conseil d’administration de I'association Communauté Emmaiis Thouars en
date du 10 février 2022 sollicitant 'agrément visé a l'article L. 365-2 du code de la construction et de
I'habitation ;

Vu l'avis du comité régional de I'habitat et de 'hébergement de la région Nouvelle-Aquitaine en date du 2
aolt 2022 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action -
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de la
région Nouvelle-Aquitaine, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde (hors classe) ;

Sur proposition de Madame la directrice régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement,

ARRETE

Article 1°" Il est délivré a I'association Communauté Emmaiis Thouars (n°® SIREN « 327925194 ») dont le
siége social est situé 19 rue de la Mairie 79 100 Sainte Radegonde, un agrément pour I'exercice de son
activité de maitrise d’ouvrage sur la commune de Thouars (Deux-Sévres).

Article 2 : l'association Emmais Thouars devra adresser annuellement un compte rendu de son activité et
ses comptes financiers a l'autorité administrative qui a délivré I'agrément de maitrise d'ouvrage et d'insertion,
en application de l'article R. 365-7 du Code de la construction et de I'habitation. Toute modification statutaire
doit étre notifiée sans délai a I'autorité administrative.

2, esplanade Charles-de-Gaulle CS 41397 — 33077 Bordeaux Cedex
Tél : 05 56 90 60 60 - www.gironde.gouv.ff
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Article 3 : La décision prend effet a compter de sa date de publication au recueil des actes administratifs.

Article 4 : Le Secrétaire général pour les affaires régionales est chargé en ce qui le concerne de I'exécution
du présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs régional.

Faita Bordeaux,le | 2 SEP. 2022

La Préféte de fégion,

.

Fabienne BUCCIO

2/2
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ACADEMIE e e e
DE POITIERS Secrétariat général
p SAJ 2022-132

Fraternité

Arrété du 27 septembre 2022 fixant le nombre de représentants des chefs
d'établissement d'enseignement privés sous contrat de la commission consultative
mixte académique de I’'académie de Poitiers

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE DE POITIERS,

Vu le Code de I'éducation, notamment son article R.914-10-23,

Vu l'arrété du 16 mai 2014 relatif a la création de la commission consultative mixte académique
de I'académie de Poitiers,

Vu larrété du 2 mai 2022 fixant le nombre de membres de la commission consultative mixte
académique de I'académie de Poitiers,

ARRETE

Article 1 - Compte tenu du nombre des représentants titulaires des maitres fixé par l'arrété du
2 mai 2022 susvisé a la commission consultative mixte académique de 'académie de Poitiers,
le nombre des représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat
du second degré est fixé a minima a 3 et a maxima a 5.

Article 2 - Les délégations locales des organisations professionnelles et les sections locales
des organisations syndicales représentant les chefs d'établissement d'enseignement privé
sous contrat dans le ressort territorial de la commission mentionnée a l'article 1" formulent
auprés de la rectrice des propositions nominatives de représentants au plus tard le 1¢" octobre
2022. Elles peuvent proposer des représentants suppléants.

Article 3 - Le présent arrété s'applique en vue du renouvellement des instances consultatives
mentionné a l'article R.914-10-9 du Code de I'éducation.

Article 4 - Le secrétaire général de I'académie est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle Aquitaine.

A Poitiers, le 27 septembre 2022

La rectrice de I'académie de Poitiers

AN-JACQUES VIAL
Bénédicte ROBERT
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ACADEMIE R
DE POITIERS Secrétariat genéral
Syalie 2022-133

Fraternité

Arrété du 27 septembre 2022 fixant le nombre de représentants des chefs
d'établissement d'enseignement privés sous contrat de la commission consultative
mixte interdépartementale de 'académie de Poitiers (Départements de la Charente, de
la Charente-Maritime, des Deux-Sévres et de la Vienne)

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE DE POITIERS,

Vu le Code de I'éducation, notamment son article R.914-10-23,

Vu l'arrété du 19 mai 2014 relatif a la création de la commission consultative mixte
interdépartementale de 'académie de Poitiers,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant le nombre de membres de la commission consultative mixte
interdépartementale de I'académie de Poitiers,

ARRETE

Article 1 - Compte tenu du nombre des représentants titulaires des maitres fixé par l'arrété du
2 mai 2022 susvisé a la commission consultative mixte interdépartementale de I'académie de
Poitiers, le nombre des représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous
contrat du second degré est fixé a minima a 2 et a maxima a 4.

Article 2 - Les délégations locales des organisations professionnelles et les sections locales
des organisations syndicales représentant les chefs d'établissement d'enseignement privé
sous contrat dans le ressort territorial de la commission mentionnée a l'article 1°" formulent
auprés de la rectrice des propositions nominatives de représentants au plus tard le 1¢" octobre
2022. Elles peuvent proposer des représentants suppléants.

Article 3 - Le présent arrété s'applique en vue du renouvellement des instances consultatives
mentionné a l'article R.914-10-9 du Code de I'éducation.

Article 4 - Le secrétaire général de 'académie est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle Aquitaine.

A Poitiers, le 27 septembre 2022

\_ La rectrice de 'académie de Poitiers
Pour la Tt trice et par délégation,
Le secré%’ genéral d'académie,
\

JEA

QUES Bgnédicte ROBERT
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gg/:; gf 1|:’|| IEERS SAJ n°2022-125

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général

LA RECTRICE DE L'ACADEMIE DE POITIERS

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles R.421-57 et suivants,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements,

Vu l'arrété du 17 janvier 2022 ayant créé un nouveau collége d’enseignement public « Joséphine
Baker » au sein du département de la Vienne,

ARRETE

Article 1¢ - Suite au transfert des éléves du collége Henri IV de Poitiers vers le collége Joséphine
Baker de Vouneuil-sous-Biard, le chef d’établissement du collége Joséphine Baker est nommé
ordonnateur des recettes et des dépenses du college Henri IV pour la gestion de ce dernier.

Article 2 - Les décisions budgétaires modificatives normalement adoptées par un vote du conseil
d'administration seront, a compter de la publication du présent arrété, adoptées par I'ordonnateur
puis validées par les autorités de contréle.

Dés sa nomination, 'ordonnateur prendra tout acte a caractére pédagogique et éducatif, toutes
décisions nécessaires a |'organisation et au fonctionnement du collége Henri V.

Article 3 - Le directeur académique des services départementaux de I'éducation nationale de la
Vienne est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Nouvelle-Aquitaine.

Poitiers, le 30 septembre 2022

La rectrice de I’académie de Poitiers
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