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EIEEITETI;EE’GION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités

e de Nouvelle-Aquitaine

Egalité
Fraternité

43 0CT, W22

Arrété du
nO

fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par I'AOGPE (33)

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Antenne régionale de Limoges

2 allée Saint Alexis CS 13203

87032 LIMOGES cedex
www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété du 21 septembre 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs géré par I'AOGPE ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de l'emploi, du travail et des
solidarités de la Gironde ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes";

VU la procédure contradictoire menée avec 'AOGPE ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 27 juin 2022, actualisée le 19 septembre pour
I'attribution des crédits dédiés i la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par l'article L.361-1 | du code de l'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Gironde du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

CONSIDERANT que les mesures de revalorisation salariale annoncées lors de la conférence des métiers
de l'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 devront, dans I'hypothése d'un

abondement de la dotation régionale limitative, donner lieu & arrété modificatif ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1°": Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs de I’'AOGPE (numéro SIRET : 782 019 269 00177, numéro FINESS : 33 005 386 9) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Décision d'autorisation des dépenses et des recettes 2022

Groupe fonctionnel | Montant en euros Total en euros

Groupe | -
Dépenses
afférentes a 231 846,00 £
I'exploitation
courante

’ Groupe Il -
Dépenses Depenses 2608 824,61 € 3766 58541¢€
afférentes av
personnel

Groupe Il -

Depenses 625 914,80 €
afférentes ala

structure
Groupe | - Produits

de la tarification Sl ALe
dont DGF 3260247,41€
c:'o?t ;?a?.rt*.'c.:.."oat;on 480 000,00 £
des majeurs
Recettes Groupe Il - Autres 3 766 585,41 £
produits relatifs a 9 900,00 €

I'exploitation
Groupe Il - Autres
produits financiers 16 438.00 €
et produits non '
encaissables

Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de ’'AOGPE est fixée pour I'exercice 2022 a 3 260 24741 € (trois millions deux cent soixante mille
deux cent quarante-sept euros et quarante et un centimes).

Elle integre

e 131501,61 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 91 001,80 € de crédits non reconductibles.
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Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, & l'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués», pour

lesquelles elle est de 100%) s'éleve pour l'exercice 2022 & 3 250 86117 € (soit des douziemes de
270 905,10 €).

La fraction de la dotation globale de financement a la charge du conseil départemental de la Gironde
(0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de
délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d'implantation du siége de l'organisme gestionnaire,
s'éleve pour l'exercice 2022 2 9 386,24 € (soit des douziémes de 782,19 €).

Article 4 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat sera imputée sur les
crédits du programme 304 selon les axes budgétaires suivants :

Centre financier : 0304-D033-DD33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0304-16-01
Code activité : 030450161601
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Les fractions de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat et du conseil
départemental de la Gironde seront versées par douziémes au profit du compte :

Titulaire du compte : AOGPE SA2P Tutelles

Banque : Crédit coopératif

Code banque : 42559

Code guichet : 10000

Numéro de compte : 08002719258

CIé RIB: 44

IBAN : FR 76 4255 9100 0008 0027 1925 844
BIC : CCOPFRPPXXX

Article 6 : L'ordonnateur de la dépense est la préféete de la région Nouvelle-Aquitaine. La comptable

assignataire chargée du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Vienne.

Article 7 : Dans l'attente de |'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour I'année 2023, l'allocation des moyens s’effectuera
a compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douzieme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédents
: . 3 Sl
Dotation globale Crédits non 2 ect.és 218 Deficityalovtes :
: : réduction des aux charges Part Forfait mensuel
de financement reconductibles Pt ?
charges d’exploitation reconductible 2023
2022 2022 S
d’exploitation 2022
2022
e= f =
3 2 < < a-b+c-d e /12
3260 24741 91 001,80 0,00 0,00 3169 245,61 264 103,80
Fraction Etat (39,7%) 3159 737,87 263 311,49
Fraction conseil
départemental (0,3%) 9 507,74 792,31

Article 8 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e A l'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Gironde.

Article 9 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux cedex),
dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifi€¢, ou de la réponse de Il'administration lorsqu'un recours
administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai de deux
mois valant rejet implicite).
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Article 10 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde et la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le | . [I[], 7027

La préfete de région,

Pour la Préféte,

our les affaires régionaies

o = A o ot Patrick AMOUSSOU-ADA
Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 29/09/2022
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PREFETE Direction Régionale de I'Economie,

DE LA REGION de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
I;fbg,UVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine

Egalité

Fraternité

Arrétédu § 3 OCT. 137-7

nO
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par 'APAJH (33)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.367-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du coUt des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
svite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs géré par I’APAJH ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Antenne régionale de Limoges

2 allée Saint Alexis CS 13203

87032 LIMOGES cedex
www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d‘ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n°® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Gironde ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 ‘Inclusion sociale et protection des
personnes" ;

VU la procédure contradictoire menée avec 'APAJH ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 27 juin 2022, actualisée le 19 septembre pour
Iattribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par l'article L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Gironde du siege de |'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

CONSIDERANT que les mesures de revalorisation salariale annoncées lors de la conférence des métiers
de l'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 devront, dans I'hypothése d’un

abondement de la dotation régionale limitative, donner lieu a arrété modificatif ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1°" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs de I'APAJH (numéro SIRET : 781963 491 00217, numéro FINESS : 33 005 659 9) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Décision d'autorisation des dépenses et des recettes 2022

Groupe fonctionnel | Montant en euros Total en euros

Groupe |-
Dépenses
afférentes a : 141 800,00
I'exploitation
courante
Groupe Il -
Depenses Dé;?enses 1793 370,48 2411 216,48
afférentes av
personnel

Groupe Il -

DePenses . 475 846,00
afférentes ala

structure

Groupe | - Produits ;
de la tarification 2471 216,48

dont DGF 2147 216,48
c:'o.f?t _pe?.vt.'?'pat:on 264 000,00
des majeurs
Recettes Groupe I1- Autres 2 411 216,48
produits relatifs a 0,00

I'exploitation
Groupe Il - Autres
produits financiers 0.00
et produits non '
encaissables

Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de I’APAJH est fixée pour |'exercice 2022 a 2 147 216,48 € (deux millions cent quarante-sept mille
deux cent seize euros et quarante-huit centimes).

Elle intégre

e 83776,48 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 100 000,00 € de crédits non reconductibles.
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Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et «création de délégués», pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour l'exercice 2022 3 2 141 026,16 € (soit des douziémes de
178 418,85 €).

La fraction de la dotation globale de financement a la charge du conseil départemental de la Gironde
(0,3%, a l'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de
délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’'implantation du siége de I'organisme gestionnaire,
s'éleve pour I'exercice 2022 a 6 190,32 € (soit des douziémes de 515,86 £€).

Article 4 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat sera imputée sur les
crédits du programme 304 selon les axes budgétaires suivants :

Centre financier : 0304-D033-DD33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0304-16-01
Code activité : 030450161601
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Les fractions de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat et du conseil
départemental de la Gironde seront versées par douziémes au profit du compte :

Titulaire du compte : APAJH

Banque : Crédit Coopératif

Code banque : 42559

Code guichet : 10000

Numéro de compte : 08002620642

Clé RIB: 42

IBAN : FR 76 4255 9100 0008 0026 2064 242
BIC : CCOPFRPPXXX

Article 6 : L'ordonnateur de la dépense est la préféete de la région Nouvelle-Aquitaine. La comptable

assignataire chargée du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Vienne.

Article 7 : Dans l'attente de |'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera
a compter du 1° janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédents
affectés a la

Déficits ajoutés

départemental (0,3%)

i I Crédi . :
Dota.t|on Elobale it n.on réduction des aux charges Part Forfait mensuel
de financement reconductibles 0 :

charges d’exploitation reconductible 2023

2022 2022 R

d’exploitation 2022
2022
e= f =

g b & g a-b+c-d e/12
2147 216,48 100 000,00 0,00 0,00 2047 216,48 170 601,37
Fraction Etat (99,7%) 2041074,83 170 089,57

Fraction conseil
6 141,65 511,80

Article 8 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :

e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Gironde.

Article 9 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de 'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes

et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).
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Article 10 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde et la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le | = {I[7, 2077

La préfete de région,

Pour ia Préfate,
€ général pour les affaires régionales

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 29/09/2022

- R75-2022-10-13-00006 - 221013 Arrété tarification SMIPM APAJH 33

16



R75-2022-10-13-00007

221013 Arréte tarification SMJPM ATI 33

- R75-2022-10-13-00007 - 221013 Arrété tarification SMIJPM ATI 33

17



PREFETE Direction Régionale de I'Economie,
DE LA REGION de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
?'lbO'UVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine
1erte
Egalité

Fraternité

2022
Arrétédy 3.3 OC1. LBZ
n° )
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par ’ATINA (33)

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU larrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite & la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs géré par I'ATINA ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

tmmrnialla amniidaina Arante Ao fr

- R75-2022-10-13-00007 - 221013 Arrété tarification SMIPM ATI 33

18



VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire & Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n° DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires 2 la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires 3 la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour l'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Gironde ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes";

VU la procédure contradictoire menée avec I'ATINA ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 27 juin 2022, actualisée le 19 septembre pour
I'attribution des crédits dédiés 2 la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par l'article L.361-11 du code de I'action sociale et des familles :

CONSIDERANT l'implantation en Gironde du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

CONSIDERANT que les mesures de revalorisation salariale annoncées lors de la conférence des métiers
de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 devront, dans I'hypothése d’un

abondement de la dotation régionale limitative, donner lieu 3 arrété modificatif ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1°": Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs de I'ATINA (numéro SIRET : 320 103 229 00052, numéro FINESS : 33 005409 9) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Décision d'autorisation des dépenses et des recettes 2022
Montant en

Groupe fonctionnel Total en euros

euros

Groupe |- Dépenses
afférentes a I'exploitation| 291868,63

courante
Danansas - De QA2 Q21 A
Depenses Grqupe Il- Depenses 4945 282.05 5843 831,68
afférentes av personnel
Groupe Il - Dépenses 706 681,00

afférentes ala structure
Groupe | - Produits de la 5 861 232,02

tarification
dont DGF 4971232,02
Sg’?;ﬁaz!t.'c;pat;on dles 890 000,00
Recettes Groupe Il - Autres 5 943 831,68
produits relatifs a 0,00

I'exploitation

Groupe Il - Autres
produits financiers et 3 000,00
produits non encaissables

Reprise d'excédent 2021 74 589,66

Article 2: La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de I'ATINA est fixée pour l'exercice 2022 a 4 971 232,02 € (quatre millions neuf cent
soixante-et-onze mille deux cent trente-deux euros et deux centimes).

Elle intégre :
e 203 260,97 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10 014,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;
e 35000,00 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, a l'exception des
crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour lesquelles
elle est de 100%) s‘éleve pour l'exercice 2022 a 4 956 95815 € (soit des douziemes de
413 079,84 €).

La fraction de la dotation globale de financement a la charge du conseil départemental de la Gironde

(0,3%), lieu d’'implantation du siége de l'organisme gestionnaire, s'éléve pour l'exercice 2022 a 14 273,87 €
(soit des douziémes de 118949 €).
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Article 4: La fraction de la dotation globale de financement 2 la charge de I'Etat sera imputée sur les

crédits du programme 304 selon les axes budgétaires suivants :

Centre financier : 0304-D033-DD33
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0304-16-01
Code activité : 030450161601
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5: Les fractions de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat et du conseil
départemental de la Gironde seront versées par douziémes au profit du compte :

Titulaire du compte : ATINA

Banque : HSBC

Code banque : 30056

Code guichet : 00120

Numéro de compte : 01205406062

CIé RIB : 42

IBAN : FR 76 3005 6001 2001 2054 0606 242
Code BIC : CCFRFRPP

Article 6: L'ordonnateur de la dépense est la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine. La comptable
assignataire chargée du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques

de la Vienne.

Article 7: Dans l'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour I'année 2023, I'allocation des moyens s'effectuera
a compter du 1* janvier 2023 sur la base d'un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible

de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation globale Crédits non affect‘es =12 Deficitsgioutes :
: z réduction des aux charges Part Forfait mensuel
de financement reconductibles G :
2022 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
d’exploitation 2022
2022
e= f =
2 2 5 g a-b+c-d e/12
4971 232,02 35 000,00 79 599,66 0,00 5015 831,68 417 985,97
Fraction Etat (99,7:) 5000 784,18 416 732,01
Fraction conseil
départemental (0,3%) 15 047,50 125396
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Article 8 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e A l'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Gironde.

Article 9 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux cedex),
dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et

organismes auxquels il est notifi€, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un recours

administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d‘un délai de deux
mois valant rejet implicite).
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Article 10: Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Gironde et la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le | 7 [y 2027

La préfete de région,
{Pour la Préféte,

e général pour les affaires régionales

Batrick AMOUSSOL -2
Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 29/09/2022 Patrick AMOUSSOU-A
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PREFETE, Direction Régionale de I’'Economie,

DE LA REGION de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
NZ,OUVELLE'AQU”AINE de Nouvelle-Aquitaine

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrétédu {3 oct. n
nO

fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs creusois
géré par la Mutualité sociale agricole services Limousin
(MSASL)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.3617-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la

Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du coUt des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 29 septembre 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs creusois géré par MSASL ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Creuse ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes"” ;

VU l'avis favorable €mis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes" ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 10 novembre 2021;
VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 24 juin 2022, actualisée le 19 ao(t 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par l'article L.361-1 1 du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Correze du siege de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

CONSIDERANT que les mesures de revalorisation salariale annoncées lors de la conférence des métiers
de l'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 devront, dans I'hypothése d‘un

abondement de la dotation régionale limitative, donner lieu a arrété modificatif ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1*" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la protection
des majeurs creusois de MSASL (numéro SIRET : 50965224400070, numéro FINESS : 230004301) sont
pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

: Montant Total
Groupes fonctionnels
(en euros) (en euros)
G
roups] ‘ L 71902,37
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupell 786 274,70
Dépenses afférentes au personnel
Charges 1061 921,88
Groupelll X 203 744,81
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
Produits de la tarification 4515388
Groupe I
. . s 0,00
Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe Il
Produits Produits financiers, exceptionnels et non 0,00 1061 921,88

encaissables

Affecté ala TedL.JCtI.OI'\ des 105 837,39

charges d’exploitation
Excédent

Affecté au,ﬂnan'cerr.\ent de 10 930,61

mesures d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs creusois de MSASL est fixée pour I'exercice 2022 a 782 130,28 € (sept cent quatre-vingt-deux
mille cent trente euros et vingt-huit centimes).

Elle intégre :
e 40 274,51 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10 0174,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;
e 32500,00 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, a I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes «revalorisation salariale » et «création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éleve pour l'exercice 2022 a 779 934,75 € (soit des douziémes de
64 994,56 €).
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La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental de la Corréze
(0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de
délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de I'organisme gestionnaire,
s’éleve pour I'exercice 2022 a 2 195,53 € (soit des douziémes de 182,96 €).

Article 4 : La fraction de la dotation globale de financement 2 la charge de I'Etat sera imputée sur les
crédits du programme 304 selon les axes budgétaires suivants :

Centre financier : 0304-D033-DD23
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 304-16-01
Code activité : 030450161601
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Les fractions de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat et du conseil
départemental de la Corréze seront versées par douziémes au profit du compte :

Titulaire du compte : MSA SERVICES MJPM CREUSE

Banque : CE AUVERGNE ET LIMOUSIN
Code banque : 18715

Code guichet : 00200

Numéro de compte : 08002141908
CIéRIB: 57

IBAN : FR76 1871 5002 0008 0021 4190 857
BIC : CEPAFRPP871

Article 6 : L'ordonnateur de la dépense est la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine. Le comptable
assignataire chargé du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Haute-Vienne.

Article 7 : Dans l'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera
a compter du 1* janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation globale Crédits non affect.es 33 Deficits aloutes :
. X réduction des aux charges Part Forfait mensuel
de financement reconductibles e ;
2022 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
d’exploitation 2022
2022
e= f =
2 2 & @ a-b+c-d e/12
782 130,28 32 500,00 105 837,39 0,00 855 467,67 71288,97
Fraction Etat (99,7%) 852 901,27 710751
Fraction conseil
2 4 2
départemental (0,3%) 566,40 s

Article 8 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental de la Corréze.

Article 9 : Le présent arrété peut faire 'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 10 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Creuse, la directrice départementale des finances publiques de
la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

1 nry
J J |

2022

’

Bordeaux, le
La préféte de région,

Pour la Préfete,
Le Secrétag

general pour les affajres régionales

Patrick AMOUSSOU-AQERLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 25 février 2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-13-00009

221013 Arrété tarification modificatif revalorisation
salariale CHRS ALTEA CABESTAN 17

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2022-10-13-00009 - 221013 Arrété
tarification modificatif revalorisation salariale CHRS ALTEA CABESTAN 17

32



PREFETE Lo : .

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Faatne de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrétédu | 3 (CT, 2022
no

portant modification de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00017
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par ALTEA-CABESTAN

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l‘article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 18 juillet 2017 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré
par ALTEA-CABESTAN ;

VU larrété du 24 aolt 2022 n° R75-2022-08-24-00017 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par ALTEA-CABESTAN ;

VU Tlinstruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Charente-Maritime

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 8 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés 2 la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par |'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 3 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1°" : Les articles 1, 2 et 5 de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00017 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par
ALTEA-CABESTAN sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale ALTEA-CABESTAN « urgence/stabilisation/insertion/SAO » (numéro SIRET : 78134354600052,
numeéro FINESS : 170792188) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels HMontant rord!
& (en euros) (en euros)
Groupe:| 255 818,00 €

Dépenses afférentes a I'exploitation courante

Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel
Charges 2 313014,99 €
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure

1593151,45 €

464 045,54 €

Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €

Groupe |

1873019,27 €
Produits de la tarification . !

Groupell - L - 439995,72 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits Groupelll : . 0,00 € 2313014,99 €
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecte.a Ia. réduction des charges 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecte.au fmancement de mesures 0,00 €
d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
géré par ALTEA-CABESTAN est fixée pour I'exercice 2022 & 1 873 019,27 € € (un million huit cent
soixante-treize mille dix-neuf euros et vingt-sept centimes).

Elle intégre 124 804,73 € € de crédits non reconductibles, dont :
o 15504,28 € de crédits issus du plan pauvreté;

e 109 300,45 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 27,65 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser a
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le coGt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».
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Cette dotation se répartit en :

o 593 626,44 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 49 468,87 € ;

e 11712982,29 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale
au douziéme de la dotation globale de financement s'élevant 4 92 748,52 € ;

e 166 410,54 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 13 867,54 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de colt : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MIGBDDETS17

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

D Excédents
et Crédits v PR
; Crédits SO affectés a Déficits
Dotation ; dédiés a la Autres Sty 5
issus du : s la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non % ;
s plan . réduction charges reconduc- mensuel
finance- 3 sation reconduc- 3 ; :
pauvreté ; ; des charges d’exploi- tible 2023
ment 2022 salariale tibles 2022 s : 3
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
=a-b
a b c d e g h=g/12

f -c-d+e-f 8/
Hf:eerl;fe- 593626,44 € 5762,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 587 864,40 € 48 988,70 €
AcEolmpass 1112 982,29 € 9742,24 € 109 300,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 993 939,60 € 82 828,30 €

nement
A0S 166 410,54 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 166 410,54€ | 13867,54¢€
dépenses

Total 1873 019,27 € | 15504,28 € | 109 300,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1748 214,54 € | 145 684,54 €

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
q

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

o D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Charente-Maritime, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le | 3 QOCT. 2022

La préféte de région,
ur la Préféte,
e Secrétair éral pour les affaires régionalas

Patrick AMOUSSOU-ALEBLE
Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 21 septembre 2022
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PREFETE o . .

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Foutne de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 13 0CT. 202
n° ; '

portant modification de I'arrété du 24 ao(t 2022 n° R75-2022-08-24-00020
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale APARE
géré par |'association APARE

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la

Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de ['action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 2 décembre 1981 portant autorisation du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
APARE ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00020 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale APARE géré par I'association APARE ;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Dordogne ;

VU l'avis favorable émis le 1*" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 30 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 9 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 27 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par |'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 2 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n°® 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur 'année 2022 ;
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SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1° : Les articles 1°", 2 et 5 de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00020 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale APARE géré
par I'association APARE sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale APARE (numéro SIRET : 32447713200033, numéro FINESS : 240006874) sont pour l’exercice
2022 autorisées comme suit :

d’exploitation

Groupes fonctionnels Montant jor!
g (en euros) (en euros)
Groupe |
. 107 796,00 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 07 796,00
Groupell 568 012,40 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 852778,40 €
Grovpelll . 176 970,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe |
4
Produits de la tarification 793 658,40 €
Groupell o - 8620,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits Groupelll . . 50 500,00 € 852 778,40 €
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecte.a Ia. réduction des charges 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0,00 €

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
APARE est fixée pour I'exercice 2022 a 793 658,40 € (sept cent quatre-vingt-treize mille six cent
cinquante-huit euros et quarante centimes).

Elle integre 34 837,93 € de crédits non reconductibles, dont :

e 4004,53 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 30 833,40 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.
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Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 7,80 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser a
partir du 1¢" avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le colt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

* 655 667,00 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant 4 54 638,92 € ;

e 30833,40 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant & 2 569,45 € ;

e 107 158,00 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 8 929,83 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de co0t : MIEDDETS24

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de co(t : MIGDDETS24
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de co0t : MIGDDETS24
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022,
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Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Lt Crédits Autres Excédents D.e f'CI,t 3
; Crédits T 50 R ajoutés
Dotation z dédiés a la crédits affectés a la ;
issus du 3 " 2 aux Forfait
globale de revalori- non réduction Part reconduc-
: plan : charges : mensuel
finance-ment < sation reconduc- | des charges o ; tible
pauvreté : : > d’exploi- 2023
2022 2022 salariale tibles d’exploi- o
2022 2022 tation 2022 2022
g=a- b L
a b c d e f e h=g/12
H i:’:r: fe' 655667,00€ | 400453€ | 0,00€ 0,00 € 0,00€ 000€ | 65166247€ | 5430521€
Accompag- | - 5, g33 40 € 000€ | 3083340€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
nement
Autres !
; 107 158,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 107 158,00 € 8929,83 €
dépenses
Total 793 658,40€ | 4004,53€ | 3083340 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 758 820,47 € 63 235,04 €

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d‘un délai

de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Dordogne, le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

o
cD
)

Bordeaux, le . 2 00T

La préféte de région,

mtiek AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 03/10/2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
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PREFETE e o : ;

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
s de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrétédu 4 g qcT, 2022
n° .
portant modification de I'arrété du 24 aoGt 2022 n° R75-2022-08-24-00021
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale CITE BETHANIE
géré par |'association CITES CARITAS

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU [l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 24 novembre 2006 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
CITE BETHANIE ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00021 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale CITE BETHANIE géré par |’association
CITES CARITAS ;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Dordogne ;

VU l'avis favorable émis le 1*" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 30 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 9 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire modificative en date du 27 septembre 2022, prise pour
Iattribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par |'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 2 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n°® 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;
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SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1°" : Les articles 1¢", 2 et 5 de l'arrété du 24 ao0t 2022 n°® R75-2022-08-24-00021 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale CITE
BETHANIE géré par I'association CITES CARITAS sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1¢ : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale CITE BETHANIE (numéro SIRET : 35330523800274, numéro FINESS : 240012468) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

d‘exploitation

Groupes fonctionnels Montant Total
P (en euros) (en euros)
Groupel ‘ - 104 540,00 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Grovpell 363 720,58 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 589 471,25 €
Grovpelll ‘ 121210,67 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe |
. 556 533,
Produits de la tarification S33E8 €
Groupe Il
15 050,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation stk
Produits Groupe Il , ) 12 254,00 € 589471,25 €

Produits financiers, exceptionnels et non encaissables

Affecte'a Ia. réduction des charges 0,00 €

d’exploitation
Excédent

Affecté au financement de mesures 563367 €

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
CITE BETHANIE est fixée pour I'exercice 2022 4 556 533,58 € € (cinq cent cinquante-six mille cing
cent trente-trois euros et cinquante-huit centimes).

Elle intégre 14 065,58 € € de crédits non reconductibles, dont :

e 0,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 14 065,58 € de crédits dédiés & la revalorisation salariale ;

e 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.
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Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-€ducative a été calculé sur la base de 3,56 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois 3 compenser a
partir du 1 avril 2022 (soit 9 mois pour 2,56 ETP et 5,5 mois pour 1 ETP). Cette compensation
contribuera a couvrir le co(t total représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact
sur les salaires bruts et cotisations patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la
revalorisation salariale des professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme
« Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

* 542 468,00 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 45 205,67 € ;

* 14 065,58 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 1172,13 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de co0t : MIGDDETS24
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de colt : MIGDDETS24
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Iallocation des moyens s‘effectuera &
compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Crédits Excédents
Potation || oo et | W Avnest | /e ADEgE {
issus du g s la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non e A
: plan { réduction charges reconduc- mensuel
finance-ment 5 sation reconduc- ¥ : ;
pauvreté : X des charges d’exploi- tible 2023
2022 salariale tibles 2022 A 5
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
g=a-b 2
a b c d e f G e h=g/12
Hff:r:fe- 542 468,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 542 468,00 € | 4520567 €
Accompag- | 44 06558¢€ | 000€ | 1406558€ | 0,00¢€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
nement .
Total 556 533,58 € 0,00 € 14 065,58 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 542 468,00 € | 45 205,67 €

Les autres dispositions de I’arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et

organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d'un délai

3

de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Dordogne, le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la

région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le 1 3 0OCT. 2022

La préféte de région,

Pour la Préfate,

etaire ggpéral pour les affaires régionales

matrick AMOUSSOU-ALEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 03/10/2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-13-00010

221013 Arrété tarification modificatif revalorisation
salariale CHRS ESCALE 17
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PREFETE e . ;

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Fonine de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du
nO

portant modification de I'arrété du 24 ao(t 2022 n° R75-2022-08-24-00018
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par I'association L'ESCALE

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de |'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 11 mai 2022 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré
par L'ESCALE ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00018 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par |'association L’'ESCALE ;

VU Tlinstruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Charente-Maritime

VU ['avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par |'établissement le 29 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I’autorité de tarification le 8 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés 2 la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par |'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 3 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;
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ARRETE

Article 1% : Les articles 1%, 2 et 5 de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00018 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par
I'association L'ESCALE sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale géré par I'association L’ESCALE « urgence / stabilisation / insertion / accueil de jour / CAVA »
(numéro SIRET : 78134041900139 numéro FINESS : 170781173) sont pour l'exercice 2022 autorisées

comme suit :
Groupes fonctionnels fontant Total
P (en euros) (en euros)
Groupel ‘ - 543 479,00 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
B 2027672,30 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 3440695,44 €
Grovpelll . 869 544,14 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe | — 2347 383,39 €
Produits de la tarification
Groupell . o 1083 995,05 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits Groupelll . . 9317,00 € 3440 695,44 €
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
A{’fecte.a Ia. réduction des charges 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures
, P 0,00 €
d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
géré par L’ESCALE est fixée pour l'exercice 2022 & 2 347 383,39 € (deux millions trois cent
quarante-sept mille trois cent quatre-vingt-trois euros et trente-neuf centimes).

Elle intégre 136 452,34 € de crédits non reconductibles, dont :
e 12 071,90 € de crédits issus du plan pauvreté ;

o 124 440,44 € de crédits dédiés & la revalorisation salariale.
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Le montant de la compensation versée par I’Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 31,48 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser &
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co(t total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

e 1222 077,19 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 101 839,77 € ;

e 607 208,05 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 50 100,67 € ;

o 524 098,15 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 43 674,85 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

* Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de colt : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MI6DDETS17

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans |'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera
compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Crédits Excédents
: Crédits Sy affectés a Déficits
Dotation : dédiés a la Autres RN :
issus du ; B la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non = L
; plan ; réduction charges reconduc- mensuel
finance-ment : sation reconduc- . g :
pauvreté : : des charges d‘exploi- tible 2023
2022 salariale tibles 2022 : g ;
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
g=a-b
a b c d e h=g/12

f -c-d+e-f g/
H‘;:’eer: fe' 1222077,19€ | 8640,85 € 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00¢€ 1213436,34€ | 101119,69 €
Accompas, 601 208,05 € 3371,05€ | 124 440,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 473 396,56 € 39449,71€

nement
Autres
o 524 098,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 524 098,15 € 43674,85 €
dépenses

Total 2347 383,39€ | 12011,90 € | 124 440,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2210 931,05 € | 184 244,25 €

Les autres dispositions de |'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de |'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Charente-Maritime, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 21 septembre 2022

®

Patrick AMOUSSOU-A EBLE
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PREFETE o . ;

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
f;Zf)f-ﬁ? de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 13 0C. 2022
nO
portant modification de I'arrété du 24 ao(t 2022 n° R75-2022-08-24-00023
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FOYER LAKANAL
géré par le Centre communal d’action sociale de la ville de Périgueux

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n° 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a certains
personnels relevant de la fonction publique territoriale ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 16 décembre 2010 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
FOYER LAKANAL ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00023 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FOYER LAKANAL géré par le Centre
communal d’action sociale de la ville de Périgueux ;

VU llinstruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Dordogne ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par |'établissement le 30 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 9 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022 ;

VU la délibération en date du 27 juin 2022, prise par la collectivité gestionnaire pour l'institution d’une
prime de revalorisation ;

VU la décision d’autorisation budgétaire modificative en date du 27 septembre 2022, prise pour
I"attribution des crédits dédiés 2 la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de l'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1¢" : Les articles 1%, 2 et 5 de I'arrété du 24 ao0t 2022 n°® R75-2022-08-24-00023 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FOYER
LAKANAL géré par le Centre communal d’action sociale de la ville de Périgueux sont modifiés ainsi qu'il
suit :

Article 1" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale FOYER LAKANAL (numéro SIRET : 26240306600026, numéro FINESS : 240005157) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total
P (en euros) (en euros)
SRl ‘ - 53 800,00 €
Dépenses afférentes a I’'exploitation courante
Brogpell 288 289,76 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 401 499,76 €
Gravpalll ‘ 59 410,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe |
; ige oz 340 307,76 €
Produits de la tarification
Grovped] o 3344553 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
produits | Sroveell . : 0,00 € 401499,76 €
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecte_a Ia. réduction des charges 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecte.au fmancement de mesures 27 746,47 €
d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
FOYER LAKANAL est fixée pour I'exercice 2022 & 340 307,76 € € (trois cent quarante mille trois cent
sept euros et soixante-seize centimes).

Elle intégre 31 307,76 € de crédits non reconductibles, dont :
e 0,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 31307,76 € € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.
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Le montant de la compensation versée par I’Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 7,92 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser &
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co0t total
représenté pour 'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

e 309 000,00 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant & 25 750,00 € ;

* 31307,76 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 2 608,98 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de colt : MI6DDETS24
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 10.03.01
Compte PCE : 653 123 000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD24
Centre de colt : MIEDDETS24

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 10.03.01
Compte PCE : 653 123 0000

Article 5 : Dans I'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

il Excédents
: Crédits Cred /1:‘5 Au’trfes affectés a Déficits
Dotation ; dédiés a la crédits S ;
issus du : la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- non ; :
: plan A réduction charges reconduc- mensuel
finance-ment > sation reconduc ; Z
pauvreté ? : des charges | d‘exploi- tible 2023
2022 salariale -tibles . :
2022 2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
g=a-b P
a b c d e f el h=g/12
Hii’:; fe' 309000,00€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 309000,00€ | 25750,00€
ACCOmPag|  31307,76 € 000€ | 31307,76€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
nement _
Total 340 307,76 € 0,00 € 31307,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 309 000,00 € 25 750,00 €

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprées du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Dordogne, le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le

13 0CT. 202

La préféete de région,
Pour la Préfate,

néral pour les affaires régionales

Arréteé visé par le contréleur budgétaire en région le 03/10/2022

Pofrick AMOUSSOU-ADER -
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-10-13-00011

221013 Arrété tarification modificatif revalorisation
salariale CHRS TREMPLIN 17
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PREFETE o . ) ,
DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
i de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 13 oct. 2022
nO
portant modification de I'arrété du 24 aoGt 2022 n° R75-2022-08-24-00019
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
géré par l'association LE TREMPLIN 17

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.313-11 et suivants,
L.314-1 et suivants, R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU [l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I‘arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 18 juillet 2017 portant autorisation des centres d'hébergement et de réinsertion sociale
TREMPLIN 17 ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00019 fixant la dotation globale commune pour I'année
2022 des centres d'hébergement et de réinsertion sociale gérés par I'association LE TREMPLIN 17 ;

VU l'instruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -
hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Charente-Maritime ;

VU l'avis favorable émis le 1= mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et

insertion des personnes vulnérables » ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec I'association gestionnaire le 14 septembre
2021;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 8 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les indicateurs de suivi présentés par la structure ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;
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SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1° : Les articles 1" et 4 de I'arrété du 24 ao(t 2022 n° R75-2022-08-24-00019 fixant la dotation
globale commune pour I'année 2022 des centres d'hébergement et de réinsertion sociale gérés par
I'association LE TREMPLIN 17 sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1 : La dotation globale commune des établissements gérés par TREMPLIN 17, financés par la
dotation régionale limitative des centres d’hébergement et de réinsertion sociale et inclus dans le
périmétre du contrat pluriannuel d’objectif et de moyens, est fixée pour I'exercice 2022 3
1818 160,81 € (un million huit cent dix-huit mille cent soixante euros et quatre-vingt-un centimes). Elle
est ventilée comme suit entre les différents établissements et services :

e Centre d’hébergement et de réinsertion sociale urgence (numéro SIRET : 32383797100130,
numéro FINESS : 170021166): 421 369,77 € (quatre cent vingt-et-un mille trois cent
soixante-neuf euros et soixante-dix-sept centimes);

e Centre d’hébergement et de réinsertion sociale stabilisation / insertion (numéro SIRET :
32383797100130, numéro FINESS : 170805428): 1 396 791,04 € (un million trois cent
quatre-vingt-seize mille sept cent quatre-vingt-onze euros et quatre centimes)

Elle integre 91 828,19 € de crédits non reconductibles, dédiés a la revalorisation salariale.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 23,23 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser a
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera a couvrir le co(t total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

e 806 412,90 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant a 67 201,08 €;

e 10711 747,91 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale
au douziéme de la dotation globale de financement s'élevant a 84 312,33 €.
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Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co0t : MIGDDETS17

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 4 : Dans |'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale commune des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s‘effectuera 3
compter du 1¢ janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Crédits Excédents
Dotation |« Credits S it aia |1 Autres o || | alfectesxi(s 1Deficits .
issus du ; e la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non , x
2 plan ; réduction charges reconduc- mensuel
finance-ment s sation reconduc- - ; 2
pauvreté > : des charges | d’exploi- tible 2023
2022 salariale tibles 2022 2 2 ;
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
=a-b
a b c d e i h=g/12
f -c-d+e-f &/
Héberge-
i 806 412,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 806 412,90 € 67 201,08 €
Accompag- | 011 247016 | o00e | o182819€ 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00 € 919919,72€ | 76659,98€
nement
Total 1818 160,81 € 0,00 € 91828,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1726 332,62€ | 143861,05€

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a la structure.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Charente-Maritime, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le { 3 0CT, 2022

La préféete de région,
Pour la Préféate,
%néral pour les affaires régionales

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 21 septembre 2022
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