


As-tu déja rencontré ses difficultés lors de tes recherches professionnelles ?

Age

VERBATIMS »g:.;/,/ 3,
Manqu.e ) Manque Manque Trop d’information ,
de motivation d’expérience d’information  tue lI'information

TON PARCOURS PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

Comment as-tu
recherché ?

Quel est
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AUJOURD’HUI TU AS BESOIN DE :

O Trouver un stage ou un emploi O Trouver des informations sur OTrouver une formation hors OTrouver un accompagnement

partout en France toutes les aides financiéres Parcoursup preés de chez vous personnalisé
O Besoin d’un permis de conduire pour ta O Trouver une formation pour t’engager O Connaitre les événements qui re-
formation ou tes activités professionnelles... dans une mission d’utilité sociale crutent des jeunes prés de chez toi
DISPOSITIF 1 JEUNE, 1 SOLUTION AUTRES

Sais-tu qu'il existe des aides | Comment t'informes-tu en général ?

pour répondre a tes besoins ? | A chacun

| sa solution.

ouiQ Nono
Penses-tu qu’elles sont utiles ? ‘ S .
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Res.eaux Applications sjtes internet  Journaux
sociaux

Quelles autres démarches n’existent pas a ce jour, et pour-

- . e L.
rait t'aider toi et tes amiss Usage du numerique

Sivous étiez le préfet, quelles actions vous
mettiez en place ?






Ville

Taille de I’entreprise

Secteur d’activité

O

Démarches de recrutement

Avez-vous eu un projet de
recrutement d’un jeune de
moins de 26 ans ?

Comment avez
vous recherché ?

Quelle est la particularité de votre secteur d’activité sur le

territoire ?

Rencontrez-vous des difficultés
pour recruter des jeunes ?

|:| Lourdeurs administratives

[] Manque dexpérience
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Une fois embauchés, rencontrez-vous
des difficultés avec vos salariés jeunes ?

[] Manque de motivation

[] Manque dexpérience
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DISPOSITIF 1 JEUNE, 1 SOLUTION

Savez-vous qu’il existe des aides pour répondre a tes besoins ?
Pensez-vous que ses aides suffisent pour embaucher des jeunes ?

Contrat aidé avec rembourse- Oprime de 4 000 euros pour embaucher O Emplois francs” (embauche jeune QPV
ment jusqu‘a 80% su SMIC les jeunes de -26 ans en CDD moins 26 ans en CDI) : prime 17 000 euros
sur 3 ans

O

Prime de 5 000 (mineur) a 8 000 euros (majeur) pour 15 000 euros pour I’embauche d’un jeune
contrat d’apprentissage ou de professionnalisation dans les collectivités territoriales rurales

#1jeune1so|ution
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Lors des recrutements, quelles aides vous sont utiles ?






Ville

Mission auprés des jeunes

Diagnostics territoriaux

Quels sont les principaux besoins d’accompagnement des
jeunes que vous rencontrez ?

Quels sont les secteurs qui recrutent le plus sur le territoire ?

Existe-t-il des difficultés spécifiques ?

Dispositif 1 jeune, 1 solution
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Sur quels dispositifs d'aide a I'emploi et a la formation communi-
quez-vous le plus aupres des jeunes ?

Pensez-vous que les aides “1 Jeune, 1 Solution” sont utiles pour favoriser
I'embauche des jeunes ?

ouiQ Non(H

Selon vous, la plateforme vous semble-t-elle sufisamment connue ?

Oui O Nono

Avez-vous des idées pour améliorer le dispositif ?

Coordination Accompagnement Financiéres Communications

Autre :





