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EX
REPUBLIQUE

FRANCA'SE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté QOccitanie
Egalité

Fraternité

ARRETE ARSOC n°2024-0293
portant autorisation de gérance d’une officine aprés déces du titulaire

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de la région Occitanie

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L.5125-8, L.5125-16, R.5125-43, R.4235-51 ;
la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

la loi n® 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de
santé ;

I'ordonnance n° 2018-3 du 3 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création,
transfert, regroupement et cession des officines de pharmacie ;

le décret en date du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 20 avril 2022 ;

la décision ARS Occitanie n® 2023-3696 en date du 26 juillet 2023 portant délégation de signature
du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

I'acte établi par les services de la mairie de Saint-Geniez-D'olt, commune déléguée de Saint-
Geniez-D'olt et d'Aubrac attestant le décés de Madame Jocelyne VERDEILLE née ARNAUD,
survenu le 17 décembre 2023 ;

la demande en date du 25 janvier 2024, présentée par Madame Brigitte MARTY, en vue d’étre
autorisée a gérer I'officine de pharmacie VERDEILLE-ARNAUD, sise place de la Fontaine, Saint-
Geniez-D'olt, 12130 Saint-Geniez-D'olt et d'Aubrac aprés le décés de sa titulaire, Madame
Jocelyne VERDEILLE née ARNAUD, survenu le 17 décembre 2023 ;

le dossier présenté a I'appui de la demande ;

Considérant que Madame Brigitte MARTY justifie :

- étre inscrite au tableau de la section D de I’'Ordre National des Pharmaciens sous le
n°10001563914 en qualité de gérant aprés déces ;
- remplir les conditions de nationalité et de diplome prévues a I'article L.4221-1 du code susvisé ;

Llin]
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ARRETE

Article 1~ Madame Brigitte MARTY, réguliérement inscrite au Conseil Central de la Section D de
I'Ordre des Pharmaciens, sous le numéro national d’identification RPPS 10001563914,
est autorisée a gérer I'officine de pharmacie, sise place de la Fontaine, Saint-Geniez-
D'olt, 12130 Saint-Geniez-D'olt et d'Aubrac, ayant fait I'objet de la licence d’autorisation
n°® 12#000053, délivrée le 22 décembre 1942.

Article 2 -  Cette autorisation est valable pour une durée maximale de deux ans a compter de la date
du décés de Madame Jocelyne VERDEILLE née ARNAUD, soit jusqu’au 16 décembre
2025. Ce délai peut étre prorogé pour une période ne pouvant excéder un an en cas de
situation exceptionnelle.

Article 3— La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou pour les tiers a
compter de sa publication au recueil des actes administratifs des services de I'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 4 - Le Directeur du Premier Recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 2 Montpellier, le 23 février 2024

Benoit RICAUT-LAROSE
(_/,/,/

#2

L lin]
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EX
REPUBLIQUE 2 r
FRANGAISE

. @ D Agence Régionale de Santé
Liberté QOccitanie
Egalité
Fraternité

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DE L’INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE
« PEDEBIDOU » A TOURNAY (65) GERE PAR L’ASSOCIATION « AIDER SOIGNER EDUQUER INSERER »
(A.S.E.l.), PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE CAPACITE ET DIVERSIFICATION DES MODALITES
D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;
VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU le Décret n° 2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projets et d'autorisation
mentionnée a l'article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services sociaux et
médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés a I'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et
médico-sociaux mentionnés a l'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles et a I'expérimentation
territoriale d'un droit de dérogation reconnu au président du conseil départemental et au directeur général de
I'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 20 avril 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé
d’Occitanie - M. JAFFRE Didier ;

VU l'arrété d’autorisation du 19 juin 2017 portant renouvellement d’autorisation de I'lEM « Pédebidou » a
compter du 4 janvier 2017 ;

VU le Décret n° 2022-695 du 26 avril 2022 modifiant le décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au
rythme des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la Décision ARS OCCITANIE n°2023-3696 du 26 juillet 2023 portant délégation de signature du directeur
général de I’Agence Régionale de Santé d’Occitanie ;

VU la Décision modificative de I’ARS OCCITANIE n°2023-5933 du 28 novembre 2023 portant délégation de
signature du directeur général de I’Agence Régionale de Santé d’Occitanie ;
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VU [’Instruction n°DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

VU l'Instruction n°DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans le fichier
national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

VU le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) conclu entre I’ASEl et I’ARS Occitanie en date du
16 mars 2022 ;

VU la demande transmise le 29 septembre 2023 par Madame la Directrice Générale de I’ASEl en vue d’une
modification d’autorisation de I'lEM Pédébidou par transformation de 9 places d’internat en 8 places TSA
d’accueil de jour (AJ) et 6 places d’accueil polyhandicap (3 internat/3 AJ) avec extension non importante de
capacité de 5 places et augmentation de I’dge du public accueillide 0 a 20 ans ;

VU l'accord de I'association ASEI pour appliquer la nomenclature issue du décret du 9 mai 2017 a I'ensemble
de I'autorisation ;

CONSIDERANT les besoins territoriaux identifiés pour I'accompagnement des enfants, adolescents et jeunes
adultes présentant des Troubles du Spectre de I’Autisme (TSA) et la nécessité de poursuivre la structuration
d’un parcours d’accompagnement adapté et dédié aux enfants porteurs de TSA dans le département des
Hautes-Pyrénées ;

CONSIDERANT les besoins territoriaux identifiés pour I'accompagnement des enfants, adolescents et jeunes
adultes polyhandicapés dans le département des Hautes-Pyrénées et la prise en charge constatée de ce public
par I'IEM Pédébidou depuis plusieurs années, ainsi que la création d’une unité d’enseignement externalisée
destinée a ce type de public, au sein de I'école de Tournay en 2023, en coopération avec I'IME « Le Clos Fleuri »
d’Ordizan (APF) ;

CONSIDERANT que la demande d’extension ne releve pas de la procédure d’appel a projet mentionnée a
I"article L313-1-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande permet d’établir que celle-ci constitue un projet complet et
adéquat au regard notamment des besoins et qu’elle satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement
prévues par le Code de I’Action Sociale et des Familles;

CONSIDERANT que le projet est financé dans son intégralité par redéploiement de moyens ;

SUR PROPOSITION de la Directrice Départementale des Hautes-Pyrénées pour I’Agence Régionale de Santé
Occitanie;

ARRETE

Article 1 : La demande de modification de I'autorisation de I'lEM Pédédibou par transformation de 9 places de
la section de I'lEM et extension non importante de 5 places en 6 places pour enfants et adolescents
polyhandicapés (3 places en accueil de jour et 3 places d’hébergement) et par création d’une section de 8
places d’accueil de jour pour enfants et adolescents porteurs d’'un Trouble du Spectre Autistique (avec
déficience intellectuelle et/ou troubles associés est acceptée.
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Article 2 : La capacité totale de |'établissement est portée de 35 a 40 places, a compter du 1 janvier 2024,
pour les enfants, adolescents et jeunes adultes présentant une déficience motrice, des troubles du spectre de
I’'autisme ou du polyhandicap.

Article 3 : Les caractéristiques de I'établissement seront répertoriées au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire :

ASEI N° FINESS EJ : 310781562
Parc Technologique

4, Avenue de I'Europe

31 526 RAMONUVILLE Saint Agne

Identification de |'établissement principal : N° FINESS ET : 650780604
IEM Pédébidou

40, rue Causserie

65190 TOURNAY

Code catégorie établissement : 192 Institut d’éducation motrice

PUTST Public accueilli ou Mode d’accueil et Capacité
Spécialisation . A ,
accompagné Age d’accompagnement totale
Code Libellé Code Libellé Code Libellé
11 Hébergement complet 5
414 D:;Ctlrei:;e internat
Education 21 Accueil de jour 8
énérale et .
& soins Troubles du O0a
901 f s 437 spectre de 20 21 Accueil de jour 8
spécialisés "
I'autisme ans
enfants .
handicapés 11 Heberggment complet 3
500 Polyhandicap Internat
21 Accueil de jour 3
Identification de I'établissement secondaire : N° FINESS ET : 650004179
Unité d’accueil de jour de TARBES
Rue Maurane Saulnier- zone Bastillac
65000 TARBES
Code catégorie établissement : 192 Institut d’éducation motrice
P Publi illi Mode d’ il et :
spécialisation ublic accuei |’ou ' ode d’accueil e Capaci
accompagné Age d’accompagnement té
code libellé code libellé code libellé totale
Education générale 0a
901 et soins spécialisés 414 Déficience motrice 20 21 Accueil de jour 13
enfants handicapés ans
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Article 4 : ’autorisation est réputée caduque en I'absence d’ouverture au public dans un délai de quatre ans
suivant la notification de la décision d'autorisation, conformément aux dispositions de I'article D313-7-2 du
Code de I’Action Sociale et des Familles.

Article 5 : La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée :

- alatransmission a I'autorité compétente par le titulaire de I'autorisation, avant la date d'entrée en service
de la nouvelle capacité autorisée, d’'une déclaration sur I'nonneur attestant de la conformité de
I'établissement ou du service aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement
fixées par décret, pour les places de polyhandicap ;

- alaréalisation d’une visite de conformité pour les places TSA.

Article 6 : Conformément a I'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles, tout changement
important dans |'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou
d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de |'autorité compétente. L'autorisation
ne peut étre cédée qu'avec l'accord de I'autorité compétente concernée.

Article 7 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr

Article 8 : La Directrice Départementale des Hautes-Pyrénées pour I’Agence Régionale de Santé Occitanie et le
gestionnaire de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié au gestionnaire, et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Fait a Tarbes, le 22 février 2024

Paour le Directeur Géneéral et par délégation,
La Directrice de I'Oﬁre%ms et detAutonomie

y 2

J

Julie SENGER
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ExN r

, @ ) Agence Régionale de Santrér'
REPUBL'QUE Occitanie

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DE L’ITEP LE LANGUEDOC SITUE A MONTPELLIER
(34) ET GERE PAR L’ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT, D’ANIMATION ET DE GESTION D’ETABLISSEMENTS
SPECIALISES (ADAGES) PAR TRANSFORMATION DE PLACES D’'HEBERGEMENT COMPLET EN PLACES DE
SERVICE D’EDUCATION SPECIALISE ET DE SOINS A DOMICILE (SESSAD) ET PLACE D’ACCUEIL FAMILIAL

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU le Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projets et d’autorisation mentionnée a I'article L313-
1-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux
accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et médico-
sociaux mentionnés a I'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et médico-sociaux
mentionnés a I'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles et a I'expérimentation territoriale d'un droit de
dérogation reconnu au président du conseil départemental et au directeur général de |'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 20 avril 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé d’Occitanie - M. JAFFRE
(Didier) ;

VU l'arrété de la directrice générale de I’ARS Occitanie en date du 30 mai 2017 portant renouvellement de I'autorisation de
I'ITEP Le Languedoc pour 72 places géré par I'association ADAGES ;

VU I'Arrété n°2023-5215 du 27 octobre 2023 portant adoption du Projet Régional de Santé de I'Occitanie 2023 — 2028 ;

VU la Décision ARS OCCITANIE n°2023-3696 du 26 juillet 2023 portant délégation de signature du directeur général de
I’Agence Régionale de Santé d’Occitanie ;

VU la Décision modificative de ’ARS OCCITANIE n°2023-5933 du 28 novembre 2023 portant délégation de signature du
directeur général de I’Agence Régionale de Santé d’Occitanie ;

VU I'Instruction n® DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU l'Instruction n° DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans le fichier national des

établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;
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VU la demande de modification de I'autorisation déposée par I'association ADAGES en date du 14 octobre 2021, en vue de
transformer 9 places d’hébergement complet d’internat de I'lITEP en 28 places supplémentaires au SESSAD Le Languedoc dans
le cadre du fonctionnement en DITEP et de transformer une place d’hébergement complet en une place d’accueil familial ;

VU la convention cadre régionale 2020-2025 relative au fonctionnement en dispositif intégré des instituts thérapeutiques,
éducatifs et pédagogiques (ITEP) et des services d’éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) ;

VU le contrat pluriannuel d’Objectifs et de Moyens signé le 30 décembre 2021 entre le président de I'association ADAGES, le
directeur général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie et le président du Conseil Départemental de I'Hérault et

notamment la fiche action 5 « Développer et renforcer les dispositifs SESSAD et DITEP »;

VU l'accord de I'association ADAGES pour appliquer la nomenclature issue du décret du 9 mai 2017 a I'ensemble de
|"autorisation ;

CONSIDERANT les besoins identifiés dans le département de I’'Hérault en matiere de places de SESSAD tout particulierement
pour les enfants présentant des difficultés psychologiques avec troubles du comportement ;

CONSIDERANT I'objectif national affiché au PRS de 50 % de suivis en ambulatoire pour les enfants en situation de handicap ;

CONSIDERANT que ce projet ne reléve pas de la procédure d’appel a projet mentionnée a I'article L313-1-1 du Code de I’Action
Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande déposée, permet d’établir que celle-ci constitue un projet complet et adéquat
au regard des besoins et satisfait aux regles d’organisation et de fonctionnement prévues par le Code de I’Action Sociale et des
Familles ;

CONSIDERANT que I'association ADAGES finance ce projet dans son intégralité par redéploiement de moyens ;

SUR PROPOSITION du Directeur Départemental de I’'Hérault pour I’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

ARRETE
Article 1 : La demande de I'association ADAGES de modification de I'autorisation de I'l TEP Le Languedoc par transformation
de 9 places d’hébergement complet en 28 places de SESSAD Le Languedoc est acceptée a compter du 01 avril

2024.
La demande de transformation d’une place d’hébergement complet en une place d’accueil familial est acceptée.

Article 2 : La capacité totale de I'ITEP Le Languedoc est de 63 places pour enfants, adolescents et jeunes adultes présentant
des difficultés psychologiques avec troubles du comportement.

Article 3 : Les caractéristiques de I'ITEP Le Languedoc seront répertoriées au fichier national des établissements sanitaires
et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire :

ADAGES N° FINESS EJ : 34 078 758 9
1925 Rue de Saint Priest

34090 MONTPELLIER

Identification de I'établissement principal :

ITEP Le Languedoc N°FINESS ET: 34 078 095 6
38 rue du Mazet

34 077 MONTPELLIER Cedex 03
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Code catégorie établissement : 186 - Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique

P . Public accueilli ou Mode d’accueil et s
Spécialisation/Discipline , ) Capacité
accompagné d’accompagnement totale
Code Libellé Code Libellé Code Libellé
11 Hébergement complet 26
. , . Difficultés internat
Tous projets éducatifs svchologiaues
844 thérapeutiques et 200 psy &9 13 Semi-internat 36
édagogiques avec troubles du
pedagogiq comportement 15 Placement famille 1
d’accueil

Article 4 : Le renouvellement de I'autorisation sera examiné au vu des résultats des évaluations réglementaires.

Article 5 : La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la transmission par le titulaire de 'autorisation
avant la date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a I'autorité compétente, d’'une déclaration sur
I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou du service aux conditions techniques minimales
d'organisation et de fonctionnement fixées par décret.

Article 6 : Conformément a I’article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles, tout changement important dans
I'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d'un service
soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de l'autorité compétente. L'autorisation ne peut étre
cédée sans I'accord de I'autorité compétente concernée.

Article 7 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi
par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 : Le Directeur Départemental de I'Hérault pour I’Agence Régionale de Santé Occitanie et le gestionnaire de

I’établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au
gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Le 07 février 2024

Pour le Directeur Général et par délegation,

La Directrice de I'Oﬁre?pins et ded'Autonomie

A
¥

Julie SENGER
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E . @ ) Agence Régionale de Sa nté

REPUBLIQUE Ccgilanis
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DE LA MAS DE FONTCOLOMBE SITUE A
MONTPELLIER (34) ET GERE PAR L’ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT, D’ANIMATION ET DE GESTION
D’ETABLISSEMENTS SPECIALISES (ADAGES) PAR TRANSFORMATION DE PLACES D’HEBERGEMENT
TEMPORAIRE EN PLACE D’HEBERGEMENT COMPLET

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’h6pital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU le Décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux
accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et médico-
sociaux mentionnés a l'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et médico-sociaux
mentionnés a I'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles et a I'expérimentation territoriale d'un droit de
dérogation reconnu au président du conseil départemental et au directeur général de I'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 20 avril 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé d’Occitanie - M. JAFFRE
(Didier) ;

VU l'arrété du Préfet de I'Hérault n°2009-1-101035 du 22 octobre 2009 portant création d’une MAS de 40 places pour
personnes adults atteintes d’autisme ou de troubles envahissants du comportement a Montpellier, gérée par ’ADAGES ;

VU la Décision ARS OCCITANIE n°2023-3696 en date du 26 juillet 2023 portant délégation de signature du directeur général
de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

VU la Décision modificative de I’ARS OCCITANIE n°2023-5933 du 28 novembre 2023 portant délégation de signature du
directeur général de I'’Agence Régionale de Santé d’Occitanie ;

VU I'lnstruction n°DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU l'Instruction n°DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans le fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU la demande de modification de I'autorisation déposée par |'association ADAGES en date du 29 janvier 2024, en vue d’une
transformation de 3 places d’accueil temporaire en 3 places d’hébergement permanent ;

VU l'extrait des délibérations du Conseil d’Administration du 30 septembre 2021 autorisant la directrice de la MAS de

Fontcolombe a déposé un dossier de demande de transformation des places d’hébergement temporaire en places
d’hébergement complet ;
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VU l'accord de I'association ADAGES pour appliquer la nomenclature issue du décret du 9 mai 2017 a I'ensemble de
I"autorisation ;

CONSIDERANT que la conception architecturale de la MAS de Fontcolombe ne permet pas d’accueillir de maniére optimale
les personnes en hébergement temporaire ;

CONSIDERANT que ce projet ne reléve pas de la procédure d’appel a projet mentionnée a I'article L313-1-1 du Code de
I’Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande déposée, permet d’établir que celle-ci constitue un projet complet et adéquat
au regard des besoins et satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le Code de I’Action Sociale et
des Familles ;

CONSIDERANT que l'association ADAGES finance ce projet dans son intégralité par redéploiement de moyens ;

SUR PROPOSITION du Directeur Départemental de I’'Hérault pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

ARRETE

Article 1: La demande de I'association ADAGES de modification de I'autorisation de la MAS de Fontcolombe a Montpellier
par transformation de 3 places d’hébergement temporaire en 3 places d’hébergement complet est acceptée a
compter du 01 avril 2024.

Article 2 : La capacité totale de la MAS de Fontcolombe est de 40 places pour adultes présentant des troubles du spectre
de I'autisme.
Article 3 : Les caractéristiques de la MAS de Fontcolombe seront répertoriées au fichier national des établissements

sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire :

ADAGES N° FINESS EJ : 34 078 758 9
1925 Rue du Saint Priest

34 090 MONTPELLIER

Identification de I'établissement principal :

MAS de Fontcolombe N°FINESS ET : 34 001 927 2
509 rue de Chateau Bon

34 070 MONTPELLIER

Code catégorie établissement : 255 : Maison d’Accueil Spécialisée

PP s Public accueilli ou Mode d’accueil et .,
Spécialisation/Discipline . ) Capacité
accompagne d accompagnement totale
Code Libellé Code Libellé Code Libellé
Hébergement complet
11 & P 35
internat
S Troubles du )
Accueil spécialisé pour 21 Accueil de Jour 4
917 dultes handicapé 437 spectre de
adultes handicapes I'autisme Accueil temporaire
45 (avec et sans 1
hébergement)

Article 5 : La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la transmission par le titulaire de I'autorisation
avant la date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a I'autorité compétente, d’'une déclaration
sur I'honneur attestant de la conformité de |'établissement ou du service aux conditions techniques minimales
d'organisation et de fonctionnement fixées par décret.
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Conformément a I'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles, tout changement important dans
I'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d'un service
soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de I'autorité compétente. L’autorisation ne peut étre
cédée sans I'accord de I'autorité compétente concernée.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal Administratif peut
étre saisi par l'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr

Le Directeur Départemental de I’'Hérault pour I’Agence Régionale de Santé Occitanie et le gestionnaire de
I’établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au
gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Le 07 février 2024

ARS OCCITANIE - R76-20
transformation de places

Pour le Directeur Général et par délegation,
La Directrice de 'Offre dy‘:,uins et ded'Autonomie

'

V‘ i

Julie SENGER
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REPUBLIQUE
FRANCAISE @) Agence Régionale de Sarté
Liberté Occitanie

Egalité
Fraternité

Arrété n° 2024-0612
Relatif a I’ouverture d’une période transitoire de 1’innovation
« Parcours de santé Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages (TSLA) Occitanie »

Le Directeur Général de ’ARS Occitanie

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 162-31-1;

Vu le décret en date du 20 avril 2022, portant nomination de M. Didier JAFFRE en qualité de
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé de Occitanie;

Vu Parrété du 17 janvier 2024, déterminant le montant prévisionnel de la dotation annuelle du
fonds pour I'innovation du systéme de santé pour l'exercice 2024 ;

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS Occitanie, en date du 20 décembre
2023 portant fixation du budget initial 2024 de I’agence (budget principal et budget annexe) ;

Vu la décision ARS Occitanie N°2023-3696 du 26 juillet 2023 publi¢ au RAA Occitanie du ler
aolt 2023, portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé
Occitanie et la décision modificative N°2023-5933 du 28 novembre 2023 publiée au RAA
Occitanie du ler décembre 2023;

Vu les avis favorables du comité technique de I’innovation en santé en date du 1 février 2024
et du conseil stratégique de I’innovation en santé en date du 23 février 2024, sur I’opportunité
de généraliser I’expérimentation « Parcours de santé Troubles Spécifiques du Langage et des
Apprentissages (TSLA) Occitanie »;

Vu l'avis du comité technique de I’innovation en santé en date du 29 février 2024, sur
I’ouverture d’une période transitoire suite a I’expérimentation «« Parcours de santé Troubles
Spécifiques du Langage et des Apprentissages (TSLA) Occitanie »;

Vu le cahier des charges de I’innovation «« Parcours de santé Troubles Spécifiques du
Langage et des Apprentissages (TSLA) Occitanie »;

Arréte :

Article 1
L’innovation « Parcours de santé Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages
(TSLA) Occitanie » est autorisée a compter de la date de publication du présent arrété, dans les
conditions précisées par le cahier des charges annexé.
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REPUBLIQUE
FRANCAISE @ Agence Régionale de Santé

Liberté Occitanie
Epalité
Fratermité

Article 2
La période transitoire est établie pour une durée de 18 mois. Elle débute le 06 mars 2024 et se
termine au plus tard le 05 septembre 2025 inclus.

Article 3
Le Directeur des projets de 1’Agence Régionale de Santé Occitanie est chargé de I’exécution
du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région
Occitanie.

Article 4
Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans le délai de deux mois, a compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de région Occitanie. Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours dépos¢ via
la plateforme télé recours citoyen accessible par le site internet www.télérecours.fr

Montpellier, le 1er mars 2024

Le Directeur Général de I’Agence
le Di Général d J o) y . .
PAgence Régionale de Sant$ Occitanie et par délégation Régionale de Santé Occitanie

le Directeuf des projets

(

\A
Pascal DURAND
Didier JAFFRE
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INNOVATION EN SANTE — CAHIER DES CHARGES PERIODE TRANSITOIRE POST EXPERIMENTATION

Parcours « Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages » TSLA Occitanie

NOM DU(DES) PORTEUR(S)° et son statut juridique : Association Occitadys, représentée par son
président

PERSONNE CONTACT: Dr Thiébaut-Noél Willig, pédiatre libéral, président Occitadys,
tn.willigl@orange.fr, 06 84 19 63 58

Résumé du projet :

Le dispositif TSLA s’adresse aux enfants de 6 a 15 ans présentant un trouble spécifique du
développement et des apprentissages, selon les classifications internationales DSM cing et/ou CIM
10/11. Il met en ceuvre le parcours de santé « Troubles spécifiques du langage et des apprentissages
», tel que publié en 2018 par la HAS qui définit les niveaux d’organisation des soins en premier et en
second recours, avec |'expérimentation d’'un mode de financement permettant a toutes les familles
d’y accéder. Il repose sur une organisation de maillage territorial graduée, coordonnée afin de :

o Favoriser le repérage précoce des enfants de 6 a 15 ans présentant un trouble spécifique du
langage et des apprentissages en permettant aux familles d’accéder simplement au bon niveau
d’expertise grace a des correspondants d’entrée de parcours : premier/second recours ;

o Réduire les inégalités sociales, territoriales et financiéres d’acces aux diagnostics et aux soins
de ces enfants en donnant acces partout dans la région aux bilans pluridisciplinaires pour le diagnostic
des troubles complexes (environ 3 100 enfants par an), ainsi que pour les troubles simples et les soins
rééducatifs non pris en charge par I'assurance maladie.

° Renforcer la réussite scolaire des enfants avec TSLA ;

o Contribuer a la mise en place d’une stratégie organisationnelle intégrée, basée sur la logique
de parcours et la continuité des aides et des soins : le bon professionnel, la bonne structure, au bon
endroit, au bon moment.

Compte tenu des résultats de I'évaluation de I'expérimentation soulignant la simplification du parcours
de soin pour les familles et la qualité du maillage territorial s’arrimant aux différentes modalités de
I'offre pour répondre aux besoins créant un réseau solide et bien connecté entre les différentes
structures et professionnels de santé impliqués qui permet de garantir une couverture étendue sur
toute la région, de faciliter la coordination des soins entre tous les acteurs, et d’assurer une
accessibilité optimale aux services pour les enfants et les familles, le comité technique de I'innovation
en santé (CTIS) et le conseil stratégique se sont prononcés favorablement a son passage dans le droit
commun. A la suite de cet avis le projet (ici présenté) permet une prise en charge transitoire d’une
durée de 18 mois, c’est-a-dire jusqu’au 5 septembre 2025 au plus tard.

Le projet de prise en charge transitoire concerne le méme territoire de santé que dans le cadre de
I’expérimentation, a savoir la région Occitanie.

CHAMP TERRITORIAL :
Cocher la case

Local
Régional X
National
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GLOSSAIRE
ARS Agence régionale de santé
CHU Centre hospitalier universitaire
COPIL Comité de pilotage
CPAM Caisse primaire d’assurance maladie
CNAM Caisse nationale d’assurance maladie
ESMS Etablissements et services médico-sociaux
PCO Plateforme de coordination et d’orientation
MDPH Maison départementale pour les personnes handicapées
FECOP Fédération de I'exercice coordonné pluri professionnel en soins primaires
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o
| PORTEURS ET PARTENAIRES CONCERNES

Porteur du projet : Association Occitadys
Partenaires concernés :

e Des financeurs et autorités de tutelle : ARS Occitanie ;
e Des établissements de santé, des ESMS,
e GIP e-santé Occitanie ;
e URPS Médecins et Orthophonistes ;
e Education nationale (Académies de Toulouse et Montpellier) ;
e Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) ;
e Associations de familles d’enfants avec TSLA (FFDYS, APEDYS, DFD 31, DMF 34, AAD) ;
e Plateformes de coordination et d’orientation précoce autour des troubles du
neurodéveloppement (PCO - TND) ;
e Réseau de périnatalité Occitanie ;
e Fédération de I'exercice coordonné pluri professionnel en soins primaires (FECOP)

[l RESULTATS DE L'EXPERIMENTATION ET AVIS DU COMITE TECHNIQUE ET DU
CONSEIL STRATEGIQUE DE L'INNOVATION EN SANTE

L’expérimentation a montré la capacité du dispositif « TSLA» a inclure de maniere adaptée les
personnes éligibles, a coordonner la prise en charge des patients et a mailler I'ensemble du territoire
régional.

Principaux résultats d’évaluation

- Faisabilité opérationnelle :

L’expérimentation a permis de mettre en ceuvre un acces gradué aux soins. L’ensemble du territoire a
été maillé en s’appuyant sur des médecins de niveaux 1 ou 2 (114 médecins de niveau 1 et 65 médecins
de niveau 2 exercant dans 15 centres de deuxiéme recours en avril 2023) et un total de 1245?
professionnels de santé conventionnés dont 1063 actifs dépassant la cible visée (500) démontrant une
adhésion réussie des professionnels au dispositif. Les motivations intrinséques des professionnels
notamment I'autonomie et le sentiment de faire une différence pour les patients ont renforcé leur
engagement. Toutefois I'effort d’appropriation de I'outil informatique SPICO a pu étre un obstacle a
I’adhésion pour certains d’entre eux.

Les usagers, quant a eux, ont également adhéré fortement au dispositif. Ainsi, plus de 7 000 patients
(avril 2023) ont été inclus dans le dispositif. L’atteinte incompléte bien qu’atteignant plus de 70% des
objectifs d’inclusion en niveau 2 provient principalement d’un décalage dans la mise en place du
dispositif, notamment la premiere année, en lien avec la période COVID. La priorité des centres
hospitaliers et des soignants était d’organiser la vaccination avant toute autre chose ce qui a conduit
a un retard des inclusions, sur le cumul des trois années de I'expérimentation. De plus, la constitution
de capacités médicales sur certains départements a pu étre ralentie par des obstacles conjoncturels,
administratifs et géographiques.

L’entrée dans le dispositif est facilitée par la coordination de parcours grace au correspondant d’entrée
de parcours qui guide et oriente la famille. Trés peu de familles ont été réticentes a intégrer le parcours,
caril répond a un besoin qui était jusque-la insuffisamment satisfait. La levée des barrieres financiéres,
I'élargissement du panier de soins, la coordination des soins (accompagnement du correspondant

1 Hors médecins de premier recours
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d’entrée de parcours), la qualité de I'écoute face aux difficultés des familles, et le soutien de
I’environnement ont contribué a favoriser la participation des familles.

- Caractére efficient :

L’expérimentation a permis de renforcer la pertinence des soins et d’améliorer la qualité de vie des
enfants et de leurs familles. Les listes d’attente et les temps de parcours ont été réduits par rapport au
droit commun. Le parcours de soins des enfants de niveau 1, de la consultation médicale de dépistage
a la premiére séance de rééducation, a duré environ 66 jours soit deux mois (temps médian). Pour les
enfants de niveau 2, le parcours, depuis la consultation médicale d’évaluation jusqu’au début du projet
de soins, a pris environ 114 jours soit quatre 4 mois (temps médian). Environ 83 % des enfants ont
commencé leur projet de soins dans les six premiers mois aprés la premiére consultation. Les objectifs
initiaux du porteur, fixés a un démarrage du projet de soins en 5 mois, ont été largement tenus et
réalisés en moins de temps. Ces chiffres refléetent un des plus grands succées de I'expérimentation sinon
le plus grand par comparaison avec les délais qui président actuellement dans beaucoup d’autres
structures a la prise en charge des troubles du langage et de |'apprentissage, qualifiés de « parcours
du combattant » avec des délais de quelques mois a plusieurs années?. Le parcours est conforme aux
recommandations HAS et s’appuie sur des tests diagnostiques standardisés. Ces tests sont une étape
indispensable pour I'établissement d’un diagnostic et la rédaction d’'un projet de soins selon les
professionnels interviewés. Un envoi direct vers des bilans et des séances de rééducation sans qu’une
évaluation clinique et physique ait été au préalable réalisée, leur semblait difficile et aurait pu
compromettre la qualité du diagnostic.

Concernant la réalisation des bilans en ergothérapie/psychomotricité, orthophonie/orthoptie,
psychologie, neuropsychologie, 90 % des enfants inclus au niveau 1 et 84 % des enfants inclus éligibles
et évaluables au niveau 2 ont bénéficié au moins d’une prescription de bilan. Les patients qui ne se
sont pas vu prescrire un de ces bilans, pouvaient I'avoir eu antérieurement soit avant d’étre inclus dans
le parcours, soit au moment de leur prise en charge en niveau 1 pour les enfants qui ont fait I'objet
d’un transfert vers le niveau 2.

77 % des enfants éligibles et évaluables en niveau 2 ont bénéficié d’'une réunion de concertation
pluriprofessionnelle (RCP). Ces réunions ont permis d’aboutir a un diagnostic plus précis défini
collégialement et de répondre rapidement aux besoins des enfants, sur ce « qu’il faut rééduquer en
premier » (2,51 professionnels en moyenne en plus du médecin spécialisé de niveau 2). La
rémunération a incité les médecins spécialisés a participer aux RCP, mais elle a été jugée trop faible
par les orthophonistes et d’autres paramédicaux.

74 % des enfants inclus en niveau 1 et 72 % des enfants inclus éligibles et évaluables en niveau 2 ont
bénéficié au moins d’une prescription de rééducation. Les prescriptions portaient alors en moyenne
sur une rééducation de niveau 1 et deux rééducations en niveau 2. Concernant la sphere familiale,
34 % des familles des enfants inclus en niveau 2 ont bénéficié d’une prescription de séances
d’entrainement aux habiletés parentales (groupe Barkley) principalement des familles confrontées au
TDAH.

93 % des enfants éligibles et évaluables du niveau 1 et 67 % des enfants éligibles a I’évaluation du
niveau 2, pour lesquels une rééducation en psychomotricité/ergothérapie a été prescrite, I'ont
effectivement débutée.

36 % des enfants inclus au niveau 2 éligibles et évaluables, pour lesquels un suivi psychologique a été
prescrit, I'ont débuté.

2 Morgane Delmas et Sandrine Garcia, « Le co(t du diagnostic. L'impensé du travail des méres auprés des
enfants « dys » », Anthropologie & Santé [En ligne], 17 | 2018, mis en ligne le 25 septembre 2018, consulté
le 18 janvier 2024. URL : http://journals.openedition.org/anthropologiesante/3837
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28 % des familles des enfants inclus au niveau 2 éligibles et évaluables, pour lesquels des séances de
groupe Barkley ont été prescrites, les ont débutées.

Le parcours TSLA a imposé a ses adhérents des normes et une rigueur dans les bilans diagnostics pour
établir la reconnaissance du trouble par la MDPH, une fois le parcours TSLA terminé facilitant ainsi le
montage des dossiers MDPH. L’ajustement et la coordination entre les deux systemes ont parfois été
complexes. Les MDPH ont eu tendance a penser qu’elles n’avaient pas a s’occuper des enfants TSLA,
bien que cela ne corresponde pas a la réalité.

La qualité de vie des familles a été améliorée notamment par I'accompagnement du correspondant de
parcours. Avant I'inclusion dans le dispositif, les parents ressentaient un fardeau modéré (Score moyen
de Zarit=3,22). Apres les soins, en moyenne, le fardeau des parents est devenu significativement plus
léger (Score moyen de Zarit=2,5). La proportion de familles ressentant un fardeau modéré ou sévére a
diminué apreés l'intervention, respectivement de 38 % a 32 % et de 21 % a 8 %.

La solvabilisation des soins a garanti I'accessibilité du parcours a toutes les familles. Elles ont pu avoir
acces a un parcours de soins précoces en recourant aux services d’une offre libérale non
conventionnée (psychomotriciens, ergothérapeutes, psychologues).

- Caractére reproductible
La possibilité d’articulation avec les PCO, droit commun des TND, offre une opportunité unique de
déployer, sur I'ensemble du territoire francais, une approche intégrée qui prendrait en compte les
forces respectives des deux systémes pour proposer une solution porteuse d’avenir. Des fonctions du
parcours TSLA/TDAH ont été identifiées comme reproductibles a plus grande échelle. Elles
concernent :

o Lastructuration graduée avec:

o La création de centres de second recours salariés et/ou libéraux au sein de chaque
département (premiére étape de la graduation pour assurer ensuite une expertise
d’aval du niveau 1) ;

o La structuration de I'offre de premier recours s’appuyant sur la mobilisation et la
formation des médecins de 1° recours (DPC) pour des troubles simples et pour
accélérer la prise en charge des troubles plus complexes ;

o Les consultations en présentiel par un médecin spécialisé ;

o L'accessibilité financiere intégrale des bilans et des actes des professionnels paramédicaux
et psychologues non conventionnés avec I’Assurance Maladie et des consultations par les
médecins de second recours ;

o Des modalités particuliéres de la prise en charge :

o Lamise en place d’un systeme d’information partagé facilitant la coordination ;

o Lasaisine de I’'entrée de parcours par la famille et la présence d’un correspondant
d’entrée de parcours comme soutien familial ;

o Latenue de réunion pluriprofessionnelle rémunérée (RCP) ;

o Lamise en ceuvre des outils d’aide au dépistage et diagnostic (référentiel HAS).

En synthése :

Points forts
Le projet a permis :

- L'organisation d’une offre graduée opérationnelle dans les 13 départements de I'Occitanie en
s’adaptant a leurs caractéristiques par la mobilisation de tous les secteurs d’activité,
conduisant a réduire les délais d’acces ;

- Le diagnostic consolidé et le projet thérapeutique a mettre en place au regard des besoins de
I’enfant et de sa famille grace a une collaboration pluriprofessionnelle favorisée par les RCP ;

Parcours TSLA Occitanie, OCCITADYS - CDC_SAS 6

ARS OCCITANIE - R76-2024-03-01-00002 - Arrété relatif a [gouverture dgune période transitoire de Iginnovation « Parcours de santé 27
Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages (TSLA) Occitanie »



- L'accessibilité financiere aux soins dont le programme d’entrainement aux habiletés
parentales Barkley ;

- Une diminution du fardeau des familles objectivée dans le rapport final due probablement a
I'accompagnement par le correspondant d’entrée de parcours, une meilleure compréhension
des difficultés grace a un diagnostic posé rapidement et des parcours qui gagnent en clarté
pour les familles, comme souligné par I'évaluation.

Points de progression

L’entrée de parcours et la coordination au regard de la montée en charge des médecins de niveau 1
devraient étre renforcées ainsi que les prises en charge notamment en psychologie. Une plus grande
souplesse dans la prescription des séances de soins permettrait de mieux répondre aux besoins des
enfants et d’adapter le nombre de séances en fonction de I’adge et des besoins individuels.

Les relations avec I'école doivent étre consolidées pour améliorer le repérage des enfants TSLA/TDAH
et la mise en place effective des aménagements scolaires. Enfin, les relations avec les MDPH doivent
étre fluidifiées pour faciliter les parcours des enfants.

Lorsque I'enfant a bénéficié d’un renouvellement de son plan de soins, un temps de cloture et de
réorientation éventuelle devrait étre prévu a l'issue des soins.

Recommandation du comité technique et du conseil stratégique de I'innovation en santé pour la
suite a donner a 'expérimentation

Les résultats de I’évaluation montrent que le modele de prise en charge mis en place pendant
I’'expérimentation est opérationnel et s’est adapté aux spécificités de chaque territoire. Il s’adresse au
trouble neurodéveloppemental (« les dys »/TDAH) le plus fréquent dans la population d’age scolaire.
Il répond aux attentes des familles en diminuant leur fardeau (diminution du score moyen mini Zarit
de 0,72) et en diminuant les délais d’acces a un diagnostic (temps médian de 66 jours pour le niveau 1
et temps médian pour le niveau 2 de 114 jours) par rapport au droit commun. Le dispositif améliore
I'accés aux soins des enfants par la solvabilisation des soins et la simplification du parcours liée a
I’existence d’un correspondant de parcours.

Les professionnels libéraux ont largement adhéré au dispositif soulignant I'intérét de la RCP et de la
meilleure coordination du parcours.

Le taux de couverture des besoins (bénéficiaires) est quasi atteint a I'échelle de la région en fin
d’expérimentation.

Les leviers de I'expérimentation ont été identifiés et doivent étre pris en compte pour assurer une
reproductibilité des résultats a savoir la maniére de mettre en place une organisation structurée a trois
niveaux avec la mise en place du niveau 2 avant le niveau 1 (le niveau 3 étant préexistant) et la
formation massive des médecins de niveau 1, I'embarquement des professionnels, la coordination des
acteurs (RCP, systeme d’information ...), la simplification du parcours grace au correspondant de
parcours et a son acces direct par les familles.

Le droit commun a largement évolué depuis le démarrage de I'expérimentation et ses enseignements
doivent pouvoir I'enrichir. L'approche des plateformes de coordination et d’orientation 7-12 ans et
celle de TSLA sont percues comme complémentaires. Ainsi, les facteurs clés de succes de TSLA
enrichiront le fonctionnement des PCO 7-12 ans. L'intérét des temps de consultation longue en
présentiel avec I’enfant et la famille aux différentes étapes du parcours a été établi et a été permis par
I’existence du forfait de suivi médical. L'intervention des médecins de niveau 1 pour traiter les troubles
simples (symptomatologie simple et diagnostic de troubles des apprentissages avéré et clair quant a
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la spécificité des troubles observés) et mieux orienter les troubles complexes est un facteur de
meilleure allocation des ressources et d’acces plus rapide a des soins précoces. Le financement d’une
réunion de concertation pluridisciplinaire a été plébiscité par les professionnels pour affiner le
diagnostic et le plan de soins de I'enfant mais aussi pour I'enrichissement des pratiques. La mise en
place d’un correspondant de parcours est un élément clé du parcours. Enfin, les financements de soins
spécifiques comme le programme d’habiletés parentales ou le bilan mémoire représentent des
améliorations dans la prise en charge globale des troubles.

Compte tenu de ces différents éléments, le comité technique de I'innovation en santé émet un avis
favorable a la généralisation de I'expérimentation et recommande d’intégrer le parcours dans les
dispositifs d’orientation et de gradation de droit commun existants (PCO 7-12 ans) avec des points
d’attention sur le portage, la tranche d’age, le modele économique et la capacité de I'ensemble a
accueillir et orienter les enfants, quel que soit le trouble du neurodéveloppement : autisme, troubles
dys, TDAH, TDI.

Au total, 4 avis favorables reprenant les recommandations du CTIS ont été émis sur les 5 avis exprimés
(voir en annexe), les conclusions du comité technique sont par ailleurs suivies par tous les autres
membres du conseil stratégique de I'innovation en santé. Ce dernier émet en conséquence un avis
favorable a la généralisation de I'expérimentation « TSLA » avec les recommandations énoncées ci-
dessus.

[II DESCRIPTION DE L'INNOVATION FAISANT L'OBJET DE LA PERIODE TRANSITOIRE

[11.1  OBIJET DE L'INNOVATION EN SANTE

Formaliser un modele organisationnel reproductible et un modele économique adapté permettant de
pérenniser le fonctionnement et I'organisation du parcours TSLA sur la base de son expérimentation
en articulation avec les PCO 7/12 ans.

[11.2  POPULATION CIBLE ET EFFECTIFS
[ll.2.a  Critéres d’inclusion

Le dispositif s’adresse aux enfants de 6 a 15 ans présentant un trouble spécifique du développement
et des apprentissages, selon les classifications internationales DSM cing et/ou CIM 10/11 inscrits dans
un parcours de diagnostic et de soins ambulatoires prescrits par un médecin spécialisé de niveaux 1 et
2.

Les critéres d’inclusion et d’exclusion sont définis :

a. Criteres d’inclusion: Intensité des troubles et durabilité (3 a 6 mois) des difficultés
d’apprentissages scolaires et/ou dans la vie quotidienne et sociale et absence ou insuffisance
de réponse aux mesures pédagogiques entreprises en lien avec les parents avec une
orientation dans le dispositif par un médecin scolaire, médecin de I’enfant, dispositif amont,
avec sa famille. Les enfants de 6 ans sont inclus dans le cadre d’un relais avec les plateformes
PCO-TND.

b. Criteres d’exclusion : Enfants relevant d’un dispositif médico-social et hors champ des TSLA.

l.2.b  Effectifs cibles (source porteur)

La file active des patients inclus en fin d’expérimentation est de 8 124 patients distincts (au 5 janvier
2024, source facturation).
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Il est proposé de permettre la prise en charge de nouvelles inclusions sur 18 mois de 8 100 enfants.
Afin d’éviter les ruptures de parcours, compte tenu de la durée de prise en charge, il est également
proposé de poursuivre les parcours engagés et non terminés des enfants de I'expérimentation.

[11.3  ORGANISATION DE LA PRISE EN CHARGE / PARCOURS DU PATIENT

Le dispositif repose sur la prise en charge coordonnée d’un enfant présentant des troubles des
apprentissages. La famille ou un professionnel de santé contacte directement le correspondant
d’entrée de parcours de son territoire.

Le correspondant d’entrée de parcours formé a I'accueil, I'information et I'orientation des familles et
a la coordination des parcours diagnostics complexes oriente, en s’appuyant sur des outils d’entrée de
parcours®, I'enfant et la famille vers :

- Un médecin de ville de niveau 1, ou

- Un centre de second recours pluridisciplinaire de niveau 2, ou

- D’autres dispositifs de prise en charge selon les besoins estimés (suspicion de troubles
affectifs, ou suspicion autisme etc.)

Selon I'orientation, deux parcours sont proposés :

- Un parcours de niveau 1 - situation simple, telle que définie par la HAS (symptomatologie
simple et diagnostic de troubles des apprentissages avéré et clair quant a la spécificité des

troubles observés). Ce médecin, apres une évaluation clinique de la situation (réorientation
possible vers le niveau 2) prescrira des bilans de niveau 1 puis a l'issue du diagnostic, des
rééducations pour une année. A la fin des rééducations, un renouvellement est possible en cas
de besoin ou une réorientation vers un médecin de niveau 2 en cas d’évolution défavorable.
Ils peuvent également repérer des enfants de leur patientéle.

- Un parcours de niveau 2 - situation complexe, telle que définie par la HAS (difficulté
diagnostique, comorbidités (notamment TDAH) ou réponse insuffisante a la prise en charge de
premiére intention) c’est-a-dire une plainte complexe d’emblée ou par I'évolution défavorable
d’une situation d’enfant en niveau 1. Dans ces cas, le correspondant de parcours oriente vers
un médecin de niveau 2. Ce médecin recoit la famille et I'enfant pour évaluer, grace a des
échelles ou des tests spécialisés (de type BMT-I/DCDQ/ snap IV...), les bilans nécessaires
gu’il prescrira ou réoriente I’enfant et sa famille vers le service adapté a sa situation si besoin
(PCO, services de pédopsychiatrie, neurologie pédiatrique, maladies rares, établissements
médico-sociaux...). A réception des bilans, il déclenche une réunion de concertation
pluridisciplinaire (RCP) avec les professionnels les ayant réalisés pour définir avec eux le projet
thérapeutique a mettre en place au regard du diagnostic et des besoins de I'enfant et de sa
famille. Enfin, il réalise une consultation avec la famille et I'enfant pour lui restituer le
diagnostic et le projet thérapeutique proposé. Le correspondant de parcours reste en appui
de la famille sur la mise en place du plan de soins. A I'issue des rééducations, a I'aide des
comptes rendus effectués par les professionnels ayant réalisé les séances, le médecin organise
une consultation de fin de séquence de rééducation avec I'enfant et sa famille pour en faire le
bilan qui peut conduire a une fin de parcours si les résultats atteints sont suffisants ou a une
reconduction du projet thérapeutique. Une réorientation vers un service spécialisé peut en
fonction de la situation étre proposée avec un accompagnement du correspondant de
parcours. Une transversalité avec d’autres parcours de I'enfant est proposée le cas échéant
(ex. : obésité...).

3 Les outils de I'entrée de parcours : grille d’entretien, questionnaire parental, questionnaire enseignant,
guestionnaire médical
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[11.4 TERRAIN DE MAINTIEN EN CONDITIONS OPERATIONNELLES

Maintien de la couverture territoriale régionale (Occitanie).
[11.5 DUREE DE LA PERIODE TRANSITOIRE

18 mois soit jusqu’au 5 septembre 2025 inclus.

[11.L6  PILOTAGE, GOUVERNANCE ET SUIVI DE LA PERIODE TRANSITOIRE
La gouvernance et le pilotage du dispositif sont assurés par :

- Un COPIL stratégique régional constitué avec les représentants régionaux et départementaux des
différents partenaires : ARS, Assurance Maladie, URPS, PCO....

IV FINANCEMENT DE L'INNOVATION EN SANTE

Le financement reprend le principe du modele économique du cahier des charges de I’expérimentation
publié le 9 juillet 2020 et maintenu dans |'arrété du 21 décembre 2023 publié le 23 décembre 2023, a
savoir forfaits de bilans, de soins rééducatifs, d’accompagnement psychologique, de suivi médical et
de coordination. Le colt moyen de parcours des enfants inclus entre mars 2021 et la fin
d’expérimentation a été ajusté pour prendre en compte le colit moyen observé sur les premiers
enfants inclus et la durée réelle des parcours. Les enfants dont les parcours n’ont pas pu se terminer
durant I'expérimentation sont intégrés a la période transitoire.

IV.1.a Estimation du besoin en crédits d’ingénierie (Cl)

Le FIR est sollicité a hauteur de 360 000€ pour 18 mois pour l'ingénierie de projet dont notamment la
finalisation du déploiement du premier recours et le suivi de la facturation. Il finance des
rémunérations (chef de projet, assistante au chef de projet, 2 personnes support aux correspondants
d’entrée de parcours et au pilotage de projet, communication) pour 319 500€ et des frais de
fonctionnement pour 40 500€.

IV.1.b  Estimation du besoin de financement au titre des prestations dérogatoires

Forfaits Montant
Forfait de suivi médical de niveau 2 (situation complexe) déclinable en 2 forfaits 420 €

Forfait diagnostic évaluation second recours (évaluation d’une heure environ, 300 €

réalisable en 2 temps) + temps de restitution a la famille (30 minutes)

Forfait médical post-rééducation (1 heure) 120 €
Bilan psychomotricité/ergothérapie 150 €
Bilan d’efficience intellectuelle et neuropsychologique 250 €
Bilan complémentaire : neuropsychologique 170 €
Bilan complémentaire : mémoire 150 €
Forfait de séances psychomotricité [ ergothérapique niveau 1 (30 séances en 1350 €
moyenne)

Forfait de séances de psychomotricité [ergothérapie niveau 2 (35 séances en 1575 €
moyenne)
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Forfait de séances de suivi psychologique (10 séances en moyenne) 450 €
(Syndrome anxieux secondaire et/ou conséquence du trouble, remédiation cognitive
des troubles des fonctions exécutives)

Forfait groupe de Barkley (10 séances collectives) 450 €

Forfait coordination pour enfant de niveau 2 250 €

Inclut le financement de la RCP Basé sur la présence de 3 & 4 professionnels paramédicaux
ou psychologue, un médecin spécialisé (15/15/15/(15/2)/30 €), 20 minutes et élaboration du

plan de soins, du support administratif (3h par enfant), du correspondant d’entrée
de parcours, du systéme d’information et des frais généraux

IV.1.c Besoin total de financement

Le besoin de financement de l'innovation Parcours TSLA sur I'ensemble de sa durée (18 mois)
représente un montant total de 12 541 526€. Ce montant est le maximum autorisé si tout ce qui est
prévu dans le cahier de charges est réalisé.

Ce montant fera I'objet d’'une convention avec la CNAM pour les modalités de facturation et de
versement. Il se répartit en :

e Des financements forfaitaires FISS, pour un montant maximum de 12 061 526 € intégrant
également le financement des fins de parcours expérimentaux et le cot moyen de parcours
ajusté au regard des parcours réalisés de 'ensemble des enfants de I'expérimentation ;

e Unfinancement d’ingénierie FISS par une dotation de 120 000%€ lié a la gestion de reversement
des prestations dérogatoires par Occitadys;

e Un financement FIR de 360 000%.

Synthése du besoin de financement (période 6 mars 2024 au 5 septembre 2025) :

BESOIN FINANCEMENT | 18mois |
Nb total d'enfants inclus pendantla période transitoire 8100
2024 2025 Total

Nb d'enfants inclus pendantla période transitoire 4500 3600 8100
prestations dérogatoires (FISS) 3206250 € 4671000 € 7877 250€
prestations dérogatoires liées aux fins de parcours expérimentaux 878499 € 3305777 € 4184276 €
Total prestations dérogatoires (FISS) 4084749 € 7976777 € 12061526 €
Crédits d'ingénierie (FISS) 40639€ 79361 € 120000 €
Total Prestations dérogatoires et ingénierie (FISS) 4125388 € 8056 138 € 12181526 €
crédits d'ingénierie (FIR) 200000 € 160000 € 360000 €
Total financement (FISS + FIR) 4325388 € 8216138 € 12541526 €

V DEROGATIONS NECESSAIRES POUR LA PERIODE TRANSITOIRE

L'INNOVATION

DE

L’'innovation nécessite de déroger aux articles L. 162-1-7, L.162-5, L.162-22-6, L. 162-26 du code de la
sécurité sociale (regles de financement d’activités financées a I'acte ou a l'activité) et aux 1°, 2°, 5° et
6° de l'article L. 160-8 du méme code, en tant qu'ils concernent les frais couverts par I'Assurance
Maladie en permettant un financement forfaitaire par épisodes, séquences ou parcours de soins
intégrant le financement de prestations non prises en charges par I’Assurance Maladie.
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Pas de lien d’intérét.
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ANNEXE 1 — COORDONNEES DU PORTEUR ET DES PARTENAIRES

Entité juridique et/ou statut - Adresse

Coordonnées des contacts: nom et prénom,
mail, téléphone

Porteur

Association Occitadys
24 impasse de la Flambere
31300 Toulouse

Dr Thiébaut-Noél Willig président Occitadys
tn.willigl @orange.fr
06 84196358

Partenaires

APEDYS Midi-Pyrénées

26 rue du Val d’Aran

31170 Tournefeuille

Mail : contact@apedysmidip.fr
Tél. 06 64 27 47 72
apedysmidip.fr

Michéle Charnay présidente
apedysmidipyrenees@orange.fr

DFD 31

Alain Demange, président

dfd31@dyspraxies.fr

AAD

CAUBERE Michelle
Michelle. CAUBERE@mairie-toulouse.fr

URPS orthophonistes

Aurélie Iché, présidente

presidence@urps-orthophonistes-occitanie.org

URPS médecins

Jonathan PLANTROU
Directeur Délégué URPS Médecins Libéraux
d’Occitanie

jplantrou@urpslrmp.org

Education nationale (académie Toulouse)

Alexandra Arnaud, médecin conseiller du recteur de
Toulouse
Alexandra.Arnaudl@ac-toulouse.fr

Education nationale (académie Montpellier)

Fabienne Marion, médecin conseiller de la rectrice de
Montpellier

Fabienne.Marion@ac-montpellier.fr

GIP e-santé Gweénola Verrier
Chargée de mission
gwenola.verrier@esante-occitanie.fr

MDPH

PCO 7-12 Tarn : Mme LACOUT Camille (codirection avec Dr
Maffre)
lacoutc@bonsauveuralby.fr
Pyrénées-Orientales (portée par I'ADPEP 66): pas
encore de référent

RPO Sylvaine COUTEAU -
Responsable administrative, finances, RH
s.couteau@perinatalite-occitanie.fr

FECOP Chloé Sinotte

c.sinotte@fecop.fr
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REPUBLIQUE

FRANCA'S E @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Occitanie

Egalité

Fraternité

Décision n° 2024-0611 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant les agents de
I’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de ’Agence
nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour I’enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi
des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractéere personnel a la libre circulation
de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE ;

Vu le Code de I’Action sociale et des Familles, notamment ses articles L. 331-8-1 ; R. 331-8 et R. 331-9 ;

Vu le code de la Santé publique, notamment ses articles L. 1413-2 ; L. 1413-7 et L. 1431-2 ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

Vu le décret n° 2023-499 du 22 juin 2023 portant création d’un traitement de données a caractere
personnel, dénommé « Systéme d’information de veille et sécurité sanitaires » - SI-VSS ;

Vu la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant les agents de I'’Agence régionale de santé Occitanie
et les agents de la Cellule régionale Occitanie de 'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne
le systéme d’information de veille et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de
la régulation, de la gestion et du suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs
missions ;

Vu la décision n° 2023-4384 du 21 septembre 2023 modifiant la décision 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2023-5455 du 9 novembre 2023 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de ’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements recus dans le cadre de leurs missions ;
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Vu la décision n° 2023-6322 du 13 décembre 2023 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements recus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n°® 2024-0124 du 23 janvier 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n® 2024-0308 du 8 février 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour 'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements recus dans le cadre de leurs missions ;

DECIDE

Article 1°" : Les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique mentionnés en annexe de la présente décision, sont
habilités a utiliser SI-VSS.

Article 2 : La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région Occitanie, d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent. Le tribunal administratif peut étre
saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 3 : Le Directeur des ressources humaines et la Directrice de la santé publique de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes de la Préfecture de la Région Occitanie. Elle sera notifiée
aux agents mentionnés a I'article 1 de la présente décision.

Fait a Montpellier, le 1" mars 2024

Pour le Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé Occitanie
et par délg¢gation,

La Directrice G¢| rérale Adjointe
Sophie ALBERT
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Annexe

Nom Prénom Service
ALMECIJA Florence DD09
AUDRIC Marie-Odile DD09
BEAUFILS Bérengere DDO09
BENOIT Amélie DD09
BUGE Alain DD09
CHELLE Eric DD09
DEJEAN Sarah DDO09
DEUDON Catherine DDO09
GAUDREL Fanny DDO09
GUILLEBOT-VIGNES Angélique DDO09
HADERBACHE Alexandra DD09
IZQUIERDO-JAIME Edith DDO09
LAGARDE Claude DDO09
LAUDET Agathe DDO09
MAILHOL Roseline DD09
MIO Sylvie DD09
RIQUET Pauline DDO09
SUBRA Gilles DD09
WAGNER Stéphane DDO09
ARAMENDI Ericka DD11
BRUNET Maguelone DD11
GENIER Pierre DD11
GUIHENEUF Florence DD11
MESTRE-PUJOL Dominique DD11
RAYNAL Alazais DD11
ROUSSON Dimitri DD11
AQUILINA Arléne DD12
CABROLIER Philippe DD12
CHABERT Philippe DD12
CHARLES Nicolas DD12
COURTIAL-JEAN Emilie DD12
DRUILHE Karine DD12
LE GUENEDAL Armelle DD12
POURCEL Emmanuelle DD12
THER Mélie DD12
THOMAS Aurélie DD12
BOUSQUET Priscilla DD30
DAMPFHOFFER Maélle DD30
DELEPIERRE Julia DD30
DUBOIS Guillaume DD30
DUCLOS Christelle DD30
FOULHAC Elisabeth DD30
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LORANDI Isabelle DD30
MICHON Cécile DD30
PIREDDA Aurélie DD30
REZNIKOV Nathalia DD30
ROLS Palma DD30
SAUGUES Matthieu DD30
STREIT Frédéric DD30
SUBIRATS Valérie DD30
TARROU Marion DD30
ABASSI Mennadia DD31
BAGOT Jérébme DD31
BEY Mohamed DD31
BILOTTE Pascale DD31
BONNAURE Sarah DD31
BONNEFOI Sophie DD31
BROUSSY Sophie DD31
CANITROT Marie-Pierre DD31
CAUBERE Guillaume DD31
DEHECQ Jean-Sébastien DD31
DUPUY Audrey DD31
FAURE Véronique DD31
FUMERY Lucille DD31
KADOUS Fatima DD31
LAGARDE Vincent DD31
LASCOMBES Sarah DD31
MACIAG Morgan DD31
MERAND Sarah DD31
PELANGEON Alexandre DD31
PEREZ Guillaume DD31
PERY Denis DD31
RIBEIRO Elisabeth DD31
RIZZATI Virginie DD31
ROUQUETTE Héléne DD31
SANCHEZ Marie-France DD31
SAUTEGEAU Armelle DD31
THIEBEAUX Myriam DD31
VENARD Sylvie DD31
WILHELM Juliette DD31
AYLIES David DD32
BARON Frangoise DD32
BARRERE Véronique DD32
BESSIERE Delphine DD32
BONDIA Frangois DD32
BUIGUES René-Pierre DD32
CARRE Laurie DD32
DAURIAC Michel DD32
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DELMAS Sandra DD32
DUBOUIX Laurent DD32
FOURNIER Frédéric DD32
IZARD Sandrine DD32
MAHE Michel DD32
MONNET Chantal DD32
PERES Martine DD32
SANGERMA Agnes DD32
BARBERIO Simon DD34
CASTERAN Gaelle DD34
DEDET Romain DD34
DELBES Mélanie DD34
DESCAMPS Pierre-Yves DD34
DUBOIS Corinne DD34
DUMAS Agathe DD34
FALZON Philippe DD34
FIARD Noél DD34
GELINOTTE Laurence DD34
GIRAL Valérie DD34
GORNES Hervé DD34
GUILLAT Nathalie DD34
HOIBIAN Justine DD34
KORDYLAS Murielle DD34
LAFTAH Abdelhak DD34
LAPORTE Laurence DD34
LECOIN Yannick DD34
MANDE Christelle DD34
MAIZI Sarah DD34
MANZONI Sandrine DD34
MARTINEZ Nathalie DD34
MOCELLIN Jérébme DD34
MONIN Lisa DD34
PETIT Gésabel DD34
RAYMOND Pauline DD34
RICOUX Christine DD34
RISSONS Véronique DD34
SCHOONHEERE Céline DD34
TASSIE Jean-Michel DD34
BAIOTTO Anna DD46
BAQUE Sylvia DD46
FAGES Sophie DD46
GORECKI Sébastien DD46
LE ROY Maguelone DD46
MORINAY Marie-Albane DD46
POUMEAUD Stéphanie DD46
RODRIGUEZ Jeanne DD46

ARS OCCITANIE - R76-2024-03-01-00001 - Décision 2024-0611 habilitant les agents de I'ARS Occitanie au systeme d'information de

veille et sécurité sanitaires

40



VAUR Odile DD46
BIDEAU Thierry DD48
BOYER Valérie DD48
BOYER Bruno DD48
CAPO Pascale DD48
DOMERGUES Marion DD48
FAJARDO Thérese DD48
JACQUES Marie DD48
JOURDAN Marlene DD48
MIRMAN Fabienne DD48
RIBAUT Stéphane DD48
SALEIL Philippe DD48
VIEILLEDENT Elodie DD48
BAR Mélanie DD65
BULMANSKI-THEN Léa DD65
CAHUZAC Cédric DD65
CHAIGNEAU Héloise DD65
CHARLET Nadia DD65
ELLEOUET Jeannick DD65
ESCALE Laura DD65
FLORENTINO Raphaélle DD65
GUILBERT Stéphane DD65
LARROSE Aurélie DD65
MALPEL Mélody DD65
MORDELET Manon DD65
PELLARREY Virginie DD65
PLEGAT Laurent DD65
ROUVIE-LAURIE Isabelle DD65
SEBAT Gisele DD65
SETAU Gaélle DD65
SOULES Myriam DD65
TAGBO Come DD65
TERRADE Clélia DD65
VIVET Cédric DD65
BARRERE Marie DD66
BARUS Vincent DD66
CAROFF-KARSON Frédérique DD66
CHAFFAUT Marie-Laure DD66
CONSTANT-HERNANDEZ Laetitia DD66
CROS Rémi DD66
DACOSTA Maria DD66
DAVID Céline DD66
GYBELY Stéphan DD66
LECERF Catherine DD66
LEROY Martine DD66
MARTY Karele DD66
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NIVAUD Franck DD66
PERRAT Gaétan DD66
PORTAS Véronique DD66
PORTERO-ESPERT Christine DD66
ROSSIGNOL Alexandra DD66
SANTANA Giselle DD66
TOUREL Jean-Sébastien DD66
VERDAGUER Damien DD66
VINAJA Nathalie DD66
BONNEFONT Guillaume DD81
BOUDES Christian DD81
BUC Marjory DD81
BOUSQUET Mathilde DD81
CALACIURA-LENORMAND Corinne DD81
CALVET Patricia DD81
DELPONT-VAZZOLER Sarah DD81
ESPINASSE Laure DD81
FABRE Benoit DD81
FERRER Marie-Carmen DD81
GUIRAUD Muriel DD81
HUC Virginie DD81
KERNEIS Marjorie DD81
LATOUR Martine DD81
MATGE Véronique DD81
MANDIRAC Julie DD81
MOLY Anne DD81
MOLINARI-BENOIT Patricia DD81
PIGOT CABROL Isabelle DD81
QUERCY Frangoise DD81
RATZEL Marina DD81
REILLES Myléne DD81
SuUC Yoann DD81
VIDAL Sophie DD81
ALBUGUES Chrystele DD82
BACOU Marie-Laure DD82
BATTUT Anne DD82
BENARD Marie-Clarisse DD82
BILLETORTE David DD82
CECCONI Ondine DD82
CONDEZ Nathalie DD82
FLAMBEAUX Anne-Gaélle DD82
GUICHARD Pierre-Emmanuel DD82
LE HENANFF Arnaud DD82
MARQUES Eugénie DD82
MOLLES Isabelle DD82
PITUELLO Audrey DD82
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PRUNES Sophie DD82
RAU Caroline DD82
SAUZIER Deborah DD82
SCHILDKNECHT Yannick DD82
VRECH Gisele DD82
FIASSON Céline DDP
LABES Marie-Christine DDP
MARTY Guy DDP
DEBAYE Valérie DOSA
MEDOU Marie-Dominique DOSA
ABRAVANEL Alain DPR
DA COSTA Géraldine DPR
ENTEZAM Farhad DPR
MINNE Nathalie DPR
RAVELINGHIEN Arnaud DPR
ALBERT-PIRES Fanny DSP
ALLIE Marie-Pierre DSP
BENGOUA Sandrine DSP
CAMBERLIN-DEFROCOURT Sandrine DSP
CAQUELARD Anne DSP
CATALA Laura DSP
CHAIB Rachida DSP
CHOMA Catherine DSP
CLARET Céline DSP
coT Aline DSP
DAUBRESSE Florence DSP
DESCAMPS-MANDINE Patricia DSP
DONADIO Jerdbme DSP
DUBOELLE Marilou DSP
DUBOIS Angélique DSP
DUBREIL Jérébme DSP
DURAN Yannick DSP
ESTEVE-MOUSSION Isabelle DSP
FAGHOL Laure DSP
FAIZANDIER Julien DSP
FAMEL Gwendoline DSP
FECHEROLLE Julien DSP
GAILLARD Fanny DSP
GIRAUD Christine DSP
GONZALEZ Agnes DSP
GUERAUD Antoine DSP
HANOTTE Olivia DSP
HUART Michaél DSP
KRICHE Adrian DSP
LAURENCE-PY Isabelle DSP
LE GALLAIS Andaine DSP
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MORLAN-SALESSE Carole DSP

MUNICH Laurie DSP

OULD LARABI Radia DSP

PEIFFER Guylaine DSP

PI Christian DSP

RAYMON Marie-Luce DSP

RICO Christine DSP

ROUX Nicolas DSP

SAUTHIER Nicolas DSP

VERON Claire DSP

VILHES Karine DSP

ZUMBO Betty DSP

DIDERO Stéphane DUAIJIC

DHIFI Nadia DUAJIC

GRAND Patrick DUAIJIC

MACHETEL Nathalie DUAIJIC

MERCIER-GUYON Anne-Sophie DUAIJIC

MONTI Eugénie DUAIJIC

MOUSTIC Mélissa DUAIJIC

TREILLE Hannah DUAIJIC
Agence nationale de santé

BAILLEUL Séverine publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

CATELINOIS Olivier publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

CHAPPERT Jean-Loup publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

COCHET Amandine publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

DURAND Cécile publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

GOLLIOT Franck publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

GUINARD Anne publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

JOURDAIN Frédéric publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

LAMY Anais publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

MOULY Damien publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

POUEY Jérome publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

RIVIERE Stéphanie publique / Santé publique France
Agence nationale de santé

SIMAC Leslie publique / Santé publique France
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Arrété modificatif

portant programmation des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant du d) de Iarticle L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles
pour les années 2024 3 2028, conformément aux articles L. 312-8 et D. 312-204 du méme code

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

La Présidente du Conseil départemental de I’Aude

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de |'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 312-1, L. 312-8 et D. 312-204 ;

VU le décret n® 2022-695 du 26 avril 2022 modifiant le décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme
des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux

VU le décret n® 2022-742 du 28 avril 2022 relatif a 'accréditation des organismes pouvant procéder a I'évaluation de
la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)

VU le Décret du 20 avril 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé d’Occitanie - M.
Didier JAFFRE;

VU la décision ARS-Occitanie - N°2023-3696 du 26 juillet 2023 portant délégation de signature du Directeur Général
de I’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

VU l'arrété portant programmation des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant du d) de I'article L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles pour les années 2023 a 2027,
conformément aux articles L. 312-8 et D. 312-204 du méme code ;

CONSIDERANT le référentiel d'évaluation de la qualité des établissements et services médico-sociaux publié par la
Haute Autorité de Santé (HAS) en date du 10 mars 2022 ;

CONSIDERANT la nécessité d'actualiser la programmation pour les années 2024 2 2028 ;
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ARRETENT
Article 1*

La programmation pluriannuelle prévue a I'article D. 312-204 du code de I'action sociale et des familles des échéances
prévisionnelles de transmission aux autorités en charge de leur autorisation des rapports d'évaluation des
établissements et services sociaux et médico-sociaux dont I’autorisation est délivrée conformément au d) de I'article
L. 313-3 du méme code est annexée au présent arrété.

Article 2

La programmation prévue 2 |'article 1er porte sur la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2028. Cette
programmation est ajustée au plus tard au 31 décembre de chaque année au titre des cing années suivantes.

Elle peut étre modifiée notamment pour tenir compte de changements intervenus dans la situation des
établissements et services concernés.

Article 3

La présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par
I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Article 4

Le Directeur de la Délégation Départementale de I'Aude pour I’Agence Régionale de Santé Occitanie, le Directeur
général des services du Conseil départemental de I’Aude sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du

présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat et du Département
de I'Aude.

Le 1* décembre 2023

Le Directeur Général de I’Agence Régionale La Présidente du Conseil Départemental de I'Aude

de Santé Occitanie,

Didier JAFFRE

Héléne Sandragné
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=2 AV C *
REPUBLIQUE | | s

FRANCAISE @>AgnceRégionalde Santé

Liberté Occitanie
Egalité
Fraternité

DGA - Solidarités départementales

Arrété modificatif
portant programmation des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant du d) de Particle L. 313-3 du code de I’action sociale et des familles
pour les années 2024 a 2028, conformément aux articles L. 312-8 et D. 312-204 du méme code

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Le Président du Conseil départemental de I’Hérault,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 312-1, L. 312-8 et D. 312-204 ;

VU le décret n® 2022-695 du 26 avril 2022 modifiant le décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme
des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux

VU le décret n® 2022-742 du 28 avril 2022 relatif a I'accréditation des organismes pouvant procéder  I'évaluation de
la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)

VU le Décret du 20 avril 2022 portant nomination du directeur général de 'agence régionale de santé d’Occitanie - M.
Didier JAFFRE;

VU la décision ARS-Occitanie - N°2023-3696 du 26 juillet 2023 portant délégation de signature du Directeur Général
de I"’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

VU l'arrété portant programmation des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant du d) de Iarticle L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles pour les années 2023 3 2027,
conformément aux articles L. 312-8 et D. 312-204 du méme code

CONSIDERANT le référentiel d’évaluation de la qualité des établissements et services médico-sociaux publié par la
Haute Autorité de Santé (HAS) en date du 10 mars 2022 ;

CONSIDERANT la nécessité d'actualiser la programmation pour les années 2024 3 2028 ;

ARS OCCITANIE - R76-2023-12-01-00006 - Arrété modificatif programmation évaluations HERAULT

54



Zraye | g
REPUBLIQUE :

FRAN CAl SE @ Agence Régionale de Santé
Liberté Occitanie
Egalité ;
Fraternité

DGA - Solidarités départementales

ARRETENT
Article 1*

La programmation pluriannuelle prévue a l'article D. 312-204 du code de I'action sociale et des familles des échéances
prévisionnelles de transmission aux autorités en charge de leur autorisation des rapports d'évaluation des
&tablissements et services sociaux et médico-sociaux dont autorisation est délivrée conformément au d) de I'article
L. 313-3 du méme code est annexée au présent arrété.

Article 2

La programmation prévue a I'article ler porte sur la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2028. Cette
programmation est ajustée au plus tard au 31 décembre de chaque année au titre des cing années suivantes.
Elle peut étre modifiée notamment pour tenir compte de changements intervenus dans la situation des
établissements et services concernés.

Article 3

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois 3 compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par
I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Article 4

Le Directeur de la Délégation Départementale de I'Hérault pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie, le Directeur
général des services du Conseil départemental de I'Hérault sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution
du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat et du
Département de I'Hérault.

Le 1° décembre 2023
Le Directeur Général de I’Agence Régionale Le Président du Conseil Départemental de I'Hérault
de Santé Qscitanie,

Didier JAFFRE Kléber Mesquida
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REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté i
Egalité
Fraternité

Arrété
relatif aux statuts de I’Université de technologie de Tarbes

La rectrice de la région académique Occitanie,
Rectrice de I'académie de Montpellier,
Chanceliére des universités

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 711-2 a L. 71 1-7,L.712-6-1, L. 712-6-2, L. 713-1, L. 713-9 et
L.715-1aL.715-3;

Vu l'avis du Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche en date du 4 juillet 2023 ;
Vu le décret n°2023-1094 du 24 novembre 2023 relatif a 'Université de technologie de Tarbes ;
Vu l'avis du comité social d’administration de I'Ecole nationale d’ingénieurs de Tarbes en date du 7 février 2024 ;

Vu l'avis porté par '’Assemblée des conseils réunie le 16 février 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1

Les statuts de I'Université de technologie de Tarbes figurant en annexe sont arrétés.

ARTICLE 2

Le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait 2 Montpellier, le 22 février 2024
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Statuts de I'Université de technologie
| de Tarbes
au 22 février 2024
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Chapitre 1 : dénomination et missions

Article 1 : Dénomination

L'Université de Technologie de Tarbes est un établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel (EPSCP) constitué sous la forme d’'une Université de Technologie et créé par
le décret n°2023-1094 du 24 novembre 2023.

Elle communique sous le nom de marque Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées
d’acronyme UTTOP.

L'Université de Technologie de Tarbes' a son siége Avenue d’Azereix a Tarbes.

Article 2 : Missions et objectifs

L'Université de Technologie de Tarbes concourt aux missions de service public de I'enseignement
supérieur énoncées aux articles L. 123-1 a L. 123-9 du code de I'éducation. Elle accomplit les missions
d'une université de technologie dans une perspective interdisciplinaire et internationale, croisant les
savoirs issus de champs disciplinaires et de pays différents, et s'inscrit dans une démarche de transfert
vers la société, de développement durable, de respect de I'environnement, d'accueil et de promotion de
la diversité. Etablissement public d’enseignement supérieur et de recherche, I'Université de Technologie
de Tarbes exerce les missions décrites par ['article L. 123-3 du Code de I'éducation.

Les missions du service public de I'enseignement supérieur sont :

m 1. Laformation initiale et continue tout au long de la vie ;

m 2. Larecherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats au service de
la société. Cette derniére repose sur le développement de I'innovation, du transfert de technologie
lorsque celui-ci est possible, de la capacité d'expertise et d'appui aux associations et fondations, re-
connues d'utilité publique, et aux politiques publiques menées pour répondre aux défis sociétaux, aux
besoins sociaux, économiques et de développement durable ;

m 3. L'orientation, la promotion sociale et l'insertion professionnelle ;

m 4. La diffusion de la culture humaniste, en particulier & travers le développement des sciences
humaines et sociales, et de la culture scientifique, technique et industrielle ;

m 5. La participation a la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

m 6. La coopération internationale.

L’Université de Technologie de Tarbes concourt également au développement de I'apprentissage, de
I'alternance, de la formation professionnelle tout au long de la vie et de la validation des acquis de
I'expérience.

' Article L.711-1 du code de I'éducation
Statuts de I'Université de Technologie de Tarbes 5
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Chapitre 2 : organisation générale

L'université de Technologie de Tarbes bénéficie des responsabilités et des compétences élargies en -
matiere budgétaire et de gestion des ressources humaines.

Article 3 : Gouvernance

L’Université de Technologie de Tarbes est administrée par un conseil d’administration et un
conseil académique. Elle est dirigée par un directeur?.

Le travail est mené en concertation avec les différentes instances consultatives et représentatives
de I'établissement, ainsi qu'avec les différents acteurs de la communauté universitaire.

Le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes par ses décisions, le conseil d’administration par
ses délibérations et le conseil académique, par ses délibérations et avis, assurent 'administration de
I'Université de Technologie de Tarbes®.

Article 4 : Composantes

L'Université de Technologie de Tarbes est un établissement pluridisciplinaire organisé en composantes
dans le cadre de ses missions de formation et de recherche. Les directeurs de composantes sont
associés & la définition de la politique de I'établissement en matiére de formation et de recherche, et a
la définition de leurs objectifs et de leurs moyens.

La création, la suppression ou le regroupement.de composantes sont inscrits dans le contrat pluriannuel
d’établissement, le cas échéant, par voie d’avenant®. .

Les composantes de I'Université de Technologie de Tarbes déterminent leurs statuts qui sont
approuveés par le conseil d’administration de I'Université de Technologie de Tarbes.

2 Les fonctions et titres mentionnés dans les présents statuts sont indifféremment occupés par les
personnes des deux sexes. L'emploi du masculin dans la rédaction des articles doit étre entendu comme
forme du genre neutre
3 Article L.712-1 du code de I'éducation
4 Article L. 713-1 du code de I'éducation

6
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TITRE I
STRUCTURES DE
GOUVERNANCE

Chapitre 1 : le conseil d’'administration

Article 5 : Composition

Le conseil d’'administration de I'Université de Technologie de Tarbes comprend quarante membres.
La répartition des siéges est fixée comme suit® :

m Douze représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés, des enseignants
et des chercheurs en exercice dans I'établissement répartis entre :

> quatre représentants des professeurs des universités et personnels assimilés,
> quatre représentants des autres enseignants-chercheurs et personnels assimilés,

> quatre représentants des enseignants et des autres personnels rattachés a |'établissement
pour leurs activités de recherche ne relevant pas des colleéges précédents.

m Six représentants des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothéques, en
exercice dans |'établissement,

m Six représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue dans
I'établissement et six suppléants,

m Seize personnalités extérieures a I'établissement dont® :
> Cinq representants des Collectivités territoriales :

- Un représentant du Conseil Régional d'Occitanie,
- Un représentant du Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées,
Un représentant de la Communauté d’agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées,
Un représentant de la ville de Tarbes
- Un représentant de la Communauté d'agglomération Pau Pyrénées,
> Sept représentants qu secteur socio-économique ainsi répartis :

- quatre représentants des organisations syndicales’ d'employeurs et de salariés®:
- deux représentants des organisations représentatives des salariés,
- deux représentants des organisations représentatives des employeurs,
- trois représentants du monde socio-économique, y
- Un représentant du Conseil Economique Social et Environnemental Régional ;
- Un représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie des Hautes-Pyrénées ;
- Un représentant des associations scientifiques et culturelles, des grands services

5 Article L.715-2 du code de I'éducation

6 Article L.719-3 du code de I'éducation et D.719-41 suivants du code de I'éducation
7 Article L.719-2 du code de I'éducation

8 Article L.2121-1 et suivants du code du travail

Statuts de I'Université de Technologie de Tarbes 7
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publics.

> Un représentant de la Communauté expérimentale d'universités et établissements Université
de Toulouse

> Un représentant des associations d’anciens éléves
> Deux personnalités extérieures désignées a titre personnel®.

Avant son renouvellement, le conseil d’administration arréte, & la majorité absolue de ses membres en
exercice, la représentation des organisations représentatives de salariés et d’'employeurs ainsi que
celles des activités- économiques, des associations scientifiques et culturelles, des grands services
publics.

Ces personnalités extérieures a I'Université de Technologie de Tarbes sont désignées pour quatre ans,
a la majorité absolue des membres en exercice du conseil d’administration, sur proposition du
directeur ou d'un membre élu du conseil. i

Les personnalités extérieures comprennent, prises dans leur totalité, autant de femmes que
d'hommes.

Le recteur de la région académique Occitanie, chancelier des Universités, assiste au conseil ou se fait
représenter.

Le directeur général des services et I'agent comptable participent avec voix consultative.

Le conseil d’administration entend les directeurs de composantes, en particulier ceux des instituts et
écoles, et les directeurs de services lorsqu'un point a l'ordre du jour traite spécifiquement de leur
composante ou service.

Le conseil d'administration peut entendre toute personne dont I'audition lui parait utile sur un point a
I'ordre du jour.

Article 6 : Présidence et vice-présidence

Le conseil d'administration élit son président et son vice-président parmi les personnalités
extérieures.

L’élection a lieu au scrutin uninominal majoritaire a deux tours : nombre de votants au moins égal au
quorum, majorité absolue des votants au premier tour, majorité des suffrages exprimés au second tour.
En cas d'égalité de suffrage au second tour, le siége est attribué au plus jeune des candidats
susceptibles d'étre proclamé élu.

Leur mandat est de trois ans, renouvelable.

En cas d’absence ou d’'empéchement du président du conseil d’administration, celui-ci est présidé
par le vice-président élu.

Article 7 : Formations

Le conseil d’administration siége, soit en formation pléniére, c’est-a-dire avec la totalité de ses
membres, soit en formation restreinte aux représentants élus des enseignants-chercheurs, des
chercheurs et des personnels assimilés.

7-1- Attributions en formation pléniere
Le conseil d'administration doit se réunir au moins quatre fois par an.
Le conseil- d’administration de I'Université de Technologie de Tarbes’’ :

détermine la politique générale de I'établissement,
se prononce, sous réserve de la réglementation nationale, sur I'organisation générale des études, ainsi

9 Article L.719-3 2° du code de I'éducation
0 Article L.719-3 et D.719-41 s du code de I'éducation
" Articles L.715-2/L..712-3 1V/L.951-1-1/ L.712-6-1 V du code de I'éducation

8
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que sur les programmes de recherche, d'information scientifique et technique et de coopération” -
internationale,

propose les mesures propres a favoriser la vie de la communauté,

vote le budget et approuve les comptes,

fixe la répartition des emplois qui sont alloués par les ministres compétents,
autorise le directeur a engager toute action en justice,

approuve les accords et conventions signés par le directeur et, sous réserve des conditions
particuliéres fixées par décret, les emprunts, prises de participation, créations de filiales, acceptations
de dons et legs, acquisitions immobiliéres, -

approuve le contrat d'établissement,
adopte le réglement intérieur de I'Université de Technologie de Tarbes,
approuve le bilan social présenté chaque année par le président aprés avis du comité technique,
délibere sur toutes les questions que lui soumet le président, au vu notamment des veeux et avis
émis par le conseil académique, et approuve les décisions de ce dernier comportant une incidence
financiere, .
adopte le schéma directeur pluriannuel en matiére de politique de handicap proposé par le
conseil académique. Chaque année, le directeur présente au conseil d’administration un rapport
d’exécution de ce schéma, assorti d'indicateurs de résultats et de suivi.
En complément de ces attributions, le conseil d'administration peut étre consulté par
I'établissement de coordination territoriale auquel I'Université de Technologie de Tarbes participe sur
toutes questions relevant de sa compétence.

Le conseil d'administration peut créer des commissions a caractére permanent ou provisoire.

7-2- Attributions en formation restreinte

Le conseil d’administration en formation restreinte délibére dans le cadre fixé par le décret modifié
84-431 du 6 juin 1984, fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des
maitres de conférences. '

Sous réserve des dispositions statutaires relatives a la premiére affectation des personnels recrutés par
concours national d'agrégation de I'enseignement supérieur, aucune affectation d'un candidat & un emploi
d’enseignant-chercheur permanent ne peut étre prononcée si le conseil d’administration, en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés, émet un avis défavorable motivé’2

Article 8 : Réunions, délégations
Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son président qui établit I'ordre du jour en
concertation avec le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes.

Le conseil peut aussi étre réuni en session extraordinaire a la demande du tiers au moins de ses
membres ou du directeur de 'Université de Technologie de Tarbes, sur un ordre du jour précis.

Le réglement intérieur fixe les modalités et les délais de convocation.

Le conseil d'administration peut déléguer certaines de ses attributions au directeur, a I'exception de
I'approbation du contrat d'établissement et des comptes ainsi que du vote du budget et du réglement
intérieur. Celui-ci rend compte, dans les meilleurs défais, au conseil d'administration des décisions prises en
vertu de cette délégation’. ’

Le recteur de région, chancelier des universités, assiste avec voix consultative, ou se fait représenter, aux
séances du conseil d’'administration’,

12 Article L.712-4 du code de I'éducation
13 Article L.715-2 du code de I'éducation
4 Article L.711-8 du code de I'éducation
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Chapitre 2 : le conseil académique

Section 1 : Composition et présidence

Article 9 : Composition

Le conseil académique™ (CAc) regroupe les membres de la commission de la recherche et de la
commission de la formation et de la vie universitaire’®. Celles-ci veillent a assurer le lien entre la
formation et la recherche.

Le conseil académique doit se réunir au moins deux fois par an. Il est convoqué par le président du
CAc ou sur la demande écrite d'au moins un tiers de ses membres.

Article 10 : Présidence et vice-présidence

Le directeur de IUniversité de Technologie de Tarbes préside le conseil académique et ses
commissions.

En cas d'absence du directeur de I'Université de Technologie de Tarbes, la présidence du conseil
académique est assurée par le vice-président de la commission de la recherche ou le vice-président
de la commission de la formation et de la vie universitaire sur décision du directeur de I'Université de
Technologie de Tarbes.

Le directeur propose parmi les élus deux vice-présidents du conseil académique, I'un en qualité de
directeur de la recherche (directeur Recherche), I'autre en qualité de directeur de la formation (directeur
Formation) au conseil académique en formation pléniére. Les deux vice-présidents sont élus & la
majorité des suffrages exprimés, dés lors que plus de la moitié des membres en exercice sont présents
ou représentés.

Les vice-présidents, ainsi élus, sont également désignés directeurs adjoints.

Le mandat des Vice-Présidents s'achéve avec celui du directeur de I'Université de Technologie de
Tarbes. Dans I'hypothése d'un renouvellement de mandat ou de fin anticipée de mandat de ce dernier,
leur mandat prend automatiquement fin et une nouvelle élection doit avoir lieu.

Article 11 : Vice-présidence étudiante

Le vice-président étudiant'” est assisté d’un vice-président adjoint de sexe différent. lls constituent

un bindme et sont interlocuteurs des diverses instances de I'Université de Technologie de Tarbes.

Il est consulté, en particulier, sur les questions de vie étudiante, notamment en lien avec le Centre
régional des ceuvres universitaires et scolaires, et il participe a I'effort d'information.

La durée de son-mandat est de 2 ans renouvelable et les modalités concernant son élection sont
fixées dans le reglement intérieur de I'Université de Technologie de Tarbes.

| Section 2 : Formations

Article 12 : Attributions en formation pléniére

Le conseil académique en formation pléniére est consulté ou peut émettre des vaeux sur les orientations des
politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle et
de documentation scientifique -et technique, sur la qualification a donner aux emplois d’enseignant-

5 Articles L.712-4 et L.712-6-1 du code de I'éducation .
'8 Article L.712-5 et L.712-6 du code de I'éducation/ Articles XX des Statuts
7 Article L. 712-4 du Code de I'éducation
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chercheur et de chercheur vacants ou demandés, sur la demande d’accréditation mentionnée a I'article
L. 613-1 et sur le contrat d'établissement.

Il propose au conseil d’administration un schéma directeur pluriannuel en matiére de politique du
handicap, qui couvre 'ensemble des domaines concernés par le handicap. Aprés avis du comité social
d'établissement mentionné a l'article L. 951-1-1 du code de I'éducation, ce schéma définit les objectifs que
I'établissement poursuit afin de s’acquitter de 'obligation instituée par 'article L. 323-2 du Code du travail.

Il est consulté sur toutes les mesures visant a garantir I'exercice des libertés universitaires et des libertés
syndicales et politiques des étudiants’®. : )

Le conseil académique en formation pléniere détermine les conditions de mise a disposition
d’enseignements sous forme numérique'® et doit étre consulté sur les conditions d'utilisation des
locaux mis & la disposition des usagers®. ,

Les décisions du Conseil académique, ainsi que celles des commissions Recherche et Formation, com-
portant une incidence financiére sont soumises & |'approbation du Conseil d’administration?’,

Article 13 : Attributions en formation restreinte

En formation restreinte aux enseignants-chercheurs, il est I'organe compétent, mentionné a l'article L.
952-6 du Code de I'éducation, pour I'examen des questions individuelles relatives au recrutement, a
I'affectation et a la carriére des enseignants-chercheurs.

Il délibére sur I'intégration des fonctionnaires des autres corps dans le corps des enseignants-chercheurs et
sur le recrutement ou le renouvellement des attachés temporaires d’enseignement et de recherche.

Lorsqu'un emploi d'enseignant-chercheur est créé ou déclaré vacant, un comité de sélection est créé
par délibération du conseil académique siégeant en formation restreinte aux représentants élus des
enseignants-chercheurs, des chercheurs et des personnels assimilés, en vue d’examiner les candidatures.

Les modalités de désignation et de fonctionnement de ces comités sont définies par décret.?

Article 14 : Attributions en formation disciplinaire

Le coriseil académique, constitué en section disciplinaire, exerce en premier ressort le pouvoir
disciplinaire a I'égard des enseignants-chercheurs, enseignants et usagers?.

Deux sections disciplinaires sont constituées au sein du conseil académique. L'une est compétente
a I'égard des enseignants-chercheurs et enseignants et I'autre est compétente a I'égard des
usagers.

La composition des sections disciplinaires, les modalités de désignation de leurs membres, ainsi
que leurs modalités de fonctionnement, sont fixées par le Code de I'éducation.?*

'8 Article L.712-6-1 Il du code de I'éducation

19 Article L.611-8 du code de I'éducation

20 Article L. 811-1 du code de I'éducation

21 Article L. 712—6-1 V du Code de I'éducation

22 Décret modifié 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portants statuts 'particuliers du corps des professeurs des universités et du
corps des maitres de conférences, décret 2015-455 du 21 avril 2015 fixant les dispositions dérogatoires a
la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de
sélection des concours de recrutement des professeurs des universités

2 Article L.712-6-2 du code de I'éducation

2% Article L.712-4/article L.811-5 & L.811-6 / articles R.712-9 & R.712-46 du code de I'éducation
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Chapitre 3 : la commission de la

formation et de la vie universitaire
Article 15 : Attributions

La commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique de I'Université de
Technologie de Tarbes est consultée sur les programmes de formation.

Elle adopte :

1° La répartition de I'enveloppe des moyens destinée a la formation telle qu’allouée par le
conseil d'administration et sous réserve du respect du cadre stratégique de sa répartition, tel que
défini par le conseil d'administration ;

2° Les regles relatives aux examens ;
3° Les regles d'évaluation des enseignements ;
4° Des mesures recherchant la réussite du plus grand nombre d'étudiants ;

5° Les mesures de nature a permettre la mise en ceuvre de I'orientation des étudiants et de la
validation des acquis, a faciliter leur entrée dans la vie active et a favoriser les activités culturelles,
sportives, sociales ou associatives offertes aux étudiants, ainsi que les mesures de nature a améliorer
les conditions de vie et de travail, notamment les mesures relatives aux activités de soutien, aux ceuvres
universitaires et scolaires, aux services médicaux et sociaux, aux bibliothéques et aux centres de
documentation et a I'accés aux ressources numériques;

6° Des mesures visant a promouvoir et développer des interactions entre sciences et société,
initiées et animées par des étudiants ou des enseignants-chercheurs, au sein des établissements comme
sur le territoire de rayonnement de I'établissement ;

7° Les mesures nécessaires a 'accueil et a la réussite des étudiants présentant un handicap
ou un trouble invalidant de la santé, conformément aux obligations incombant aux établissements
d'enseigne- ment supérieur au titre de I'article L. 123-4-2du code de I'éducation?.

Article 16 : Composition

La commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique comprend vingt
membres.

La répartition des siéges est fixée comme suit 25

1° seize représentants des enseignants-chercheurs et enseignants, d’'une part, et des étudiants,
d'autre part, les représentations de ces deux catégories étant égales et la représentation des
personnes bénéficiant de la formation continue étant assurée au sein de la deuxiéme catégorie ;

> deux représentants des professeurs des universités et personnels assimilés,
> trois représentants des autres enseignants-chercheurs et personnels assimilés,

> trois représentants des enseignants et des autres personnels rattachés a I'établissement pour
leurs activités de recherche ne relevant pas des colléges précédents.

> huit représentants des étudiants.

2° Deux représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service ;

3° Deux personnalités extérieures désignées par les membres élus de la commission de la
Formation et Vie Universitaire:

> un représentant d'un établissement d'enseignement secondaire,

> une personnalité choisie a titre personnel en raison de sa compétence dans les domaines
de la formation ou de la vie universitaire sur proposition du directeur ou de I'un des

25 Article L.712-6-1 du code de I'éducation
2 Article L.712-6 du code de I'éducation
12
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membres élus de la commission.

Le directeur du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires ou son représentant assiste aux
séances de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique?.

Article 17 : Réunions

La commission de la formation et de la vie universitaire se réunit sur convocation du vice-président
Formation et Vie Universitaire ou du directeur de I'Université de Technologie de Tarbes. Elle peut étre
réunie en session extraordinaire a la demande au moins du tiers de ses membres, sur un ordre du jour
précis, notifié a I'avance.

Afin de préparer les réunions, il peut étre institué un bureau, dont la composition et les modalités de
désignation sont définies au réglement intérieur.

Chapitre 4 : la commission de la

recherche
Article 18 : Attributions

La commission de la recherche participe a I'élaboration de la politique de I'Université de Technologie |
de Tarbes en matiére de recherche et de valorisation dans le cadre des orientations définies par
I'établissement en accord avec les stratégies européennes, nationales et territoriales.

La commission :

1° Répartit I'enveloppe des moyens destinée a la recherche telle qu'allouée par le conseil
d'administration et sous réserve du cadre stratégique de sa répartition, tel que défini par le
conseil d'administration ;

2° Est consultée sur les régles de fonctionnement des laboratoires et est consultée sur les
conventions avec les organismes de recherche ;

3° Adopte les mesures de nature a permettre le développement des activités de diffusion de
la culture scientifique, technique et industrielle®® ;

4° Donne son avis pour la détermination des critéres de choix des bénéficiaires au titre de la
recherche des primes individuelles ainsi que le baréeme afférent -au sein duquel s'inscrivent les
attributions individuelles®®. '

Article 19 : Composition

19 - 1 La commission de la recherche du conseil académique en formation pléniére :
Elle comprend vingt membres, la répartition des sieéges est fixée comme suit® :

1° Douze représentants des personnels. Le nombre de sieges est attribué pour la moitié au
moins aux professeurs et aux autres personnes qui sont habilitées a diriger des recherches, pour un
sixi€me au moins aux docteurs n’appartenant pas a la catégorie précédente, pour un douziéme au moins
aux autres personnels parmi lesquels la moitié au moins d’'ingénieurs et de techniciens ;
> cing représentants des professeurs et assimilés ;
> un représentants des titulaires d’une habilitation & diriger des recherches n'appartenant pas a
la catégorie précédente ;
> trois représentants titulaires d’'un doctorat n’appartenant pas aux catégories précédentes ;

27 Article L.712-6 du code de I'éducation

28 Article L.712-6-1 Il du code de I'éducation

29 Article L.954-2 du code de 'éducation .

30 Articles L.712-5 et D.712-6 du code de |'éducation
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> un représentant des autres enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels
assimilés ;

> un représentant des ingénieurs ou techniciens n'appartenant pas aux catégories
précédentes;

> un représentant des autres personnels n'appartenant pas aux catégories précédentes
2° Deux représentants des doctorants inscrits en formation initiale ou continue ;

3° Six personnalités extérieures qui peuvent étre des enseignants-chercheurs ou des chercheurs
appartenant a d'autres établissements®’ dont au moins :
> Un représentant des organismes nationaux de recherche,
> Une personnalité désignée en raison de sa compétence dans Ie domaine scientifique,
technique, industriel ou économique. Cette personnalité sera désignée par les membres élus
de la commission Recherche sur proposition du directeur ou de I'un des membres élus de la
commission.

19 - 2 La composition et les attributions de la commission de la recherche en formation
restreinte

Pour les maitres de conférences et professeurs, admis a la retraite, titulaires de I'HDR, le décret
84-431 du 6 juin 1984 modifié par le décret 2021-1423 relatif a I'éméritat prévoit que le directeur
délivre le titre d’éméritat, a la demande de l'intéressé, sur proposition de la commission recherche
en formation restreinte aux enseignants-chercheurs habilités a diriger les recherches.

Article 20 : Réunions

La commission de la recherche se réunit au moins trois fois par an sur convocation du directeur
Recherche ou du directeur. Elle peut étre réunie en session extraordinaire par directeur Recherche ou
du directeur a la demande au moins du tiers de ses membres, sur un ordre du jour précis, notifié¢ a
I'avance.

Afin de préparer les réunions, il peut étre institué un bureau, dont la composition et les modalités de
désignation sont définies au reglement intérieur.

31 Articles L.719-3, L.712-5 et D.719-41 &.D.719-47-4 du code de I'éducation
14
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Chapitre 5 : les dispositions communes
aux conseils®2.

Section 1 : Elections

Article 21 : Le corps électoral
Nul ne peut prendre part au vote s'il ne figure sur une liste électorale.

Les électeurs sont répartis dans les colléges électoraux propres aux diverses catégories concernées
définies par Code de I'éducation®®.

Concernant les grands secteurs de formation énumérés a l'article L 712-4, le rattachement s'effectue
selon le critére des sections du Conseil national des universités pour les personnels et selon le
domaine de formation correspondant au dipléme préparé en inscription principale pour les usagers.

Les régles communes aux élections des différents conseils sont prévues a ['article L. 719-1 du Code
de I'éducation.

Les conditions d’exercice du droit de suffrage et les conditions d’éligibilité sont précisées aux
articles D. 719-1 a D. 719-21 du Code de I'éducation.

Article 22 : Le mode de scrutin

Le suffrage est direct et chaque liste de candidats est composée alternativement d’un candidat de
chaque sexe.

Les listes de candidats peuvent étre incomplétes, dés lors qu'elles comportent un nombre de:
candidats au moins égal a la moitié des siéges a pourvoir.

Les membres élus des différents conseils prévus dans les statuts le sont au scrutin de liste a un tour
a la représentation proportionnelle avec répartition des sieges au plus fort reste, sans panachage.

Article 23 : Le comité électoral consultatif

Le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes est responsable de 'organisation des élections
et s’assure de leur bon déroulement.

Il est assisté, pour I'ensemble des opérations d'organisation, d’un comité électoral consultatif [...J**.
Le comité électoral consultatif, présidé par le directeur de I'Université de Technologie de

Tarbes, est composé comme suit :
Un représentant désigné par chaque liste de personnels et usagers représentée au conseil
d'administration ;
Un représentant désigné par le recteur de région académique ;
Le directeur général des services ;
Les directeurs de composantes concernés ;
Le directeur du service en charge des élections ou son représentant.

La personne déposant une liste de candidats est invitée a participer a la réunion du comité électoral
. consultatif validant les candidatures, les professions de foi et les bulletins de vote.

32 Articles D.719-1 & D.719-40 du code de I'éducation

33 Article D.719-4 (conseils d'UFR / UTs / écoles) / article D.719-5 (CA) / article D.719-6 (CR) / article
D.719- 6-1 (CF) du Code de I'éducation

34 Article D.719-3 du Code de I'éducation
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Article 24 : La désignétion des personnalités extérieures®®

Les personnalités extérieures sont en nombre pair pour assurer la mise en ceuvre de la parité*, dont
les modalités sont définies aux articles D. 719-47-1 a D. 719-47-4 du Code de I'éducation.

Les siéges des personnalités extérieures sont répartis entre deux catégories définies au 1° etau 2° de
I'article L. 719-3 du Code de I'éducation :

1° les personnalités désignées par leur organisme d’appartenance

2° les personnalités désignées a titre personnel

Les collectivités territoriales, institutions ou organismes désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que leurs suppléants en cas d'empéchement. Les suppléants doivent étre du
méme sexe que les personnes qu'’ils remplacent. Les représentants des collectivités territoriales ou de
leurs groupements sont membres de leurs organes délibérants®.

Les enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiants inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désignés au titre de personnalités extérieures®,. _

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement a plus d'un
conseil®. Il ne peut étre dérogé au principe de parité entre les représentants des organisations
syndicales d'employeurs et de salariés*.

Pour les conseils, le nombre de représentants d'un méme organisme ou de plusieurs

organismes de méme nature ne peut étre supérieur au tiers de I'effectif statutaire des personnalités
extérieures*!.

Article 25 : Cumul de mandats

Nul ne peut siéger dans plus d'un des conseils centraux de l'université (CA, Cac CR et CFVU) a
I'exception du directeur de I'Université de Technologie de Tarbes. En particulier, nul ne peut siéger a
plus d'un titre au sein des commissions du conseil académique de I'Université de Technologie de Tarbes.

Le cas échéant, I'élu concerné doit renoncer au mandat électif de son choix. A défaut, un tirage au sort
est effectué par le directeur.

Article 26 : Remplacement d’'un membre d’un conseil

Le mandat d'un membre d'un conseil cesse lorsque celui-ci perd la qualité au titre de laquelle il a
été élu ou nommé.

Les candidats élus sont remplacés par le candidat de la méme liste venant immédiatement aprés le
dernier candidat élu ou, pour les usagers, par le suppléant pour le temps du mandat restant a courir.
En cas d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel selon les modalités prévues par la
réglementation électorale.

35 Articles D.719-41 a D.719-47-4 du code de I'éducation issus du Décret n°2014-336 du 13 mars 2014
36 Article D.719-43 et D.719-44 du code de I'éducation

37 Article D.719-46 alinéa 1du code de I'éducation

38 Article D.719-47 du code de I'éducation

39 Article D.719-45 du code de I'éducation

40 Article D.719-44 du code de I'éducation

41 Article D.719-44 du code de I'éducation
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Section 2 : Fonctionnement des instances
Article 27 : Quorum

Les conseils et commissions ne peuvent valablement délibérer que lorsque la moitié au moins de leurs
membres en exercice est présente ou représentée, sauf disposition légale ou réglementaire contraire.
Si le quorum n’est pas atteint, le conseil est & nouveau convoqué dans un délai maximum d'un mois et
peut valablement délibérer sans condition de quorum.

En matiere budgétaire, le conseil d’administration délibére valablement si la moitié des membres en
exercice est présente?2.

Le quorum doit étre atteint a I'ouverture de la séance.

Article 28 : Mandats

La durée des mandats des membres des conseils centraux est de quatre ans, sauf s’agissant des
usagers qui sont élus pour deux ans. .

Les personnalités extérieures qui siegent a titre personnel sont désignées par chaque conseil pour une
durée de quatre ans. Leur mandat prend fin, en tout état de cause, en méme temps que celui des
membres élus du conseil dans lequel elles sieégent.

- Le mandat des membres court & compter de la premiére réunion du conseil dont ils sont élus dés
la proclamation des résultats. Les membres des conseils siégent valablement jusqu’a la désignation
de leurs successeurs.

Les mandats des élus et des personnes nommées sont renouvelables.

Article 29 : Représentation
Nul ne peut étre porteur de plus de deux procurations.®

Cette derniére doit étre donnée par écrit au profit d'un autre membre du conseil concerné, quel que
soit son college électoral d'appartenance ou sa qualité.

En cas d’empéchement simultané du titulaire et du suppléant, le titulaire a également la possibilité.
de donner procuration dans les mémes conditions.
Article 30 : Délibérations et avis

Les décisions et délibérations sont adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés, sous
réserve des dispositions particulieres prévues par la loi, les décrets d'application ou les statuts.

L'adoption des délibérations statutaires nécessite une majorité absolue des membres en exercice. En
matiere budgétaire, la majorité des suffrages exprimés des membres présents ou représentés est
requise.

En cas de partage égal des voix, le président de séance a voix prépondérante.

Chaque conseil central adopte ses régles particulieres de fonctionnement lors de sa premiére séance.
Ce reglement est adopté ou modifié¢ a la majorité absolue des membres en exercice du conseil
‘concerné.

Article 31 : Déroulement des séances et comptes rendus des conseils

Les séances des conseils ne sont pas publiques. Toutefois, lorsque ces conseils se réunissent en
formation pléniére, le président de séance peut inviter toute personne dont I'expertise parait utile pour
I'examen d’un point particulier de I'ordre du jour.

Les élus peuvent demander au président d’entendre un expert, en cas de refus, ce dernier doit étre

42 Article R.719-68 du code de I'éducation
43 Article D.719-17 du code de I'éducation
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motivé.

Les délibérations du conseil d’administration et les avis des autres conseils font |'objet d'une
publicité.

Le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes est chargé d'exécuter les décisions du conseil
d’administration.

Le recteur recgoit, sans délai, communication des délibérations ainsi que des décisions du directeur,
lorsque ces délibérations et ces décisions ont un caractére réglementaire®.

Les séances des conseils font 'objet d'un compte rendu sous la responsabilité de leurs présidents
respectifs.

Le directeur général des services et 'agent comptable participent avec voix consultative au conseil
d’administration et aux autres instances administratives de I'établissement.*®

Chapitre 6 : les autres instances

Section 1 : Les instances représentatives

Les autres organes de I'Université de Technologie de Tarbes contribuent, chacun en ce qui le
concerne, au bon fonctionnement de I'établissement et éclairent par leurs avis le directeur et les
conseils.

Conformément aux lois, aux réglements et au réglement intérieur de I'Université de Technologie de
Tarbes, le réglement spécifique de ces instances précise leurs attributions, ainsi que les régles
_ régissant leur organisation et leur fonctionnement.

Article 32 : Le CSA et sa formation-spécialisée

Le nombre de membres représentants du personnel titulaires et suppléants du comité social
d’administration et de sa formation spécialisée est fixé par délibération du CA de I'établissement.

Les membres du comité social d'administration sont élus au scrutin de liste.

L’inspecteur santé et sécurité au travail est prévenu de toutes les réunions de la formation
spécialisée du CSA auxquelles il peut assister.

Article 33 : La Commission Paritaire d'Etablissement (CPE)

Une commission paritaire d’établissement est créée conformément a Particle L 953-6 du Code de
I'éducation et au décret n°99-272 du 6 avril 1999, relatif aux commissions paritaires d'établisse-
ment des établissements publics d’enseignement supérieur.

Dans les établissements publics d’enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseigne-
ment supérieur, les commissions paritaires d'établissement instituées et compétentes a I'égard des
corps d’ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation sont
également compétentes a I'égard des autres corps administratifs, techniques, de service, sociaux, de
santé et de bibliothéques exergant dans ces établissements.

44 ArticleL.719-7 du code de I'éducation
4 Article L.953-2 du code de I'éducation
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Article 34 : La Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires
(CCPANT)

Il est institué une commission consultative paritaire des agents non titulaires au sein de
I'Université de Technologie de Tarbes.

Elle est obligatoirement consultée sur les décisions individuelles relatives aux licenciements
intervenant postérieurement a la période d’essai et aux sanctions disciplinaires autres que
I'avertissement et le blame?e.

Elle participe au dialogue social et plus particuliérement aux aspects liés aux conditions d'emploi, & la
rémunération et a la carriere des agents contractuels

Article 35 : La Commission Consultative des Doctorants Contractuels
(CCDC). :

Il est institué une commission consultative paritaire des doctorants contractuels*’ au sein de I'Université
de Technologie de Tarbes.

Elle est obligatoirement consultée sur les décisions individuelles relatives a la situation
professionnelle des doctorants contractuels.

Elle comporte six membres :
m Trois représentants élus par et parmi les membres de la commission de la recherche ;

m Trois représentants élus des doctorants contractuels ainsi que leurs suppléants.

Cette commission rend des avis motivés au directeur de I'Université de Technologie de Tarbes. Elle
peut étre saisie a l'initiative de tout doctorant contractuel ou du chef d’établissement.

46 Article L.715-3 du code de I'éducation
47 Décret n° 2010-175 du 23 février 2010
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Section 2 : Les instances consultatives

20

Article 36 : Le Conseil Des Etudiants (CDE)

Un conseil des étudiants est créé pour assister les vice-présidents étudiants dans leurs missions.

Il est composé de représentants étudiants des composantes de formation, et des représentants des
associations étudiantes reconnues par I'Université de Technologie de Tarbes.

Le conseil des étudiants participe au développement de la vie démocratique de I'Université de
Technologie de Tarbes, a rendre les étudiants acteurs de leur cursus, et a dynamiser la vie étudiante
en créant un environnement favorable & la réussite. |l représente les usagers auprés du directeur.

Il a pour attribution de défendre et de promouvoir les intéréts des étudiants sur toutes les questions
relatives a la formation et a la vie de I'Université de Technologie de Tarbes.

Les modalités de désignation de ses membres et ses attributions et son fonctionnement sont
précisées dans le réglement intérieur de I'Université de Technologie de Tarbes.

Le conseil est présidé par I'un des vice-présidents étudiants, selon les modalités décrites au sein
du réglement intérieur de I'Université de Technologie de Tarbes.

Article 37 : Les commissions : objectifs et principes

Les conseils centraux ont la possibilité, dans leur domaine de compétence, de créer des commissions
afin de préparer ou d’émettre des recommandations ou avis, d'instruire des dossiers et de réaliser des
études. :

Ces commissions sont instituées sur proposition du directeur de I'Université de Technologie de Tarbes,
ou des vice-présidents de la CFVU et de la CR du conseil académique, ou de la moitié des membres
en exercice de l'instance dont elle reléve.

Ces commissions doivent se réunir et réaliser leurs études en toute transparence. Les travaux des
commissions font 'objet d'un rapport présenté devant les conseils centraux.
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Chapitre 7 : la direction

Article 38 : Le directeur

Le directeur est choisi dans I'une des catégories de personnels, fonctionnaires ou non, qui ont vocation
aenseigner dans I'Université de Technologie de Tarbes, sans considération de nationalité. Il est nommé
pour une durée de cing ans, renouvelable une fois, sur proposition du conseil d'administration, par arrété du
ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Il assure, dans le cadre des orientations définies par le conseil d'administration, la direction et la gestion de
I'établissement. Il assiste aux réunions du conseil et lui rend compte de sa gestion. Il dispose des
prérogatives qui sont celles du président de I'université, sous réserve de la présidence du conseil
d’administration®.

Ces prérogatives sont définies a I'article L.712-2 du code de I'éducation :

m 1° Il prépare et exécute les délibérations du conseil d’administration. Il prépare et met en ceuvre le
contrat pluriannuel d’établissement ; .

m 2° |l représente I'Université de Technologie de Tarbes a I'égard des tiers ainsi qu’en justice, conclut les
accords et les conventions ;

m 3° Il est ordonnateur des recettes et des dépenses ;

m 4° |l a autorité sur 'ensemble des personnels de |'Université de Technologie de Tarbes. Il affecte
dans les différents services de I'Université de Technologie de Tarbes les personnels ingénieurs,
administratifs, techniques, ouvriers et de service. Aucune affectation d'un agent relevant de ces catégories
de personnels ne peut étre prononcée si le directeur émet un avis défavorable motivé, aprés consultation
de représentants de ces personnels dans des conditions fixées par les statuts de I'établissement. Ces
dispositions ne sont pas applicables a la premiére affectation des personnels ingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers et de service recrutés par concours externe ou interne lorsque leurs statuts
particuliers prévoient une période de stage ;

m 5° Il nomme les différents jurys, sauf si une délibération du conseil d’administration prévoit que les
compétences relatives aux jurys d’examen sont exercées par les directeurs des composantes de I'Institut;

m 6° |l est responsable du maintien de |'ordre et peut faire appel a la force publique dans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat ;

m 7° Il est responsable de la sécurité dans I'enceinte de son établissement et assure le suivi des
recommandations du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail permettant d’assurer la
sécurité des personnels et des usagers accueillis dans les locaux ;

m 8° Il exerce, au nom de I'établissement, les compétences de gestion et d’administration qui ne sont pas
attribuées a une autre autorité par la loi ou le réglement ;

m 9° Il veille a I'accessibilité des enseignements et des batiments aux personnes handicapées, étudiants et
personnels de I'Université de Technologie de Tarbes;

m 10° Il installe, sur proposition conjointe du conseil d'administration et du conseil académique, une
mission : “égalité entre les hommes et les femmes”.

Le directeur peut déléguer sa signature aux directeurs adjoints, au directeur général des services, aux

membres du comité de direction et aux autres agents de catégorie A de I'établissement ainsi que, pour

les affaires intéressant les unités de recherche constituées avec d'autres établissements publics

d’enseignement supérieur ou de recherche, a leurs responsables®.

48
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Le réglement intérieur fixe la procédure de désignation du directeur par le conseil d’administration.

Le directeur est assisté par un directeur général des services. lls peuvent aussi étre assistés par des
directeurs généraux des services adjoints dont les missions sont précisées dans le réglement intérieur.

Il est également assisté de directeurs adjoints qu'il nomme aprés avis du conseil d’administration®.

En cas d'absence ou d’empéchement provisoire du directeur de I'Université de Technologie de Tarbes,
le directeur général des services ou un des directeurs adjoints, désigné par le directeur, le remplace.

Il assure les fonctions et les missions du directeur, notamment dans sa responsabilité du maintien
de 'ordre et sous réserve des délégations spéciales qui ont pu étre consenties.

Le directeur peut aussi désigner des chargés de missions auxquels il remet une lettre de mission.
Le conseil d’administration en est informé. Le mandat d’'un chargé de mission cesse au plus tard en
méme temps que celui du directeur.

Article 39 : Le Comité de direction

Le directeur est assisté d’'un comité de direction qu'il préside®. Il est notamment composé des di-
recteurs adjoints, des directeurs de composantes, du directeur général des services et de I'agent
comptable. '

La composition et les modalités de fonctionnement du comité de direction sont définies par le
reglement intérieur.

Article 40 : La direction générale des services

Le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes dispose de I'ensemble des services de
I'établissement qui sont placés sous son autorité. Il est assisté par le directeur général des services®'
nommeé par le ministre chargé de I'enseignement supérieur, sur proposition du directeur®?.

Sous l'autorité du directeur, il :
m assure la direction, l'organisation et le fonctionnement des services administratifs, financiers et
techniques de I'établissement,

m contribue a [I'élaboration de la politique d'établissement dont il assure la mise en ceuvre
opérationnelle,

m congoit, met en place et assure le suivi des indicateurs de performance de I'établissement dans les
domaines de la gestion administrative, financiére et patrimoniale, celles des ressources humaines et
des systémes d'information.

Article 41 : L’agent comptable

L'agent comptable est nommé sur proposition du directeur, par arrété conjoint du ministre chargé de
I'enseignement supérieur et du ministre chargé du budget.

Article 42 : Les directeurs adjoints

Les directeurs adjoints sont au nombre de 4. Leur mandat prend fin en méme temps que celui du
directeur de I'Université de Technologie de Tarbes.

Le directeur de la Recherche et le directeur de la Formation et de la Vie Etudiante sont
respectivement le vice-président de la commission de la Recherche et le vice-président de la
commission Formation et Vie Universitaire du Conseil Académique.

4% Article L.715-3 du code de I'éducation

%0 Article L.715-3 du code de I'éducation

51 Article L. 953-2 alinéa 2 du code de I'éducation

52 Article L. 719-4 et suivants et R.719-65 et suivants du code de I'éducation
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Le directeur des Partenariats et de I'lnnovation, et le directeur des Relations Internationales sont
désignés par le directeur apres avis du conseil d’administration.
Article 43 : Dispositions administratives et financieres -

Le budget et le régime financier de I'Université de Technologie de Tarbes sont régis par le code de
I'éducation.

Le projet de budget est communiqué par le directeur de I'Université de Technologie de Tarbes au recteur

de région académique, chancelier des universités, quinze jours au moins avant sa présentation au

conseil d’'administration de I'établissement.

Sous réserve des dispositions des articles R. 719-71 et R. 719-75, le budget est exécutoire a compter de sa
communication au recteur d’académie, chancelier des universités.

L'etablissement assure I'information réguliére du ministre chargé de I'enseignement supérieur et se dote
d'instruments d'audit interne et de pilotage financier et patrimonial selon des modalités précisées par
décret.
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TITRE I |
ORGANISATION DE LA
FORMATION ET DE LA
RECHERCHE

Chapitre 1 : la formation

L'Université de Technologie de Tarbes peut créer en son sein des instituts ou des écoles, auxquels
sont applicables I'article L 713-1 du code de I'éducation et les textes pris pour son application et I'article
L. 713-9 du méme code. Les textes relatifs aux dipldmes nationaux préparés dans les instituts et écoles
internes des universités leur sont applicables. '

L'Université de Technologie de Tarbes peut délivrer des diplémes qui lui sont propres.

Section 1 : Organisation et Direction

Article 44 : Organisation des composantes de formation

A la création de I'Université de Technologie de Tarbes, les études conduisant aux dipic‘:mes de licence,

licence professionnelle, master ou d'ingénieur sont organisées dans 3 composantes de formation et un
service commun.

L’Université de Technologie de Tarbes comprend deux composantes de formation organisées
conformément a I'article L. 713-9 du code de I'éducation :
= Un Institut Universitaire de Technologie, délivrant le Bachelor Universitaire de Technologie

m Une école d'ingénieurs, I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes, délivrant le diplome d’ingénieur de
I'ENI de Tarbes, accrédité par la CTI

et

Une composante de formation au sens de I'article L.713-1 1° dénommeée « Sciences Appliquées
et Technologies » en charge des autres formations :

m conduisant aux dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master,

m conduisant aux dipldmes propres a I'établissement.

L’Université de Technologie de Tarbes organise I'alternance, la Formation Tout au Long de la Vie
(FTLV) diplémante et qualifiante, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) au sein du service
commun « Alternance et Formation Tout au Long de la Vie ».

L'Université de Technologie de Tarbes a vocation a étre accréditée ou co-accréditée pour délivrer le
doctorat. Les études conduisant a la formation de docteurs sont rattachées a une école doctorale.
Pour la préparation et la délivrance du doctorat, I'Université de Technologie de Tarbes recherche la
meilleure coordination territoriale avec les autres établissements d’enseignement supérieur.

Article 45 : Le directeur de la formation
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Le directeur de fa formation est un directeur adjoint de I'Université de Technologie de Tarbes. Il assure
la vice-présidence de la commission de |a formation et de la vie universitaire du conseil académique.

Il assure, le pilotage des actions de formation et de vie étudiante. en liaison avec les services
‘compétents et les instances dédiées. Il coordonne les actions relatives a la formation des personnels
enseignants et a I'innovation pédagogique avec les responsables de composantes de formation.

Il promeut la cohérence et le développement de I'offre de formation, dans ses différentes modalités. Il -
veille & la cohérence de la politique de formation avec les axes stratégiques définis au niveau de
I'Université de Technologie de Tarbes. Ce travail est conduit en concertation avec les différentes
composantes.

Il assure la liaison avec les instances dédiées a la formation et la vie étudiante au niveau du site et
veille a la coordination de I'offre de formation de I'Université de Technologie de Tarbes avec celle du
site, conformément a I'article L.718-2 du code de I'éducation.

Section 2 : Dispositions communes aux composantes de
formation

La création, I'organisation et le fonctionnement des composantes sont précisés par le statut de chaque
composante et par-le réeglement intérieur de 'Université de Technologie de Tarbes dans le respect des
articles L 713-1 et suivants du code de |'éducation.

Chaque composante élabore ses statuts qui doivent étre approuvés par le conseil d’administration de
I'Unversité de Technologie de Tarbes. Ceux-ci précisent notamment la composition du conseil de
composante et le mode d’attribution des siéges.

S'agissant des composantes relevant de I'article 713-9 du code de I'éducation, un Contrat d'Objectifs
et de Moyens (COM) régit les moyens mis a disposition par I'Université de Technologie de Tarbes et
les engagements et responsabilités des parties. Ce COM précise notamment les formations dont la
composante a la charge et celles pour lesquelles elle se voit déléguer tout ou partie de la mise en
ceuvre opérationnelle. Les directeurs des composantes 713-9 sont ordonnateurs secondaires.

Article 46 : Les Conseils de perfectionnement

Le conseil académique peut instituer un conseil de perfectionnement pour une formation ou un
ensemble de formations, sur proposition des conseils des composantes et en cohérence avec
I'accréditation des formations. En cas de co-accréditation, un conseil de perfectlonnement peut étre
commun aux établissements co-accrédités.

Le conseil de perfectionnement examine I'adéquation et la pertinence des enseignements et des
objectifs de formation et aborde, notamment, les questlons liées a I'évolution des diplomes et celles
relatives a l'insertion des dlplomes

Il doit &tre réuni au moins une fois par an.

Chapitre 2 . la recherche

Article 47 : Les structures de recherche

L'Université de Technologie de Tarbes organise sa recherche au sein de structures reconnues par le
ministére en charge de I'enseignement supérieur et de la recherche et évaluées a ce titre par le
HCERES. Les instances de [I'établissement peuvent aussi, a titre expérimental ou transitoire,
reconnaitre des structures internes non évaluées par le HCERES.

Ces structures sont le lieu ot s’effectue la mission de recherche des enseignants-chercheurs de
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I'Université de Technologie de Tarbes. Elles ont vocation a mettre en ceuvre la politique scientifique de
I'établissement en conformité avec les textes en vigueur.

Une structure reconnue en interne est une structure composée d'enseignants-chercheurs, de
chercheurs et de personnels techniques et/ou administratifs de I'Université de Technologie de Tarbes
et reconnue en tant que telle par la commission de la recherche du conseil académique et approuvée
en conseil d'administration.

Les structures ont a leur téte un responsable et sont régies par un ensemble de régles communes
développées au sein du réglement intérieur de I'Université de Technologie de Tarbes. Les structures
de recherche hébergées par I'établissement doivent se doter d'un réglement intérieur propre, approuvé
par le conseil d’administration, aprés avis du conseil académique.

Lorsqu'une structure de recherche de |'Université de Technologie de Tarbes collabore avec d'autres
personnels ou laboratoires, externes a I'établissement une convention régissant les modalités de
cette collaboration est établie.

L'Université de Technologie de Tarbes a vocation a étre cotutelle d'unités mixtes de recherche en
partenariat avec les établissements d’enseignement supérieur et les organismes de recherche. Dans
ce cas, une convention régissant les modalités de cette collaboration est établie.

Article 48 : Le directeur de la recherche

Le directeur de la recherche est un directeur adjoint de I'Université de Technologie de Tarbes. Il assure
la vice-présidence de la commission de la recherche du conseil académique. '

Il veille, avec les services compétents, au pilotage administratif et financier des structures de re-
cherche.

En cohérence avec la politique scientifique et les axes stratégiques définis par le ministére et
I'Université de Technologie de Tarbes, le directeur de la recherche est responsable de la bonne marche
des structures.

Le directeur de la recherche est le garant du dispositif de protection du patrimoine scientifique et
technique.

Il assure la liaison avec les instances dédiées a la recherche au niveau du site et veille a la coordination
de la stratégie de la recherche de I'établissement avec celle du site, conformément a 'article L.718-2
du code de ['éducation.

TITRE IV - Dispositions finales

26

Article 49.: Réglement intérieur : fonction, approbation

Un Réglement Intérieur (RI) précise les modalités d'application des statuts ainsi que toutes les autres
dispositions nécessaires au bon fonctionnement de I'établissement, de ses instances et au
développement de la vie étudiante.

Le RI est adopté a la majorité absolue des membres en exercice du conseil d’administration.

Le réglement intérieur spécifique a toute structure interne de I'université est soumis a I'approbation du
conseil d’administration selon les mémes modalités.

Article 50 — Vote et modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés a linitiative du directeur ou des 2/3 des membres du Conseil
d'Administration de I'Université de Technologie de Tarbes. Tout projet de modification des présents
statuts est soumis aux instances consultatives de dialogue social de I'Université .de Technologie de
Tarbes pour avis, puis au conseil d’administration pour adoption, a la majorité absolue des membres
en exercice du conseil d'administration '
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E X , .
PREFET Secrétariat général

DE LA ZONE de la zone de défense et de sécurité Sud
DE DEFENSE

ET DE SECURITE
SUD

?b”,‘é, ARRETE D’ABROGATION
‘galité
Fraternité

ARRETE N°

Le Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone,

Vu le code de la défense ;

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la route, et notamment l'article R. 411-18 ;

Vu le code de la voirie routiére ;

Vu le code pénal ;

Vu I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation routiére ;

Vu la circulaire des ministres chargés de I'Intérieur et des Transports du 28 décembre 2011 relative a la
gestion de la circulation routiere, préparation et gestion des situations de crise routiére ;

Vu larrété du 16 avril 2021 relatif a linterdiction de circulation des véhicules de transports de
marchandises a certaines périodes ;

Vu le décret du 25 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Olivier MARMION en qualité de
sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du préfet de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des
Bouches-du-Rhoéne ;

Vu larrété n°93-2022-12-09-001 du 9 décembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Olivier MARMION, sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de
sécurité Sud, auprés du préfet de la région Provence-Cbte-d ’azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu l'arrété du Préfet de zone de défense et de sécurité Sud du 16 janvier 2023 instituant le Plan de
Gestion de Trafic Zonal (PGTZ);

Considérant I’amélioration des conditions météorologiques et de circulation sur les départements
de I’Aude (11) et des Pyrénées-Orientales (66).

ARRETE

Article 1 : L’arrété N°124 est abrogé.

Article 2 : Les Préfets, les Directeurs Départementaux de la Sécurité Publique, les Commandants des
Groupements de Gendarmerie Départementale, les Directeurs Départementaux des Territoires, le ou les
Président(s) du Conseil Départemental/des Conseils Départementaux des départements concernés, les
Directeurs Inter-départementaux des Routes concernées, les directeurs des sociétés Vinci-Autoroutes
des secteurs concernés sont chargés, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des Préfectures des Régions
Provence-Alpes Cote d'Azur et Occitanie.

Fait a Marseille le 28 février 2024
Pour le Préfet de Zone de Défense et de Sécurité Sud
Par délégation, le Chef de 'EMIZ Sud Adjoint

Signé

Lieutenant-colonel Christophe RATINAUD

CezOC,

( ionnel de Crise)
62 B

Centre rat
oulevar 173010Marseille
Tél 04

Zona
d
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E XN

PREFET Secrétariat général
DE LA ZONE de la zone de défense et de sécurité Sud
DE DEFENSE

ET DE SECURITE

SUD

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE DE REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION
ATOUS LES VEHICULES SUR LE RESEAU STRUCTURANT
ARRETE N°
Le Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la route, et notamment l'article R. 411-18 ;
Vu le code de la voirie routiére ;
Vu le code pénal ;
Vu l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation routiére ;
Vu la circulaire des ministres chargés de I'Intérieur et des Transports du 28 décembre 2011 relative a
la gestion de la circulation routiére, préparation et gestion des situations de crise routiére ;
Vu l'arrété du 16 avril 2021 relatif a I'interdiction de circulation des véhicules de transports de
marchandises a certaines périodes ;
Vu le décret du 25 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Olivier MARMION en qualité de
sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des
Bouches-du-Rhone ;
Vu l'arrété n°93-2022-12-09-001 du 9 décembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur
Olivier MARMION, sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité
Sud, auprés du préfet de la région Provence-Cote-d ’azur, préfet de la zone de défense et de sécurité
Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;
Vu l'arrété du Préfet de zone de défense et de sécurité Sud du 16 janvier 2023 instituant le Plan de
Gestion de Trafic Zonal (PGTZ) ;
Considérant le mouvement social des agriculteurs espagnols entrainant la coupure de I’autoroute AP7
dans le sens France-Espagne
ARRETE
Article 1 : A compter du mardi 27 février 2024 et dés la sollicitation des autorités espagnoles,
en concertation avec les forces de I’ordre et les autorités préfectorales des départements de I’Aude et des
Pyrénées-Orientales, la circulation de tous les véhicules sera interdite sur ’autoroute A9 en direction de
I’Espagne entre I’échangeur N° 40 Leucate (PR219) et la frontiére franco-espagnole.
Pour les véhicules de plus de 7.5 tonnes :
Une zone de stockage unique, non prévue au Plan de Gestion Du Trafic Zonal (PGTZ), est mise en place
entre I’échangeur de N°40 Leucate au PR 219 et I’échangeur N°43 du Boulou au PR 272.
Dés saturation, un retournement sera mis en place au niveau de I’échangeur N°40 Leucate au PR 219
(Mesure du PGTZ RET A9 Ech 40-1).
Pour les véhicules légers, une sortie obligatoire est mise en place au niveau de I’échangeur 40 Leucate PR
219.
CezZOC, (Centre Zonal Opérationnel de Crise)
62 Boulevard ICARD, 13010Marseille
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Mesures et précisions complémentaires :

En fonction de I’évolution de la situation et en coordination avec les autorités espagnoles, des mesures de
convoyage des poids-lourds pourront étre effectuées.

Echangeur Leucate N°40
Entrée fermée direction Barcelone pour tous

Echangeur Perpignan Nord N°41
Entrée et sortie fermée direction Barcelone pour tous

Echangeur Perpignan Sud n°42
Entrée et sortie fermée direction Barcelone pour tous

Echangeur Le Boulou N°43
Entrées directions Barcelone et Narbonne pour tous

Fermeture de la barriére du Perthus en direction de Barcelone

Autorisations données a ASF :

A mettre des sorties conseillées aux véhicules légers aux échangeurs situés en amont de la sortie
obligatoires de Leucate avec I’aval du conseil départemental et préfectoral.

A déroger en phase préparatoire a la fermeture des aires de repos de Fitou, Rivesaltes et Pavillons Ouest
dés lundi 26 février.

A déroger a la réglementation des distances des chantiers pour préparer la zone de stockage qui part du
pk 272 au pk 220 dés lundi 26 février.

Des arrétés départementaux complémentaires seront pris par les préfectures de I’Aude et des Pyrénées-
Orientales afin de gérer leurs réseaux routiers respectifs.

Article 2 : Cette interdiction de circulation n’est applicable ni aux véhicules et engins de secours et
d’intervention, ni aux véhicules de transports de voyageurs et d’animaux vivants.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prennent effet dés la mise en place de la
signalisation et sur instruction des forces de I’ordre.

Article 4 : Les Préfets, les Directeurs Départementaux de la Sécurité Publique, les Commandants des
Groupements de Gendarmerie Départementale, les Directeurs Départementaux des Territoires, le ou les
Président(s) du Conseil Départemental / des Conseils Départementaux des départements concernés, les
Directeurs Inter-départementaux des Routes concernés, les directeurs des sociétés Vinci-Autoroutes des
secteurs concernés, sont chargés de I’exécution du présent arrété.

Article 5 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des Préfectures des
Régions Provence-Alpes Cote d'Azur et Occitanie.
Fait a Marseille le 26/02/2024

Pour le Préfet de Zone de Défense et de Sécurité Sud
Par délégation, le Chef de 'EMIZ Sud adjoint

Signé

Lieutenant-colonel Christophe RATINAUD

CezZOC, (Centre Zonal Opérationnel de Crise)
62 Boulevard ICARD, 13010Marseille
Tél 04 91 24 22 02
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E XN

PREFET Secrétariat général
DE LA ZONE de la zone de défense et de sécurité Sud
DE DEFENSE

ET DE SECURITE

SUD

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE DE REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION
ATOUS LES VEHICULES SUR LE RESEAU STRUCTURANT
ARRETE N°
Le Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la route, et notamment l'article R. 411-18 ;
Vu le code de la voirie routiére ;
Vu le code pénal ;
Vu l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation routiére ;
Vu la circulaire des ministres chargés de I'Intérieur et des Transports du 28 décembre 2011 relative a
la gestion de la circulation routiére, préparation et gestion des situations de crise routiére ;
Vu l'arrété du 16 avril 2021 relatif a I'interdiction de circulation des véhicules de transports de
marchandises a certaines périodes ;
Vu le décret du 25 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Olivier MARMION en qualité de
sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des
Bouches-du-Rhone ;
Vu l'arrété n°93-2022-12-09-001 du 9 décembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur
Olivier MARMION, sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité
Sud, auprés du préfet de la région Provence-Cote-d ’azur, préfet de la zone de défense et de sécurité
Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;
Vu l'arrété du Préfet de zone de défense et de sécurité Sud du 16 janvier 2023 instituant le Plan de
Gestion de Trafic Zonal (PGTZ) ;
Considérant le mouvement social des agriculteurs espagnols entrainant la coupure de I’autoroute AP7
dans le sens France-Espagne.
Considérant la gestion spécifique de I’échangeur N°43 Le Boulou et de la barriére de péage du Perthus en
direction de I’Espagne.
ARRETE
Article 1 : L’arrété N°122 est abrogé.
Article 2 : Dés la sollicitation des autorités espagnoles et en concertation avec les forces de I’ordre et les
autorités préfectorales des départements de I’Aude et des Pyrénées-Orientales, la circulation de tous les
véhicules est interdite sur ’autoroute A9 en direction de I’Espagne entre I’échangeur N° 40 Leucate (PR
219) et la frontiére franco-espagnole.
Pour les véhicules de plus de 7.5 tonnes :
Une zone de stockage unique, non prévue au Plan de Gestion Du Trafic Zonal (PGTZ), est mise en place
entre I’échangeur de N°40 Leucate au PR 219 et I’échangeur N°43 du Boulou au PR 272.
Dés saturation, un retournement sera mis en place au niveau de ’échangeur N°40 Leucate au PR 219
(Mesure du PGTZ RET A9 Ech 40-1).
CezZOC, (Centre Zonal Opérationnel de Crise)
62 Boulevard ICARD, 13010Marseille
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Pour les véhicules légers, une sortie obligatoire est mise en place au niveau de I’échangeur 40 Leucate PR
219.

Mesures et précisions complémentaires :

En fonction de I’évolution de la situation et en coordination avec les autorités espagnoles, des mesures de
convoyage des poids-lourds pourront étre effectuées.

L’échangeur Le Boulou N°43, fermé en entrée dans les deux sens de circulation, et la barriére du Perthus,
fermée en direction de Barcelone, pourront étre rouverts en conduite et en coordination lors de
I’activation des mesures de convoyage.

Echangeur Leucate N°40
Entrée fermée direction Barcelone pour tous

Echangeur Perpignan Nord N°41
Entrée et sortie fermée direction Barcelone pour tous

Echangeur Perpignan Sud n°42
Entrée et sortie fermée direction Barcelone pour tous

Autorisations données a ASF :

A mettre des sorties conseillées aux véhicules légers aux échangeurs situés en amont de la sortie
obligatoires de Leucate avec I’aval du conseil départemental et préfectoral.

A déroger a la réglementation des distances des chantiers pour préparer la zone de stockage qui part du
pk 272 au pk 220 dés lundi 26 février.

Des arrétés départementaux complémentaires ont été pris par les préfectures de I’Aude et des Pyrénées-
Orientales afin de gérer leurs réseaux routiers respectifs.

Article 3 : Cette interdiction de circulation n’est applicable ni aux véhicules et engins de secours et
d’intervention, ni aux véhicules de transports de voyageurs et d’animaux vivants.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prennent effet dés la mise en place de la
signalisation et sur instruction des forces de I’ordre.

Article 5 : Les Préfets, les Directeurs Départementaux de la Sécurité Publique, les Commandants des
Groupements de Gendarmerie Départementale, les Directeurs Départementaux des Territoires, le ou les
Président(s) du Conseil Départemental / des Conseils Départementaux des départements concernés, les
Directeurs Inter-départementaux des Routes concernées, les directeurs des sociétés Vinci-Autoroutes des
secteurs concernés, sont chargés de I’exécution du présent arrété.

Article 6 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des Préfectures des

Régions Provence-Alpes Cote d'Azur et Occitanie.

Fait a Marseille le 27/02/2024
Pour le Préfet de Zone de Défense et de Sécurité Sud
Par délégation, le Chef de 'EMIZ Sud Adjoint.
Signé

Lieutenant-Colonel RATINAUD Christophe

CezZOC, (Centre Zonal Opérationnel de Crise)
62 Boulevard ICARD, 13010Marseille
Tél 04 91 24 22 02
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PREFET Secrétariat général
DE LA ZONE de la zone de défense et de sécurité Sud
DE DEFENSE

ET DE SECURITE

SUD

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE DE REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION DES VEHICULES
SUR LE RESEAU STRUCTURANT
ARRETE N°
Le Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone,
Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la route, et notamment l'article R. 411-18 ;
Vu le code de la voirie routiére ;
Vu le code pénal ;
Vu I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation routiére ;
Vu la circulaire des ministres chargés de I'Intérieur et des Transports du 28 décembre 2011 relative a la
gestion de la circulation routiere, préparation et gestion des situations de crise routiére ;
Vu larrété du 16 avril 2021 relatif a linterdiction de circulation des véhicules de transports de
marchandises a certaines périodes ;
Vu le décret du 25 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Olivier MARMION en qualité de
sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du préfet de
la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des
Bouches-du-Rhéne ;
Vu Tlarrété n°93-2022-12-09-001 du 9 décembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Olivier MARMION, sous-préfet hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de
sécurité Sud, auprés du préfet de la région Provence-Cote-d 'azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;
Vu l'arrété du Préfet de zone de défense et de sécurité Sud du 16 janvier 2023 instituant le Plan de
Gestion de Trafic Zonal (PGTZ);
Considérant les conditions météorologiques et les difficultés de circulation envisageables sur les
départements de I’Aude (11) et des Pyrénées-Orientales (66).
ARRETE
Article 1:
- Dans le département de I'Aude (11) :
La circulation des transports de marchandises, y compris les matiéres dangereuses, dont le PTAC est
supérieur a 7,5 tonnes, est limitée a 70 km/h avec interdiction de dépasser, sur les autoroutes A9 et
A61, dans les deux sens de circulation, a compter du mardi 27 février 2024 a 17H00.
- La vitesse des véhicules légers est limitée a 110 km/h, sur I'autoroute A9 et A61, dans les deux sens
de circulation, a compter du mardi 27 février 2024 a 17H00.
- Dans le département des Pyrénées-Orientales (66) :
La circulation des transports de marchandises, y compris les matiéres dangereuses, dont le PTAC est
supérieur a 7,5 tonnes, est limitée a 70 km/h avec interdiction de dépasser, sur 'autoroute A9, dans les
deux sens de circulation, a compter du mardi 27 février 2024 a 17H00.
- La vitesse des véhicules légers est limitée a 110 km/h, sur IPautoroute A9, dans les deux sens de
circulation, a compter du mardi 27 février 2024 a 17H00.
CeZOC, (Centre Zonal Opérationnel de Crise)
62 Boulevard ICARD, 13010Marseille
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Article 2 : Les dispositions définies par le présent arrété prennent effet dés la mise en place de la
signalisation et a l'initiative des forces de 'ordre.

Article 3 : Les Préfets, les Directeurs Départementaux de la Sécurité Publique, les Commandants des
Groupements de Gendarmerie Départementale, les Directeurs Départementaux des Territoires, le ou les
Président(s) du Conseil Départemental/des Conseils Départementaux des départements concernés, les
Directeurs Inter-départementaux des Routes concernées, les directeurs des sociétés Vinci-Autoroutes
des secteurs concernés sont chargés, de I'exécution du présent arrété.

Article 4 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des Préfectures des Régions
Provence-Alpes Cote d'Azur et Occitanie.

Fait a Marseille le 27 février 2024
Pour le Préfet de Zone de Défense et de Sécurité Sud
Par délégation, le Chef de 'EMIZ Sud Adjoint
Signé

Lieutenant-colonel Christophe RATINAUD

rationnel de Crise)
13010Marseille
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