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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-07-01-001

01-DIRECCTE - Décision subdél égation signature
Philippe MERLE - compétences genérales

01-DIRECCTE - Décision portant subdélégation de signature de M. Philippe MERLE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées - compétences générales.
- signée par M. le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Liberté = Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FR}\NCA[SE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Décision portant subdélégation de
signature de M. Philippe Merle, directeur
régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées

Compétences générales

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Vu le code du commerce ;

Vu le code de la consommation ;
Vu le code du tourisme ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions,
notamment son article 21-1 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

VU le déeret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de commissions
administratives ;

VU larrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 de Monsieur le Préfet de la région Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées, Préfet de la Haute-Garonne, portant délégation de signature & Monsieur Philippe

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-07-01-001 - 01-DIRECCTE - Décision subdélégation signature Philippe MERLE - compétences générales



Merle, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

DECIDE

Article 1 : subdé¢légation de signature est donnée, dans les conditions posées a I’arrété préfectoral de
délégation susvisé aux agents et fonctionnaires de la Direccte Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
désignés ci-apres concernant les décisions, actes administratifs et correspondances relevant des
attributions de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de l'emploi (DIRECCTE) de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées dans les
domaines suivants, chacun pour les compétences qui le concerne :

A) L’exercice des missions de la DIRECCTE, dans la limite de leurs attributions, tels que prévues
par le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi.

Jean DELIMARD, chef du pdle Concurrence, Consommation, Répression des fraudes et métrologie
Michel DUCROT, chef du pdle Politique du travail

Paul GOSSARD, secrétaire général

Marie-Line SARZI, directrice de cabinet

Damienne VERGUIN, chef u pole Entreprises, Emploi, Economie

B) La sécurité des batiments, de I’environnement de travail des agents, de I’hygicne et sécurité, la
gestion de I’'immobilier et entretien des batiments de 1’ Etat

Paul GOSSARD
Claude ROUZIER, chef du service Administration générale et systemes d’information
Karine LEMAIRE, chef de I’unité logistique, budget et fonctionnement

C) L’organisation des unités de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE). Cette disposition est soumise au visa
préalable du délégant, dans le cas ou la structure de 1'unité est modifiée ou dans le cas ou les
répartitions des effectifs entre les missions au sein de 1’unité sont modifices.

Jean DELIMARD
Michel DUCROT
Paul GOSSARD
Marie-Line SARZI
Damienne VERGUIN

D) La gestion des absences des personnels de la DIRECCTE.

Ces dispositions sont sans préjudice de 1’exercice des pouvoirs propres du supérieur hicrarchique
(propositions de promotions, d'avancements, d’indemnités, avis sur les demandes de mutation,
tenue des entretiens professionnels, etc.).

Michel DUCROT

Jean DELIMARD
Paul GOSSARD
Marie-Line SARZI
Damienne VERGUIN

E) La gestion des personnels titulaires ou non titulaires, dans les conditions et suivant les modalités
fixées par les textes réglementaires.

Yves GENONET, chef de [’unité rémunération
Paul GOSSARD
Pascale PAUTROT, chef du service ressources humaines

F) Les actes relatifs au contentieux administratif entrant dans le cadre des attributions relevant du
code du travail

Michel DUCROT
Damienne VERGUIN
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Article 2 : en cas d’absence ou d’empéchement de Michel DUCROT, Jean DELIMARD, Paul
GOSSARD, Marie-Line SARZI, Damienne VERGUIN, la subdélégation de signature sera exercée,
dans la limite de leurs attributions, pour les décisions visées a ’article 1 § A et D, par :

Frédéric ALOY
Jean-Louis ANTOMORI
Michel CHABERT
Patrick CROSNIER
Maryse DERAY
Stéphane BONNAFOUS
Marie-Anne FIGHERA
Sébastien GUEREMY
Philippe GRANGE
Marie-Germaine JUY
Pierre LARRIEU
Christophe LEDENT
Sylvie MARTINOU
Xavier MOINE
SOPHIE NEGRE

Jean PARADIS
Pascale PAUTROT
Claude ROUZIER
[sabelle SERRES
Pascal THEVENIAUD
Nathalie VITRAT

Alain ZERMATTEN
Chefs de service ou d’unité

Article 3 : La décision du 11 janvier 2016 est abrogée a la date d’entrée en vigueur de la présente
décision.

Article 4 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est chargé de I’exécution de la présente
décision, qui sera publi¢e aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de région.

Fait a Toulouse, le 17" juillet 2016

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi de Languedoc-

Roussillon-Midi- :
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-06-20-003

02-PREF 31 - Convention délégation de gestion Pref 11

02-PREF 31 - Convention de délégation de gestion avec Pref 11.
- signée par M. le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE L’AUDE PREFECTURE DE LA HAUTE-GARONNE

Convention de délégation de gestion |

La présente délégation est conclue en application du décret 2004- 1085 du 14 octobre 2004
relatif 4 la délégation de gestion dans les services de 1'Etat modifié par le décret n°2005-436
du 9 mai 2005 portant statut particulier du corps du contrdle général économique et financier,
et dans le cadre de la délégation d’ordonnancement secondaire en vigueur.

Le préfet de I’ Aude désigné sous le terme de "délégant", d'une part,

Et

Le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, préfet de la Haute-Garonne

désigné sous le terme de "délégataire”, d'autre part,

11 est convenu ce qui suit :

Article 1er: Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 et dans le cadre de sa
délégation d’ordonnancement secondaire, le délégant confie au délégataire, en son nom et
pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation de 1’ordonnancement
des dépenses et des recettes prescrites par I’ordonnateur et ses ordonnateurs délégués.

Le délégant assure le pilotage des AE et des CP et n’est pas dégagé de sa responsabilité sur
les actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur les actes relevant de 1’ordonnancement secondaire des
dépenses et des recettes précisés dans les articles ci-dessous.

Un contrat de service visé par I’ordonnateur secondaire de droit précise les engagements
réciproques, le cadre et les modalités de fonctionnement entre les services.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

Le délégataire est chargé de l'exécution des décisions du délégant, s’agissant des actes
énumérés ci-aprés ; a ce titre, la délégation emporte délégation de la fonction technique
d’ordonnateur pour 1’engagement, la liquidation et I’établissement des ordres & payer et
1'émission des titres de perception.
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1. Le délégataire assure pour le compte du délégant les actes suivants :

« il saisit et valide les engagements juridiques. Il notifie les bons de commande a I'exception des
cas dérogatoires prévus en annexe du contrat de service ;

* il saisit la date de notification des actes ;

» il réalise, lorsqu’il y a lieu, la saisine de l’autorité en charge du contrdle financier et de
I’ordonnateur secondaire selon les seuils fixés en annexe 5 ;

« il enregistre la certification du service fait ;

* il centralise la réception de I'ensemble des demandes de paiement, sauf cas particuliers
précisés dans le contrat de service annexé;

« il instruit, saisit et valide les demandes de paiement ;

« il saisit et valide les engagements de tiers et titres de perceptions ;

« il réalise en liaison avec les services du délégant les travaux de fin de gestion ;
« il tient la comptabilité auxiliaire des immobilisations ;

+ il assiste le délégant dans la mise en ceuvre du contrdle interne comptable et met en ceuvre le
contrble interne comptable de ler niveau au sein de sa structure ;

« il réalise 1'archivage des pieces qui lui incombe.

2. Le délégant reste responsable, dans le cadre de la délégation de signature de I’ordonnateéur
secondaire, de :

* la décision de dépenses et recettes,
* la constatation du service fait,
* du pilotage des crédits de paiement,

» I’archivage des pi¢ces qui lui incombe.

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, a assurer la qualité comptable et & rendre

compte réguli¢rement de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas
d’indisponibilité des crédits.

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant n’engage pas de dépense sans validation préalable de 1’engagement juridique dans
CHORUS et respecte les regles de la commande publique.
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I1 s’oblige & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a besoin
pour l'exercice de sa mission, notamment les délégations de signature consenties a ses
collaborateurs mises & jour.

Article 5 : Exécution financiére de la délégation

Le délégataire est autorisé a subdéléguer a ses subordonnés, sous sa responsabilité, la validation
dans CHORUS des actes d’ordonnancement. La liste des agents qui exerceront dans 1’outil les actes
nécessitant la qualité d’ordonnateur secondaire est précisée dans 1’arrété portant délégation de
signature au responsable du centre de service partagé Chorus.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fait l'objet d'un avenant validé par 1’ordonnateur secondaire
de droit, dont un exemplaire est transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Le présent document prend effet le 1* janvier 2016 aprés signature par l'ensemble des parties
concernées. 1l sera reconduit annuellement par tacite reconduction. Les parties signataires pourront
apporter d’un commun accord toutes modifications au dispositif envisagé.

Il peut étre mis fin a tout moment & la délégation de gestion, sur l'initiative d'une des parties
signataires, sous réserve du respect d'un préavis de trois mois. La dénonciation de la délégation de
gestion doit prendre la forme d’une notification écrite ; I’ordonnateur secondaire de droit, le
comptable assignataire et le contréleur budgétaire doivent en étre informés.

La convention de délégation de gestion est transmise a [’autorité en charge du contrdle financier et
au comptable assignataire, accompagnée de la délégation d’ordonnancement secondaire de délégant

et du délégataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait 3 Towlowge & 20 JUIN 2016

Le préfet de I’ Aude, Le préfet de la région Languedoc-Roussillon-
Délégant, Midi-Pyrénées,

Préfet de la Haute-Garonne,

Délégataire,

Pt Mowtiur

Jean-Marc SABATHE Pascal MAILHOS
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ANNEXE

Périmetre des actes concernés par la convention de
délégation de gestion

Code centre financier Description budgétaire

0129-CAAC-DDPR Délégation interministérielle a la lutte contre le racisme et I’antisémitisme
(DILCRA)

0129-CAVC-DP31 Mission interministérielle de la lutte contre les drogues et les conduites
addictives (MILDECA)

0148-DAFP-DR34 Section régionale interministérielle d’action sociale Languedoc-
Roussillon (SRIAS)

0172-DR38-LRMP  |Délégation régionale a la recherche et a la technologie - Languedoc-
Roussillon Midi-Pyrénées (DRRT) - représentation de la délégation a
Montpellier

0216-CAJC-DR31** | Affaires juridiques et contentieux Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

0307-DR31-DMUT* | Enveloppe mutualisée d’investissement régional
0307-CPNE-DR31* Programme national d’équipement

* Dans le cadre d’un projet d’investissement présentant un ensemble de marchés de travaux -
tranche fonctionnelle - imputés sur plusieurs centres financiers attribués a plusieurs CSP Chorus, le
service prescripteur peut, avec 1’accord des CSP Chorus concernés, privilégier le regroupement de
la réalisation de 1’ordonnancement par un seul CSP Chorus désigné par lui.

** La cartographie des attributions concernant le centre financier mutualisé 0216-CAJC-DR31 n’est
pas modifiée :
- Les dépenses des centres de coiits des départements 09, 12, 31, 32, 46, 65, 81 et 82 sont
ordonnancés par le CSP Chorus PRFPLTFO031 ;
- Les centres de cofits des départements 11, 30, 34, 48 et 66 sont ordonnancés par le CSP
Chorus PRLPLTF034 ;
- Pour certains dossiers ou besoins spécifiques, sur demande du service prescripteur ,
I’ordonnancement pourra se faire par le CSP Chorus PRFPLTF031.

Faita Towlowse Ko 2 0 JUIN 2016

Le préfet de I’ Aude Le préfet de la région Languedoc-Roussillon-
Délégant, Midi-Pyrénées,
Préfet de 1a Haute-Garonne,

g Délégataire,
SR Mo Uus?

}ean-Marc SABATHE Pascal MAILHOS
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03-PREF 31 - Convention de dél égation de gestion avec Pref 66.
- signée par M. le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DES PYRENEES ORIENTALES PREFECTURE DE LA HAUTE-GARONNE

Convention de délégation de gestion

La présente délégation est conclue en application du décret 2004- 1085 du 14 octobre 2004
relatif a la délégation de gestion dans les services de 1'Etat modifié par le décret n°2005-436
du 9 mai 2005 portant statut particulier du corps du controle général économique et financier,
et dans le cadre de la délégation d’ordonnancement secondaire en vigueur.

La préfete des Pyrénées-Orientales désignée sous le terme de "délégant", d'une part,

Et

Le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, préfet de la Haute-Garonne

désigné sous le terme de "délégataire”, d'autre part,

11 est convenu ce qui suit :

Article 1er: Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 et dans le cadre de sa
délégation d’ordonnancement secondaire, le délégant confie au délégataire, en son nom et
pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation de 1’ordonnancement
des dépenses et des recettes prescrites par I’ordonnateur et ses ordonnateurs délégués.

Le délégant assure le pilotage des AE et des CP et n’est pas dégagé de sa responsabilité sur
les actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur les actes relevant de I’ordonnancement secondaire des
dépenses et des recettes précisés dans les articles ci-dessous.

Un contrat de service visé par I’ordonnateur secondaire de droit précise les engagements
réciproques, le cadre et les modalités de fonctionnement entre les services.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

Le délégataire est chargé de I'exécution des décisions du délégant, s’agissant des actes
énumérés ci-aprés ; a ce titre, la délégation emporte délégation de la fonction technique
d’ordonnateur pour I’engagement, la liquidation et 1’établissement des ordres a payer et
I'émission des titres de perception.
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1. Le délégataire assure pour le compte du délégant les actes suivants :

« il saisit et valide les engagements juridiques. Il notifie les bons de commande a I'exception des
cas dérogatoires prévus en annexe du contrat de service ;

« il saisit la date de notification des actes ;

« il réalise, lorsqu’il y a lieu, la saisine de ’autorité en charge du contrdle financier et de
I’ordonnateur secondaire selon les seuils fixés en annexe 5 ;

« il enregistre la certification du service fait ;

» il centralise la réception de l'ensemble des demandes de paiement, sauf cas particuliers
précisés dans le contrat de service annexé;

» il instruit, saisit et valide les demandes de paiement ;

« il saisit et valide les engagements de tiers et titres de perceptions ;

« il réalise en liaison avec les sérvices du délégant les travaux de fin de gestion ;
« il tient la comptabilité auxiliaire des immobilisations ;

+ il assiste le délégant dans la mise en ceuvre du contrdle interne comptable et met en ceuvre le
contrdle interne comptable de ler niveau au sein de sa structure ;

« il réalise l'archivage des pieces qui lui incombe.

2. Le délégant reste responsable. dans le cadre de la délégation de signature de 1’ordonnateur
secondaire, de :

* la décision de dépenses et recettes,
« ]a constatation du service fait,
* du pilotage des crédits de paiement,

« I’archivage des piéces qui lui incombe.

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 8 maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations, a assurer la qualité comptable et a rendre
compte réguliérement de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas

d’indisponibilité des crédits.
2

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant n’engage pas de dépense sans validation préalable de 1’engagement juridique dans
CHORUS et respecte les reégles de la commande publique.
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Il s’oblige a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a besoin
pour l'exercice de sa mission, notamment les délégations de signature consenties a ses
collaborateurs mises a jour.

Article S : Exécution financiére de la délégation

Le délégataire est autorisé a subdéléguer & ses subordonnés, sous sa responsabilité, la validation
dans CHORUS des actes d’ordonnancement. La liste des agents qui exerceront dans I’outil les actes
nécessitant la qualité d’ordonnateur secondaire est précisée dans ’arrété portant délégation de
signature au responsable du centre de service partagé Chorus.

Article 6 : Modification du document
Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie

d'un commun accord entre les parties, fait 'objet d'un avenant validé par 1’ordonnateur secondaire
de droit, dont un exemplaire est transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Le présent document prend effet le 1¢ janvier 2016 aprés signature par l'ensemble des parties
concernées. Il sera reconduit annuellement par tacite reconduction. Les parties signataires pourront
apporter d’un commun accord toutes modifications au dispositif envisagé.

Il peut étre mis fin & tout moment & la délégation de gestion, sur l'initiative d'une des parties
signataires, sous réserve du respect d'un préavis de trois mois. La dénonciation de la délégation de
gestion doit prendre la forme d’une notification écrite ; 1’ordonnateur secondaire de droit, le
comptable assignataire et le controleur budgétaire doivent en étre informés.

La convention de délégation de gestion est transmise a 1’autorité en charge du contrdle financier et
au comptable assignataire, accompagnée de la délégation d’ordonnancement secondaire de délégant

et du délégataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs.

Faita Towloude Do 20 JUIN 2016

La préféte des Pyrénées-Orientales, Le préfet de la région Languedoc-Roussillon-
Délégant, Midi-Pyrénées,
Préfet de 1a Haute-Garonne,

Délégataire,

Mool

Pascal MAILHOS

of par delé

vation
>
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ANNEXE

...\' . (:)

\..“Périmétre des actes concernés par la convention de
delégation de gestion

Code centre financier Description budgétaire

0129-CAAC-DDPR Délégation interministérielle a la lutte contre le racisme et 1’antisémitisme
(DILCRA)

0129-CAVC-DP31 Mission interministérielle de la Iutte contre les drogues et les conduites
addictives (MILDECA)

0148-DAFP-DR34 Section régionale interministérielle d’action sociale Languedoc-
Roussillon (SRIAS)

0172-DR38-LRMP Délégation régionale a la recherche et a la technologie - Languedoc-
Roussillon Midi-Pyrénées (DRRT) - représentation de la délégation &
Montpellier

0216-CAJC-DR31** | Affaires juridiques et contentieux Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

0307-DR31-DMUT* | Enveloppe mutualisée d’investissement régional

0307-CPNE-DR31* Programme national d’équipement

* Dans le cadre d’un projet d’investissement présentant un ensemble de marchés de travaux -
tranche fonctionnelle - imputés sur plusieurs centres financiers attribués a plusieurs CSP Chorus, le
service prescripteur peut, avec 1’accord des CSP Chorus concernés, privilégier le regroupement de
la réalisation de 1’ordonnancement par un seul CSP Chorus désigné par lui.

** La cartographie des attributions concernant le centre financier mutualisé 0216-CAJC-DR31 n’est
pas modifiée :
— Les dépenses des centres de cofits des départements 09, 12, 31, 32, 46, 65, 81 et 82 sont
ordonnancés par le CSP Chorus PRFPLTF031 ;
— Les centres de cofits des départements 11, 30, 34, 48 et 66 sont ordonnancés par le CSP
Chorus PRLPLTF034 ;
— Pour certains dossiers ou besoins spécifiques, sur demande du service prescripteur ,
I’ordonnancement pourra se faire par le CSP Chorus PRFPLTF031.

Fait a Perpignan 42~ 2 0 JUIN 2016
Le préfet des Pyrénées-Orientales, Le préfet de la région Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées,

Préfet de la Haute-Garonne,
Délégataire,

ouwr U

Pascal MAILHOS
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-06-27-002

04-DRAAF - Arréte agrément organismes consell
utilisation en commun matériel agricole

04-DRAAF - Arrété portant agrément des organismes de conseil chargés deréaliser le consell
stratégique relevant du dispositif national d'accompagnement des projets et initiatives des
coopératives d'utilisation en commun de matériel agricole pour larégion
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.
- signé par M. le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Liberié » Egalité = Eraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC ROUSSILLON MIDI PYRENEES

Direction régionale de {'alimentation, de
agriculture et de la forét

Service régional de l'agriculiure et de Fagroalimentaire
N° interne AGRI 2016 - 033

Arrété portant agrément des organismes de conseil chargés de réaliser Ie conseil
stratégique relevant du dispositif national d’accompagnement des projets et initiatives des
coopératives d’utilisation en commun de matériel agricole pour la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées

Le préfet de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,
Préfet de la Haute-Garonne

Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’ordre national du Mérite,

Vu le réglement (UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif & ’application des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1’Union européenne aux aides de minimis ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les dispositions relatives aux sociéiés
coopératives agricoles ;

Vu Ia loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
I’administration, en son article 10 ;

Vu le décret n® 99-1060 modifié du 16 décembre 1999 relatif aux subventions d’Etat pour des projets
d’investissement, modifié par le décret n° 2003-367 du 18 avril 2003 ;

Vu le décret n® 2000-675 du 17 juillet 2000 pris pour Papplication de ’article 10 du décret no 99-1060
du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de 1’Etat pour des projets d’investissement ;

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour 1’application de 1’article 10 de la loi no 2000-321 du
12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques ;

Vu larrété ministériel du 27 aofit 2001 fixant la liste des autorités extérieures a I’Etat dont la
consultation interrompt le délai prévu par I’article 5 du décret no 99-1060 du 16 décembre 1999
relatif aux subventions de ’Etat pour des projets d’investissement ;

Vu Parrété ministériel du 5 juin 2003 relatif & la constitution du dossier pour une demande de
subvention de I’Etat pour un projet d’investissement ;

Vu I’arrété ministériel du 26 aofit 2015 relatif au dispositif d'accompagnement des projets et initiatives
(DiINA) des coopératives d'utilisation en commun de matériel agricole (CUMA) modifié par
PParrété du 13 janvier 2016 ;

Vu la circulaire interministérielle du 14 septembre 2015 relative a l'application du réglement
n°1407/2013 de la Commission européenne du 18 décembre 2013 relatif a l'application des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de minimis ;

1126
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Vu le cahier des charges régional de I’appel a candidatures du 25 mars 2016, en vue de I'agrément en
tant qu’organisme de conseil dans le cadre du dispositif national d’accompagnement des projets ct
initiatives des coopératives d’utilisation en commun de matériel agricole pour la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Considérant la demande d’agrément déposée auprés de la direction régionale de I’alimentation, de
Iagriculture et de la forét de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées par la Fédération régionale des
CUMA (FRCUMA) de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées en date du 29 avril 2016 et ses
compléments par suite :

Considérant la demande d’agrément déposée auprés de la direction régionale de I’alimentation, de
Iagriculture et de la forét de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées par la Société coopérative
d’intérét collectif agricole Ségala Limargue (SICASELI) en date du 29 avril 2016 et ses
compléments par suite ;

Aprés avis du comité d’examen des candidatures présidé par la direction régionale de I’alimentation,
de Pagriculture et de la forét, consulté le 26 mai 2016 ;

Sur proposition du directeur régional de I’alimentation de I’agriculture et de la forét ;

ARRETE :

ARTICLE 1" — Organismes agréés

Les organismes listés ci-dessous sont agréés en tant qu’organisme de conseil pour réaliser les conseils
stratégiques aux coopératives d’utilisation du matériel agricole (CUMA) de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées dans le cadre de la mise en oeuvre du dispositif national d’accompagnement
des projets et initiatives des coopératives d’utilisation en commun de matériel agricole (DiNA.
CUMA).

A - La fédération régionale des CUMA (FRCUMA) de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées :
- sicge situé & Castanet-Tolosan dans le département de Ia Haute-Garonne ;

- n° SIRET : 48753232700037 ;

- territoire couvert : tous les départements de la région Langunedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Cet organisme chef de file peut s’associer par convention de partenariat aux organismes cocontractants
suivants :

1- Fédération de proximité des CUMA de Méditerranée (FPCUMA Méditerranée)
- sicge situé & Lattes dans le département de I’Hérault
-1n° SIRET : en cours d’attribution

2- Fédération départementale des CUMA de 1'Aveyron (FDCUMA Aveyron) :
- si¢ge situé & Rodez dans le département de 1’ Aveyron ;
-n° SIRET : 40908686500014.

3- Fédération départementale des CUMA de la Haute-Garonne (FDCUMA 3 1):
- siége situ¢ a Toulouse dans le département de la Haute-Garonne ;
-n°® SIRET : 31012998600025.

4- Fedération départementale des CUMA du Gers (FDCUMA du Gers) :
- siege situé 4 Auch dans le département du Gers :
-n® SIRET : 40692910200016.

5- Fédération dépariementale des CUMA du Lot (FDCUMA du Lot) :

- siege situé 4 Cahors dans le département du Lot ;
- n° SIRET : 32143636200016.

2126
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6- Fédération départementale des CUMA de la Lozére (FDCUMA de Lozére) :
- siége situé & Mende dans le département de la Lozére ;
-n° SIRET : 53152810700018.

7- Fédération départementale des CUMA des Hautes-Pyrénées (FDCUMA des Hautes-
Pyrénées) :

- siége situé a Tarbes dans le département des Hautes-Pyrénées ;

-n° SIRET : 77716896400016.

8- Fédération départementale des CUMA du Tam (FDCUMA du Tarn) :
- siége situ¢ & Albi dans le département du Tarn ;
- n° SIRET : 3250623200017.

9- Fédération départementale des CUMA du Tarn-et-Garonne (FDCUMA du Tamn-et-
Garonne}) :

- siege situé & Montauban le département du Tarn-et-Garonne |

-n° SIRET : 43126369800018.

10- Association de gestion et de comptabilité CUMA Midi-Pyrénées (AGC CUMA Midi-
Pyrénées) :

- siége situé a Toulouse dans le département de la Haute-Garonne ;

-n° SIRET : 51347463500044.

Les prestataires de service suivants peuvent étre mobilisés en sous-traitance par 1’organisme chef de
file :
- la chambre d’agriculture Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et Ies chambres d’agriculture
des départements de 1'Aude, de I’Aveyron, du Gard, du Gers, de I'Hérault, du Lot, de la
Lozére, des Hautes-Pyrénées, des Pyrénées-Orientales, du Tarn et du Tarn-et-Garonne ;
- les groupements d’agriculture Biologique (GAB) Civam Bio Aude, Apaba, Gabb 32, Civam
bio 34, Bio 46, Gab 65, Bio 82 ;
- les associations de gestion et de comptabilité (AGC) Cuma Gers Pyrénées, Midi Méditerranée
Branche Cuma, CERFRANCE Aveyron, CERFRANCE ILot, CERFRANCE Lozére ;
- Coop de France Midi-Pyrénées ;
- I’association tarnaise agriculture de groupe (ATAG) et Passociation POLEENERGIES11 ;
- les entreprises ALBOUY ASSOCIES CONSULT et ISOCEL management conseil &
formation.

B - La société coopérative d’intérét collectif agricole Ségala Limargue (SICASELI) :
- siége situé & Sousceyrac dans le département du Lot ;

- n°®SIRET33459361300048 ;

- territoire couvert : le département du Lot ;

- candidat unique sans cocontractant, ni prestataire de service déclaré.

ARTICLE 2 — Durée de ’agrément

Cet agrément est accordé pour une durée d’un an & compter de la date de signature du présent arrété. 11
peut étre renouvelé, par tacite reconduction, deux fois au maximum sans obligation de renouveler
Pappel 4 candidatures régional. Six mois avant la date d’échéance annuelle, les organismes agréés
doivent confirmer par €crit la poursuvite de leur engagement a la direction régionale de I’alimentation,
de Pagriculture et de la forét.

3/26
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ARTICLE 3 — Cahier des charges a respecter

Pour la réalisation des conseils stratégiques apportés aux CUMA dans e cadre du dispositif DINA
CUMA, les organismes agréés doivent se conformer a I’ensemble des dispositions du cahier des
charges régional du 25 mars 2016 annexé au présent arrété préfectoral, également mis en ligne sur le
site internet de la direction régionale de ’alimentation, de I’agriculture et de la forét.

ARTICLE 4 — Conventionnement avec ’Etat

L’agrément ne sera définitivement acquis qu’aprés signature d’une convention entre le directeur
régional de D’alimentation, de ’'agriculture et de la forét et le représentant Iégal des organismes
candidats chef de file (A) ou unique (B) visés a article 1%,

Cette convention précisera les modalités de mise en ceuvre, de suivi et d’exécution du présent
agrément. Sa signature doit intervenir dans les deux mois suivant la date de signature du présent arrété.

ARTICLE 5 — Modification des conditions d’agrément
Pendant la période d’agrément, les organismes porteront a la connaissance de la direction régionale de
I’alimentation, de P'agriculture et de la forét, sans délai et par écrit, toute modification relative a la
personne morale ¢t aux éléments contenus dans la demande d’agrément visée ci-dessus, susceptible de
remetire en cause "agrément accordé par le présent arrété.

ARTICLE 6 — Retrait de Pagrément

L’agrément peut étre retiré par le préfet de région a ’organisme chef de file (A) ou a organisme
unique (B) : en cas de défaillance constatée dans la mise en ccuvre des dispositions du cahier des
charges régional ; en cas de modification liée aux moyens mobilisés, au contenu, au déroulement ou au
cotit du conseil stratégique ; en cas de non respect de leurs engagements.

ARTICLE 7 - Exécution

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de D’alimentation, de
Pagriculture et de la forét sont chargés de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région.

Fait & Toulouse, le 27 JUIN 20%

MO Uup

Pascal MAILHOS

4/26

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-06-27-002 - 04-DRAAF - Arrété agrément organismes conseil utilisation en commun matériel agricole

22




CAHIER DES CHARGES ET FORMULAIRE annexé a I’arrété portant agrément des organismes
de conseil chargés de réaliser le conseil stratégique relevant du dispositif national d’accompagnement
des projets et initiatives des coopératives d’utilisation en commun de matériel agricole pour la région

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées :

E’I’

S - ."’p'nm' = Ml

REFUBLIQUE PRANGALSE

PREFET DE LA REGION L ANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Dispositif national d'accompagnement des projets et initiatives
(DiNA) des coopératives d'utilisation en commun de mateériel
agricole (CUMA)

APPEL a CANDIDATURES

en vue de l'agrément en tant qu'

Oreanisme de Conseil

Région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Version du 25 mars 2016

Direction régionale de 1’alimentation, de I"agriculture et gz la forét de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Cité Adminictrative - Bat. E - Bd Armand Duporml — 31074 TOULOUSE CEDEX
TéL 05 61 10 61 10— Fax 05 61 1061 00
Courriel : direction draaf-languedoc-roussillon-midi-pyrenses@agriculiure gouy. fr

nitn ) ‘WY nEpedoc-oussllon-mndi-uvIeness Fore o
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LES ENJEUX ET LE CADRE D’INTERVENTION NATIONAUX

Enjeux

Dans I'objectif de renforcer la performance économique, environnementale et sociale des
exploitations agricoles ef de réussir la transition vers I'agro-écologie, les dynamiques de groupe ef les
investissements collectifs méritent d’étre encouragés. Ces éléments sont facteurs de dépassement des
confraintes tant économiques, organisationnelles que sociales qui peuvent exister au niveau individuel.

Afin de rendre le dispositif d’accompagnement aux coopératives d'utilisation de matériel agricole
(CUMA) plus cohérent, le dispositif portant sur le soutien des investissements matériels par ]a mise en
place de préts a moyen terme spéciaux bonifiés évolue vers un dispositif d’accompagnement plus direct
et moins lourd & gérer.

Depuis le 30 avril 2015, le dispositif portant sur les préts bonifiés 4 destination des CUMA est ainsi
clos. 11 est désormais remplacé par le dispositif national d’accompagnement (DiNA) comportant deux
volets possibles 4 destination des CUMA :

- une aide aux investissements immatériels (conseil stratégique),
- une aide aux investissements matériels (hangars et bitiments annexes) .

11 est mis en ceuvre sur I’ensemble du territoire national.

Cadre d’intervention
Ce disposifif, financé par I’Etat, est mis en ceuvre :

- soit dans le cadre des programmes de développement rural régionaux (FDRR),
- soithors PDR :

o au fitre du régime notifié SA 39618 (2014/N) relatif aux investissements dans les
exploitations agmcoles liés a la produchion primaire, pour I'aide aux investissements
matériels si la CUMA est composée exclusivement d’agriculteurs. Chaque agriculteur
constitutif de la CUMA doit en outre répondre 4 la définition de micro, pefite ou moyenne
entreprise (cf Annexe I du réglement (UE) n° 702/2014 de la Commission du 25 juin 2014
déclarant certaines catégories d'aides, dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones
murales compatibles avec le marche intérieur, en application des articles 107 et 108 du traite
sur le fonctionnement de I'Union européenne) ;

o du réglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
I"application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne
aux aides de minimis, pour les aldes aux investissements immatériels, ou les aides aux
investissements matériels si la CUMA n’est pas composée exclusivement d’agriculteurs.

L’amrété du ministére de 1’agriculture, de I’agroalimentaire et de la forét du 26 aoiit 2015 modifié le
13 janvier 2016 et I'instmiction technique DGPE du 19 janvier 2016 en précizent 'encadrement
national

Ce dispositif est & décliner par le préfet de région pour sa mise en ceuvre au plan régional.

Appel & candidatures Organismes de Coniseil aux CUMA en Languedoo-Roussillon-Mid-Pyrénées Page 3 cur 15
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LE CONTEXTE REGIONAL, LES ENJEUX ET LE CADRE
D’INTERVENTION EN LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-
PYRENEES

Contexte :

Le réseau CUMA bénéficie d'une forte implantation au sein de tous les départements de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées. Les 1600 CUMA, couvrant I'ensemble des filiéres de
production et des territoires, sont des collectifs majeurs permettant de donner aux agriculteurs des
marges de manceuvre et plus d’auntonomie et de faire évoluer leurs pratiques.

Dans un contexte de profonde mutation de I'agriculture, elles peuvent ainsi redonner une modernité
a la logique de développement partagé enfre agriculteurs, au-deld de I'utilisation des machines et
constituent un outil stratégique pour accompagmer les exploitations agricoles de la région vers la
transition agroécologique.

Les grands principes de I'agro-écologie et leur application a certains systémes de production sont
donnés A fitre d'exemple dans e document de référence joint en annexe.

Enjeux :

Le conseil apporté aux CUMA doit permetire i cellesci dinscrire leur gestion et leurs
investissements dans une stratégie construite a long ferme, basée sur un véritable projet coopératif
prenant en compte la nécessaire évolution des pratiques culturales et des modalités d'infervention des
CUMA pour répondre aux besoins de leurs adhérents.

La mise en place de ce dispositif doit étre l'occasion de diversifier le conseil apporté aux CUMA
dans un souci de pérennisation de ces structures et d'adaptation de leur projet coopératif 4 la mise en
ceuvre de pratiques agroécologiques.

Cadre d’intervention :
La réalisation de ces Conseils Stratégiques nécessaires i 1'élaboration des plans d’actions des
CUMA pourra bénéficier d'un appui financier dn « Dispositif national d’accompagnement des CUMA
(DiNA) » du BOP 154-11-05 du MAAF.

Il se fera pour la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, hors des programmes de
développement ruraux (PDR LR et MP) et dans le cadre du réglement (UE) n° 1407/2013 de la
Commission dn 18 décembre 2013 relatif & I’application des arficles 107 et 108 du fraité sur le
fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de minimis.

Ces aides seront mises en ceuvre par appel a projets régional. Les modalités de leur attribution
seront définies par arrété du préfet de région.

Le Conseil Stratégique est apporté par un Organisme de Conseil agréé selon les modalités définies

ci-aprés.
P u
e Appel & candidatures Organismes de Conseil aux CUMA en Languedoc-Roussillon-Mid-Pyrénées Page4 sur 15
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L’APPEL A CANDIDATURES AL’AGREMENT DES ORGANISMES
DE CONSEIL DU DINA EN LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-
PYRENEES

Le présent appel 4 candidatures décline le processus d’agrément des Organismes de Conseil
pour la mise en ceuvre de I'aide au Conseil Stratégique aux CUMA, dans la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées.

L Le Conseil Stratégique aux CUMA

Le disposifif vise 4 soutenir la réalisation dun Conseil Stratégique débouchant sur un Plan
d’actions afin d’améliorer les performances économiques, environnementales et sociales de la CUMA
concemeée.

Le Conseil Stratégique s’appuie sur une analyse globale du fonctionnement et de I'organisation
de la CUMA regroupant les domaines suivants :
1. la stratégie du projet coopératif ;

2
A

PN

Ia gestion et I'implication des adhérents au projet collectif ;

le fonctionnement coopérafif (respect des préconisations HCCA), la gouvemance et les
responsabilités ;

I’organisation du fravail et I’optimisation des chanfiers ;

le parc matériel et les charges de mécanisation ;

la gestion financiére de la CUMA ;

Ia gestion des ressources humaines au sein de lJa CUMA ;

les performances environnementales (diagnostic des consommations de carburants, maitrise des
pollutions, etc.).

Le plan d’actions proposera, en fonction de 1’analyse ci-dessus, des pistes d’amélioration parmi les
domaines suivants :

bl e B il e o

le développement du projet coopératif, le cas échéant création d’une nouvelle CUMA ;

le renouvellement des adhérents ;

la répartition et la fransmission des responsabiliteés ;

la conception et le renouvellement du parc maténel en lien avec les exploitations des adhérents ;
I'acquisition, la construction, I'aménagement de batiments ;

I"organisation du travail, 1’optimisation des chantiers ;

Ia création d’emploi partagé ;

I'amélioration des conditions sociales, Ia gestion des ressources humaines ;

I'amélioration des performances environnementales: maitrise de 1'énergie, réduction des
pollutions, etc. ;

10.la mise en place de démarches de groupe visant 1’adoption de mouvelles pratiques, GIEE

notamment ou développement de projets de circuits courts collectifs.

L’élaboration du plan d’action s’appuie sur une analyse des
atouts/faiblesses/opporfunités/menaces (AFOM) du projet coopératif. ou par une méthode
équivalente proposée par I'Organisme de Conseil, et sur un travail de co-construction avec la CUMA,
son conseil d’administration, ses adhérents, pour hiérarchiser les pistes d’amélioration et proposer un
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plan d’actions perfinent, partagé et ambitieux visant I’amélioration globale des performances de la
CUMA sur un horizon de 3 ans.

Au regard de 1'évolution du contexte et de la situation de la CUMA, celle-ci peut bénéficier d’un
nouveau Conseil Stratégique dans I'intervalle de temps (3 ans). Néanmoins, la CUMA ne peut pas
bénéficier de plus d’un Conseil Stratégique financé par an.

Le Conseil Stratégique se déroule sur une durée minimale de 2 jours, comprenant 4 la fois le
temps de préparation et de présence au sein de la CUMA, et se formalise sous la forme d’un rapport
reprenant les éléments d’analyse et détaillant le plan d’actions proposé.

IL Les candidatures recevables

L’Organisme de Conseil candidat & I"agrément peut étre constitué -

- d'un confractantamique : une seule personne morale est candidate,

- d'un contractant-chef de file : la personne morale candidate chef de file s’associe 4 1m on
plusieurs cocontractants (une om plusienrs personmes morales cocontractantes) dans sa
candidature.

11 doit proposer une offte couvrant I’ensemble du champ du Conseil Stratégique et des conditions
de mise en ceuvre définis au point I dn présent cahier des charges.

11 doit notamment démontrer qu'il dispose en propre ou via les co-contractants -

- des ressources adéquates en termes de qualification et de formation du personnel ;

- del'expérience et la fiabilité en ce qui concerne le droit coopératif, |’analyse du fonctionnement
et de I'organisation des CUMA et les domaines envisagés pour les plans d’actions, et plus
particuliérement dans les domaines des RH (dont emploi), de la gestion financiére et de la prise
compte de 1’agro-écologie au sein des projets coopératifs.

11 doit établir la convention de partenariat avec les co-contractants dans le cas ot il les mobilise. La
convention de partenariat est en vigueur sur la durée pendant laquelle les engagements sont pris par le
chef de file.

De maniére ponctuelle, en fonction de besoins spécifiques, il pourra mobiliser des prestataires de
services, qu'il convient d’identifier et de définir la mission dans le dossier de candidature.

1l est en capacité de délivrer un conseil pour des CUMA ayant leur siége social sur le teritoire de la
région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.

La ou les personnes morales de I'Organisme de Conseil candidat (candidat-unique ou candidat-chef
de file et coconfractants) doivent étre constituées, lors du dépét de la candidature. Elles doivent amsi :

- avoir déposé les statuts dans les conditions requises selon leur nature juridique ;

- disposer du n° SIRET diiment attribué ou avoir demandé son attribution auprés de 'INSEE. La ou

les personnes morales s’engagent 4 communiquer ce numéro 4 la DRAAF dés son attribution si

elles n’en disposent pas au moment du dépdt de la candidature.

=
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IIL Procédure de dépdt des candidatures

Pour étre conforme, la candidature doit étre déposée par I'Organisme de Conseil candidat, qu'il soit
candidatamique ou candidat-chef de file.

Atfention - La personne morale de I'Organisme de Conseil candidai-unique ou candidai-chef de file est
U'interlocutenr unigue de 1’adminisiration. Elle a la charge de tenir informés tous les acteurs prévus au
dossier de candidature.

1. Contenu du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter obligatoirement :

la demande d’agrément dont le modéle type est joint en annexe au présent cahier des charges,

diiment complétée, datée et signée par la personne habilitée du candidat-unique ou candidat-

chef de file ;

les piéces justificatives listées dans le dit formmlaire. Elles sont a minima les suivantes :

le pouvoir habilitant le signataire a engager I'organisme candidat-iumique ou candidat-chef de

file Jorsque la demande est signée par une personne différent du (de la) président(e) ;

les statuts de la personne morale ditment déposés et enregistrés et :

- pour les associations, la publication au JO ou le récépissé de déclaration 4 la préfecture ;

- pour les sociétés, I'extrait du demier K-bis 4 jour ou I'inseription au registre ou répertoire
concerné ;

le certificat d'immatriculation indiquant le n°SIRET diment attribué on la demande de son

atiribution auprés de 1'INSEE ;

la copie de la (les) convention(s) de partenariat avec les candidats cocontractants lorsqu’ils sont

prévus. La convention de partenariat devra faire I'objet d’une signature par les partenaires avant

la mise en place de la convention du candidat chef de file avec la DRAAF ;

le curriculum vitae a jour des conseillers mobilisés ou la fiche de poste en cas de recrutement ;

le modéle de trame type du rapport a remeftre 4 la CUMA reprenant les éléments d’analyse et

détaillant le plan d’action proposé. Le rapport sera cosigné par les représentants légaux de la

CUMA et de I'organisme contractant unique ou chef de file.

Tous les champs du formulaire doivent étre complétés ; ils constituent la complétude du dossier.
Une attention particuliére doit étre portée sur les éléments suivants qui seront appréciés lors de
I’examen de ]a candidature :

Boanrl e
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motivation de la demande d’agrément ;

I'expérience et la fiabilité en ce qui concerne le droit coopératif, 1’analyse du fonctionnement et
de Iorganisation des CUMA et les domaines envisagés pour les plans d’actions du candidat
unique ou chef de file et du ou des candidats cocontractants en foncfion des condifions de leur
mobilisation par le chef de file ;

I'implantation géographique qui doit faire apparaitre le maillage du temmtoire proposé. Les
candidats doivent étre en capacité de déployer leur action auprés de CUMA ayant leur siége
dans la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

la description du contenu et du déroulement de I’action de conseil siratégique proposé aux
CUMA bénéficiaires. Le modéle de trame type du rapport du conseil stratégique qui sera remis
a la CUMA est a fournir au dossier ;

la présentation du personnel faisant apparaifre la qualification, les champs d'expertise,
I'expérience ainsi que les formations contribuant a I’expertise sur les CUMA. Le cumiculum
vitae des conseillers mobilisés ou la fiche de poste en cas de recrutement est a fournir au
dossier ;
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I’évaluation du coiit du conseil stratégique (coiit forfaitaire), établi sur la base des dépenses
prévisionnelles (dépenses directes de personmel ; les frais de déplacement, de restanration et
d’hébergement ; la location de salle/matériel ; les dépenses de fonctionnement courant interne a
la structure s elles sont liées i I’opération ; les coiits de sous-traitance) ;

- tout aufre élément que le candidat estime nécessaire an jugement de sa candidature.

Une liste récapitulative de tous les documents joints doit figurer dans le dossier.

Attention : L'absence de l'un des documents ou I'un des éléments listés ci-dessus dilment complétés,
datés et signés, constitue une cause de non recevabilité de la candidature 4 la date limite fixée pour le
dépot des dossiers complets.

2. Dépét dn dossier de candidature

Le dossier doit étre déposé, a la date limite de dépdt des candidatures précisée ci-apres, sous format
papier et sous format informatique 4 la DRAAF, en respectant les consignes suivanfes :

1) Le dossier papier est 4 adresser a :

Direction régionale de I'alimentation, de Pagriculture et de la forét de Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées

Service régional de ’agriculture et de I’agroalimentaire

Cité Administrative, Bit. E Bd Armand Duportal

31074 TOULOUSE CEDEX 4

1 est adressé soit :

= par voie postale, avec mention portée sur I'enveloppe « AAC Organisme de Conseil pour les
CUMA », le cachet de la poste faisant foi ;

= par dépdt contre récépissé aux jours et heures d’ouveriure de Ia DRAAF : du lundi au vendredi
de 8h 304 12 hetdel3h30a 16 h 30, sauf le vendredi & 16 h 00, hors jours féniés et de
fermeture. Il appartient au dépositaire de vérifier préalablement cette possibilité.

Le dépot de candidature comprend I'exemplaire original du dossier complet de candidature diiment
renseigné, daté et signé et accompagné des piéces justificatives, conformément au point 1 ci-dessus.

Le candidat conserve une copie du dossier déposé 4 la DRAAF.

2) Pour I’envoi électronique

= le message doit avoir pour objet « AAC Organisme de Conseil pour les CUMA »;

= il est 4 adresser 4 I’adresse suivante :

dina-cuma draaf lansuedoc-roussillon-midi-pyrenees@agriculture gouv. fr

= chaque envoi de fichier joint ne doit pas dépasser an total 3 Mo compte tenu des limites de
capacité de réception des courriels de la DRAAF. Numéroter les envois si plusieurs sont
nécessaires ;

= les fichiers sont adressés au format PDF gt au format compatible avec Microsoft Word/Excel ou
Libre Office.

Attention : Les documents complets envoyés par voie élecironique gf par voie postale doivent étre

iransmis concomitamment et avant la date de cloture de l'appel a candidature. Un non-respect
constitue une cause d'inéligibilité de la candidanure.
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IV. Procédure d’agrément de I'Organisme de Conseil

1. Réception et examen de la candidature par la DRAAF

Seuls les dossiers complets a la date limite de dépot sont examinés par la DRAAF au titre du
présent appel 4 candidafures. Les dossiers non conformes sont rejetés.

La DRAAF peut demander des éléments ou des piéces complémentaires 4 cenx décrits dans le
présent appel a candidatures, si elle les juge utiles 4 ’examen du dossier.

Si I’'Organisme de Conseil candidat est présent sur plusieurs régions, elle consulte le cas échéant
la(es) DRAAF concemée(s).

La DRAAF recueille le cas échéant, ’avis des DDT concemées de la région et du Conseil régional
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées.

Un comité d’examen des candidatures sera mis en place le cas échéant, en vue d'éclairer la décision
d'agrément, qui sera composé de représentants de la DRAAF, du conseil régional, des DDTM.

2. Agrément et conventionnement de I’'Organisme de Conseil

a. Décision favorable

La liste du ou des organismes agréés en tant qu'Organisme de Conseil est amrétée par le préfet de
région L arrété est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

La DRAAF commumique sur cet agrément en tenant a jour la liste des organismes agréés via son
site internet. Elle powrra metire en place une communication spécifique, en lien en particulier avec les
dispositions de mise en ceuvre des PDR et du projet agroécologique.

Les organismes agréés peuvent également communiquer de leur propre inifiative.

Le DRAAF établira une convention d’agrément avec le ou les Organismes de Conseil agréés pour
réaliser le Conseil Stratégique tel que définit dans le présent appel a candidatures.

L’agrément est annuel 4 compter de la date de signature de I'arrété préfectoral d’agrément, avec
possibilité de le renouveler deux fois sans nécessité de renouveler ’appel & candidatures, et par tacite
reconduction sous réserve du respect du cahier des charges de 1’appel a candidatures régional, des
conditions fixées par I'amrété préfectoral d’agrément et la convention d’engagement, des engagements
pris liés 4 cet agrément et de la fourniture du rapport annuel d’activité dans la forme attendue.

Dans le cadre de I'agrément d'un confractant-chef de file associé 4 un on plusieurs cocontractants,
la convention d’agrément reprend les modalités d’association des cocontractants faisant I’objet d une
convention de partenariat. La DRAAF peut refuser la participation d'un organisme cocontractant
proposés par I'organisme chef de file dans le dossier de candidature, sur la base d’éléments démontrant
une insuffisance de moyens, notamment au travers de la convention de partenariat.

La convention d’agrément prévoit notamment la définition du cofit du Conseil Stratégique (coit
forfaitaire), établi sur la base des dépenses prévisionnelles du on des organismes retenus (dépenses

N
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intégrant les dépenses directes de personmel; les frais de déplacement, de restauration et
d’hébergement ; la location de salle/matériel ; les dépenses de fonctionnement courant interne a la
structure si elles sont liées 4 I'opération ; les coiifs de sous-fraitance). La DRAAF peut refuser de
prendre en compte des prestations de services proposées par ’organisme chef de file dans le dossier de
candidature, pour I’établissement du coiit du Conseil Stratégique.

1l est précisé que 1’agrément d’Organisme de Conseil délivié par la DRAAF n’a pas vocation a
régir la relation contractuelle qu'il établira avec les CUMA pour délivrer le Conseil Stratégique.

Suite @ l'agrément, le respect du présent cahier des charges conditionne l'obtention des
financements de IEtat par les CUMA, pour les actions engagées par I'Organisme de Conseil.

Tout Organisme de Conseil agréé sera en capacité de mettre en ceuvre le Conseil Stratégique sans
délai, dés le conventionnement avec la DRAAF.

Attention - L'agrément d’Organisme de Conseil dans le cadre du dispositif DINA-CUMA est
indépendant de la procédure de sélection des organismes de conseil réalisée dans le cadre de la mesure
2 des PDR et de la procédure d’habilitation des organismes de conseil pour le systéme de conseil
agricole. Il se limite au champ défini dans le présent cahier des charges et ne consfitue pas une
certification. La forme du Conseil Stratégique délivré (réunions, groupes de travail...) ainsi que les
supports utilisés (logiciels, supports d’information...) relévent de la seule responsabilité de I'organisme
prescripteur.

b. Deéasion défavorable

Le DRAAF notifie la non recevabilité pour les candidatures dont les dossiers ne sont pas complets a
la date limite de dépot et celles qui ne sont pas retenues a I'issue du processus d’examen.

V. Engagement, suivi et modalités de renouvellement tacite de I'agrément

Le renouvellement de l'agrément de 1’Organisme de Conseil est soumis an respect de I'ensemble
des points suivants :

1. La fourniture d*un rapport d activité anmuel :

Le contractant unique ou le contractant-chef de file doit fournir un rapport d’activité annuel a la
DRAAF, au plus tard 2 mois avant la date d’échéance annuelle de I'agrément.

Le rapport d’activité mentionne a minima les éléments suivants : le nombre de conseils réalisés,
I'identification des CUMA, la synthése des prescriptions, les dépenses effectuées et le nombre d’heures
consacré par dossier ef au total sur I’année, une actualisation de I’évaluation du cofit du conseil.

Ce contenu pourra étre précisé ultérieurement, notamment en cohérence avec le processus du bilan
annuel du dispositif réalisé an plan national.

Ces éléments permetiront de réévaluer annuellement, le cas échéant, le coiit unitaire forfaitaire du
conseil stratégique arrété par le préfet de région.

2. Respect des autres engagements liés a I’agrément :

= =
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L'Organisme de Conseil s'engage 4 respecter les conditions fixées par la convention d'agrément.

Les engagements suivants sont a respecter a minima sur la durée :

- conserver et maintenir les moyens précisés dans la candidature sur la péniode d’engagement. I
appartient 4 1’organisme agréé d’informer la DRAAF par écrit an moins six mois avant la date
d’échéance annuelle de la poursuite de son engagement, pour éviter tout vide juridique relatif
I'agrément d’Organismes de Conseil pour la région ;

- mettre a disposition des missions de Conseil Stratégique, un nombre de personnes suffisant, en
adéquation avec la charge de travail ;

- mettre & disposition des missions de Conseil Stratégique, des personnes reconmies pour leurs
qualifications et leur professionnalisme répondant aux exigences prévues au présent cahier des
charges ;

- former les persomnels en charge du Conseil Stratégique ;

- respecter les régles de nentralité ;

- respecter les clauses de confidentialité portant sur les données et les échanges avec les CUMA
bénéficiant de ce Conseil Stratégique ;

- remetfre et expliciter 4 la CUMA, I'analyse AFOM du projet coopératif et le rapport du Conseil
Stratégique reprenant les éléments d’analyse de son fonctionnement et de son organisation par
domaines et détaillant le plan d’actions proposé ;

- tenir compte des évolutions réglementaires ou autres du dispositif national d’accompagnement
des CUMA, signalées dans les documents transmis le cas échéant par la DRAAF ou la DGPE ;

- tenir compte des ajustements qui pourront éire apportés au disposifif par la DRAAF et par la
DGPE a I’occasion notamment des bilans annuels du dispositif fransmis par les DRAAF ;

- formaliser une réponse, favorable ou défavorable, aux CUMA sollicitant le Conseil
Stratégique ;

- conserver un exemplaire des documents remis aux CUMA et a la DRAAF et les justificatifs de
réalisation des Conseils Stratégiques délivrés dans le cadre de la mise en ceuvre des aides aux
CUMA.

En cas de non respect de ces engagements, la DRAAF peut retirer I’agrément a I'Organisme de
Conseil.

11 est précisé que les justificatifs de réalisation des Conseils Stratégiques pourront faire I'objet de
contrdles étendus par les autorités compétentes en charge du controle des aides au conseil stratégique
aux CUMA.

3. Suivi des modifications
Lorsque des modifications portant sur des éléments de la candidature sont nécessaires et peuvent
remettre en question tout élément de 1’arrété d’agrément et de la convention d’agrément, I'Organisme
de Conseil conventionné doit en informer sans délai la DRAAF par écnit.

VL Procédure de refrait de Pagrément de I'Organisme de Conseil

Suite A I'expertise des rapports d’activité, des modifications proposées par ’organisme ou de tout
autre élément porté & la connaissance de la DRAAF, cette demiére peut retirer 1’agrément pour une
période de un an et allant jusqu’a 'exclusion définitive.

boanilera
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La DRAAF recueille le cas échéant, I’avis des DDT concemées de la région et du Conseil régional
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées.

VIL. Calendrier prévisionnel
L’appel a candidatures se cléturera le 29 avril 2016.

VIIL Publicité et communication

La DRAAF diffuse I'information sur le lancement de I’appel & candidatures sur son site internet.
Elle relaie I"'information le cas échéant auprés des partenaires par tout moyen qu’elle juge utile.

Les DDT relaient le cas échéant I'information au plan départemental.

Tous les renseignements sur cet appel a projets ainsi que la version informatique du dossier de

candidature peuvent étre obtenus :
- s le site infemet de la DRAAF:  hitp:/draaf lanpuedoc-roussillon-midi-
iculture. fi/

_ en s'adressant 2 la DRAAF, Service régional de I'agriculfure et de I’agroalimentaire, Cité
Administrative, Bit. E, Boulevard Armand Duporial — 31074 TOULOUSE CEDEX 4 — Tél. 05 61 10

62 42 - Fax. 05 61 10 61 00 — coumel: dina-cuma dmaflanguedoc roussillon midi-
Dpyrenees(@aericulture gouv. ft

DOCUMENT DE REFERENCE SUR L'AGROECOLOGIE : JOINT CI-DESS0US

ANNEXE : DOSSIER DE CANDIDATURE : A TELECHARGER 5UR LE SITE DRAAF
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DOCUMENT DE REFERENCE SUR L'AGRO-ECOLOGIE

Les principes de 'agro-écologie

L'agro-écologie est une fagon de concevolr des systémes de prodncton qui s'appuient sur les fonctionnalités
offertes par les écosystémes. Elle les amplifie de fagon 3 limiter au maximum le recowrs aux mtrants
conventionnels (engrais de synthése produits phytosanitaires, carburant, eau...), 3 éviter le gaspillape de
ressources nafurelles et 3 limiter les pollutions (nitrates, produits phytosanitaires, ammeoniac...). Il s'agit done
dufilizer au maximum la nature comme facteur de production tout en maintenant ses capacités de
renouvellement, dune part en aceroissant la biodiversité (paturelle, cultivée et élevée) et d'autre part en
renforgant les régulations biclopiques au sein de I'agrosystéma.

En consecpmme, las systémes agroécologiques sont fondés sur les inferactions biologiques et l'utilisation des
services ecosystémiques et des potentiels offerts par les ressources naturelles, en particulier les ressources en ean,
1a biodiversité, la photosynthése, les sols et I'air, en maintenant leur capacité de renowvellement du point de vue
qualitatif et quantifatif. Ils conhihmntil‘zﬂénmﬁmetél’adaptzﬁonmeﬁets du changement climatique.

s sont définis 3 'article 1.1 du code nural et de la péche manitime. Ils privilégient 'autonomie des exploifations
agricoles et I'amélioration de leur compéfifivité, en maintenant ou en augmentant la rentabilité économique, en
améliorant la valewr ajoutée des productions et en rédnisant la consommation d'énergie, d'ean, dengrais, de
produits phytopharmaceutiques et de médicaments vétérinaires, en parficulier les antibiotiques.

L'exploitation est considérée dans son ensemble, dans son ancrage temitorial local et dans son inseriion dans les
filiéres. Impliquant le recouwrs 3 un ensemble cohérent de techmiques en synergie, I'agro-écologie ne peut etre
réduite i une technique parficuliére. C'est daillewrs grace a cette vision systémigue que les résultats techniques et
économiques peuvent ére in fine maintenus ef méme acerus fout en augmentant les performances
environnementales.

Les actions figurant dans le projet devront relever de quelques principes clés de I'agro-écologie.

Au-deli des pratigues s’inserivant dans I'agriculture raisonnée (fa bonne dose au bon endroit et au bon moment
et le recyelage), les pnineipaux prineipes sont -

¥ Promouvoir la biodiversité pour réduire I'utilisation des intrants de synthése

Le recyclage des éléments nutritifs et de I'énergie sur place plutot que I'introduction d'intrants extérieurs
de synthése : cela comespond 3 la recherche d'autonomie des exploitations et des temitoires vis a vis de fels
infrants et 3 la diminution des pollutions (eau, air, sol_.), en renforcant les régulations biologiques et les flux an
sein des exploitations et des temitoires.

La diversification de la biodiversité domestigue : infroduction de nouvelles espéces cultivées, en particulier les
légumineuses, avec allongement des rofations, mise en place de couverts végétaux intercalaives, recours a des
variétés et des races adaptées aux temitoires. L'accroissement da cette biodiversité cultivée ou élevée est ume des
bases de l'agro-écologie. Elle est indispensable a la restauration des capacités de régulation propres a
l'écosystéme cultivé ou élevé et elle confribue 3 accroitre sa résilience, notamment face au changement
climatique ou aux aléas économiques. Dans cette optique, les engrais minérawx peuvent étre utilement remplacés
par des engrais vépétaux (légumineuses, engrais verts,...) ou organiques (effluents d'élevage).

L'accroissement de la biodiversité fonctionnelle naturelle : 3 travers des infrastructures agro-écologiques
(haies, mares, bandes enherbées_) qui fommissent habifats et abris aux auwalaires des culfures. Clest uns des
bases de 'agro-<écologie dans la mesure o1 cela contribue 3 Ia restauration des capacités de régulation propres a
l'écosystéme, au profit par exemple de 12 lutte contre les ravagewrs des cultures, de que cela contribue 3
aceroitre la résilience de ces systémes face au changement climatique. Réduire les apports d'infranfs extérienrs

“ «ml

o Apped & candidatures Organismes de Conseil aux CUMA en Languedac-Roussillon-Mi-Pyréndes Page 13sir 15

[L S A

Taam -
(WA
TR

17/26

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-06-27-002 - 04-DRAAF - Arrété agrément organismes consell utilisation en commun matériel agricole 35




doit permetire non seulement de limiter les pressions sur l'environnement mais aussi de diminuer la dépendance
des exploitations vis 3 vis des achats d'intrants ainsi que vis a vis de la volatilité de leurs prix.

¥» Raisonner syztéme pour renforcer la cohérence des exploitations agricoles et les ancrer dans les
filiéres ef les territoires

L'approche systémique : de facon schémafique, I'agriculture actuelle focalise en général sur quelques espéces
culfivées, et parmi ces &-."peEE sur quelques vanétés, avec une approche du fype « a chaque probléme
agronomique (exemple : présence d'adventices) » correspond une solution chimique (exemple : traifements
phytosanifaires) ou mécanique (exemple : labour). L'agro-écolopie privilégie en revanche wme approche
systémique, ol les pratiques forment un ensemble synergique cohérent, et oii chaque pratique répond donc 3
plusieurs objectifs apronomiques en méme temps. Une rotation bien congue peut ainsi permetire 3 la fois
d'ameéliorer la structure et Ia vie biologique d'un sol, tout en contribuant 3 limiter les advenfices, les maladies at
les attaques de ravageurs grice i la diversification et 3 'alternance (spatiale et temporelle) des familles d'espéces
cultivées (d'olt une rupture das cycles des ravageurs, des adventices et des agents pathogénes).

Cette cohérence peut zussi éive recherchée par la complémentarité entre agriculture et élevage au sein dune
méme exploifation. Schématiquement, les cultures fournissent, grice i la photosynthésa les aliments et la paille
pour le bétail, ef l'dlevage fourmit la ferfilisation organique grice 3 ses effluents ef fumiers. Cette
complémentarité favorise 'autonomie des exploitations et des femritoires vis 2 vis des intrants extérieurs ef permst
le recyclage des éléments mitritifs et da l'énergie.

La recherche de cohérence pour atteindre la friple performance peut aussi conduire 3 développer des
coordinations entre exploitations pour mieux valoriser les potentialités naturelles des temitoires, par exemple
en promouvant des eéchanges entre exploitations de prandes cultures et d’élevages. La diversification des
productions peut aussi amener 3 réorgamiser lewrs modalités de collecte, de stockapge et de transformation ;
autrement dit 3 réviser "organisation des filiéres.

L'agro-écologie implique done de repenser les modes de production selon une approche intégrée 3 plusieurs
échellas : celle de 1a parcelle, celle de I'exploitation dans son ensemble et celle du ou des territaires.

51 3 terme, c'est bien la reconception compléte du systéme de production gui est visée des phases
mtermed.tmnspemen:teuunnsesmplaeete]lehluttealmmvemmphgamlesmnyens:hmques

(substitution). La reconception compléte du systéme de production nécessitera par la suite ime combinaison de
plusieurs pratiques ainsi qua des coordinations entre exploitations, voire une réorganisation des filéres.

Exemples selon quelques svstémes de production :
Ces principes clés se traduisent différemment selon les systémes de production.

— Les systémes de grandes cultures : La mise en oewvre de prafigues agro-écologiques tendra 3 présenter des
assolements diversifiés et des rofafions culturales longues, avec ume alternance de cultures dhiver et de printemps
et la présence de léguminenses ; une ferfilisation azotée modérée ; une couverfure du sol, au moins avant les
cultures de prnfemps ; une adapfation des dates et densités de semis ; une réduction (voire suppression) du
travail au sol, mais 3 condition gqu'elle soit impérativement accompagnée d'autres techniques, 3 savoir la
couverture du sol (par des résidus de cultures ou des plantes de couverture semées en intercultures) et wn
allongement significatif des rotations pour maifriser le développement des advenfices, lusage préférentiel du
désherbape mécanique et en dernier recours seulement celui des traitements phytozanitaires et herhicidas.

— Les systémes de polyculture-élevage bovin herbagers autonomes : La maximisation des synergies enfre
atelier de culfures et atelier d'élevape est una des clés de la réduction des infrants achstés 3 l'extérieur de
l'exploitation, qufils soient 3 destination des cultures (engrais de synthése, produits phytosanitzires) ou du
troupeau (fowrages, aliments concentrés, paille).

E _I
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Cela permet d’accroitre I'autonomie de lexploitation. Ces systémes valorisent les effluents d'élevage sur les
cultures et/ou les praines, et diminuent la dépendance aux engrais de synthése en substituant ces demiers, an
moins en partie, par las effluents d'élevage. Ils produisent d'avantage de litiére, de fowrrages et dahmen!s
nécessaires au froupeau plutét que de les acheter a l'extérienr.

En élevage bovin herbager, le paturage toumant ef la diversification des rations alimentaires sont également
mobilisés. Ces systémes minimisent la part d'aliments azotés achetés a l'extériewr en produisant des fomrages
niches en protémes en particulier via l'infroduction de légumineuses et de prairies de mélanges legummeum

graminées. Le cha.rgement 3 lhectare et le niveau de production par vache sont adaptés en conséquence La
diversification des espéces cultivées, l'allongement des rofations ainsi que la préservation et l'extension des

infrastructures agro-écologiques participent aussi a la réduction de la dépendance aux produits phytosanitaires.

— Systéme de production de pores sur paille : En production de pores, le principal enjeu est la gestion des
effluents de facon 3 permetire un rebouclage des cycles du carbone et de I'azote. Cela implique de recoupler la
production avec des surfaces agricoles et cela se tradut par l'introduction de paille en substitufion des caillebotis,
ce qui 3 également des effets sur le bien-étre animal Le nombre de pores par actf est limité et nécessite
fréquemment, pour éfre viable, une bomne valonsation a la vente, permise par une production de gualité et/ou de
1a vente directe en circuit court.

— Systéme de enltures pérennes en proteetion intégrée : Ia problématique concerne notamment la pmbeeﬁnn
des cultures vis-3-vis des bm—agrasems, assurée par des itinéraires techniques en profection infégrée 3 bas
infrants : utilisation de variétés résistantes aux bio-agresseurs, enherbement des inter-rangs, implantation
d'infrastructures zgto-ecolugiques (bandas enherbées, haies..) afin d'y abnter les awxdliaives des culfures,
mélanges vanétaux voire meélanges d'especes, gesh'on adaptée de l'architecture du couvert, non tﬁ.itemmt
chimigue des murets, haies, bosquets, recowrs aceru au désherbage mécanique...

— Systéme agroforestier : Associe dans les mémes parcelles arbres (fruitiers ou forestiers) et cultures (y compns
prairies), s'appuie sur des complémentaritéz enire arbres et cultures concernant I'aceés et 'nfilisation da 'sau, de
la lumiére et des éléments minéraux, pour améliorer les performances productives, économiques et
environnementales. La performance productive s'entend ici au sens de production totale de 12 biomasse (cultures
et arbres), ces deux sources de biomasse étant par aillewrs sources de deux revenus largement décomrélés. La
présence d'arbres dans les parcelles cultivées confribue aussi 3 diversifier le systéme et 3 fournir des habitats
propices 3 une lutte biologique plus efficace.

=
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REPIFIISLE PRANGAH

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Dispositif national d'accompagnement des projets et initiatives
(DiNA) des coopératives d'utilisation en commun de matériel
agricole (CUMA)

APPEL a CANDIDATURES

en vue de I'agrément en tant qu'

Organisme de Conseil
Région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

ORGANISME CANDIDAT :
(préciser la raison sociale de fa personne morale candidate unigue ou chef de fie)

Dossier a adresser a la DRAAF Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées conformément aux consignes détailiées

danes le cahier des charges :

- par voie postale : Fexemplaire original du dossier complet de candidature

- par voie électronique : au format WORD ou Libre OFFICE et PDF a : dina-cuma draaf-languedoc-
roussillon-midi-pyrenees@agriculture. gouv.fr

Il revient au candidat de détailler dans ce dossier foute information qui permettra 3 la DRAAF une appréciation éclairée

sur le dossier de candidafure.

L'absence des piéces ou des éléments affendus conduira & une non recevabilité de la candidature.

Ce dossier, en cas d'agrément en tant quOrganisme de Conseil, servira de document de référence pour la rédaction de
I'aété dagrément du Préfet de Ia région Languedoc-Roussillon-Midi- Pyrénées et de fa convention d’agrément avec le
directeur régional de I'afimentation, de I'agricufture et de la forét, ainsi que pour le suivi de Fagrément jusqu’a son ferme.
Aprés dépdt, ke candidat s'engage a informer la DRAAF de foute modification des informations foumies dans la présents
candidature.

Le document ne doit pas faire plus de 10 pages, hors piéces jusfificatives nécessaires.
Ce dossier est disponible en format informafique bureaufique sur le site de la DRAAF Languedoc-Roussillon-Midi-

Pyrénées : http://draaf languedoc-roussillon-midi-pyrenees agriculture gouv f/CUMA

La demande d'agrément doit faire I'objet d'un seul envoi a la
direction régionale de I'slimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF)
au plus tard le 29 avril 2016

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION
DATEDERECEPTION: | [l I/ L ML LI L1

Directiom régicnalo de Ialimentation, do I'agricuiture ot ds b forét do Langnodoc-Rowssillon-Midi-Pyransas
Cite Administrative - Bi. E - Bd Armand Duportal ~ 31074 TOULOUSE CEDEX,
T 0561106242 -Fax 0561106100

Counial -
hapeww Lmgeedoc-roussilloo-mids-pyrenoss gou. i
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Dossier & compléter par les organismes de conseil qui soflicitent un agrément dez seivices de la DRAAF
pour réaliser le conseil stratégique auprés des coopératives dutilization en commun de matériel agricole
{CUMA) danz le cadre du disposifif national d'accompagnement des projets et iniliatives (DINA) dee CUMA.

1 - Identification de I'organisme candidat :

Demande d'agrément présentée par : un candidat unique O
un candidat chef de file O
aociale : Btatut furidique
IAnnée da création : |Taille :
BeSIRET | 0 | 0 0 0 1 0 1 1 1 | |atiribué par'INSEE fors de Pinscription au répertoire national des entreprises
IAdreaas du siége de la structurs :
Wdresse =
Codepostal:| | | 1 | |Commune:
[site intemet -
réaentant [6gal de la atructurs Reaponaable du suivi de Pagrément -
lom et prénom | INom et prénom -
anclion : Fonchion -
Piéphone:] | L 11 J 1 1011 | Netdiiphones] | 1L 1 L L1 ]|
cpotakle:|_) 1 1 | | 11 1)1 Neportable:] | ] | 1 1 1 |1 ]|
E-mai IE-mail -
Wdresse postale : Pdresze poshale -
Codepestal:| | | 1 | | Codepostal:] 1 | | | |
Comamune = ICommune :
IAppartanez-vous a un résaau ?
[ oui, lequel ?

+ Co-contractant(s) 2
Le tableau cidessous doit éire reproduit et complété pour chaque coconfractant associé au
condractant chef de file.

Raison aociale

Année de créafion et talle
Forme juridique

N° SIRET

Adresze, vile, code postal
Téléghone / Fax

Adresse élecironique

Sile intermet

Nom, prénom du responsakie légal
Foncion

Téléghone | Fax

Adressa électronique

1 Le Responsable administratif est interlocuzenr unique de I"administration poar le dépde de 1a candidature ainsi que .
pour toute question concernant 1'agrément et pour tous bes crganismes engagés dans la candidamre
2 Laconvention de partenariat signée enire Je candidat-chef de file et le cocontractant doit Eme fournie
obligaznirement au dossier de candidature
Dimectica régionala do 'l iom, do I'agriceiurs o do I forte de Langnodoc-Romuillon-Midi-Fyrandes
Cits Administrative - Bi¢. E - Bd Armand Dupertal - 31074 TOULOUSE CEDEY
Tel 0561 1062 42 ~Fax 0561106100
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= Prestataire de service :
Le tableau cidessous doit éfre reproduit et complété pour chaque prestataire de service du
contractant (unique ou chef de file) et des cocontractants.

Raison sociale

Année de eréafion et kille

Forme juridique

N° SIRET

Adresse, vile, code posial

Téléphone / Fax

Adresse éecirorique

Sife internet

Nom, prénom du responsable légal

Fonction

Téléphone / Fax

Adresse éecionique

Objet de la prestation

- g gt (1/2 page maximum)_3
Exposer ctalrament Ies rassons pour lesquelles la demmde est déposée (le contexte, les objeclifs
a atteindre....) :

Le demandeur déclare étre en capacité de déployer son action sur l'ensemble du termitoire de la
région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées :

O oui O non
Sinon, précisez la couverture de territoire proposée :

4 — Expérience et fiabilité du demandeur * (2 pages maximum):
Préciser quelles sont les expériences du candidat uniquel/chef de file et de ses cocontractants

éventuels en relation avec la pratique du conseil :

4-1- en droit coopératif :

3 Le candidat doit disposer de I'expérience et de la fiabilité concernant les 3 points ci-dessons et de I’ensemble des
domaines prévus aux points 2 et 3
ionalo do Fali ion, do 1'agricalnre ot do 1s forst de Languodoc-Rowssillon-Midi-Pyrandes
"Citt Administrative - Bst E - Bd Armmand Dupartal — 31074 TOULOUSE CEDEY.
Ta 0581 105242 Fax 05611061 00
Courial : o draf] i

‘hutp:Fervrer Lan geedoc-roussillon-mids-pyreness gouv. i
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4-2- dans 'analyse du fonctionnement et de I'organisation des CUMA dans les 8 domaines

révus :
Domaines danalyse Candidat uriquaichef de fle Cocontractant
(a préciser pour chagque cocontractant
lorsqu'd y en a plusieurs)
stratégie du projet coopérafif
gestion et Fimglication des achérents au
projet collectit

foncBormement coopérafif (respect des
préconisabons HCCA), la gowvemance et

les responsabiliiés ;

organisation du bravail et oplimisation des
chanfiers

parc matériel ef les charges de
gastion finandére de la CUMA

gestion des ressawrces humanes au sein
defa CUMA

performances environnementales

(dagnesic des consommaticns de
carburants, mailrise des pollutions, etc)

4-3- pour la construction du plan d'actions dans les domaines prévus :

Domaines du plan daction Candidat uriqueichef de fie Cocontractant
{3 préciser pour chaque cocontractant
forsqu'dl y en a plissiewrs)
développement du projet coopérafif, le cas
echéant créafion dune nouvelle CUMA
rencaveliement des adhérents
repartiion et l  Fansmission des
responsakilités

concegfion et le renowvellement du parc
matéried en lien avec les exploitations des
adhérents

acquisition, la construction,
Faménagement de batimenks

onganisation du travai, Foplimisafion des
chantiers

création d'emploi partagé

amelioration des condifions seciales, la
gestion das ressources humaines
amaliorabon des performances
envircarementales : mailrise de Fénargie,
reduchon des pallutions, eic.

mise en place de démarches de groups
visant I'adoplion de nowvelles pratigues,
GIEE notamment cu développement de
prajets de crouits cowrts collectifs

mw&rmalmnmhmanmmmm
Cité Administrative - Bas. E - Bd Armand Dupertsl ~ 31074 TOULOUSE CEDEX
Tl 0561106242 —Fax 0561 108100
Courrial : sran draf-linmednc-romssillon-mmidi-pryrunses @agricalime. g fr
‘g Lo gmedoc -oussill oncmids-pyrsnees. gowy. &/
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5 — Description du contenu et du déroulement du conseil stratégique proposé aux
ﬂ.!HA‘_Upage maximum) :

Décrire les modalités du déroulement du conseil stratégique :

Précisez la durée envisagée nécessaire pour la réalisation du conseil :

Préciser le contenu du conseil stratégique 7

g3 i E €35 (1/2 page maximum) ;
Décrire Ies moyens matenels et humalns du candldat uniquefchef de file, de ses cocontractants et
de ses prestataires éventuels -

6-1 — Moyens matériels :

6-2 — Moyens humains :

Remplir une fiche par conseiller mobilisé pour délivrer le conseil W
Intervenant

Nom, prénom
Orgarisme employeur
Emploi occupé Inftuilé, durée, date
(chez le signataire du contrat de travail)
Missions et activités

Activitéa déployéen au titre de la mise en ceuvre du conseil stratégique
Dipléma le plus élavé obtenu
Expériences profeasionnelles contribuant 3 | Nature, durées, date, nom de Forganisme
Fexperfice des CUMA

Préciser les domainea d'expartise

Formationa suiviea Infitulés, durée, dates, orgarisme de formation
(en rapport avec Fexpertise des CUMA)

4 Joindre un modéle de trame type du rapport & remettre a Ja CUMA bénéficiaire du conseil sirarégique, reprenant les.
éléments de I'analyse AFOM du projet coopératif, ou tout autre méthode équivalents, et le plan d’action proposé, a
cosigner par la CUMA et I"'organisme de conseil agréé

5 Le cas échéant, plusienrs formules peuvent étre proposées, pouvant tenir compte d’éléments a expliciter, par
exemple la taille de la CUMA....

6 Joindre Je CV ajnur oula fiche de paste dans le cas d’un recrutement a finaliser

8 = : c
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7 - Evaluation du coiit du conseil stratégique (1/2 page maximum) 3

Foumnir une évaluation du colt du conseil stratégique (colt forfaitaire), sur la base des dépenses
directes de personnel, les frais de déplacement, de restauration et d'hébergement, la location de
salle/matériel, les dépenses de fonctionnement courant interme & la structure si elles sont liées a

l'opération, les colts de sous-traitance, le cas échéant.

8 - Compléments dinformation :

Le demandeur peut apporter tout &lément ou toute piéoe complémenisire afin de compléter son dossier

(faire une liste).

; ition du dossier de d e i

Piéces a foumir :
Pidce Type de demandewr Pidce jointe Fiéce sans okjet
conceme (casa a cocher) (case a cocher)
Exemplaire original du présent formulairee compléte, date et Tous u
signé par la persarne hakilitée du candidat uniquelchef da file
Pewnvair habilitant le signataire 4 engager le candidat lorsque la|  Sinécessaire o o
demande est signée par une perscnne différents du président
Copie des staluts de la personne momle diment déposés et Tous o
enregisirés
Pour une associalion, copie de la publicafion des statuts au JO Association (=] o
ou rEcépissé de dédaration en préfecture
Pour une sociéif ou enfreprise privée, copie du demier exirait Saciée ou o o
K-kis ou inscription au registre ou répertoire concamé entreprise privee
Pour une sodéte qu enfregrise privée, présentation du candidat Sociéde ou : o o
[plaquetie, crganigramme...) enltreprise privée
Copie du cerificat dimmabriculation indquant le n*SIRET Tous
CV 2 jw du personnel mobilisé (riveau de formation, Tous
formations continues et expérences dans les domaines prévus
du consell straiegigue) ou fiche de posie dans le cas dun
recrutement a finaliser
Modéle de Fame fype du rapport 3 remetre 3 la CUMA, Tous o
reprenant les éléments danalyse et le plan d'action proposs, 3
cosigner par la CUMA et l'orgarisme de consell agrée
Figces comglémentaires Esifes au point B ¢ compléments|  Simécessaire o o
dinfarmafion » du formulaire de demande
Copie des corvenfions de parienariat avec les cocontractants | Pour les candidats o
associes 3 des co-
coniraciants
Cogpie des davis ébaklis par les prestataires de sesvice Poar les o
demandeurs faisant
appel 4 des
prestataires de
samvice
Le cas échéant, la DRAAF powra demander des pifces complémantaires jugées nécessaires A Fexamen de fa candidature

Diraction régicnalo do F'ali da T'agricelturs ot do b fimé ds Langnodoc-Rewdllan-Midi-Pyranses
Cita Adminivirative - Bat. E - Bd Armand —31074 TOULOUSE CEDEY

Tal 0581 1062 42
Courrisl - = nf-hinmednc-romssi

~-Fax 03611081
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Pour le candidat : unique[] chef de file(]

Je soussigné (nom, prénom et fonction du représentant 1égal de I'organiesme candidat unique/chef
de file)

Nom : Prénom -

Fonction :

Certifie :

- avoir pouveir pour représenter le candidat unique/chef de file et ses cocontractants éventuels
dans le cadre de la présente formalité ;

- lexactitude de Fensemble des informations foumies dans le présent formulaire et les piéces
jointes.

M’engage a :

- conserver et maintenir les moyens précisés dans la candidature sur la période d'engagement. |l
appartient & l'organisme agréé d'informer la DRAAF par écrit au moins six mois avant la date
d'échéance annuelle de la poursuite de son engagement, pour éviter tout vide juridique relatif a
I'agrément d'Organismes de Consell pour la région ;

- metire a disposition des missions de Conseil Stratégique, un nombre de personnes suffisant, en
adéquation avec la charge de travail ;

- metire a disposition des missions de Conseil Siratégique, des personnes reconnues pour leurs
qualifications et leur professionnalisme répondant aux exigences prévues au cahier des charges ;

- former les personnels en charge du Conseil Stratégique ;

- respecter les régles de neutralité ;

- respecter les clauses de confidentialité portant sur les données et les échanges avec les CUMA
bénéficiant de ce Conseil Stratégique ;

- remettre et expliciter a la CUMA, Fanalyse AFOM du projet coopératif et le rapport du Conseil
Strategique reprenant les éléments d'ana]yse de son fonctionnement et de son organisation par
domaines et détaillant le plan d’actions proposé ;

- réaliser et remettre un rapport d'activité annuel a destination de la DRAAF dans le cadre de la
convention d'agrément ;

- tenir compte des évolutions réglementaires ou autres du dispositif national d’accompagnement
des CUMA, signalées dans les documents transmis le cas échéant par la DRAAF ou la DGPE ;

- tenir compte des ajustements qui pourront étre apportés au dispositif par la DRAAF a I'occasion
notamment des rapports d’activité annuels transmis par les organismes agréés et par la DGPE a
I'occasion notamment des bilans annuels du dispositif transmis par les DRAAF ;

- formaliser une réponse, favorable ou défavorable, aux CUMA sollicitant le Conseil Stratégique ;

- conserver un exemplaire des documents remis aux CUMA et & la DRAAF et les justificatifs de
réalisation correspondants des Conseils Stratégiques délivrés dans le cadre de la mise en ceuvre
des aides aux CUMA.

Faita e (JJ MM AAAA),

Signature de la personne morale candidate : (Nom et Prénom du représentant légal, cachet)

Mentiona légales :

Afin de faciltler mes démarches awprés de Fadministration, fautorise ladministrafion 3 transmeffre Fensemble des données
nécessares a Finstruction de cette demande a toute struciure publigue chargée de Finstruciion d'aulres dossiers me concemant
ainsi que le oules organismes) engagé(s) dans la candidature.

Les informations recueillies font 'okjet d'un traitement informatique desting 3 instruire la demande vous concemant et concernant e
ou les organisme{s) engagé(s) dans la candidature.

Conformément 3 Ia lof « informatique ef liberiés 3 du 6 janvier 1978, vous bénéficiez dun droit dfaccés, de recification touchant les
informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obienir communicafion des informations vous concemant,
veullez vous adresser au senvice auquel vous adressez ce formulaire.

mmbrmmlmuahmawmmm
Citg Administrative - Bat. E - Bd Armand Dupartal - 31074 TOULOUSE CEDEX
Tﬂ.DSGIWQ-ﬂ I‘B.OiﬁllOGlW
sillo {Fagricalinr

Courisl -
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-07-04-001

05-DRAC - Arrété modif composition délégation
permanente CRPS LRMP

05-DRAC - Arrété portant modification de l'arrété du 19 janvier 2016 portant composition de la
dél égation permanente de la commission régionale du patrimoine et des sites de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.
- signépar M. le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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E,
—

Liberté = Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Direction régionale des affaires culturelles

Arrété portant modification de I'arrété du 19 janvier 2016 portant composition de la délégation permanente de
la commission régionale du patrimoine et des sites de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Le Préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Officier de la Légion d’honneur
Officier de I’ordre national du Mérite

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions ;

VU le code du patrimoine, livre VI, titres 1 et 2 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & I’organisation et a I’action des
services de I’Etat dans les régions et les départements, modifié notamment par le décret n® 2010-146 du 16
tévrier 2010 ;

VU le décret n°2014-1314 du 31 octobre 2014 portant simplification du régime des travaux sur les immeubles
adossés aux monuments historiques ou situés dans leur champ de visibilité et adaptation de I’organisation
administrative dans le domaine du patrimoine ;

VU l'arrété préfectoral du 19 janvier 2016 portant composition de la délégation permanente de la commission
régionale du patrimoine et des sites de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

VU les avis et propositions du directeur régional des affaires culturelles de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

SUR proposition du secrétaire général pour les affaires régionales de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

ARRETE

Article 1% : L'article 1* de l'arrété du 19 janvier 2016 portant composition de la délégation permanente de la
commission régionale du patrimoine et des sites de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est modifié comme suit.

«... 1 —Membres de droit (six membres) :

- le directeur régional des affaires culturelles, ou son représentant ;

- le conservateur régional des monuments historiques, ou son représentant ;

- le conservateur régional de I'archéologie, ou son représentant ;

- Mme Valérie GAUDARD, conservatrice des monuments historiques, ou son suppléant M. Philippe HERTEL,
conservateur des monuments historiques ;

- M. Philippe GISCLARD, chef de I'unité départementale de l'architecture et du patrimoine de Tarn-et-Garonne, ou
son suppléant M. Gabriel JONQUERES D'ORIOLA, chef de l'unité départementale de l'architecture et du
patrimoine de 'Hérault ;

- M. Bernard DEBROAS, architecte des batiments de France de ['Hérault, ou son suppléant Mme Isabelle BROU-
POIRIER, architecte des batiments de France de la Haute-Garonne. »

Le reste sans changement.
Article 2 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Pascal MAILHOS

Toulouse, le

1, place Saint-Etienne - 31038 TOULOUSE CEDEX 9 — Tél. 05.34.45.34.45
http://www.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.gouv. fi
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-06-24-002

06-ARS - Arréte renouvellement autorisation déepenses
fraissiege social Asso ARTES

06-ARS - Arrété portant renouvellement de I'autorisation des dépenses de frais de siége social de
I'Association "ARTES' domiciliée a Saint-Privat-des-Vieux.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Languedoc-Roussillon gy

Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LR-MP N° 2016- 344

Arrété portant renouvellement de I'autorisation de dépenses de frais de siége social de

I’Association « ARTES » domiciliée a Saint-Privat-des-Vieux

La Directrice Générale de '’Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées

VU

VU

VU

vu

VU

vu

VU

"4

VU

VU

le Code de la Santé Publique, notamment l'article L. 1432-3 issu de I'article 118 de la loi n°
2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L 313-8, L. 313-11, L.
314-7 et R. 314-87 A R. 314-94-2 ;

le Code de la Sécurité Sociale ;
le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des ARS ;

le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions ;

le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Mme Monique CAVALIER en qualité de
directrice générale de I'agence régionale de santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées a
compter du 1% janvier 2016 ;

larrété du 10 novembre 2003, modifié par arrété du 23 décembre 2014, fixant la liste des
piéces nécessaires a la constitution de la demande d’autorisation et de renouvellement
d'autorisation de frais de siége social ;

l'arrété ARS n°2010-599 du 3 ao(it 2010 portant autorisation du siége social de 'ARTES, sise a
Saint Privat des Vieux ;

la demande de renouvellement d’autorisation de frais de siége social de I'association
« ARTES » sise a SAINT-PRIVAT-DES-VIEUX déposée le 27 octobre 2014 ;

I'avis favorable du Conseil Départemental du Gard du 20 janvier 2016 ;

Considérant la compétence de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé du
Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées, fondée sur I'origine des financements ;

Considérant que le dossier de demande de renouvellement comprend I'ensemble des documents
requis par la réglementation et que les missions du siége social présentées correspondent a celles qui
ont vocation a étre prises en compte dans les quotes-parts de frais de siége social par les
etablissements et services sociaux et médico-sociaux tarifés.

ARRETE

1/3 ——
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ARTICLE 1 :

L'autorisation, prévue a l'article R. 314-87 du Code de I'action sociale et des familles, de prélever des
frais de siége sur le budget des établissements sociaux et médico-sociaux dont elle assure la gestion,
est renouvelée & I'Association ARTES, sise 1, route de Salindres-30 340 SAINT-PRIVAT-DES-VIEUX.

ARTICLE 2 :

La présente autorisation est accordée pour cing ans renouvelables & compter du 1 janvier 2016.

Elle peut faire I'objet d’une révision a tout moment, sur demande de I'association gestionnaire, dans
les formes de I'octroi.

Elle peut également étre abrogée si les conditions de son octroi cessent d'étre remplies.

ARTICLE 3:

Le financement annuel du siége social de 'ARTES est assuré par le prélévement sur le budget des
etablissements et services relevant du | de l'article L312-1 du CASF dont I'association assure la
gestion, d'un montant correspondant au prorata des charges brutes de leurs sections d’exploitation,
hors frais de siege et hors crédits non reconductibles, du dernier exercice clos.

Pour les établissements nouvellement créés, il est tenu compte des charges de I'exercice en cours ou,
a defaut, de celles des propositions budgétaires, hors charges exceptionnelles et conjoncturelles.

Dans tous les cas, ce prélévement ne pourra étre effectué sur le forfait soins des établissements et
services de type FAM, SAMSAH et EHPAD.

ARTICLE 4 :
Les prestations dont la prise en charge financiére est autorisée sont fixées comme suit :

»  Services du pdle financier : production, enregistrement et contréle des éléments financiers des
etablissements :

- Centralisation comptable et production hebdomadaire des éléments du contréle de
gestion

- Elaboration des budgets prévisionnels et des budgets exécutoires, des comptes
administratifs, des indicateurs et des bilans

- Elaboration et suivi de la réalisation des PPI
- Arrét des comptes

- Contrdle de gestion

- Controle de conformité des procédures

- Appui technique aux établissements

- Placements et investissements communs

- Gestion de la trésorerie

e  Services du pdle ressources humaines et juridiques :
- Gestion des dossiers du personnel
- Gestion d’'une CVthéque pour les recrutements
- Centralisation de la paye et des éléments annexes y compris saisies et éditions
- Gestion du recrutement des cadres
- Préparation, engagement et suivi du plan de formation du personnel
- Harmonisation et production (CDI) des contrats de travail
- Préparation des accords d'entreprise
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- Suivi des commissions paritaires
- Mise en ceuvre de la démarche de GPEC
- Suivi des dossiers singuliers (retraite, TH, employeurs multiples, etc.)

- Organisation de réunions a théemes (retraite, dispositif formation, etc.) et conseils aux

salariés

- Conseil juridique et contentieux

° Services en matiére de communication :

- Secrétariat général
- Prestations informatiques
- Documentation

ARTICLE 5 :

Les prestations précitées sont effectuées au profit des dispositifs suivants :

a L'institut médico-éducatif « A.R.T.E.S » constitué des services suivants

- un institut médico pédagogique (IMP)- 5 & 12 ans
- un institut meédico professionnel (IMPro)- 12-20 ans

e LeSESSAD « ART.E.S »aAlés

e Le service expérimental de maintien & domicile de personnes lourdement handicapées

« SAMS’'ARTES » a Alés

e Lamaison d'accueil spécialisée (MAS) « La Jasse a Chamborigaud

e Le foyer occupationnel et foyer de vie de Boisset et Gaujac

ARTICLE 6 :

Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du tribunal
administratif de Nimes, 16 Avenue Feuchéres, cs 88010-30 941 Nimes, dans le délai franc de deux
mois & compter de sa notification & I'intéressé, ou de sa publication au recueil des actes administratifs

pour les tiers.

ARTICLE 7 :

Le directeur de I'offre de soins et de 'autonomie par intérim et le Délégué Départemental du Gard de
I'ARS du Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié a 'établissement et publié au recueil des actes administratifs de la region Languedoc-Roussillon

Midi-Pyrénées.

Fait & Mon/pellier, e 2 4 JUIN 2016

La Directlr‘{ce Générale,
o % / ¢gionale
Pour la Dfééctric’:é\é;én'érme de |‘Age‘nfe:e?3lcé_es
de Santé Lan{mad‘o -Roussillor-ki ¢ -Fy7ere

Moni%%@&yﬁf auona.uic;;u

Dr Jean-Jacques MORFOISSE

(
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-06-30-001

07-ARS - Arrété modif constitution CT école infirmiers
bloc opératoire CHU Toulouse - année 2015-2016

07-ARS - Arrété modificatif a I'arrété du 7 décembre 2015 portant constitution des membres du
Conseil Technique de I'Ecole d'Infirmiers de Bloc Opératoire du CHU de Toulouse pour |'année
universitaire 2015-2016.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ ¥ Apence Régionale de Santé
Midi-Pyrénées

La
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

ARRETE MODIFICATIF

A l'arréte du 7 décembre 2015 porlant constitution des membres du Conseil Technigue de I'Ecole
d'Infirmiers de Bloc Opératoire du C.H.U. de Toulouse pour I'annge universitaire 2015/2016

Directrice Générale de 'Agence Regionale de Sante Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
les articles D, 4311-42 a article D.4311-44 du Code de la Santé Publigue- livre |1l section 3 ;

le décret n” 92.48 du 13 janvier 1992 modifiant le Decret n® 71.388 du 21 mai 1971 portant création
dun certificat d'aptitude aux fonctions d'infirmier de salle d'opération |

le décret n” 2001- 928 du 4 octobre 2001 modifiant le décret n® 71.388 du 21 mai 1971 portant création
d'un certificat d'aptitude aux fonctions d'infirmier de salle d'opération

le décret du 1% avril 2010 portant nomination des directeurs généraux des Agences Régionales de
Sante ;

l'arrété du 22 octobre 2001 relatif a la formation conduisant au dipléme d'Etat d'Infirmier de bloc
opératoire modifié par les arrétés du 15 mars 2010 et du 12 mars 2015 ;

l'arrété du 21 avril 2007 modifiant les arrétes relatifs aux conditions de délivrance du diplome o Etat de
certaines professions de sante |

l'arrété du 25 aodt 2010 portant diverses dispositions modificatives relatives aux études paramédicales

l'arrélé du 7 decembre 2015 portant constitution des membres du Censeil Technigue de I'Ecole
d'Infirmiers de Bloc Opérataire du C.H.U. de Toulouse pour 'année universitaire 205/2016

la décision n” 2016-AA4 en date du 4 janvier 2016 portant délégation de la signature de la directrice

générale de 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées a Monsieur le Docteur Jean-Frangois RAZAT
Directeur de la Direction du Premier Recours,

ARRETE

Article 1 :

La composition du Conseil Technique de I'Ecole d'infirmiers de Bloc Opératoire du C.H.U. de Toulouse
pour l'annee universitaire 2015/2016 fixée par arrété du 7 décembre 2015 est modifiée comme suit

2 - Membres de Droit :

Le Directeur de I'Ecole :

Madame ABANADES Anne, Directeur des Soins.

- Le Conseiller Scientifique -

M.

le Professeur Philippe GALINIER, Professeur des universités, Chef de service de chirurgie

viscérale, Hapital des enfants a PURPAN, TOULOUSE
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3 - Représentants de 'organisme gestionnaire ;

Le Directeur de l'organisme gestionnaire :

Mr Raymond LE MOIGN, Directeur Geneéral des HOPITAUX de TOULOUSE ou son représentant Mr
Patrick FERNANDEZ, Directeur des Soins, Coordonnateur des écoles et instituts du CHU,
responsable département formation (initiale et continue)

Le Directeur des soins de I'établissement hospitalier gestionnaire de I'école -

Mme Frederique DECAVEL, Coordonnateur Général des soins du CHU de TOULOUSE cu son
représentant Mme Laurence VERNEJOUX, Directeur de soins, PURPAN

5 - Représentants des éléves :

Promaotion 2015-2017

Titulaires : Mr Bastien SEGOT
Mme Stéphanie SOULA

Suppléants :  Mr Jonathan LECOMTE
Mme Gaélle MATTEI

Le reste est sans changement.

Article 2

Le Directeur du Premier Recours esl chargé de |'exécution du présent améte maodificatif qui sera publieé au
recueil des actes administratifs de la Préfeclure de Région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

Fait & Toulouse le 30 juin 2018

P/La Directrice Générale de |' Agence Régionale
de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyréndes,
et par délégation,
Le Directeur du Premier Recours,

T2

20 ~Docteur Jean-Frangois RAZAT
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-06-24-003

08-ARS - Décision liste membres commission sélection
AAP N 2016-ARS-LRMP-06

08-ARS - Décision fixant la liste des membres désignés pour siéger a la commission de sélection
d'appel a projets placée auprés de la directrice générale de |'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées concernant I'appel a projets n° 2016-ARS-LRMP-06 portant
sur la création de 15 places de SESSAD Innovant avec prise en charge comportemental e et
dével oppementale pour des enfants de 18 a 48 mois avec autisme ou autres troubles envahissants
du développement (TED) dans le département de la Haute-Garonne.
- signée par Mme la directrice générale de |'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon

Midi-Pyrénées

DECISION

Fixant la liste des membres désignés pour siéger a la commission de sélection d'appel &
projets placée auprés de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées concernant I'appel a projets n°2016-ARS-LRMP-06
portant sur la création de
15 places de SESSAD Innovant avec prise en charge comportementale et développementale
pour des enfants de 18 a 48 mois avec autisme ou autres troubles envahissants du
développement (TED) dans le département de la Haute-Garonne

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE DE LANGUEDOC-
ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

VU le Code de 'Action Saciale et des Familles ;

VU la loi n"2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients. & la santé
el aux territoires ;

VU le Decret n"2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel & projet et d'autorisation
mentionnée & Iarticle L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU la circulaire n® DGCS/SDAB/2014/287 du 20 oclobre 2014 relative a la procédure d'appel a
projets et d'autorisation des etablissements et services sociaux et medico-sociaux ;

VU la décision du 9 mai 2016 fixant la liste des membres désignés a titre permanent pour siéger a la
commission de selection d'appel & projet medico-social placée aupres de la Directrice Génerale de
I"'Agence Regionale de Sante de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees ;

CONSIDERANT les propositions de désignation des personnes gualifiées, des représentants des
usagers, des personnels de 'ARS, siégeant avec voix consultative ayant competence ou expertise
dans le domaine de I'appel & projet ;

CONSIDERANT l'avis d'appel & projets & competence unique ARS portant sur la création de 15
places de SESSAD innovant avec prise en charge comportementale el développementale pour des
enfants de 18 & 48 mois avec autisme ou autres troubles envahissants du développement (TED} et
publié fe 13 avril 2016 ;

DECIDE
Article 1 :

La commission de sélection concernant I'appel & projet n*2016-ARS-LRMP-06 est composée des
mémeas membres suivans .

1 - Les membres désignés a titre permanent par la décision du 9 mai 20186,

2 — Les membres ayant voix consultative, désignés conformément & l'article R313-1-11-2°a 4°,
sulvants :

Deux représentants d'usagers

» Madame Florence PEZOUS, représentant 'association Autisme 31,

+« Madame le Dr Aziza BRAHIM, représentant I'ANECAMSP.

Agence Régionale de Santé Midi-Pyrénées
10 Chemin 2u Raisin - 31050 TOULOUSE CEDEX 9
0 B20 205 548 SRS,

www.ars. midipyreness. sante. fr
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Deux personnes qualifiees

+ Monsieur Pierre SUC-MELLA, direcieur de la MOFPH 31,

» Monsieur Frédéric DETCHART, inspecteur-canseiller handicap de Mme la Rectrice
d'academie de Midi-Pyrénées

Trois representants de I'ARS

+« Madame Johanna HAY, Direction de |'offre de soin et de 'autonomie, Département médico-
social.

» Madame Michéle LABIE, Direction de ['offre de soin et de I'autonomie, Département médico-
social.

» Madame le Dr Maryléne FABRE, Direction de l'offre de soin et de l'autonomie, Péls soins
hospitaliers.,

Article 2 :

Le mandat des membras désigneés au 2 de l'article 1 vaut uniquement pour la commission de
sélection de 'appel a projets n"2016-ARS-LRMP-DE,

Article 3 :

Madame la Directrice de l'offre de soin et de l'autonomie de I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées site de Toulouse est chargée de |'exécution de la présente decision gui sera publiee au
recuell des actes administratifs de la préfecture de la région de Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénaes.

Fail 4 Tmlc:use. le: 2 4 llllli 201.3

r/ La Dirgo u::eG nérale ,
& ek Lev» gk {_}.-':!%Bh"\-

%Fﬁm&ﬁw

Mamque CAVALIER

Agence Régionale de Santé Midi-Pyrénées

10 Chemin du Raisin - 31050 TOULOUSE CEDEX B
0 820 205 548 B.090mn TTC
www.ars.midipyrenees,sante fr
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-06-17-006

09-ARS - Décision désignation co-président commission
sélection AAP N 2016-ARS-LR-MP-CD30-1

09-ARS - Décision portant désignation du co-président de la commission de sélection d'appel a
projet médico-social du 13 juillet 2016 réunie dans le cadre de I'instruction de I'appel a projet N°
2016-ARS-LR-MP/CD30-1 pour la création de structures expérimentales dédiées a
I'accompagnement des per sonnes handicapées vieillissantes (PHV) de 60 ans et plus dans le
département du Gard.

- signée par Mme la directrice générale de I'agence régionale de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ ¥ Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon €
Midi-Pyrénées g

Décision n°® 2016-821
Portant désignation du co-président de la commission de sélection d’appel a projet médico-social du
13 juillet 2016 réunie dans le cadre de I'instruction de I'appel & projet conjoint N° 2016-ARS-LR-MP/CD30-1

pour la création de structures expérimentales dédiées a I'accompagnement des personnes handicapées
vieillissantes (PHV) de 60 ans et plus dans le département du Gard.

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé
de Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées

VU le code de la santé Publique ;

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1 définissant les
établissements et services médico-sociaux, L313-1-1 relatif & la procédure d’appel a projets, et L313-3 relatif
aux autorités compétentes pour la délivrance des autorisations ;

VU laloi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires, notamment son article 131 ;

Vu Laloin®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

VU le décret n°® 2006-672 du 8 juillet 2006 modifié relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L.313-1-1 du CASF ;

VU le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Madame Monique CAVALIER en qualité de
directrice générale de I'agence régionale de santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées a compter du
1°" janvier 2016 ;

VU la circulaire du 20 octobre 2014 relative & la procédure d'appel a projet et d'autorisation des
établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU Tlavis d’appel & projet médico-social conjoint N°2016-ARS-LR-MP/CD30-01, publié au recueil régional
des actes administratifs le 2 mai 2016, et relatif a la «création de structures expérimentales dédiées a
accompagnement des personnes handicapées vieillissantes de 60 ans et plus dans le département du
Gard» ;

VU larrété conjoint n® 2016/477 portant désignation des membres permanents de la commission de
sélection d’'appel a projet médico-social pour les projets autorisés en application de l'article L.313-3
(compétence conjointe ARS/CD30) ;

VU larrété conjoint n® 2016-478 fixant |a liste des membres avec voix consultative cités a I'article R313-1
112° & 4° et désignés pour siéger de I'appel & projet N°2016-ARS-LR-MP/CD30-01 a la commission de
sélection d’appel a projets medico-sociale pour I'instruction ;

Considérant qu’'en application du Il de l'article R.313-1 du CASF, le directeur général de I'Agence
Régionale de Santé ou son représentant préside les commissions de sélection d’appel a projet médico-
social pour les projets autorisés en application du b) de larticle L.313-3 du CASF, et co-préside avec le
Président du Conseil départemental compétent les commissions de sélection d’appel a projet médico-social
pour les projets autorisés en application du d) du méme article ;

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07

www.ars.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.sante.fr
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SUR proposition de Monsieur le Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour les
départements de I'ex-région Languedoc-Roussillon ;

DECIDE

ARTICLE 1*:

Monsieur Nicolas Julien, responsable du Pdle Médico-social au sein de la Direction de I'Offre de Soins et de
I'Autonomie Languedoc Roussillon de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées,
assurera la présidence de la commission de sélection d'appel a projet médico-social en qualité de
représentant de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon Midi-
Pyrénées pour la commission de sélection suivante :

e Commission du 13 juillet 2016 relative a I'appel a projet conjoint N° 2016-ARS-LR-MP/CD30-1 pour la
création de structures expérimentales dédiées a I'accompagnement des personnes handicapées
vieillissantes de 60 ans et plus dans le département du Gard.

ARTICLE 2:

Le mandat prévu a l'article 1 de la présente décision vaut uniguement pour la commission visée dans ledit
article.

ARTICLE 3:

La présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification pour les intéressés ou de sa publication pour les tiers.

ARTICLE 4 :

Le Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'Autonomie LR de I'ARS Languedoc-Roussillon_Midi-
Pyrénees est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera notifiée a I'intéressé et publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées.

Montpellier, le 17/06/2016

La Directrige Générale
de I'Agenge Régionale de Santé

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 -Tél : 04 67 07 20 07

WW

w.ars.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.sante.fr
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-002

10-ARS - Arrété conjoint désignation membres
permanents commission AAP

10-ARS - Arrété conjoint portant désignation des membres permanents de la commission de
sélection d'appel a projet meédico-social pour les projets autorisés en application de I'article
L.313-3 (compétence conjointe ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et Consell
Départemental du Gard).
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et M. le président du conseil départemental du Gard -
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Y rll
' LE GARD

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon <

Mid: Pyrénces DEPARTEMENT
www.gard.fr

Arrété conjoint n° 2016-477

Portant désignation des membres permanents de la commission
de sélection d’appel & projet médico-social pour les projets autorisés
en application de "article L.313-3
(compétence conjointe ARS Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées
et Conseil Départemental du Gard)

Le Président du Conseil départemental
du Gard

La Directrice Générale de ’ARS
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées

VU le Code de la Santé Publique

VU le Code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1 définissant les
établissements et services médico-sociaux, L 313-1-1 relatif a la procédure d’appel a projets, L313-3
relatif aux autorités compétentes pour la délivrance des autorisations, L 313-9 et R 313-1 a R 313-10-2;

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n® 2002-02 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;

VU le décret n° 2006-672 du 6 juillet 2006 modifié relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement des commissions administratives a caractére consultatif ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santg;

VU le décret n °2010-870 du 26 juillet 2010 modifié par le décret n°2014-565 du 30 mai 2014 relatif 4 la
procédure d'appel a projet et d'autorisation mentionnée a l'article L-313-1-1 du code de I'action sociale
et des familles ;

VU le décret du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle délimitation
des régions ;

VU le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Madame Monique CAVALIER en qualité de
Directrice Générale de 'ARS Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées ;

VU les deésignations de leurs représentants, effectuées par 'ARS Languedoc-Roussillon = Midi-
Pyrénées et le Conseil départemental du Gard, pour siéger a la commission ;

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Délégation départementale du Gard

6 rue du Mail —CS 21001

30 906 NIMES Cedex 2

Conseil départemantal du Gard
Hotel du Département

3 rue Guillemette

30044 NIMES Cedex 2

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-002 - 10-ARS - Arrété conjoint désignation membres permanents commission AAP

61



VU les candidatures présentées par le Comité Départemental des Retraités et Personnes Agées
(CODERPA) et celles présentées par le Conseil Départemental Consultatif des Personnes Handicapées
(CDCPH) du Gard, pour siéger a la commission en qualité de représentants des usagers ;

VU les candidatures présentées par la Fédération des Etablissements Hospitaliers et d'Aide & Ia
Personne (FEHAP), la Fédération Nationale des Associations de Directeurs d'Etablissements et
services pour Personnes Agées (FNADEPA) et I'Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés
Sanitaires et Sociaux (URIOPSS), pour siéger & la commission en qualité de représentants des
gestionnaires d'établissements ou services sociaux et médico-sociaux.

Sur proposition conjointe du Délégué Départemental du Gard,
et du Directeur Général des services du Département du Gard,

ARRETENT

ARTICLE 1" :

La commission de sélection d'appels & projet placée auprés de la Directrice Générale de 'ARS
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées et du Président du Conseil Départemental du Gard, dans le
cadre de la procedure d'autorisation des établissements et services médico-sociaux relevant de leur
compétence conjointe pour les projets visés a larticle L 313-3 du code de I'action sociale et des
familles, comprend 14 membres permanents titulaires, et leurs suppléants.

ARTICLE 2:

Conformeément & I'article R.313-1 du code de I'action sociale et des familles, la commission de sélection
d'appel & projet est co-présidée par :

e Le President du Conseil départemental du Gard Monsieur Denis BOUAD, ou son représentant,
Monsieur Christophe SERRE, vice président, conseiller départemental.

et
e La Directrice Genérale de I'ARS Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées, Madame Monique
CAVALIER ou son représentant.

ARTICLE 3 :

Sont membres permanents avec voix délibérative de la commission de sélection d’appel a projet,
les personnes ci-dessous désignées :

1. Deux représentants du Département du Gard, désignés par le Président du Conseil Départemental :

Titulaires Suppléants

Philippe PECOUT, Caroline BRESCHIT,

Conseiller  départemental - canton de| Conseillére départementale — canton d'’Aigues- |
Roquemaure Mortes

Jean-Michel SUAU, Maryse GIANNACCINI
Conseiller départemental — canton d'Alés 1 Conseiller départemental — canton de Calvisson
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2. Deux représentants de 'ARS Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées. désignés par_sa Directrice

Générale ;
- Titulaires Suppléants
l Claude ROLS Mohamed MEHENNI
Délégué départemental du Gard Délegué départemental adjoint du Gard
" Corinne VERHOEVEN Olivier GUILLEBERT
Responsable de 'Unité PA_ Péle MS Chargé de mission a la Direction des Territoires
L(ARS siége régional) (ARS siege régional)

3. Six représentants d'usagers, dont :

e Trois représentants d'associations de retraités et de personnes agées, sur proposition du
Comité départemental des retraités et personnes agées :

Titulaires Suppléants |
Jean-Pierre REVOLON (CODERPA) Jeannine HOGEDEZ (CODERPA) |
Corinne COSTA (CODERPA) Eric MICHEL (CODERPA) <1

| Jean-Pierre POUJOL (CODERPA) Didier DESHONS (CODERPA) !

» Trois représentants d'associations de personnes handicapées, sur proposition du conseil
départemental consultatif des personnes handicapées :

Titulaires Suppléants

Alice BELLANGER (Hubert PASCAL) Dominigue ACCHIARDI (ATG)

Serge VANNIERE (UNAFAM) Olivier NEGRE (Alliance Maladies rares)
Dominique COUVRAND (APSH30) Gilbert MEMPIOT (APF)

ARTICLE 4 :

Sont membres permanents avec voix consultative de la commission de sélection d'appel a projet,
les personnes ci-dessous désignées :

Deux représentants des unions fédérations ou groupements représentatifs des personnes
morales gestionnaires des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et
d'accueil avec voix consultative :

Titulaires Suppléants
Jean-Pierre RIZZO (FNADEPA) Gérard SADOUL ( FEHAP)

! Nicolas BLINEAU (URIOPSS) Sylvie CHAMVOUX (URIOPSS)
Agence Régionale de Santé Conseil départemantal du Gard
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées Hotel du Département
Délégation départementale du Gard 3 rue Guillemette
6 rue du Mail =CS 21001 30044 NIMES Cedex 2

30 906 NIMES Cedex 2

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-002 - 10-ARS - Arrété conjoint désignation membres permanents commission AAP 63



ARTICLE 5:

En application du IV de l'article R.313-1 du code de l'action sociale et des familles, le mandat des
membres permanents de la commission est de 3 ans. |l est renouvelable.

ARTICLE 6 :

Les membres de la commission ne peuvent pas prendre part aux délibérations lorsqu'ils ont un intérét
personnel a une affaire inscrite a I'ordre du jour. Dans ce cas, les membres titulaires sont remplacés par
leurs suppléants, sous réserve que ceux-ci puissent eux-mémes prendre part aux délibérations.

ARTICLE 5 :

Le présent arréte peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
territorialement compétent, dans les deux mois suivant sa notification pour les personnes auxquelles il
est notifié, et sa publication a I'égard des tiers.

ARTICLE 6 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence régionale de santé, le Délégué
départemental du Gard, et le directeur général des services du conseil départementale sont chargés,

chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de région et au recueil des actes administratifs du Département du Gard.

Le 17/05/2016

(’( La Direct ice Générale de I'ARS, Le Président du Conseil Départemental,

)

Mdhﬂique CAVALIER Denis BOUAD
/

(

Pour la Directrice générale de I'Agence Régionale
de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
et par délégation,

Le Directeur général adjoint

Dr Jean-Jacques MORFOISSE

Agence Régionale de Santé Conseil départemantal du Gard
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées Hétel du Département
Délégation départementale du Gard 3 rue Guillemette

6 rue du Mail —CS 21001 30044 NIMES Cedex 2

30 906 NIMES Cedex 2
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-18-016

11-ARS - Arrété conjoint désignation membres
Commission sélection AAP N 2016-ARS-LR-CD30-01

11-ARS- Arrété conjoint fixant la liste des membres avec voix consultative cités a l'article
R.313-1111-2° a 4°, et désignés pour siéger a la Commission de sélection d'appel a projet
médico-social pour I'instruction de I'appel a projet N°2016-ARS-LR/CD30-01 relatif a la création
par transformation de places d'une structure expérimental e dédiée a I'accompagnement des
per sonnes handicapées vieillissantes de 60 ans et plus dans |e département du Gard.
- signé par Mme la directrice générale de |'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et M. le président du conseil départemental du Gard -
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@ D Agence Régionale de Santé f‘ LE G ARD
Languedoc-Roussillon @y, DEPARTEMENT
Midi-Pyrénées

www.gaoard.fr

Arrété conjoint n°2016 - 478

Fixant la liste des membres avec voix consultative cités a Iarticle R.313-1 [11-2°4 4°,
et désignés pour siéger a la Commission de sélection d’appel a projet médico-social
pour Pinstruction de I’appel a projet N°2016-ARS-LR/CD30-01
relatif a la création par transformation de places d’une structure expérimentale dédi¢e a
I’accompagnement des personnes handicapées vieillissantes de 60 ans et plus dans le département du Gard

La Directrice Générale de ’ARS Le Président du Conseil départemental
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées du Gard

VU le Code de la Santé Publique

VU le Code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1 définissant les
établissements et services médico-sociaux, L 313-1-1 relatif a la procédure d'appel a projets, L313-3
relatif aux autorités compétentes pour la délivrance des autorisations, L 313-9 et R 313-1a R 31 3-10-2;

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n° 2002-02 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et medico-sociale ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

VU le décret n° 2006-672 du 6 juillet 2006 modifie relatif & la création, a la composition et au
fonctionnement des commissions administratives a caractére consultatif ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santé;

VU le décret n °2010-870 du 26 juillet 2010 modifié par le décret n°2014-565 du 30 mai 2014 relatif a la
procédure d'appel a projet et d'autorisation mentionnee a l'article L-313-1-1 du code de I'action sociale
et des familles ;

VU le décret du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé & la nouvelle délimitation
des régions ;

VU le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Madame Monigue CAVALIER en qualite de
Directrice Générale de 'ARS Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées ;

\gence Régionale de Santé Conseil départemantal du Gard
anguedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées Hotel du Département
élégation départementale du Gard 3 rue Guillemette

rue du Mail -CS 21001 30044 NIMES Cedex 2

0906 NIMES Cedex 2
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VU l'arrété conjoint n® 2016-477 désignant les membres permanents de la commission de sélection
d'appel a projets médico-sociale pour les projets autorisés en application de I'article L313-3 du code de
l'action sociale et des familles (compétence conjointe Agence Régionale de Santé Languedoc-
Roussillon — Midi Pyrénées et Conseil départemental du Gard) ;

VU l'appel a projet médico-social conjoint n°2016-ARS-LR/CD30-01, relatif & la création par
transformation de places d’'une structure expérimentale dédiée a la prise en charge des personnes
handicapées vieillissantes de 60 ans et plus, publié le 11/03/2016 au recueil des actes administratifs de
la Préfecture de région LRMP ;

VU les désignations de leurs représentants, effectuées par I'ARS Languedoc-Roussillon — Midi-
Pyrénées et le Conseil départemental du Gard, pour siéger & la commission ;

Considérant qu'en application des 2°, 3° et 4° de I'article R.313-1 Ill du CASF, la composition de la
commission de sélection devant siéger pour l'instruction de I'appel a projets N°2016-ARS-LR/CD30-01,
doit étre complétée par la désignation de deux personnes qualifiées en raison de leurs compétences
dans le domaine de I'appel a projets, par un & deux représentants des usagers spécialement concernés
par I'appel & projets ainsi que par au plus quatre personnels de I'ARS en qualité d'experts dans le
domaine de I'appel a projets ;

Sur proposition conjointe du Délégué Départemental du Gard,
et du Directeur Géneéral des Services du Département du Gard,

ARRETENT

ARTICLE 1*":

En application du | et du Il de I'article R313-1 du CASF, la composition de la commission de sélection
d”appel a projet médico-social, instituée auprés de 'ARS Languedoc Roussillon est complétée, pour
I'instruction de Il'appel a projet n°2016-ARS-LR/CD30-01 susvisé, par les membres ayant voix
consultative désignés ainsi qu'il suit :

1. Deux personnalités qualifiées désignées en raison de leurs compétences dans le domaine de I'appel a
projet susvisé :

Titulaires Suppléants

Rose-Lison VIGNAL directrice de 'Autonomie | Dominique BERNARD, directrice de I'Appui
Frangoise DARDAILLON DD30 Aurélie PIREDDA DD30

Responsable du pdle offre de soins et Responsable des établissements de santé
autonomie

2. Au plus deux représentants d’'usagers spécialement concernés par I'appel a projet susvisé:

Titulaires Suppléants
Colette CASANOVA Vice-présidente du CODERPA | Marie-Claude CHABALIER (UNAFAM)

Agence Régionale de Santé Conseil départemantal du Gard
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées Hoétel du Département
Délégation départementale du Gard 3 rue Guillemette

6 rue du Mail —-CS 21001 30044 NIMES Cedex 2

30 906 NIMES Cedex 2
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3. Au plus quatre personnels des services techniques, comptables ou financiers issus a parité des

services de 'ARS et du Conseil départemental. et désignés en qualité d’experts dans le domaine de

l'appel & projet susvisé :

Titulaires

Suppléants

Aline COMBES DD30
Responsable de I'unité PH

Annie VERNET DD30
Responsable des soins de 1% recours

Claudie SOLANA (Chef du service secteur
handicap enfance CD 30)

Elisabeth FOULHAC Médecin territorial ( Direction

d'Appui)

ARTICLE 2 :

Le mandat des membres désignés a l'article 1 vaut uniquement pour la commission de sélection d’appel

a projet relative a 'appel a projet n°2016-ARS-LR/CD30-01 susvisé.

ARTICLE 3 :

Les membres de'la commission ne peuvent prendre part aux délibérations lorsqu'ils ont un intérét

personnel a une affaire inscrite a I'ordre du jour.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
territorialement compétent, dans les deux mois suivant sa notification pour les personnes auxquelles il est

notifié, et sa publication & I'égard des tiers.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence régionale de santé, le Délégué
departemental du Gard, et le directeur général des services du département du Gard, sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de région et au recueil des actes administratifs du Département du Gard.

Le 18/05/2016

,,
( La Directfice Générale de I'ARS
Languedoc-Roussillon_Midi-Pyrénées,

Le President du Conseil
Départemental du Gard,

CX -~

Monique CAV/RbIBRDirectrice générale de I'Agence Régionale
de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

et par délégation, i
Le Directeur général adjoint

Dr Jean-Jacques MORFOISSE

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Délégation départementale du Gard

6 rue du Mail —CS 21001

30 906 NIMES Cedex 2

1 4
Denis BOUAD

Conseil départemantal du Gard
Hotel du Département

3 rue Guillemette

30044 NIMES Cedex 2
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