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des crédits FIR au titre de I’ année 2017 pour le

financement du projet d’ améioration des conditions de
travait"di CCAHES RS BVSNENCH % a8yl es »
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@ ) Agence Régionale de $a
Occitanie

ARRETE AR

5 OCCITANIE / 2017 - N°1926

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions ¢

CCA des Ha
N°FINESS EJ
N°FINESS E¢

Vu le code g
Vu le code d

Vu la loi n°
et aux territ]

Vu la loi n
notamment

Vu la loin® 2

Vu le décrg
établisseme

Vu le décref

Vu le décrg
régionales ¢

Vu le décre
de Santé de

Vu le décre
Occitanie ;

Vu l'accord
Hospitaliérg

e travail au :

uts d’AVIGNON a « Les Angles »
: 300000213
5 : 300002508

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

e la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
e la sécurité sociale ;

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
pires ;

° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65 ;

016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

t n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
nts de santé, modifié ;

n°® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

t n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
e santé ;

du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

I N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

=
’
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de

la Fonction

Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldbmes recomnus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catég
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et nof
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paraméd
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budge
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice ¢
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'A

orie B de la
amment de
icaux de la

t annexe du
Languedoc-

qualité de

sénérale de
utonomie ;

Vu la circulaire N® DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration

des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagneme
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Région
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative a
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements deg
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2

Vu la Circulaire N° $SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuv
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie ¢
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 j

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de|
SAS Nouvelle Clinique St Luc a Villeneuve les Avignon pour le CCA des Hauts d’AVIGN
Angles »;

Considérant la demande de financement présentée par le CCA des Hauts d’A
30 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

nt social de
al créé par

X mesures

santé et
s au fonds
D12 ;

re du fonds

e en ceuvre

en vue de la
blissements

uin 2017 ;
Santé et la

ON a « Les

MIGNON e
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ARTICLE 1°:

Une dotatio
Fonds d’Int
Conditions
Cette dotati
Préy

et doit étre

ARTICLE 2 .

Le verseme)
Pluriannuel
pour le CCA
contenu des

ARTICLE3 :

Il appartient
de la dotati
corresponds

ARTICLE 4 :

Les recours
compétent,
publication

ARTICLE 5 :

ARRETE

n de 69 943 € est allouée pour I'exercice 2017 au CCA des Hauts d’AVIGNON au titre du
ervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
e Travail CLACT).

on vise a participer au financement de I'action :

rention des troubles musculo-squelettiques : 69 943 €

considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

nt de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvelle Clinique St Luc a Villeneuve les Avignon
des Hauts d’AVIGNON a « Les Angles » et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le
actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
bn mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
nt.

contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
bour les tiers.

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est

chargé de I's
préfecture g

2xécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
e la région Occitanie.

Fait a Montpellier, leyjuillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LEVRIER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1927 attribuant
des crédits FIR au titre de I’ année 2017 pour le

financement du projet d’ améioration des conditions de
tPaFer e Eertte’ IGEpitarerty Ales
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Al

@ ) Agence Régionale de
Occitanie

banté

ARRETE AR
Attribuant
conditions

Centre Hos
N°FINESS E
N°FINESS E

Vu le code

Vu le code

Vu la loi n®
et aux terrif

Vu la loi n
notamment

Vu la loi n®

S OCCITANIE / 2017 - N°1927
des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
He travail au :

pitalier d’Alés
) : 300780046
G : 300000023

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

He la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
He la sécurité sociale ;

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
oires ;

° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65 ;

016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décrgt n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des

établissemsg

Vu le décre

Vu le décre
régionales

Vu le décre
de Santé de

Vu le décre
Occitanie ;

Vu l'accord

Hospitaliére ;

ents de santé, modifié ;
n°® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

2t n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
de santé ;

t du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

t N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2008 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

o
’
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de

a Fonction

Publique Hospitalieére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconpus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la

Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et not

hmment de

son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédjcaux de la

Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget| annexe du

fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Languedoc-

qualité de

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Ayitonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’a
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagneme
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Région
I"article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

mélioration
nt social de
al créé par

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative ayx mesures

d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible

santé et
5 au fonds

d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuv
d’intervention régional en 2016 ;

e du fonds

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis¢ en ceuvre

du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie gn vue de la

mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

blissements

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 jliin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de
Centre Hospitalier d’Alés;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier d’Alés dans
son projet d’amélioration des conditions de travail ;

Santé et le

le cadre de
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ARTICLE 1°;

ARRETE

Une dotatipn de 8 225 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier d’Alés au titre du

Fonds d’Int

ervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des

Conditions fe Travail CLACT).

Cette dotat

on vise a participer au financement des actions :

° Préjention des troubles musculo-squelettiques : 8 225 €

et doit étre

ARTICLE 2

Le verseme
Pluriannuel
Santé ment

ARTICLE 3 :

considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

nt de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier d’Ales et I'Agence Régionale de
onnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement

de la dotat

on mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement

correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours
compétent
publication

ARTICLES :

Le Respons
chargé de I'
préfecture

contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
pour les tiers.

able du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
He |a région Occitanie.

Fait a Montpellier, lesvjuillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I’Offre de Soins et de I’Autonomie
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(Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1928
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Nimes
N°FINESS EJ : 300780038
N°FINESS EG : 300782117

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et 'accompagnement de |'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° $G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu l'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Universitaire de Nimes ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Nimes
le 31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 16 812 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier Universitaire de
Nimes au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 8 172 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 8 640 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Nimes et I'’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de |'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

La Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de |'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

e i~

Monique CAVALIER
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Al

@ D Agence Régionale de B
Occitanie ‘

ARRETE AR
Attribuant
conditions

Clinique Be
N°FINESS E
N°FINESS E

Vu le code
Vu le code

Vu la loin®
et aux terrif

Vu la loi n
notammen

Vu la loi n®

Vu le décrg
établissems

Vu le décre

Vu le décrg
régionales

Vu le décre
de Santé de¢

Vu le décreg
Occitanie ;

Vu l'accord

Hospitalierg ;

S OCCITANIE / 2017 - N°1929
Hes crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
de travailala:

lle Rive a Villeneuve Les Avignon
| : 300000148
G : 300780210

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

He la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
e la sécurité sociale ;

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
oires ;

° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65;

P016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

t n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
ents de santé, modifié ;

' n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

pt n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
e santé ;

t du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

t N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

B
’
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes recon

a Fonction
nus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégqrie B de Ia
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de

son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paraméd
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice G
I’Agence Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'A

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’a
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagneme
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Région
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

caux de la

annexe du
| anguedoc-

qualité de
cnérale de
tonomie ;
mélioration

nt social de
al créé par

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative ayx mesures

d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible

santé et
: au fonds

d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvie du fonds

d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis¢ en ceuvre

du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie gn vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de
SAS Clinique Belle Rive pour la Clinique Belle Rive a Villeneuve les Avignon ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Belle Rive le 24 janvie
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

Santé et la

r2017 dans
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ARTICLE 1°

Une dotati

ARRETE

bn de 19 372 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique Belle Rive au titre du Fonds

d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions

de Travail

Cette dotat

LACT).

ion vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 14 612 €

e Pré

et doit étre

ARTICLE 2 |

Le versem
Pluriannue
Villeneuve
compte et

ARTICLE 3 {

Il appartien
de la dotat
correspond

ARTICLE 4

Les recourd
compétent
publication|

ARTICLE 5 {

Le Respong
chargé de |
préfecture

vention des risques psycho-sociaux : 4 760 €

considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ent de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
d’'Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Belle Rive pour la Clinique Belle Rive a
es Avignon et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
es indicateurs y afférents.

t a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
on mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
ant.

contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
pour les tiers.

able du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, lestjuillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LEVRIER
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Al

@ ) Agence Régionale de Sp
QOccitanie

ARRETE AR$ OCCITANIE / 2017 - N°1930
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travailala:

Nouvelle Cl

nique Bonnefon a Alés

N°FINESS EJ|: 920028396

N°FINESS EG : 300780137

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n®
et aux territ

Vu la loi n
notamment

P009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
Dires ;

2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65 ;

Vu la loi n° 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décre
établisseme

Vu le décret

Vu le décrg
régionales g

Vu le décref
de Santé de

Vu le décref
Occitanie ;

Vu l'accord
Hospitaliérg

k n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
nts de santé, modifié ;

n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

t n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
e santé;

du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

~.
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions parameédicales aux diplémes recor]
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catég

la Fonction
nus dans le
brie B de la

Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et noamment de

son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramég
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budgef
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice G
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Al

icaux de la

annexe du
Languedoc-

qualité de

énérale de
utonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration

des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnems
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Région
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative a
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements dg
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuy
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

nt social de
al créé par

X mesures

santé et
s au fonds
[)1:2.4

re du fonds

e en ceuvre

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 j

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de
SAS Nouvelle Clinique Bonnefon pour la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés ;

Considérant la demande de financement présentée par la Nouvelle Clinique Bonnefon a
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

n vue de la
lissements

uin 2017 ;

Santé et la

Ales dans le
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ARTICLE 1°:

ARRETE

Une dotatign de 23 032 € est allouée pour 'exercice 2017 a la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditigns de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Quadlité de Vie au Travail : 3673 €
° Préyention des troubles musculo-squelettiques : 6 678 €
° Sécurrisation : 12 681 €

et doit étre

ARTICLE 2 :

considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat

Pluriannuel
Clinique Bo
en compte g

ARTICLE 3 :

Il appartien
de la dotati
correspond

ARTICLE4 :

Les recours
compétent,
publication

ARTICLES :

Le Respons.
chargé de I
préfecture d

d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvelle Clinique Bonnefon pour la Nouvelle
nnefon a Alés et 'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
't les indicateurs y afférents.

a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
bn mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
ant.

contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
pour les tiers.

able du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
bxécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
e la région Occitanie.

Fait a Montpellier, leajuillet 2017
P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,
la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

RIER
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2017-07-11-031

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1931 attribuant
des crédits FIR au titre de I’ année 2017 pour le
financement du projet d’ améioration des conditions de
tERFARatPCentl'e megiicartd i EdiegerE B ECANT A
CAVEIRAC
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE AR
Attribuant
conditions

Centre mé¢

N°FINESS E
N°FINESS E

Vu le code
Vu le code

Vu la loi n°®
et aux territ

Vu la loi n
notammen

Vu la loi n®

Vu le décrg
établissems

Vu le décre

Vu le décr
régionales

Vu le décre
de Santé de¢

S OCCITANIE / 2017 - N°1931
des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
de travail au :

Hical de L'Egregore UGECAM a CAVEIRAC

J : 340015171
G : 300017423

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

e la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
He la sécurité sociale ;

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
oires ;

° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65 ;

D(016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

t n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
ents de santé, modifié ;

I n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

et n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
e santé ;

t du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décreft N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

Occitanie ;
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Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonctign Publique

Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes recon

a Fonction
hus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catéggrie B de la

Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et not
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paraméd
Fonction Publigue Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

amment de
caux de la

annexe du
languedoc-

qualité de

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de

I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'A

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’a
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagneme
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Région
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

tonomie ;

mélioration
nt social de
al créé par

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative ayx mesures

d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible

santé et
5 au fonds

d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuv
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

re du fonds

P en ceuvre

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie gn vue de la

mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 j

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I"’Agence Régionale de
Centre médical de I'Egregore UGECAM a CAVEIRAC;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre médical de I'Egregore
31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail ;

blissements

1in 2017 ;

Santé et le

UGECAM le
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ARTICLE 1°

Une dotati
au titre
d’Améliora
Cette dotat

et doit étre

ARTICLE 2 |

Le versem
Pluriannue
Régionale
afférents.

ARTICLE 3 ;

Il appartien
de la dotat
correspond

ARTICLE 4

Les recours
compétent
publication

ARTICLE 5

Le Respong
chargé de |
préfecture

ARRETE

bhn de 12 786 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre médical de I'Egregore UGECAM
u Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
tion des Conditions de Travail CLACT).

jon vise a participer au financement des actions :

Prévention des troubles musculo-squelettiques : 12 786 €

considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ont de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre médical de I'Egregore UGECAM et |’Agence
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y

t a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
on mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
ant.

contre le présent arrété sont a former auprées du Tribunal Administratif territorialement
dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
pour les tiers.

able du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, leAjuillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

Olivi ER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1932 attribuant
des crédits FIR au titre de I’ année 2017 pour le

financement du projet d’ améioration des conditions de
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Al

@ D Agence Régionale defSanté
Occitanie

ARRETE AR

S OCCITANIE / 2017 - N°1932

Attribuant|des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions|de travail au :

Nouvel Hopital Privé les Franciscaines a Nimes

N°FINESS BJ : 920029527

N°FINESS H

G : 300780152

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code fe la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;

Vu le code {e la sécurité sociale ;

Vu la loi n®
et aux terri

Vu la loi 1

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
oires ;

° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,

notamment son article 65 ;

Vu laloin®

Vu le décrg
établissem

Vu le décre

Vu le décr
régionales

Vu le décre
de Santé dg

Vu le décrg
Occitanie ;

Vu l'accorg
Hospitalier

P016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

pt N°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
ents de santé, modifié ;

t n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

et n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
de santé ;

t du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

t N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

b -
= s
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes recomfus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catéggrie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notgmment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget [annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en [qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Ggnérale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Aytonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’afpélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de| santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibleg au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de misg en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu l'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements
de santé publics et privés de la région ;

Vu "avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 jjin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de [Santé et la
SAS Nouvel Hopital Privé les Franciscaines pour le Nouvel Hopital Privé les Franciscaines a Nimes ;

Considérant la demande de financement présentée par le Nouvel Hopital Privé les Franciscaines a
Nimes le 31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travpil ;
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ARRETE

ARTICLE 1%

Une dotatipn de 38 193 € est allouée pour I'exercice 2017 au Nouvel Hopital Privé les Franciscaines
a Nimes al titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Quplité de Vie au Travail : 5501 €
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 30 114 €
° Séqurisation: 2578 €

et doit étrg considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannue| d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvel Hépital Privé les Franciscaines pour le
Nouvel Hopital Privé les Franciscaines a Nimes et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu dgs actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3

Il appartiert a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotatjon mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 |

Les recourd contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent| dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication|pour les tiers.

ARTICLE 5 4

Le Respongable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de llexécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, lexjuillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de |'Gffre de Soins et de I’Autonomie
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2017-07-11-054

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1933 attribuant
des credits FIR au titre de I’ année 2017 pour le
financement du projet d’ améioration des conditions de

travail au CEAtFEHOpItTer de Béziers
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Al

@ D Agence Régionale de $anté
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1933

Attribuant
conditions

Centre Hos

Hes crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
le travail au :

pitalier de Béziers

N°FINESS EJ : 340780055

N°FINESS E

G : 340000033

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code dle la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;

Vu le code dle la sécurité sociale ;

Vu la loin®

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé

et aux terrifloires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loin®

P016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décrgt n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des

établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décre¢t n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales ¢le santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé dg Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décrejt N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord
Hospitalier

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

b -
2
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de

la Fonction

Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconjnus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catég
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et not

brie B de la
amment de

son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la

Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice G
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'A

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d'a
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagneme
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Region
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

annexe du
Languedoc-

qualité de
énérale de
utonomie ;
mélioration

nt social de
al créé par

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative alix mesures

d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuv
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie g
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 j

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de
Centre Hospitalier de Béziers;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de
31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

santé et
5 au fonds
012 ;

re du fonds

e en ceuvre

n vue de la
blissements

uin 2017 ;

Santé et le

Béziers le
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ARTICLE 1°:
Une dotatid
du Fonds d
Conditions

Cette dotat
® Qusz
et doit étre
ARTICLE 2 :

Le versemsg
Pluriannuel
Santé ment

ARTICLE 3 :

Il appartien
de la dotati
correspond

ARTICLE 4 :

Les recours
compétent,
publication

ARTICLE S :

Le Respons
chargédel'

ARRETE

n de 10 560 € est allouée pour 'exercice 2017 au Centre Hospitalier de Béziers au titre
Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
e Travail CLACT).

on vise a participer au financement des actions :

lité de Vie au Travail : 10 560 €

considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

nt de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Béziers et I'’Agence Régionale de
onnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

F a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
bn mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
ant.

contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
pour les tiers.

hble du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
bxécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la

préfecture dle la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le4juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Al

@ ) Agence Régionale de $anté
Occitanie

ARRETE AR
Attribuant
conditions

Centre Hos
N°FINESS E
N°FINESS E

5 OCCITANIE / 2017 - N°1934
Hes crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
e travail au :

pitalier de Clermont I'Hérault

: 340780543
5 : 340000249

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code dle la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;

Vu le code dle la sécurité sociale ;

Vu la loi n°

2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé

et aux terrifjoires ;

Vu la loi n|
notammentj

Vu la loi n® ]

Vu le décrg
établissemsd

Vu le décret

Vu le décrg
régionales (

Vu le décref
de Santé de

Vu le décre
Occitanie ;

Vu l'accord

° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65 ;

1016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

t n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
nts de santé, modifié ;

n°®2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

t n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
e santé;

du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

F N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de

la Fonction

Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconjnus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catég
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et not

brie B de la
amment de

son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la

Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice G
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'A

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’a
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagneme
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Région
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

annexe du
Languedoc-

qualité de
énérale de
Ltonomie ;
mélioration

nt social de
al créé par

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative ayix mesures

d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligible
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuv
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu l'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie g
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 j

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de
Centre Hospitalier de Clermont I'Hérault;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Clermo
le 31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

santé et
5 au fonds
D12 ;

re du fonds

P en ceuvre

nvue de la
blissements

hin 2017 ;

Santé et le

nt I'Hérault
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ARRETE

ARTICLE 1°

Une dotatipn de 25 950 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier de Clermont
I’Hérault a:r titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
ion des Conditions de Travail CLACT).

d’Améliora
Cette dotat|on vise a participer au financement de I'action :

e Préyention des troubles musculo-squelettiques : 25 950 €

et doit étreconsidérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versemgnt de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel|d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Clermont I'Hérault et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotatipn mentionnée a I'article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours|contre le présent arrété sont a former aupreés du Tribunal Administratif territorialement
compétent,| dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le hénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le4juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation

La Directrice de I'Qffre de Soins et de I’Autonomie
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Y

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie (;3%7 y |

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1966
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travail a la :

Clinique Pasteur a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000096
N°FINESS EG : 310780259

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hGpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,

notamment son article 65 ;
Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant namination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publigue Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N® 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu l'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Ameélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Pasteur a Toulouse pour la Clinique Pasteur a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Pasteur a Toulouse le
1% février 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 62 149 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique Pasteur a Toulouse au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 62 149 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 .

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Pasteur a Toulouse pour la Clinique Pasteur
a Toulouse et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I'article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé X
Occitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1967
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
N°FINESS EJ : 310781406
N°FINESS EG : 310000484

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de
Toulouse le 1% février 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 133 947 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier Universitaire de
Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 104 946 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 2 859 €
° Sécurisation : 26 142 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs
y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

La Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

— —'\‘—‘_\\

S A
Monigue CAVALIER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1968
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique de Beaupuy
N°FINESS EJ : 310000187
N°FINESS EG : 310780390

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-035 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1968 attribuant des crédits FIR au titre de I’année 2017 62
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail ala Clinique de Beaupuy



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Generale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° $G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les eétablissements

de santé publics et privés de |a région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique de Beaupuy pour la Clinique de Beaupuy ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique de Beaupuy le 31 janvier 2017
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 50 350 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique de Beaupuy au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Qualité de Vie au Travail : 50350 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique de Beaupuy pour la Clinique de Beaupuy et
I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs
y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I'article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Saoins et de I’Autonomie

il ER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1969
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse
N°FINESS EJ : 310780754
N°FINESS EG : 310000369

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le decret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N®° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalites de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Gérard Marchand a
Toulouse le 2 février 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 45 031 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier Gérard Marchand 2
Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 24 509 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 20 522 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs
y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1970
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens
N°FINESS EJ : 310780671
N°FINESS EG : 310000310 et 310009279

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de Ia
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu I'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de sante éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° $G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue dela
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a

Saint Gaudens le 30 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de

travail ;
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ARRETE

ARTICLE1°:

Une dotation de 44 981 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier Comminges
Pyrénées a Saint Gaudens au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Qualité de Vie au Travail : 4 148 €
o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 35 457 €
o Prévention des risques psycho-sociaux : 5 376 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint
Gaudens et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l'article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directri e I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1971
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique des Cedres a Blagnac

EJ FINESS : 310788880
EG FINESS : 310781000

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loin® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité saciale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-038 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1971 attribuant des crédits FIR au titre de I’année 2017
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail ala Clinique des Cedres a Blagnac



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I’Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I’Offre de Soins et de I"’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d'accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre

du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel & projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et SC
CAPIO Clinique des Cédres a Blagnac pour la Clinique des Cédres a Blagnac,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Cédres a Blagnac le
31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 590 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique des Cédres a Blagnac au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho-sociaux : 2 590 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens entre SC CAPIO Clinique des Cédres a Blagnac pour la Clinique
des Cédres a Blagnac et 'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l'article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le hénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1972
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travail a la :

Clinique d’Occitanie a Muret

EJ FINESS : 310000492
EG FINESS : 310781505

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publigue, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-039 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1972 attribuant des crédits FIR au titre de I’ année 2017 82

pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail ala Clinique d’ Occitanie a Muret



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° 5G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique d’Occitanie a Muret pour la Clinique d’Occitanie a Muret ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique d’Occitanie a Muret le
10 février 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 423 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique d’Occitanie 3 Muret au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 22 729 €
° Sécurisation : 6 694 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique d’Occitanie a Muret pour la Clinique
d’Occitanie a Muret et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement

correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017
P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,
la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

ivia LEVRIER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1973
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travaila la:

Clinique des Minimes a Toulouse

EJ FINESS : 310021563
EG FINESS : 310021571

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de 'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la
SARL Clinique des Minimes a Toulouse pour la Clinique des Minimes a Toulouse ;

-

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Minimes a Toulouse le
31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE1°:

Une dotation de 37 315 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique des Minimes a Toulouse au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 37 315 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Clinique des Minimes a Toulouse pour la Clinique
des Minimes a Toulouse et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises

en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement

correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa

publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Poéle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017
P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,
la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

ia LEVRIE
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@ D Agence Régionale d
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1974
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique des Pyrénées a Colomiers

EJ FINESS : 310001433
EG FINESS : 310786389

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n"2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu 'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualite de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Génerale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de 'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional crée par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d'intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Centre médical et chirurgical Languedoc & Colomiers pour la Clinique des Pyrénées a Colomiers ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Pyrénées a Colomiers le
31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d'amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 36 923 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique des Pyrénées a Colomiers au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 31 279 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 5 644 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2:

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SA Centre médical et chirurgical Languedoc & Colomiers
pour la Clinique des Pyrénées a Colomiers et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu
des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
/

livia LEVRIER
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@ D Agence Régionale de Santé
Qccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1975
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de REVEL
N°FINESS EJ : 310780713
N°FINESS EG : 310000336

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de '’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
|’article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu l'appel & projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de REVEL;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de REVEL le 30 janvier
2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-042 - ARRETE ARS OCCITANIE /2017 - N°1975 attribuant des crédits FIR au titre de I’ année 2017
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de REVEL



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 850 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier de REVEL au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 5 850 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné & la conclusion d’un avénant financier au Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de REVEL et I'’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I'article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
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® ¥ Agence Régionale de Santé
QOccitanie G

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1976
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travail au :

Centre Paul Dottin a RAMONVILLE-SAINT-AGNE
N°FINESS EJ : 310781562
N°FINESS EG : 310781422

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22 5

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N°® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu I"'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 47 970 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Paul Dottin 3 RAMONVILLE-
SAINT-AGNE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des risques psycho-sociaux : 7 389 €

° Sécurisation : 40 581 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Paul Dottin & RAMONVILLE-SAINT-AGNE et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs

y afférents.

ARTICLE 3 :
Il appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l'article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement

correspondant.

ARTICLE 4 :
Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa

publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de Ia
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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@ D Agence Régionale de
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ARRETE AR

5 OCCITANIE / 2017 - N°1977

Attribuant Ies crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions

e travail a :

I'Institut Claudius Régaud a Toulouse

N°FINESS E/
N°FINESS E¢

Vu le code @
Vu le code

Vu la loi n°
et aux territ

Vu la loi n
notamment

Vu la loin® 2

Vu le décre
établissemg

Vu le décret

Vu le décr¢g
régionales g

Vu le décret
de Santé de

Vu le décre
QOccitanie ;

Vu l'accord

Hospitalierg ;

: 310789136
5 : 310782347

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

e la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
e la sécurité sociale ;

009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
Dires ;

" 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
son article 65 ;

016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

t N°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
nts de santé, modifié ;

n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

t n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
e santé;

du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

N°® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région

du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique

’
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de

la Fonction

Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes recorjnus dans le

Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catég
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et no
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramé
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

brie B de la
mment de
icaux de la

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budgef annexe du

fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Languedoc-

qualité de

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de

I’Agence Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'A

Vu la circulaire N°* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’'a

Ltonomie ;

Imélioration

des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnemgnt social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régiorfal créé par

Iarticle 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative a

d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements dg

X mesures
santé et

d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds

d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2

D12 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds

d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mis
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie ¢
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les éta
de santé publics et privés de la région ;

Vu l"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 j

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale
I'Institut Claudius Régaud a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par I'Institut Claudius Régaud a
2 février 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

E en ceuvre

en vue de la
blissements

uin 2017 ;

le Santé et

loulouse le
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ARRETE

ARTICLE 1°

Une dotatign de 36 502 € est allouée pour I'exercice 2017 a l'Institut Claudius Régaud a Toulouse au
titre du Forlds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditipns de Travail CLACT).

Cette dotat|on vise a participer au financement des actions :

. Préyention des troubles musculo-squelettiques : 36 502 €

et doit étreconsidérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versemegnt de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel| d’Objectifs et de Moyens entre l'Institut Claudius Régaud a Toulouse et I'’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :
Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotatipn mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours|contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent,| dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication jpour les tiers.

ARTICLES :

La Directriceé de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

Q ol

Monigue CAVALIER

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-044 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1977 attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 107
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail al’ Institut Claudius Régaud a Toulouse



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-044 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1977 attribuant des crédits FIR au titre de I’année 2017 108
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail al’ Institut Claudius Régaud a Toulouse



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2017-07-11-045

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1978 attribuant
des credits FIR au titre de I’ année 2017 pour le
financement du projet d’ améioration des conditions de

trav ATEATSR I S AR ! 2R deRisee ATMStTouse

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-045 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1978 attribuant des crédits FIR au titre de |’année 2017 109
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail ala Clinique Saint Jean Languedoc a Toulouse



!

I

Al (
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1978
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique Saint Jean Languedoc a Toulouse
N°FINESS EJ : 310026794
N°FINESS EG : 310780101

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loin® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu 'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° §G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu l'appel & projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la
SAS CAPIOQ la Croix du Sud a Toulouse pour la Clinique Saint Jean Languedoc a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Saint Jean Languedoc a Toulouse
le 30 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 34 207 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique Saint Jean Languedoc a
Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des risques psycho-sociaux : 34 207 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS CAPIO la Croix du Sud a Toulouse pour la Clinique
Saint Jean Languedoc a Toulouse et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions
prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsahle du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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® ) Agence Régionale deSanté
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1979
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

KORIAN Montvert a Castelmourou

EJ FINESS : 310000450
EG FINESS : 310781174

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-163 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, 3 la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de ’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de 'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d'accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique de Montvert a Castelmourou pour KORIAN Montvert a Castelmourou ;

Considérant la demande de financement présentée par KORIAN Montvert a Castelmourou le
30 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 950 € est allouée pour I'exercice 2017 3 KORIAN Montvert a Castelmourou au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 950 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique de Montvert & Castelmourou pour KORIAN
Montvert a Castelmourou et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il'appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

e
//’/
ég{#“\

LEVRIER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1980
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la :

Clinique SSR le Val des Cygnes a LABARTHE SUR LEZE

EJ FINESS : 750056335
EG FINESS : 310782396

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé :

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de I3 région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de '’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
Iarticle 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre

du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel & projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Sante et la SAS
MEDICA FRANCE a PARIS pour la Clinique SSR le Val des Cygnes a LABARTHE SUR LEZE ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique SSR le Val des Cygnes a
LABARTHE SUR LEZE le 23 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de

travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 200 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique SSR le Val des Cygnes 3
LABARTHE SUR LEZE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 900 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 8 300 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces action:s.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA FRANCE & PARIS pour la Clinique SSR le Val
des Cygnes a LABARTHE SUR LEZE et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des
actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de |a
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1981 attribuant
des crédits FIR au titre de I’ année 2017 pour le
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@ D Agence Régionale d
QOccitanie >

~ ARRETEARS OCCITANIE / 2017 -N°1981
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique KORIAN Val de Saune a QUINT FONSEGRIVES

EJ FINESS : 750056335
EG FINESS : 310020938

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 3 la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de I3 région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu T'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I"article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre

du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA FRANCE a PARIS pour la Clinique KORIAN Val de Saune a QUINT FONSEGRIVES ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique KORIAN Val de Saune a QUINT
FONSEGRIVES le 25 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de

travail ;
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ARRETE

ARTICLE1°:

Une dotation de 5 000 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Clinique KORIAN Val de Saune a QUINT
FONSEGRIVES au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 1 500 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 3 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA FRANCE a PARIS pour la Clinique KORIAN
Val de Saune a QUINT FONSEGRIVES et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des
actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l'article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
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@ ¥ Agence Régionale d
Occitanie )

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1982
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier d’AUCH
N°FINESS EJ : 320780117
N°FINESS EG : 320000086

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de Languedoc-

Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I"article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional madifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel & projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier d’AUCH ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier d’AUCH le
1% février 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 48 680 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier d’AUCH au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Qualité de Vie au Travail : 11533 €
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 29 547 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 7 600 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier d’AUCH et I'Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Socins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de 'Autonomie
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@ D Agence Régionale de
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1983
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

CRF Saint Blancard a Saint Blancard

EJ FINESS : 320000565
EG FINESS : 320784333

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I’article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N®° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SARL Saint Blancard a Saint Blancard pour le CRF Saint Blancard a Saint Blancard ;

Considérant la demande de financement présentée par le CRF Saint Blancard le 1% février 2017 dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-050 - ARRETE ARS OCCITANIE /2017 - N°1983 attribuant des crédits FIR au titre de I’ année 2017
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail au CRF Saint Blancard a Saint Blancard 136



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 51 428 € est allouée pour I'exercice 2017 au CRF Saint Blancard au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 49 892 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 1 536 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Saint Blancard a Saint Blancard pour le CRF Saint
Blancard a Saint Blancard et '’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1984
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC
N°FINESS EJ : 320780216
N°FINESS EG : 320000185

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h&pital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de 'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d'accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° $G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC le
25 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 104 € est allouée pour 'exercice 2017 au Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Qualité de Vie au Travail : 1 280 €
o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 64 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 5 760 €

et doit tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Mantpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Di%ce de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

.-

7 .

ivia LEVRIER

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-051 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1984 attribuant des crédits FIR au titre de I’année 2017 142
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-051 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1984 attribuant des crédits FIR au titre de I’année 2017 143
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de VIC-FEZENSAC



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2017-07-11-052

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1985 attribuant
des crédits FIR au titre de I’ année 2017 pour le

financement du projet d’ améioration des conditions de
travail au CefftféHopitaftérde MIRANDE

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-052 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1985 attribuant des crédits FIR au titre de |’année 2017 144
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de MIRANDE



Al ¢

@ ) Agence Régionale d
Occitanie ‘

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1985
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des

conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MIRANDE
N°FINESS EJ : 320780190
N°FINESS EG : 320000169

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2017-07-11-052 - ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1985 attribuant des crédits FIR au titre de I’année 2017 1 45
pour le financement du projet d’ amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de MIRANDE



Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Génerale de
I'’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
|'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° 5G/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu 'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue dela
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements

de santé publics et privés de la région ;
Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Sante et le
Centre Hospitalier de MIRANDE ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MIRANDE le
30 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 160 € est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier de MIRANDE au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Qualité de Vie au Travail : 2 560 €
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 480 €
o Prévention des risques psycho-sociaux : 5120 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné & la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MIRANDE et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait 8 Montpellier, le 11 juillet 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I’Offre de Soins et de I’Autanomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°1986
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CONDOM
N°FINESS EJ : 320780133
N°FINESS EG : 320000102

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements
de santé publics et privés de la région ;

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de CONDOM ;

Considérant |la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de CONDOM le
30 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 640€ est allouée pour I'exercice 2017 au Centre Hospitalier de CONDOM au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Qualité de Vie au Travail : 3 697 €
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 1 005 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 2 938 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de CONDOM et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

La Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le § 4 JUIL. 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-201/7-09-07-004

ARRETE ARS OCCITANIE/ 2017 - N°2763 attribuant
des credits FIR au titre de I’ année 2017 pour le
financement du projet d’ améioration des conditions de
traVaT FETEM arsti el CoivaretaTte BIoiite Teeres a
Quissac
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Ar

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2017 - N°2763
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2017 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Maison de Convalescence Domaine du Cros a Quissac
N°FINESS EJ : 300000700
N°FINESS EG : 300781440

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de
Directrice de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/2016/165 du 23 mai 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2016 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu I'appel a projet lancé le 4 novembre 2016 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements
de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 2 juin 2017 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Maison de Convalescence Domaine du Cros a Quissac pour la Maison de Convalescence
Domaine du Cros a Quissac ;

Considérant la demande de financement présentée par la Maison de Convalescence Domaine du
Cros & Quissac le 31 janvier 2017 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 076 € est allouée pour I'exercice 2017 a la Maison de Convalescence Domaine du
Cros a Quissac au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 1 262 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 1 814 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Société d’Exploitation du Cros pour la Maison de
Convalescence Domaine du Cros a Quissac et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu
des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement
de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 7 septembre 2017

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-09-07-005
DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de

|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de ALIBERT Rémi sous le numéro 82170084.
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Liberté « E’gamé o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Montauban, le 7 septembre 2017

Direction

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires
a

Service Monsieur ALIBERT Rémi

de I'¢conomie agricole 4457 RD8 « Pendule »

82230 LA SALVETAT BELMONTET
Bureau
des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contréle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 25 avril 2017 une demande d’autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro 82170084,
concernant la reprise de .

Surface Commune Références cadastrales | %priétaire Exploitant
(ha) ‘ antérieur
29,3350 |LA SALVETAT Pendule A 79, Rouge A 80 (A, BJ et BK), ESTABES Guy ESTABES Guy

BELMONTET 82, 83(K), 85(AJ), 86, 87 (AJ, AK et B),

88(A) et 90, Caille A 250 et 251, La Gaffe A
257 a 259, 269, 271 et 272

-

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation & dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- les parcelles objet de la demande se trouvent & une distance de votre siége d'exploitation inférieure & 10 km,

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n'entraine ni la suppression d’'une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni le
démantélement d'une exploitation qui la raménerait en deca de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface avec I'accord du propriétaire.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'assurance de ma meilleure considération.

P/le directeur,

la ruralité

|
niel GALTIE

Copie pour information a :
Monsieur ESTABES Guy

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tam-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : Sh-12h
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Direction Départementale des Territoires
R76-2016-12-15-082
DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de

|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de AUBRY Muriel sous le numéro 82160207.
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l.

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Direction Montauban, le 15 décembre 2016

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires

a
Service Madame AUBRY Muriel
de I'économie agricole 346 chemin de Rossignol

82130 U'HONOR DE COS
Bureau
des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contrdle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Madame,

Vous avez déposé le 6 décembre 2016 une demande d'autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro
8220160207, concernant la reprise de :

Surface - Commune Références cadastrales | Propriétaire Exploitant z;ntérieur
(ha)
l ! ‘ _— _ ! |
| 27,6828 L'HONOR DE COS ‘Gibelot AK 161, 163 a 177, 179 a GARRIGUES Didier EARL DIGARRI
1185, 190 a 195, n° 3865 cote de (GARRIGUES Didier)

Mirabel AK 178, Raufelet AM 6 |

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation & dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n'entraine ni la suppression d’une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni
le démantélement d’'une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Madame, I'assurance de ma meilleure considération.

P/le directeur,

Copie pour information & :

Monsieur GARRIGUES Didier
3865 cote de Mirabel
82130 UHONOR DE COS

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tam-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi €t vendredi : 9h-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2016-12-15-082 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de AUBRY Muriel sous le numéro 82160207.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-03-08-011

DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de
|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de AUTAN Jean-Claude sous le numéro
82170022.
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zl

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Montauban, le 8 mars 2017

Direction

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires
a

Service Monsieur AUTAN Jean-Claude

de I'économie agricole Labartouille
82210 MERLES

Bureau
des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contrble des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 30 janvier 2017 une demande d’autorisation d’exploiter, complétée le 14 février 2017 et
enregistrée sous le numéro 82170022, concernant la reprise de :

_Surface Commune Références cadastrales Propriétaire | Exploitant antérieuF \
(ha)
1,7406 |MERLES La Borde Neuve A 81 (partie), GAF DE ROCHES GAEC DE ROCHES
82 (partie) et 83 (partie), Les {(GAURAND Didier et Francis)
liots B 430 et 431

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation a dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- les parcelles objet de la demande se trouvent a une distance de votre siége d'exploitation inférieure a 10 km,

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- Vvos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n'entraine ni la suppression d'une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni
le démantélement d’une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'assurance de ma meilleure considération.
P/le directeur,

. e bureau
des exploitations agricoles.et de la ruralité

Danitl GALTIE,
Copie pour information & :

GAF DE ROCHES
Métairie de Roches
82210 SAINT NICOLAS DE LA GRAVE

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : 9h-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-03-08-011 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de AUTAN Jean-Claude sous |e numéro 82170022.



Direction Départementale des Territoires
R76-2017-08-31-007
DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de

|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de BATSE Thomas sous le numéro 82170143.

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-08-31-007 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non 165
soumise au contrdle des structures de BAISE Thomas sous |le numéro 82170143.



?
=4

Liberté « fgalilé . fraterm‘té
REPUBLIQUE FRANGCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Direction Montauban, le 31 aolt 2017

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires

a
Service Monsieur BAISE Thomas
de I'économie agricole Seguéla

82120 BALIGNAC

Bureau
des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contrdle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.

affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80

courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 23 aolt 2017 une demande d’'autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro 82170143,
concernant la reprise de :

[ Surface Commune Ré?érences cadastrales_ Propriétaire Exploitant
(ha) ‘ antérieur

22,4605 PUYGAILLARD B 351 a 353, 575 4 577, 579, 581, 582, SALESSES Toussaint DUPONT Georges
DE LOMAGNE 586, 588, 590 a 600, 603 a 605, 607, André et Marthe ‘

609, 610, 772, 775, 779, 780 et 783 ‘

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation & dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n’entrafne ni la suppression d’une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni le
démantélement d'une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'assurance de ma meilleure considération.

Pl/le directeur,
Le chef du bureau

/’WWWe la ruralité

e |
Daniel GALTIE

Copie pour information a : —

- SALESSES Toussaint André et Marthe
- DUPONT Georges

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : 8h-12h

Direction Départemental e des Territoires - R76-2017-08-31-007 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de BAISE Thomas sous |e numéro 82170143.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-09-27-004
DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de

|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de BATSE Thomas sous le numéro 82170156.

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-09-27-004 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non 167
soumise au contrdle des structures de BAISE Thomas sous |le numéro 82170156.



Ed
=4

Liberté » E"gah'lz’ o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Montauban, le 27 septembre 2017

Direction

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires
a

Service Monsieur BAISE Thomas

de I'économie agricole Seguéla
82120 BALIGNAC

Bureau
des exploitations agricoles
et de la ruralité
objet : Demande non soumise au contrdle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 5 septembre 2017 une demande d'autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro
82170156, concernant la reprise de :

Surface | Commune \ Références cadastrales | Propriétaire | Exploitant antérieur |
(ha) \
4,3518 |PUYGAILLARD DE |Les Mouilléres B 318 et 319, DEGUILHEM Pierre  DEGUILHEM Pierre
| ~ LOMAGNE Les Bernines B 613 et 615 _ B !
| 3,3287 PUYGAILLARD DE Tougnounat B 564 a 566, Les | BEDOUCH Jean-Louis DEGUILHEM Pierre
‘  LOMAGNE Bernines B 616 et 618

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation a dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- les parcelles objet de la demande se trouvent a une distance de votre siége d’exploitation inférieure a 10 km,

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n’entraine ni la suppression d’une exploitation dont la surface excede le seuil fixé par le SDREA, ni le
démantélement d’'une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface avec 'accord des propriétaires.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'assurance de ma meilleure considération.

Plle directeur,
~—_LgT ef du
des exploitatigns ag[jcoles et dma ruralité

Copie pour information a :

- Monsieur DEGUILHEM Pierre
- Monsieur BEDOUCH Jean-Louis

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courrie!l : ddt@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : 9h-12h

Direction Départemental e des Territoires - R76-2017-09-27-004 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de BAISE Thomas sous le numéro 82170156.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-07-18-018

DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de
|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de BARBOU Robert-Thanh sous le numéro
821701009.

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-07-18-018 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de |'administration - Demande non 169
soumise au contrdle des structures de BARBOU Robert-Thanh sous |le numéro 82170109.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Montauban, le 18 juillet 2017

Direction

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires
a

Service Monsieur BARBOU Robert-Thanh

de I'économie agricole 8 route de la Gare
64230 DENGUIN

Bureau

des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contréle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tam-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 13 juin 2017 une demande d'autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro 82170109,

concernant la reprise de :

Surface Commune Références cadastrales Propriétaire Exploitant antérieur

 (ha)

| 2,776 L'HONOR DE COS Reilles BL 102, 103 et 104 BARBOU Robert-Thanh | Parcelles non exploitées

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation & dépasser le seuil de surface

fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)
- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,
- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n’entraine ni la suppression d’une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni
le démantélement d’'une exploitation qui la raménerait en deca de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole

nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées

(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'assurance de ma meilleure considération.

P/le directeur,

la ruralité

des exploitations agricoles e

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tamn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : Sh-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-07-18-018 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au contrdle des structures de BARBOU Robert-Thanh sous le numéro 821701009.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-08-09-001

DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de
|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de I'EARL LA BIO'RIETA sousle numéro
82170127.

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-08-09-001 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de |'administration - Demande non 171
soumise au controle des structures de 'EARL LA BIO'RIETA sous le numéro 82170127.
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Direction Montauban, le 9 aolt 2017

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires

a
Service EARL LA BIO'RIETA (en cours de constitution)
de I'économie agricole LAURENS Esther, Bernard et Frangoise
Tournefeuille
Bureau 82600 AUCAMVILLE

des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contrdle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Mesdames, Monsieur,

Vous avez déposé le 25 juillet 2017 une demande d’autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro 82170127,
concernant la reprise de :

Surface Commune | Références cadastrales " Propriétaire | Exploitant antérieur
(ha) |
23,4229 |AUCAMVILLE B 503, 504, 505 (partie), 506, 507, 512 & 'Indivision ’SCHIESARO Michel

514, 516, 526, 529 (partie), 540, 588, 617 SCHIESARO
_(partie) et 1437 (partie) ‘

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation a dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- au moins un des membres de votre structure est exploitant,

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n'entraine ni la suppression d’'une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni le
démantelement d’une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d'autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Mesdames, Monsieur, assurance de ma meilleure considération.

Copie pour information a :

- Indivision SCHIESARO
- Monsieur SCHIESARO Michel

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddi@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public ; lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : Sh-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-08-09-001 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de 'EARL LA BIO'RIETA sous le numéro 82170127.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-09-27-005

DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de
|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de MOURGUES Benoit sous |le numéro
82170154,

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-09-27-005 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de |'administration - Demande non 173
soumise au contrdle des structures de MOURGUES Benoit sous |le numéro 82170154.
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Liberté Egnliré . Fmr_en_nlé
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Montauban, le 27 septembre 2017

Direction

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires
a

Service Monsieur MOURGUES Benoit

de I'économie agricole 1 rue du Cognassier
82130 LAFRANCAISE

Bureau

des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contrdle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 4 septembre 2017 une demande d'autorisation d'exploiter, enregistrée sous le numéro
82170154, concernant la reprise de :

Surface | Commune Références cadastrales Propriétaire B [ Exploitant antérieur
(ha)
9,8215 VAZERAC VD 22, 24 (BJ et BK) et 25, BAUVIES Philippe et Parcelles non exploitées

TANINEC née BAUVIES

‘ Dominique

WI166(A), 67 (AetB), WP 5

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation & dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- les parcelles objet de la demande se trouvent & une distance de votre siége d’exploitation inférieure & 10 km,

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n’entraine ni la suppression d’une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni le
démantélement d’une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'assurance de ma meilleure considération.

P/le directeur,

aniel GALTIE

Copie pour information a :

- Monsieur BAUVIES Philippe
- Madame TANINEC née BAUVIES Dominique

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : 9h-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-09-27-005 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de MOURGUES Benoit sous le numéro 82170154.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-04-12-011

DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de
|'administration - Demande non soumise au controle des
structures de PASTUREL Vasilia sous le numéro
82170053.

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-04-12-011 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de |'administration - Demande non 175
soumise au contrdle des structures de PASTUREL Vasilia sous |e numéro 82170053.
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Liberté + Egalité o Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Montauban, le 12 avril 2017

Direction

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires
a

Service Monsieur PASTUREL Vasilia

de I'économie agricole Ramond
82190 BRASSAC

Bureau
des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contrdle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Monsieur,

Vous avez déposé le 16 mars 2017 une demande d’autorisation d’exploiter, enregistrée sous le numéro 82170053,
concernant la reprise de :

Surface [ Commune
(ha)
2,3729 |BRASSAC 'Riviére de la Perge B 278 et 540, PASTUREL Vasilia } Parcelles non exploitées
Ramond D 560, 586 et 888 |

Références cadastrales Propriétaire Exploitant antérieur

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation a dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n'entraine ni la suppression d’une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni
le démantélement d’'une exploitation qui la raménerait en dega de ce seuil, ni la privation d’'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'assurance de ma meilleure considération.

Plle di(e

Le chef du service de I'économie agricole

Sqphie DENIS

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : 9h-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-04-12-011 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures de PASTUREL Vasilia sous le numéro 82170053.
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Direction Départementale des Territoires
R76-2017-02-09-013

DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de

|'administration - Demande non soumise au controle des

structures du GAEC DES LEGUMES EN LERE sous le
numeéro 82170013.

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-02-09-013 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de |'administration - Demande non 177
soumise au controle des structures du GAEC DES LEGUMES EN LERE sous le numéro 82170013.
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Lﬁerﬁe’ . If_galﬂé_- Fra_lzrnité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Direction Montauban, le 9 février 2017

Départementale

des Territoires Le Directeur Départemental des Territoires

a
Service GAEC DES LEGUMES EN LERE (en cours de constitution)
de I'économie agricole BRENDEL Nicolas et NICOLAS Tiphaine

Mingoy
Bureau 82240 SAINT GEORGES

des exploitations agricoles
et de la ruralité

objet : Demande non soumise au contréle des structures
au titre du SDREA s’appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées.
affaire suivie par : Frangoise MAYBON
tél. : 05.63.22.24.80
courriel : francoise.maybon@tarn-et-garonne.gouv.fr

Madame, Monsieur,

Vous avez déposé le 16 janvier 2017 une demande d’autorisation d'exploiter, enregistrée sous le numéro
82170013, concernant la reprise de :

Surface  Commune | Références cadastrales | Propriétaire - Exploitant antérieur
(ha)
12,3093 |[CAYRIECH A 110, 131, 132, 135, 138, 193 a 197, 216 | DELMAS Guy Terres non exploitées |
4219, 779, 781, 810, 811, 922 et 924
1,0590 |CAYRIECH B 285, 286 et 287 TERRENES Josette ‘TERREIEIES Josette

Les éléments que vous avez fait parvenir ont permis de conclure que :

- les biens que vous envisagez de reprendre ne conduiraient pas votre exploitation & dépasser le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles (SDREA)

- vous disposez de la capacité ou de I'expérience professionnelle agricole reconnues par la réglementation,

- vos revenus extra-agricoles sont inférieurs au seuil de 3 120 fois le SMIC horaire,

- votre projet n’entraine ni la suppression d’une exploitation dont la surface excéde le seuil fixé par le SDREA, ni
le démantélement d’'une exploitation qui la raménerait en degca de ce seuil, ni la privation d'un batiment agricole
nécessaire a une exploitation.

En conséquence, je vous informe que votre demande ne reléve pas de la procédure d’autorisation au titre du
Schéma directeur régional des exploitations agricoles s'appliquant aux départements de I'ex région Midi-Pyrénées
(arrété préfectoral du 31 mars 2016). Vous pouvez exploiter cette surface.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'assurance de ma meilleure considération.
P/le dire

Le chef du service »\@ ie agricole

Sgphie DENIS

Copie pour information & :

- Monsieur DELMAS Guy
- Madame TERRENES Josette

2 quai de Verdun — 82000 MONTAUBAN
tel : 05 63 22 23 24 - fax : 05 63 22 23 23 - courriel : ddt@tarn-et-garonne.gouv.fr
Accueil du public : lundi, mardi et jeudi : 9h-12h/14h-17h - mercredi et vendredi : 9h-12h

Direction Départementale des Territoires - R76-2017-02-09-013 - DRAAF OCCITANIE - Notification prise de position de I'administration - Demande non
soumise au controle des structures du GAEC DES LEGUMES EN LERE sous le numéro 82170013.
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30- Nimes café Le napoléon
Arrété d'inscription au titre des monuments historiques

Arrété portant inscription au titre des monuments historiques du café Le Napoléon, ancien café de
Paris, a NIMES (Gard)
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Liberté « éga'ile’ + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale
des affaires culturelles

Arrété
portant inscription au titre des monuments historiques
du café le Napoléon, ancien café de Paris, 8 NIMES (Gard)

Le préfet de la région Occitanie,

préfet du département de la Haute-Garonne
Officier de la Légion d’honneur,

Officier de I’ordre du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres I et II ;

Vu I’article 113 de la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 modifiée relative a la liberté de la création,
a ’architecture et au patrimoine,

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010, modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004
relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les
départements et les régions ;

La commission régionale du patrimoine et des sites entendue en sa séance du 15 mars 2017 ;

Vu les autres pieces produites et jointes au dossier ;

Considérant que le café le Napoléon, ancien café de Paris, a Nimes (Gard) présente un intérét
d'histoire et d'art suffisant pour en rendre désirable la préservation en raison de la qualité et de
la rareté de son décor ;

ARRETE

Article ler : Sont inscrites au titre des monuments historiques, en totalité, la devanture en bois et
la salle du café située au rez-de-chaussée avec le salon décoré attenant a I'arriére ainsi que les
deux salles situées au-dessus au ler étage du café le Napoléon, ancien café de Paris, situé a
NIMES (Gard) 46 boulevard Victor-Hugo, sur la parcelle EY 782, et appartenant :

- les murs a la SCI VEGA immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Nimes
(Gard) sous le numéro 422 507 103 ayant pour gérant Monsieur Bertrand Poulain et dont le
siege social est au 1869 chemin des rondes a Nimes (30000) ; Celle-ci en est propriétaire par
achat passé devant maitre Margerit, notaire a Nimes (30) et publié au service de la publicité
fonciere de Nimes (Gard) les 23 avril et 11 juin 1999 | vol, 1999 P, n® 4646 et 6645 ;

- le fonds de commerce & la SA NAAS immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de
Nimes (Gard) sous le numéro 814 799 318 ayant pour gérant Monsieur Nicolas BERNARD et
dont le siege social est au 14 Bd Gambetta & Nimes (30000) ; Celle-ci en est propriétaire par
acte du 25 février 2016 passé devant Michel Regnat, avocat a Nimes (30000).

1, place Saint-Etienne — 31038 Toulouse cédex 9 — Tél 05 34 45 34 45
http://www.occitanie.gouv.fr
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Article 2 : Le présent arrété, dont une copie sera adressée sans délai au ministre de la culture,
sera publié¢ au fichier immobilier de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Article 3 : Il sera notifi¢ au préfet du département, au maire de la commune et aux propriétaires,
intéressés qui seront responsables, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

Fait a Toulouse, le ) 2 NOV, 2017

Pascal MAILHOS

préfet de la région Occi
et par délégation,. -

le Secrétaire-général

affaires régionales

Laurent CARRIE

1, place Saint-Etienne — 31038 Toulouse cédex 9 — Tél 05 34 45 34 45
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DRAC
R76-2017-11-02-004

30-Nimes péisserie Courtois
Arrété d'inscription au titre des monuments historiques

Arrété portant inscription au titre des monuments historiques de la patisserie Courtois, ancienne
confiserie Horn a NIMES (Gard)
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Liberté Egnh’te' * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale
des affaires culturelles

Arrété portant inscription au titre des monuments historiques de la
patisserie Courtois, ancienne confiserie Horn, 8 NIMES (Gard)

Le préfet de la région Occitanie,
préfet du département de la Haute-Garonne

Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’ordre du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres [ et IT ;

Vu ’article 113 de la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 modifiée relative a la liberté de la création,
a I’architecture et au patrimoine,

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010, modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004
relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les
départements et les régions ;

La commission régionale du patrimoine et des sites entendue en sa séance du 15 mars 2017 ;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

Considérant que la patisserie Courtois, ancienne confiserie Horn, & Nimes (Gard) présente un
intérét d'histoire et d'art suffisant pour en rendre désirable la préservation en raison de la
conservation, de la qualité et de la rareté des décors du magasin ;

ARRRTE :

Article ler: Sont inscrites au titre des monuments historiques, en totalité, les deux salles
décorées situées au rez-de-chaussée de la patisserie Courtois, ancienne confiserie Horn, avec la
devanture en bois, y compris la porte de l'immeuble, ensemble situé a NIMES (Gard), 8 place du
marché, sur la parcelle EY 236 et appartenant a la SCI MANA immatriculée au registre du
Commerce et des Sociétés de Nimes (Gard) sous le numéro 813 219 607, dont le siége social est
8 place du marché a Nimes (30000) et ayant pour gérantes Mesdames Courtois Marie-Manuelle
et Nadeége ;

Celle-ci en est propriétaire par achat du 24 novembre 2015 devant maitre Bianchi, notaire a
Bellegarde (Gard) et publié au service de la publicité fonciére de Nimes (Gard) le 18 décembre
2015 vol. 2015P n® 12543 ;

Article 2 : Le présent arrété, dont une copie sera adressée sans délai au ministre de la culture,
sera publié au fichier immobilier de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Article 3 : Tl sera notifié¢ au préfet du département, au maire de la commune et au propriétaire,
intéressés qui seront responsables, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.
Pour le préfet de la région Occitanie
Fait a Toulouse, le et par délégation,
U 2 NUV. 2017 ____le Secrétaire général
" pour les affaires régionales

Laurent CA
Pascal MAILﬂ@'S

1, place Saint-Etienme—31 oulouse cédex 9 — Tél 05 34 45 34 45
http://www.oc

DRAC - R76-2017-11-02-004 - 30-Nimes péisserie Courtois Arrété d'inscription au titre des monuments historiques

183



Département -
GARD

Commune :
NIMES

Section : EY
Feuille : 000 EY 01

Echelle d'origine : 1/1000
Echelle d'édilion = 1/200

Date d'édition : 01/03/2017
(fuseau horaire de Paris)

Coordonnées en projection - RGF93CC44
©2016 Ministére de 'Economie et des
Finances '

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL
plan annexé a l'arrété d'inscription au titre des
monuments historiques
30-NIMES, patisserie Courtois, ancienne confiserie
Horn, 8 place du Marché

Le plan visualisé sur cet extrait est géré
par le centre des impots foncier suivant :
NIMES 1

67 Rue Salomon Reinach 30032
30032 NIMES Cedex 1

tél. 04.66.87 60.82 -fax 04,66.87 87 11
cdif.nimes1@dafip.finances.gouv.fr

Cet extrait de plan vous est délivré par -

cadastre.gouv.fr
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DRAC
R76-2017-11-02-003

66 perpignan Hotel Pams
Arrété d'inscription au titre des monuments historiques

Arrété portant inscription au titre des monuments historiques de I'H6tel Pams a PERPIGNAN
(Pyrénées Orientales)
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Liberté » Egnlilé + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale
des affaires culturelles

Arrété
portant inseription au titre des monuments historiques de
I’hétel Pams 38 PERPIGNAN (Pyrénées-Orientales)

Le préfet de la région Occitanie
préfet de la Haute-Garonne
officier de la Légion d’honneur

officier de 'ordre du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres I et I ;

Vu Particle 113 de la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 modifiée relative a la liberté de la
création, a I’architecture et au patrimoine,

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010, modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril
2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a l'action des services de 1'Etat
dans les départements et les régions ;

Vu Parrété en date du 8 juin 1989 portant inscription au titre des monuments historiques
des fagades et toitures sur la rue Emile-Zola ;

Vu I’arrété en date du 8 juin 1989 portant classement au titre des monuments historiques
du vestibule et de la cage d'escalier avec leurs décors, ainsi que de la cour intérieure,
facades et toitures, avec son décor.

La commission régionale du patrimoine et des sites entendue en sa séance du 15 mars
2017;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

Considérant que I’hétel Pams a PERPIGNAN (Pyrénées-Orientales) présente un
intérét suffisant pour en rendre souhaitable la préservation en raison de son caractére
exceptionnel, témoin de l'art de vivre de la riche bourgeoisie perpignanaise de la fin du
XIXe siecle, depuis ’industriel Pierre Bardou-Job jusqu’a I’homme politique Jules Pams
qui a commandé a I’architecte Léopold Carlier le réaménagement et la décoration de
’hotel.

ARRETE :

Article ler : Sont inscrites les fagades et toitures de I’ensemble de I’hétel Pams, ainsi que
les pi¢ces suivantes : au rez-de-chaussée : entrée, salle d’attente et cabinet situés a droite,
au ler étage : grand et petit salon sur rue (salon jaune et salon vert), salle 4 manger
(bureau du maire), atrium (vestibule vitré donnant accés au jardin), grand hall ou bureau
de Jules Pams, pi¢ce reliant ce bureau a la halle métallique, halle métallique couverte
d’une verriére (ancienne usine), au 2¢ étage : salon jaune, ensemble situé 18 rue Emile-
Zola a PERPIGNAN (Pyrénées-Orientales), figurant au cadastre, section AE parcelles
147, 148, (comme entouré en rouge sur le plan annex¢) et appartenant & la COMMUNE
DE PERPIGNAN.
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Article 2 : Le présent arrété, dont une copie sera adressée sans délai au ministre de la
culture, sera publi¢ au fichier immobilier de la situation de l'immeuble inscrit et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Article 3 : Le présent arrété se substitue a ["arrété d’inscription au titre des monuments
historiques du 8 juin 1989 et complete [’arrété de classement au titre des monuments
historiques du 8 juin 1989 susvisés.

Article 4: [l sera notifié au préfet du département et au maire de la commune
propriétaire intéressés, qui seront responsables, chacun en ce qui le concerne, de son

exécution.
Pour eaétrffgtﬂ%%lgl rsfﬁlgf\ Occlulrze Nov. 2017
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