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ARRETE

portant autorisation de transfert d'une officine de pharmacie
Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de la région Occitanie

le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L. 5125-1 a L. 5125-32 et R. 5125-1 a
R.5125-11;

la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

'ordonnance n® 2018-3 du 3 janvier 2018 relative & 'adaptation des conditions de
création, transfert, regroupement et cession des officines de pharmacie ;

le décret n° 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de l'article L. 5125-3, 1° du
code de la santé publique définissant les conditions de transport pour I'accés a une
officine en vue de caractériser un approvisionnement en médicament compromis pour
la population ;

le décret n°® 2018-672 du 30 juillet 2018 relatif aux demandes d'autorisation de création,
transfert et regroupement aux conditions minimales d'installation des officines de
pharmacie ;

le décret en date du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre
RICORDEAU en qualité de Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie
a compter du 5 novembre 2018 ;

le décret n® 2020-1706 du 24 décembre 2020 authentifiant les chiffres des populations
de métropole, des départements d'outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la
Martinique et de La Réunion, et des collectivités de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin,
et de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

la décision ARS Occitanie n® 2020-0036 en date du 10 janvier 2020 portant délégation
de signature du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

la demande déclarée compléte le 23 octobre 2020, présentée par Madame Catherine
BORS, gérante de la E.U.R.L. Pharmacie BORS, en vue d'obtenir I'autorisation de
transférer |'officine de pharmacie sise :

Rue du Riols
Sainte Geneviéve sur Argence
12420 ARGENCES EN AUBRAC

vers
Place des Tilleuls

Sainte Geneviéve sur Argence
12420 ARGENCES EN AUBRAC
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Vu I'avis du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens en date du 26 novembre 2020 ;

Vu la demande d’avis au représentant régional de la Fédération des Syndicats
Pharmaceutiques de France en date du 2 novembre 2020, restée sans réponse ;

Vu l'avis du représentant régional de I'Union Syndicale des Pharmaciens d'Officines en
date du 5 janvier 2021 ;

Considérant que I'officine de la demandeuse est située sur la commune déléguée de Sainte
Genevigve sur Argence, qu'elle fait partie de la commune nouvelle d'Argences en
Aubrac, que la population municipale légale 2018 de la commune d'Argences en Aubrac
est de 1 623 habitants et que la commune compte une seule officine, qui est celle de Ia
demandeuse ;

Considérant d’'une part que le lieu ou la demandeuse souhaite s’'implanter se situe a 110 m
environ (source Google MAPS) de son emplacement actuel, que d'autre part le transfert
projeté se situe au sein de la méme commune déléguée, que l'officine est la seule
présente au sein de cette commune, et qu'ainsi, en application de I'article L. 5125-3-3
du code de la santé publique, le caractére optimal est apprécié au regard des seules
conditions prévues au 1° et 2° de I'article L. 5125-3-2 ;

Considérant que les 1° et 2° de l'article L. 5125-3-2 susvisé, du code de la santé publique,
disposent « 1° L’accés & la nouvelle officine est aisé ou facilité par sa visibilité, par des
aménagements piétonniers, des stationnements et, le cas échéant, des dessertes par
les transports en commun; 2° Les locaux de la nouvelle officine remplissent les
conditions d’accessibilités mentionnées & I'article L. 111-7-3 du code de la construction
et de I'habitation, ainsi que les conditions minimales d'installation prévues par décret.
lls permettent la réalisation des missions prévues a l'article L. 5125-1-1 A du présent
code et ils garantissent un accés permanent du public en vue d'assurer un service de
garde et d’urgence ; » |

Considérant que I'emplacement ol le transfert est projeté permettra le respect des bonnes
pratiques pharmaceutiques, un accés aisé, notamment pour les personnes handicapées
ou a mobilité réduite et qu'il bénéficiera & proximité de plusieurs emplacements de
parking communs aux différents commerces ;

Considérant qu'il ressort du dossier de la demandeuse que le local actuel présente une petite
surface, des locaux vieillissants et non adaptés aux nouvelles missions nouvelles, qu'il
est difficile d'y garantir la confidentialité entre chaque patient ;

Considérant que le nouveau local plus spacieux remplit les conditions d'accessibilité
mentionnées & l'article L. 111-7-3 du code de la construction et de I'habitat, qu'il
permettra la réalisation des nouvelles missions prévues par l'article L. 5125-1-1 A du
code de la santé publique et qu'il garantira un accés permanent du public en vue
d'assurer un service de garde et d'urgence

Considérant que l'article R. 5125-10 du code susvisé dispose que : « Les autorisations de
création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie sont subordonnées
au respect des conditions prévues aux articles R. 5125-8 et R. 5125-9 et au 2° de
l'article L. 5125-3-2 », et que le local proposé est conforme aux conditions
d'installation ;

Considérant que de tout ce qui précéde, le projet de transfert de cette officine répond aux
dispositions du code de la santé publique ;
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ARRETE

Article 1er — La demande présentée par Madame Catherine BORS, gérante de la E.U.R.L.
Pharmacie BORS, en vue d’étre autorisée a transférer I'officine de pharmacie
dont elle est titulaire a 'adresse suivante :

Rue du Riols
Saint Geneviéve sur Argence
12420 ARGENCES EN AUBRAC

vers |le nouveau site situé

Place des Tilleuls
Sainte Genevieve sur Argence
12420 ARGENCES EN AUBRAC

est acceptée.
Article 2 -~ La licence octroyée est enregistrée sous le n® 12#000274

Article 3~  La présente autorisation ne prendra effet qu'a I'issue d'un délai de trois mois &
compter de sa notification.

Article4 - A |'issue de ce délai de trois mois et dans les 21 mois qui suivent, I'officine doit
étre effectivement ouverte au public @ compter de |la notification du présent
arrété, sauf cas de force majeure constatée.

Article 5— La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du
tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou
pour les tiers & compter de sa publication au recueil des actes administratifs des
services de |'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par [I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 6 — Le Directeur du Premier Recours est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Montpellier, le 8 janvier 2021

P/Le Directe énéral de I'Agence Régionale de
Santé Occitanje” ar délégation,

-

Le DirecteurAdjoint du Premier Recours,

{UT-LAROSE
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3346

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de I’Ariége
N°FINESS EJ : 090781774
N°FINESS EG : 090000175

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant le
budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-0692 du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de
Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Intercommunal des Vallées de I'Ariege,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de
I’Ariege dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-010 - Arrété CLACT N°2020-3346 financement projet d’ amélioration conditions de travail au CHIVA 11



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 70625 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Intercommunal des
Vallées de I’Ariége au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 68 375 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 750 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de I'Ariege et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de 'Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 ] NUV 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD
B

N -

—
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3347

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Ariege COUSERANS
N°FINESS EJ : 090781816
N°FINESS EG : 090002932

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,
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Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lintégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant le
budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUY, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel & projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Ariege Couserans,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Ariége Couserans dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 532 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Ariége Couserans au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 13 532 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Ariege Couserans et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD
.;./
\

L/;

o —
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Arrété N°2020-3348 financement projet d’ amélioration conditions de
travail au C.H de Carcassonne

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-012 - Arrété N°2020-3348 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de Carcassonne 19



arc

® D Agence Régionale de Santé
Occitanie W

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3348

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CARCASSONNE
N°FINESS EJ : 110780061
N°FINESS EG: 110000023

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Ameélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Carcassonne,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Carcassonne dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 44 645 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Carcassonne au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions réparties comme suit :

Pour le GCS Groupement Audois de Prestations Mutualisées

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 20 168 €

Pour le Centre Hospitalier de Carcassonne :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 749€
° Prévention des risques psycho sociaux : 5 670€
° Promotion de la qualité de vie au travail : 10 058€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Carcassonne et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.
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ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
\

i \

t_nyar{.lelle ]
f
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@) Agence Régionale de Santé
Occitanie 5

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3349
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CASTELNAUDARY
N°FINESS EJ : 110780087
N°FINESS EG : 110000049

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu Vlinstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Castelnaudary,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Castelnaudary dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 22 282 € est allouée pour 'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Castelnaudary au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 22 282 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Castelnaudary et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NGVZUZ[]

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emman\tje!le MICHAUD,

—
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Arrété N°2020-3350 financement projet d’ amélioration conditions de
travail au C.H de Limoux Quillan
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3350

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de LIMOUX QUILLAN
N°FINESS EJ : 110780707
N°FINESS EG: 110000189

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre '’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Limoux Quillan,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Limoux Quillan dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 40 677 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Limoux Quillan au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 29 699 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 10 978 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Limoux Quillan et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de |'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 2 6 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de |'Offre de Soins et de I’Autonomie

X\-___z
Emmanuelleg’MICﬂg
(//—'
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Arrété N°2020-3351 financement projet d’ amélioration conditions de
travail au C.H de Narbonne

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-015 - Arrété N°2020-3351 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de Narbonne 34



AV C h

@ ) Agence Régionale de Santé'
Occitanie €.

S

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3351

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Narbonne
N°FINESS EJ : 110780137
N°FINESS EG : 110000056

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santég,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de sante
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Narbonne,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Narbonne dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 25 616 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Narbonne au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 23 116 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 2 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Narbonne et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 N0V, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanu\FIIe CHAUD
Ui
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3352

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

I’Association Audoise Sociale et Médicale a Limoux
N°FINESS EJ : 110786324
N°FINESS EG: 110785516

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loin® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 madifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu "accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant Pamélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu Farrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I’Association Audoise Sociale et Médicale a Limoux,

Considérant la demande de financement présentée par I’Association Audoise Sociale et Médicale a Limoux
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 62 573 € est allouée pour I'exercice 2020 a I’Association Audoise Sociale et Médicale a
Limoux au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 44 389 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 6 310 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 11 874 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I’Association Audoise Sociale et Médicale a Limoux et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

Emmanuelle MIZHAUD

/=
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Arrété N°2020-3353 financement projet d’ amélioration conditions de
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3353

Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de Miremont a Badens
N°FINESS EJ : 110000064
N°FINESS EG : 110780152

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie, ‘

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a larticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel & projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique de Miremont pour la Clinique de Miremont,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique de Miremont dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 19 000 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique de Miremont au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Promotion de la qualité de vie au travail : 19 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique de Miremont pour la Clinique de Miremont et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de |’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 & NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I’Offre de Soins et de I'’Autonomie

Emmanuelle)MICHAUD

R A
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3354

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique du Sud a Carcassonne
N°FINESS EJ : 110007341
N°FINESS EG : 110003118

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santg,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu Iarrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique du Sud pour la Clinique du Sud,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Sud dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 462 € est allouée pour |'exercice 2020 a la Clinique du Sud & Carcassonne au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 7 462 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens conclu entre la SAS Clinique du Sud pour la Clinique du Sud et I'Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

E manuFIIe MIC
=/—‘-'___
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Arrété N°2020-3355 financement projet d’ amélioration conditions de
travail ala Clinigue KORIAN laVernéde
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3355
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Korian la Vernéde a Conques sur Orbiel
N°FINESS EJ : 110021316
N°FINESS EG : 110780202

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu Finstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Chateau
de la Vernéde a I'Union pour la Clinique Korian la Vernéde a Conques sur Orbiel ,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Korian la Vernéde dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 8 892 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique Korian la Vernéde i Conques sur
Orbiel au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 905 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 487 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 2 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Chateau de la Vernéde a I'Union pour la Clinique Korian la Vernéde a
Conques sur Orbiel et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faita Montpellier,le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

. —
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2020-11-26-120

Arrété N°2020-3456 financement projet d’ amélioration conditions de
travail au C.H de Graulhet
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3456
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Graulhet
N°FINESS EJ : 810000398
N°FINESS EG : 810000539

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Scins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Graulhet,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Graulhet dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°;

Une dotation de 11 271 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Graulhet au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 11 271 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Graulhet et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de ’'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 8 Montpellier, le 2 6 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrj djointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

mmagnuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3457

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Lavaur
N°FINESS EJ : 810000455
N°FINESS EG : 810000562

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu Faccord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Lavaur,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Lavaur dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 35905 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Lavaur au titre du

Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 35 905 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Lavaur et I’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier,le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Em inuell MICHAUD

s )
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3458

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Intercommunal de CASTRES-MAZAMET
N°FINESS EJ : 810000380
N°FINESS EG : 810000521

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu Paccord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N 5
visant Famélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu lParrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Intercommunal de Castres-Mazamet,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Intercommunal de Castres-
Mazamet dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 43 610 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Intercommunal de
Castres-Mazamet au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 43 610 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Intercommunal de Castres-Mazamet et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 8 Montpellier,le 2 6§ NOY, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanusd|le MICHAUD

/
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Arrété N°2020-3459 financement projet d’ amélioration conditions de
travail au CMRF a Albi
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3459

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Mutualiste de rééducation fonctionnelle 3 ALBI
N°FINESS EJ : 810099903
N°FINESS EG : 810000232

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUY, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I‘avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Mutualité TERRES D’OC pour le Centre Mutualiste de Rééducation Fonctionnelle,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Mutualiste de rééducation fonctionnelle
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 25917 € est allouée pour l'exercice 2020 au Centre Mutualiste de rééducation
fonctionnelle a ALBI au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 19 077 €

e Promotion de la qualité de vie au travail : 2520 €

e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 4320 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la Mutualité TERRES D’OC pour le Centre Mutualiste de Rééducation
Fonctionnelle et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

L/ L
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie .

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3460

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Réadaptation pour Personnes Agées a VALENCE d’ALBIGEOIS
N°FINESS EJ : 810099903
N°FINESS EG : 810003954

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu Farrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Mutualité TERRES D’OC pour le Centre de Réadaptation pour Personnes Agées,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Réadaptation pour Personnes Agées
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 669 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre de Réadaptation pour Personnes
Agées a VALENCE d’ALBIGEOIS au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
e Prévention des troubles musculo squelettiques : 7 809 €
e Prévention des risques psycho sociaux : 1440 €

e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3 420 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la Mutualité TERRES D’OC pour le Centre de Réadaptation pour Personnes
Agées et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 & Ny 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

—

-
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie A

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3461

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Claude Bernard a Albi
EJ FINESS : 810000471
EG FINESS : 810000224

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnhement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par 'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu Vlinstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
CMCO Claude Bernard pour la Clinique Claude Bernard,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Claude Bernard dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 44 415 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique Claude Bernard a Albi au titre du

Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions

de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
e Prévention des troubles musculo squelettiques : 17 730 €
e Promotion de la qualité de vie au travail : 26 685 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 .

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS CMCO Claude Bernard pour la Clinique Claude Bernard et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

[l appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier,le 2 6 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emman elle MICHAUD

) —
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@ Agence Régionale de Santé
Occitanie ¢

/)

y

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3462

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

HAD KORIAN Pays d'Ovalie a Castres
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 810007989

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel & projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour HAD KORIAN Pays d’Ovalie a Castres,

Considérant la demande de financement présentée par HAD KORIAN Pays d’Ovalie dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 866 € est allouée pour I'exercice 2020 a HAD KORIAN Pays d’Ovalie a Castres au titre du

Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions

de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 2 866 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour HAD KORIAN Pays d’Ovalie et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

Emmanuellef MICHAUD

L
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3463

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

KORIAN le Chateau a Kahuzac
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 810004200

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santg,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a larticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour KORIAN le Chateau,

Considérant la demande de financement présentée par KORIAN le Chadteau dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 334 € est allouée pour I'exercice 2020 a KORIAN le Chateau & Kahuzac au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 13 114 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 2 220 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour KORIAN le Chateau et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a Il‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NOY, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

e
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3464

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Castelsarrasin Moissac
N°FINESS EJ : 820004950
N°FINESS EG : 820000883

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le decret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitalieére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I"année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Castelsarrasin Moissac,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Castelsarrasin Moissac
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 617 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Castelsarrasin Moissac
au titre du Fonds d’'Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 14 869 €
e Promotion de la qualité de vie au travail : 748 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Castelsarrasin Moissac et '’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 2 Montpellier, le 2 6 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3465

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Montauban
N°FINESS EJ : 820000016
N°FINESS EG : 820000032

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu Farrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel & projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Montauban,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Montauban dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 8 242 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Montauban au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 242 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Montauban et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faita Montpellier, le 2 g NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

(

Emmanuelle MICHAUD
=
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Arrété N°2020-3466 financement projet d’ amélioration conditions de
travail ala Clinique du Pont de Chaume
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3466

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Pont de Chaume a Montauban
N°FINESS EJ : 820000131
N°FINESS EG : 820000057

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des étahlissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnhement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinigue du Pont de Chaume pour la Clinique du Pont de Chaume,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Pont de Chaume dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 14 065 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique du Pont de Chaume a Montauban
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 3 820 €

e Prévention des risques psycho sociaux : 2 025 €

e Promotion de la qualité de vie au travail : 6 420 €

e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 800 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d'un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique du Pont de Chaume pour la Clinique du Pont de Chaume et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs vy
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier, le 2 5 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARS OCCITANIE TOULOUSE
R76-2021-01-12-008

Arrété portant création d'un accueil dejour itinérant de 12 places porté
par I'Association ALLIANCE SAGES-ADAGES (ASA) en partenariat
avec I'EHPAD Saint-Jacques a Grenade, sur les communes de Larra et de
Leguevin
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Ar

© B Agence Régionale de Santé
Oceitanie >

ARRETE PORTANT CREATION D’UN ACCUEIL DE JOUR ITINERANT DE 12 PLACES,
PORTE PAR L’ASSOCIATION ALLIANCE SAGES-ADAGES (ASA) EN PARTENARIAT

AVEC L’ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES

(EHPAD) « SAINT-JACQUES » A GRENADE,
SUR LES COMMUNES DE LARRA ET DE LEGUEVIN

Le Directeur Général de Agence Régionale de Santé Occitanie,
Le Président du Conseil départemental de la Haute-Garonne,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Code de la Sécurité Sociale ;

le Code Général des Collectivités Tgrriteria!es ;

Ia Loi du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & Vadaptation de la société au vieillissement ;
'Ordonnance n® 2020-313 du 25 mars 2020, dans sa version consolidée, relative a la prolongation des
délais échus pendant la période d’urgence sanitaire et 3 'adaptation des procédures prises en application

de la loi n"2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid 19;

le Décret n° 2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel a projet et d'autorisation
mentionnée a V'article L313-1-1 du Code de V'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n° 2011-1211 du 29 septembre 2011 relatif a accueil de jour;

le Décret n® 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel & projets et d’autorisation
mentionnée i Varticle L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n° 2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projets et d’autorisation
mentionnée 3 I'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n° 2016-1164 du 26 ao(t 2016 relatif aux conditions techniques minimales d'organisation et de
fonctionnement des établissements d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ;

le Décret n° 2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif & la caducité de Vautorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés 2 Particle 1313-1 du code de "action sociale et des familles ;
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vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Décret n® 2018-552 du 29 juin 2018 relatif & la caducité de Vautorisation des établissements sociaux et
médico-sociaux mentionnés & larticle 1313-1 du code de l'action sociale et des familles et 23
expérimentation territoriale d’un droit de dérogation reconnu au président du conseil départemental et
au directeur général de I'agence régionale de santé ;

le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
Occitanie ;

FArrété du 1% octobre 2019 fixant le calendrier prévisionnel pour 2019 des appels & projets médico-
sociaux relevant de la compétence de I'Agence Régionale de Santé Occitanie et du Conseil départemental
de la Haute-Garonne ;

la Circulaire DGS/SD5D/DHOS/02/DGAS/SD2C n® 2005-172 du 30 mars 2005 relative a I'application du
plan Alzheimer et maladies apparentées 2004-2007 ;

la Circulaire DGCS/SD3A n° 2011-444 du 29 novembre 2011 relative aux modalités d’organisation de
Paccueil de jour et de 'hébergement temporaire ;

la Circulaire n® DGCS/SD58/2014/287 du 20 octobre 2014 relative & la procédure d’appel 2 projets et
d’autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

1a Circulaire n® SG/DGOS/R4/DGS/MC3/DGCS/3A/CNSAS2015/281 du 7 septembre 2015 relative  la mise
en ceuvre du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019 — mesure 29 : adapter et mieux organiser
I'offre en accueil de jour et en hébergement temporaire pour diversifier les solutions d’accompagnement
en soutien du domicile ;

Finstruction n® DGCS/5C/2020/54 du 17 avril 2020 relative & l'assouplissement des dispositions
réglementaires, notamment budgétaires et comptables, applicables aux établissements et services
sociaux et médico-sociaux issu de I'ordonnance n® 2020-313 du 25 mars 2020 relative aux adaptations
des régles d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux, prise en
application de la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19;

le Projet Régional de Santé 2018-2022 adopté le 3 ao(t 2018 ;
le Schéma départemental en faveur des personnes dgées 2019-2023 adopté le 16 octobre 2018 ;

la décision n® 2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur général de
PAgence Régionale de Santé Occitanie ; '

I'Avis d’appel & projet médico-social n® 2015/01/AAP CD31-ARS/PAOL pour la création de 36 places
d’accueil de jour itinérant pour personnes dgées de 60 et plus atteintes de la maladie d’Alzheimer ou
d’une maladie apparentée sur le département de la Haute-Garonne, publié le 14 décembre 2019 au
recueil des actes administratifs de la région Occitanie et le 8 janvier 2020 au recueil des actes
administratifs du Conseil départemental de la Haute-Garonne ;

¥ Avis modificatif d’appel 3 projet médico-social n®2019/01/AAP CD31-ARS/PAO1 pour la création de 36
places d’accueil de jour itinérant pour personnes 3gées de 60 et plus atteintes de la maladie d’Alzheimer
ou d’une maladie apparentée sur le département de la Haute-Garonne, publié le 24 juin 2020 au recueil
des actes administratifs de la région Occitanie ;

Considérant le projet déposé en date du 16 juillet 2020 par Vassociation Alliance Sages-Adages {ASA) en
partenariat avec 'EHPAD Saint-Jacques & Grenade dans le cadre de V'appel 2 projet médico-social susvisé en
vue de la création d’un accueil de jour itinérant de 12 places ;
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Considérant que le dossier présenté par 'association Alliance Sages-Adages (ASA) en partenariat avec I'EHPAD
Saint-Jacques & Grenade constitue un projet complet et adéquat au regard des besoins et des critéres définis
dans le cadre de V'avis d’appel 2 projet médico-social susvisé et de l'article L313-4 du Code de ['Action Sociale et
des Familles ;

Considérant que le projet présente un colt de financement en année pleine qui est compatible avec le
montant des dotations mentionnées a l'article L314-4 du CASF ;

Considérant I'avis. de classement rendu par la commission d'information et de sélection d’appel a projet
médico-social en sa séance du 11 décembre 2020, publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture
de région et du département de la Haute-Garonne ;

SUR PROPOSITION du Directeur de la Délégation départementale de la Haute-Garonne pour I'Agence
Régionale de Santé Occitanie et du directeur général des services du Conseil départemental de la Haute-
Garonne ;

ARRETENT

Article 1: La création d’un accueil de jour itinérant de 12 places porté par I'Association Alliance Sages-Adages
(ASA) en partenariat avec 'EHPAD Saint-facques & Grenade sur les communes de Larra et de Léguevin est
autorisée.

Article 2 : Les caractéristiques de 'établissement seront répertoriées au fichier FINESS comme suit :
Identification du gestionnaire : Association Alliance Sages-Adages (ASA)

N° FINESS EJ:310018221
Adresse : 36 BOULEVARD GABRIEL KOENIGS CS 73208 31026 TOULOUSE CEDEX 3

identification de I'établissement principal : Accueil de jour itinérant, site de Larra
N° FINESS ET : en cours de création
Adresse site n°1 : & préciser

identification de I'établissement secondaire ; Accueil de jour itinérant, site de Léguevin
N° FINESS ET : en cours de création
Adresse : a préciser

Code catégorie établissement : 207 - Centre de jour pour personnes agées

Discipline Clientele Mode de fonctionnement Capacité
Code Libelié Code Libelié Code Libellé totale
Personnes Alzheimer

Accueil temporaire

657
pour personnes agées

436 ou maladies 21 Accueil de jour 12
apparentées

Article 3: 'établissement est habilité 3 recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale pour la totalité de sa
capacité autorisée.

Article 4 Le renouvellement de Pautorisation sera examiné au vu des résultats des évaluations internes et
externes réglementaires.

Article 5 : Cette autorisation est subordonnée 2 la visite de conformité prévue a V'article 1313-6 du CASF dont
les conditions de réalisation sont définies aux articles D313-11 3 D313-14 du méme code.
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Article 6 - La présente autorisation est réputée caduque en I'absence d’ouverture au public dans un délai de

quatre ans suivant la notification de la décision d’autorisation, conformément aux dispositions de 'article
D313-7-2 du CASF.

Article 7 : Conformément & I'article L313-1 du CASF, tout changement important dans l'activité, l'installation,
{'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d'un service soumis a autorisation doit
&tre porté 2 la connaissance de 'autorité compétente. L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de
I'autorité compétente concernée.

Article 8 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification a V'intéressé ou de sa publication pour les

tiers. Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr. )

Article 9 : Le Directeur de la Délégation départementale de la Haute-Garonne pour I'Agence Régionale de Santé
Occitanie, le directeur général des services du Conseil départemental de [a Haute-Garonne et le gestionnaire de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au
gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat et du conseil départemental de
la Haute-Garonne.

Fait 2 Montpellier, le 17 JAN. 2021

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de santé Le Vice-Président du Conseil départemental de la
Occitanie, Haute-Garonne,
chargé de I'Action Sociale : Enfance et Jeunesse

Pierre RICORDEAU Arnaud SIMION

- facques sAORFOISSE
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ARS OCCITANIE TOULOUSE
R76-2021-01-12-009
Arrété portant création d'un accueil dejour itinérant de 12 places porté

par I'EHPAD Résidence Jallier a Carbonne, sur les communes de
Carbonne et Rieux-Volvestre
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Occitanie

ARRETE PORTANT CREATION D’UN ACCUEIL DE JOUR ITINERANT DE 10 PLACES,
PORTE PAR L’ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
DEPENDANTES (EHPAD) « RESIDENCE JALLIER » A CARBONNE,

SUR LES COMMUNES DE CARBONNE ET RIEUX-VOLVESTRE

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie,
Le Président du Conseil départemental de la Haute-Garonne,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

VU

le Code de 'Action Sociale et des Familles ;

le Code de la Sécurité Sociale ;

le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la loi du 2 janvier 2002 rénovant |'action sociale et médico-sociale ;

la Loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & Vadaptation de la société au vieillissement ;
'Ordonnance n"2020-313 du 25 mars 2020, dans sa version consolidée, relative a la prolongation des
délais échus pendant la période d’urgence sanitaire et & adaptation des procédures prises en application

de la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid 19 ;

le Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif a la procédure d'appel 2 projet et d’autorisation
mentionnée 3 l'article L313-1-1 du Code de 'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n°2011-1211 du 29 septembre 2011 relatif a Faccueil de jour;

le Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projets et d'autorisation
mentionnée & 'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n® 2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel 3 projets et d’autorisation
mentionnée 3 'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n° 2016-1164 du 26 ao(t 2016 reiatif aux conditions techniques minimales d'organisation et de
fonctionnement des établissements d'hébergement pour personnes 3gées dépendantes;

le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif 3 la caducité de Vautorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés 3 Uarticle 1313-1 du code de Faction sociale et des familles ;

le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif 3 la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et
médico-sociaux mentionnés 3 Varticle 1313-1 du code de Vaction sociale et des familles et a
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Vu

Vu

Vu

Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant le projet déposé en date du 16 juillet 2020 par I'Association 'EHPAD « Résidence Jallier » dans le

I'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au président du conseil départemental et
au directeur général de I'agence régionale de santg;

le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie ;

FArrété du 1% octobre 2019 fixant le calendrier prévisionnel pour 2018 des appels @ projets médico-
sociaux relevant de la compétence de I'Agence Régionale de Santé Occitanie et du Conseil départemental
de la Haute-Garonne ;

la Circulaire DGS/SD5D/DHOS5/02/DGAS/SD2C n“2005-172 du 30 mars 2005 relative a Vapplication du
plan Alzheimer et maladies apparentées 2004-2007 ;

la Circulaire DGCS/SD3A n°2011-444 du 29 novembre 2011 relative aux modalités d’organisation de
Vaccueil de jour et de 'hébergement temporaire ;

la Circulaire n® DGCS/SD5B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative 3 la procédure d'appel 2 projets et
d’autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

la Circulaire N°SG/DGOS/R4/DGS/MC3/DGCS/3A/CNSA/2015/281 du 7 septembre 2015 relative a la mise
en ceuvre du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019 — mesure 29 : adapter et mieux organiser
V'offre en accueil de jour et en hébergement temporaire pour diversifier les solutions d’accompagnement
en soutien du domicile ;

Finstruction n°DGCS/5C/2020/54 du 17 avril 2020 relative 3 ['assouplissement des dispositions
réglementaires, notamment budgétaires et comptables, applicables aux établissements et services
sociaux et médico-sociaux issu de I'ordonnance n® 2020-313 du 25 mars 2020 relative aux adaptations
des régles d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux, prise en
application de la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a 'épidémie de covid-19;

le Projet Régional de Santé 2018-2022 adopté le 3 aolt 2018 ;
le Schéma départemental en faveur des personnes dgées 2019-2023 adopté le 16 octobre 2018

la décision n° 2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

I'Avis d’appel & projet médico-social n°2019/01/AAP CD31-ARS/PAOL pour la création de 36 places
d’accueil de jour itinérant pour personnes dgées de 60 et plus atteintes de la maladie d’Alzheimer ou
d’une maladie apparentée sur le département de la Haute-Garonne, publié le 14 décembre 2019 au
recueil des actes administratifs de la région Occitanieet le 8 janvier 2020 au recueil des actes
administratifs du Conseil départemental de la Haute-Garonne ;

I'Avis modificatif d’appel & projet médico-social n°2019/01/AAP CD31-ARS/PAOL pour la création de 36
places d'accueil de jour itinérant pour personnes igées de 60 et plus atteintes de la maladie d'Alzheimer
ou d’'une maladie apparentée sur le département de la Haute-Garonne, publié le 24 juin 2020 au recueil
des actes administratifs de la région Occitanie ;

cadre de I'appel & projet médico-social susvisé en vue de la création d’un accueil de jour itinérant de 12 places ;

Considérant que le dossier présenté par 'EHPAD « Résidence Jallier » constitue un projet complet et adéquat
au regard des besoins et des critéres définis dans le cadre de Vavis d’appel 3 projet médico-social susvisé et de
article L313-4 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;
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Considérant que le projet présente un colt de financement en année pleine qui est compatible avec le
montant des dotations mentionnées a l'article L314-4 du CASF;

Considérant V'avis de classement rendu par la commission d’information et de sélection d’appel a projet
médico-social en sa séance du 11 décembre 2020, publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture
de région et du département de la Haute-Garonne ;

SUR PROPOSITION du Directeur de la Délégation départementale de la Haute-Garonne pour I'Agence

Régionale de Santé Occitanie et du directeur général des services du Conseil départemental de la Haute-
Garonne ;

ARRETENT

Article 1 - La création d’un accueil de jour itinérant de 10 places porté par 'EHPAD « Résidence jallier sur les
communes de Carbonne et de Rieux-Volvestre est autorisée.

Article 2 : Les caractéristiques de I'établissement seront répertoriées au fichier FINESS comme suit

identification du gestionnaire : Maison de retraite Jallier
N° FINESS £):31000068 2

Adresse : 31 AVENUE ETIENNE PROSJEAN 31390 CARBONNE

identification de I'établissement principal : Accueil de jour itinérant Les Jardins de Jallier
N° FINESS ET : en cours de création

Adresse : EHPAD RESIDENCE JALLIER - 31 AV. ETIENNE PROSIEAN 31390 CARBONNE

identification de |'établissement secondaire : Le Bistrot d’'Autrefois
N° FINESS : en cours de création
Adresse : 12 RUE DE LA BASTIDE 31310 RIEUX-VOLVESTRE

Code catégorie établissement : 207 - Centre de jour pour personnes dgées

Discipline Clientéle Mode de fonctionnement Capacité
Code Libellé Code Libellé Code Libellé totale
Accueil temporaire Personnes Alzheimer ‘
657 Po 436 ou maladies 21 | Accueil de jour 10
pour personnes agées
apparentées

Article 3: L'établissement est habilité 3 recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale pour la totalité de sa
capacité autorisée.

Article 4 ; Le renouvellement de {"autorisation sera examiné au vu des résultats des évaluations internes et
externes réglementaires.

Article 5 : Cette autorisation est subordonnée & la visite de conformité prévue a V'article L313-6 du CASF dont
les conditions de réalisation sont définies aux articles D313-11 4 D313-14 du méme code.

Article 6 : La présente autorisation est totalement réputée caduque en I'absence d’ouverture au public dans un
délai de quatre ans suivant la notification de la décision d’autorisation, conformément aux dispositions de
article D313-7-2 du CASF.

Article 7 : Conformément 3 Varticle L313-1 du CASF, tout changement important dans 'activité, I'instaliation,
I'organisation, la direction ou le fonctionnement d’'un établissement ou d'un service soumis & autorisation doit
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&tre porté a la connaissance de l'autorité compétente. L'autorisation ne peut &tre cédée sans I'accord de
{"autorité compétente concernée.

Article 8 : La présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification a V'intéressé ou de sa publication pour les
tiers. Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

Article 9 : Le Directeur de la Délégation départementale de la Haute-Garonne pour '’Agence Régionale de Santé
Occitanie, le directeur général des services du Conseil départemental de la Haute-Garonne et le gestionnaire de
I'établissernent sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au
gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs des services de 'Etat et du conseil départemental de
la Haute-Garonne.

Fait 3 Montpeliier, le 11 _JAN. 2921

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de santé Le Vice-Président du Conseil départemental de la
Qccitanie, Haute-Garonne,
‘ chargé de I'Action Sociale : Enfance et Jeunesse

Arnaud SIMION

A s

de I'Aaens
et par gideaiien
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ARS OCCITANIE TOULOUSE
R76-2021-01-12-010
Arrété portant création d'un accueil de jour itinérant de 12 places, porté

par |'association Notre Dame de Joie sur les communes de Labege (1 site)
et Toulouse (2 sites)
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Al

@ 7 Agence Régionale de Santé

Qccitanie

ARRETE PORTANT CREATION D’UN ACCUEIL DE JOUR ITINERANT DE 12 PLACES,
PORTE PAR L’ASSOCIATION NOTRE DAME DE JOIE,
SUR LES COMMUNES DE LABEGE (1 SITE) ET TOULOUSE (2 SITES)

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,
Le Président du Conseil départemental de la Haute-Garonne,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

vuU

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Code de la Sécurité Sociale ;

te Code Général des Collectivités Territoriales ;

la loi du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Ia Loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de V'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 3 V'adaptation de la société au vieillissement ;
'Ordonnance n°2020-313 du 25 mars 2020, dans sa version consolidée, relative a la prolongation des
délais échus pendant la période d’urgence sanitaire et 3 'adaptation des procédures prises en application

de la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid 19;

le Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel & projet et d’autorisation
mentionnée a Varticle L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n"2011-1211 du 29 septembre 2011 relatif & 'accueil de jour ;

le Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel 3 projets et d'autorisation
mentionnée & I'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n° 2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel & projets et d’autorisation
mentionnée a I'article L313-1-1 du Code de V'Action Sociale et des Familles ;

le Décret n® 2016-1164 du 26 ao(t 2016 relatif aux conditions techniques minimales d’organisation et de
fonctionnement des établissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes ;

le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif 3 la caducité de 'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés a I'article L313-1 du code de Faction sociale et des familles ;

ie Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de 'autorisation des établissements sociaux et
médico-sociaux mentionnés 3 larticle L313-1 du code de Yaction sociale et des familles et a
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Yu

Vu

Vu

I'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au président du conseil départemental et
au directeur général de I'agence régionale de santé ;

le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie ;

PArrété du 1% octobre 2019 fixant fe calendrier prévisionnel pour 2019 des appels a projets médico-
sociaux relevant de la compétence de I'Agence Régionale de Santé Occitanie et du Conseil départemental
de |a Haute-Garonne ;

la Circulaire DGS/SD5D/DHOS/02/DGAS/SD2C n°2005-172 du 30 mars 2005 relative 3 V'application du
plan Alzheimer et maladies apparentées 2004-2007 ;

la Circulaire DGCS/SD3A n°2011-444 du 29 novembre 2011 relative aux modalités d’organisation de
Yaccueil de jour et de 'hébergement temporaire ;

ja Circulaire n® DGCS/SD5B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative a la procédure d'appel & projets et
d’autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

la Circulaire N°SG/DGOS/R4/DGS/MC3/DGCS/3A/CNSA/2015/281 du 7 septembre 2015 relative a la mise
en ceuvre du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019 ~ mesure 29 : adapter et mieux organiser
Poffre en accueil de jour et en hébergement temporaire pour diversifier les solutions d’accompagnement
en soutien du domicile ;

instruction n°DGCS/5C/2020/54 du 17 avril 2020 relative & I'assouplissement des dispositions
réglementaires, notamment budgétaires et comptables, applicables aux établissements et services
sociaux et médico-sociaux issu de I'ordonnance n® 2020-313 du 25 mars 2020 relative aux adaptations
des régles d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux, prise en
application de la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19;

le Projet Régional de Santé 2018-2022 adopté le 3 aolt 2018;
le Schéma départemental en faveur des personnes dgées 2019-2023 adopté le 16 octobre 2018 ;

la décision n° 2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

V'Avis d'appel & projet médico-social n°2019/01/AAP CD31-ARS/PAO1 pour la création de 36 places
d’accueil de jour itinérant pour personnes dgées de 60 et plus atteintes de la maladie d’Alzheimer ou
d’une maladie apparentée sur le département de la Haute-Garonne, publié le 14 décembre 2019 au
recueil des actes administratifs de la région Occitanieet le 8 janvier 2020 au recueil des actes
administratifs du Conseil départemental de la Haute-Garonne ;

I'Avis modificatif d’appel 3 projet médico-social n"2019/01/AAP CD31-ARS/PAOL pour la création de 36
places d’accueil de jour itinérant pour personnes dgées de 60 et plus atteintes de la maladie d’Alzheimer
ou d'une maladie apparentée sur le département de la Haute-Garonne, publié le 24 juin 2020 au recueil
des actes administratifs de la région Occitanie ;

Considérant le projet déposé en date du 16 juillet 2020 par I'Association Notre Dame de Joie dans le cadre de
V'appel 3 projet médico-social susvisé en vue de la création d’un accueil de jour itinérant de 12 places ;

Considérant que le dossier présenté par Notre Dame de Joie constitue un projet complet et adéquat au regard
des besoins et des critéres définis dans le cadre de V'avis d’appel 3 projet médico-social susvisé et de Varticle
1313-4 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;
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Considérant que le projet présente un colt de financement en année pleine qui est compatible avec le
montant des dotations mentionnées a l'article L314-4 du CASF;

Considérant 'avis de classement rendu par la commission d’information et de sélection d’appel & projet
médico-social en sa séance du 11 décembre 2020, publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture
de région et du département de la Haute-Garonne ;

SUR PROPOSITION du Directeur de la Délégation départementale de la Haute-Garonne pour ['Agence

Régionale de Santé Occitanie et du directeur général des services du Conseil départemental de la Haute-
Garonne ;

ARRETENT

Article 1 : La création d’un accueil de jour itinérant de 12 places porté par ’Association Notre Dame de loie sur
les communes de Toulouse (2 sifes) et Labége (1 site} est autorisée.

Article 2 : Les caractéristiques de ['établissement seront répertoriées au fichier FINESS comme suit
Identification du gestionnaire : Association Notre Dame de Jjoie

N° FINESS EJ : 750043713
Adresse : 3 RUE DUGUAY TROUIN 75280 PARIS CEDEX 06

Identification de |'établissement principal : Accueil de jour itinérant, Salle municipale du Tricou
N° FINESS ET : en cours de création
Adresse : CHEMIN DU TRICOU 31670 LABEGE

Identification de I'établissement secondaire : Accueil de jour itinérant, Locaux de FADPAM
N° FINESS ET : en cours de création

Adresse : 37 BIS AVENUE HONORE SERRES — 31000 TOULOUSE

Identification de 'établissement secondaire : Accueil de jour itinérant, EHPAD Claire Joie
FINESS ET : en cours de création

Adresse : RUE DE VENASQUE 31400 TOULOUSE

Code catégorie établissement : 207 - Centre de jour pour personnes agées

Discipline Clientéle Mode de fonctionnement Capacité
Code Libelié Code Libellé Code Libellé totale
Accueil temporaire Personnes Alzheimer
657 ’ poraire 1 436 ou maladies 21 | Accueil de jour 12
pour personnes agées .
apparentées

Article 3: Uétablissement est habilité 3 recevoir des bénéficiaires de Iaide sociale pour la totalité de sa
capacité autorisée.

Article 4: Le renouvellement de Vautorisation sera examiné au vu des résultats des évaluations internes et
externes réglementaires.

Article 5 : Cette autorisation est subordonnée 3 la visite de conformité prévue a V'article L313-6 du CASF dont
les conditions de réalisation sont définies aux articles D313-11 4 D313-14 du méme code.
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Article 6 : La présente autorisation est totalement réputée caduque en I'absence d’ouverture au public dans un
délai de quatre ans suivant la notification de la décision d’autorisation, conformément aux dispositions de
I'article D313-7-2 du CASF.

Article 7 : Conformément & Varticle L313-1 du CASF, tout changement important dans l'activité, I'installation,
{'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d'un service soumis a autorisation doit
dtre porté & la connaissance de l'autorité compétente. L'autorisation ne peut &tre cédée sans l'accord de
Pautorité compétente concernée.

Article 8 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification 2 I'intéressé ou de sa publication pour les

tiers. Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www . telerecours.fr.

Article 9 : Le Directeur de la Délégation départementale de la Haute-Garonne pour I'Agence Régionale de Santé
Occitanie, le directeur général des services du Conseil départemental de la Haute-Garonne et le gestionnaire de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera notifié au

gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs des services de |'Etat et du conseil départemental de
ia Haute-Garonne.

Fait 3 Montpellier, le 12 JAN. 2021

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de santé Le Vice-Président du Conseil départemental de la
Occitanie, Haute-Garonne,
S chargé de I'Action Sociale : Enfance et Jeunesse

Pierre R Arnaud SIMION

srié Occitanie
L« Benéral Adjoint

or Aanu s o ORFOISSE ,
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R76-2020-10-07-032
Arréte 2020-3243 CH Albi Fixant larémunération incitative 2020,pour la

prescription hospitaliere de médicaments biologiques similaires délivrés
enville

biologiques similaires délivrés en ville
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AlC

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3243

Fixant le montant de la rémunération incitative pour I'année 2020, attribuée dans le cadre de
I'incitation a la prescription hospitaliére de médicaments biologiques similaires lorsqu’ils sont
délivrés en ville au Centre Hospitalier d'Albi

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a
R.1435-36,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22 et L. 162-22-7-4,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé,

Vu le décret n®2012-1906 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 relatif au Fonds
d’Intervention Régional (FIR) des agences régionales de santé,

Vu le décret n°2017-584 du 20 avril 2017 fixant les modalités d'application du contrat
d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de |'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 29 mai 2019 relatif a 'efficience et la pertinence de la prescription hospitaliére de
medicaments biologiques similaires délivrés en ville,
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Vu le contrat d'amélioration de la qualité et de I'efficience des soins, entré en vigueur le 1 janvier
2020, entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie du
Tarn et le Centre Hospitalier d'Albi,

Considérant que ['établissement susmentionné répond aux critéres d'éligibilités, pour la
participation au dispositif incitatif a la prescription hospitaliere de médicaments biologiques
similaires, mentionnés dans 'arrété du 29 mai 2019,

Considérant qu’au regard du volume de médicaments biologiques similaires prescrits et
remboursés au titre de I'année 2019, I'établissement de santé se voit attribuer une rémunération
incitative pour I'année 2019 ;

ARRETE

EJ FINESS : 810000331
EG FINESS : 810000505

Article 1:

Le présent arrété fixe le montant de la rémunération allouée a I'établissement de santé dont les
modalités de calcul sont précisées dans l'arrété du 29 mai 2019, au titre de 'année 2019 :

-au titre de l'incitation biosimilaires : 6 681,05 € (Compte d'Imputation N°4-2-9)

Le versement de cette subvention s'effectuera en un seul paiement a la signature de I'avenant a
I'annexe financiére au CPOM 2018-2023.

Article 2 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, a compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifié¢ ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique «Té&lérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours fr.
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Article 3 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le Représentant du Centre Hospitalier d'Albi sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

Prefecture de la région.

Montpellier, le 7 octobre 2020

Pour le Directeur Général

Et par délégation

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de |/Autonomie

Emmanhuelle MICHAUD

ARS santé - R76-2020-10-07-032 - Arrété 2020-3243 CH Albi Fixant larémunération incitative 2020,pour la prescription hospitaliére de médicaments

biologiques similaires délivrés en ville

131



ARS santé
R76-2020-10-07-033
Arrété 2020-3244 CHIC Castres Fixant larémunération incitative 2020,

pour la prescription hospitaliere de médicaments biologiques similaires
délivrésenville
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Aarc

® D Agence Régionale de Sant
Occitanie -

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3244

Fixant le montant de la rémunération incitative pour I'année 2020, attribuée dans le cadre de
Pincitation a la prescription hospitaliére de médicaments biologiques similaires lorsqu’ils sont
délivrés en ville au Centre Hospitalier Intercommunal de Castres-Mazamet

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a
R.1435-36,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22 et L. 162-22-7-4,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu laloi n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santeg,

Vu le décret n°® 2012-1906 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 relatif au Fonds
d’Intervention Régional (FIR) des agences régionales de sante,

Vu le décret n°2017-584 du 20 avril 2017 fixant les modalités d'application du contrat
d'amélioration de la qualité et de I'efficience des soins,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Reégionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 29 mai 2019 relatif a 'efficience et la pertinence de la prescription hospitaliére de
médicaments biologiques similaires délivrés en ville,
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Vu le contrat d'amélioration de la qualité et de I'efficience des soins, entré en vigueur le 1% janvier
2020, entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie du
Tarn et le Centre Hospitalier Intercommunal de Castres-Mazamet,

Considérant que [établissement susmentionné répond aux criteres d'éligibilités, pour la
participation au dispositif incitatif & la prescription hospitaliere de médicaments biologiques
similaires, mentionnés dans l'arrété du 29 mai 2019,

Considérant qu'au regard du volume de médicaments biologiques similaires prescrits et
remboursés au titre de I'année 2019, I'établissement de santé se voit attribuer une rémunération
incitative pour I'année 2019 ;

ARRETE

EJ FINESS : 810000380
EG FINESS : 810000521

Article 1:

Le présent arrété fixe le montant de la rémunération allouée a I'établissement de santé dont les
modalités de calcul sont précisées dans I'arrété du 29 mai 2019, au titre de 'année 2019 :

-au titre de l'incitation biosimilaires : 2 142,45 € (Compte d'Imputation N°4-2-9)

Le versement de cette subvention s’effectuera en un seul paiement a la signature de 'avenant a
'annexe financiere au CPOM 2018-2023.

Article 2 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, a compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifié¢ ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par 'application informatique «Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours fr.
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Article 3 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le Représentant du Centre Hospitalier Intercommunal de Castres-Mazamet sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil

des actes administratifs de la Préfecture de la région.

Montpellier, le 7 octobre 2020

Pour le Directeur Général

Et par délégation

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

<

\,

mmanuelle MICHAUD
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arc

® D Agence Régionale de Santé
Occitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3246

Fixant le montant de la rémunération incitative pour I'année 2020, attribuée dans le cadre de
Pincitation a la prescription hospitaliéere de médicaments biologiques similaires lorsqu’ils sont
délivrés en ville a la Clinique Pasteur a Pézenas

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a
R.1435-36,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22 et L. 162-22-7-4,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu laloi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé,

Vu le décret n°2012-1906 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 relatif au Fonds
d'Intervention Régional (FIR) des agences régionales de sante,

Vu le décret n°2017-584 du 20 avril 2017 fixant les modalités d'application du contrat
d'amélioration de la qualité et de I'efficience des soins,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Genéral de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 29 mai 2019 relatif a I'efficience et la pertinence de la prescription hospitaliére de
médicaments biologiques similaires délivrés en ville,
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Vu le contrat d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins, entré en vigueur le 1*" janvier
2020, entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de
Haute-garonne et la Clinique Pasteur a Pézenas,

Considérant que [I'établissement susmentionné répond aux criteres d'éligibilités, pour la
participation au dispositif incitatif a la prescription hospitaliere de médicaments biologiques
similaires, mentionnés dans I'arrété du 29 mai 2019,

Considérant qu’au regard du volume de médicaments biologiques similaires prescrits et
remboursés au titre de 'année 2019, I'établissement de santé se voit attribuer une rémunération
incitative pour I'année 2019 ;

ARRETE

EJ FINESS : 310000096
EG FINESS : 310780259

Article 1 :

Le présent arrété fixe le montant de la rémunération allouée a I'établissement de santé dont les
modalités de calcul sont précisées dans I'arrété du 29 mai 2019, au titre de 'année 2019 :

-au titre de l'incitation biosimilaires : 1 193,95 € (Compte d'Imputation N°4-2-9)

Le versement de cette subvention s'effectuera en un seul paiement a la signature de 'avenant a
I'annexe financiere au CPOM 2018-2023.

Article 2 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, a compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifié¢ ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par 'application informatique «Té&lérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.
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Article 3 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le Représentant de la Clinique Pasteur & Pézenas sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

Préfecture de la région.

Montpellier, le 7 octobre 2020

Pour le Directeur Géneéral

Et par délégation

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de I'Autonomie

Fmman ]elle MICHAUD
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Arréte 2020-3248 Clinigue les Cedres Fixant la rémunération incitative

2020, pour la prescription hospitaliére de médicaments biologiques
similaires délivrésen ville
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AlrC

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3248
Fixant le montant de la rémunération incitative pour I'année 2020, attribuée dans le cadre de

incitation a la prescription hospitaliere de médicaments biologiques similaires lorsqu’ils sont
délivrés en ville a la Clinique des Cédres

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a
R.1435-36,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22 et L. 162-22-7-4,

Vu |a loi n°2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu laloi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé,

Vu le décret n°2012-1906 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 relatif au Fonds
d'Intervention Régional (FIR) des agences régionales de santé,

Vu le décret n°2017-584 du 20 avril 2017 fixant les modalités d'application du contrat
d'amélioration de la qualité et de I'efficience des soins,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de |'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 29 mai 2019 relatif a I'efficience et la pertinence de la prescription hospitaliere de
médicaments biologiques similaires délivrés en ville,
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Vu le contrat d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins, entré en vigueur le 1% janvier
2020, entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de
Haute-garonne et la Clinique des Cédres,

Considérant que l'établissement susmentionné répond aux criteres d'éligibilités, pour la
participation au dispositif incitatif a la prescription hospitaliere de médicaments biologiques
similaires, mentionnés dans l'arrété du 29 mai 2019,

Considérant qu’au regard du volume de médicaments biologiques similaires prescrits et
remboursés au titre de I'année 2019, I'établissement de santé se voit attribuer une rémunération
incitative pour I'année 2019 ;

ARRETE

EJ FINESS : 310788880
EG FINESS : 310781000

Article 1:

Le présent arrété fixe le montant de la rémunération allouée a I'établissement de santé dont les
modalités de calcul sont précisées dans I'arrété du 29 mai 2019, au titre de 'année 2019 ;

-au titre de l'incitation biosimilaires : 2 389,35 € (Compte d'Imputation N°4-2-9)

Le versement de cette subvention s'effectuera en un seul paiement a la signature de 'avenant a
I'annexe financiére au CPOM 2018-2023.

Article 2 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, a compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifi€¢ ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut &tre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.
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Article 3 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de 'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le Représentant de la Clinique des Cédres sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

Préfecture de la région.

Montpellier, le 7 octobre 2020

Pour le Directeur Général

Et par délégation

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

< —
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Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3249
Fixant le montant de la rémunération incitative pour I'année 2020, attribuée dans le cadre de

incitation a la prescription hospitaliére de médicaments biologiques similaires lorsqu’ils sont
délivrés en ville a la clinique Mutualiste Catalane a Perpignan

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a
R.1435-36,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22 et L. 162-22-7-4,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé,

Vu le décret n°2012-1906 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 relatif au Fonds
d’Intervention Régional (FIR) des agences régionales de santé,

Vu le décret n°2017-584 du 20 avril 2017 fixant les modalités d'application du contrat
d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant delégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 29 mai 2019 relatif a I'efficience et la pertinence de la prescription hospitaliére de
médicaments biologiques similaires délivrés en ville,
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Vu le contrat d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins, entré en vigueur le 1°" janvier
2020, entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie des
Pyrénées-orientales et la clinique Mutualiste Catalane a Perpignan,

Considérant que [I'établissement susmentionné répond aux critéres d'éligibilités, pour la
participation au dispositif incitatif a la prescription hospitaliere de médicaments biologiques
similaires, mentionnés dans |'arrété du 29 mai 2019,

Considérant qu’au regard du volume de médicaments biologiques similaires prescrits et
remboursés au titre de I'année 2019, I'établissement de santé se voit attribuer une rémunération
incitative pour I'année 2019 ;

ARRETE

EJ FINESS : 660006297
EG FINESS : 660006305

Article 1 :

Le présent arrété fixe le montant de la rémunération allouée 3 I'établissement de santé dont les
modalités de calcul sont précisées dans l'arrété du 29 mai 2019, au titre de 'année 2019 :

-au titre de l'incitation biosimilaires : 1 377,7 € (Compte d'Imputation N°4-2-9)

Le versement de cette subvention s'effectuera en un seul paiement a la signature de 'avenant a
I'annexe financiére au CPOM 2018-2023.

Article 2 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, @ compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifi¢ ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.
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Article 3 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de 'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le Représentant de la clinique Mutualiste Catalane a Perpignan sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes

administratifs de la Préfecture de la région.

Montpellier, le 7 octobre 2020

Pour le Directeur Général

Et par délégation

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

manuelle MICHAUD

. _—
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biologiques similaires délivrés en ville

ARS santé - R76-2020-10-07-038 - Arrété 2020-3250 Clinique Pont de Chaume Fixant la rémunération incitative 2020,pour la prescription hospitaliére de 1 48
médicaments biologiques similaires délivrés en ville



Al (

@ D Agence Régionale de Santé

|
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3250

Fixant le montant de la rémunération incitative pour I'année 2020, attribuée dans le cadre de
l'incitation a la prescription hospitaliére de médicaments biologiques similaires lorsqu’ils sont
délivrés en ville a la Clinique du Pont de Chaume

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a
R.1435-36,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22 et L. 162-22-7-4,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé,

Vu le décret n°2012-1906 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 relatif au Fonds
d’Intervention Régional (FIR) des agences régionales de santé,

Vu le décret n°2017-584 du 20 avril 2017 fixant les modalités d'application du contrat
d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de '’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 29 mai 2019 relatif & I'efficience et la pertinence de la prescription hospitaliére de
médicaments biologiques similaires délivrés en ville,
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Vu le contrat d'amélioration de la qualité et de I'efficience des soins, entré en vigueur le 1* janvier
2020, entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie, la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du
Tarn-et-garonne et la Clinique du Pont de Chaume,

Considérant que [I'établissement susmentionné répond aux critéres d'éligibilités, pour la
participation au dispositif incitatif a la prescription hospitaliéere de médicaments biologiques
similaires, mentionnés dans l'arrété du 29 mai 2019,

Considérant qu’au regard du volume de médicaments biologiques similaires prescrits et
remboursés au titre de I'année 2019, I'établissement de santé se voit attribuer une rémunération
incitative pour I'année 2019 ;

ARRETE

EJ FINESS : 820000131
EG FINESS : 820000057

Article 1 ;

Le présent arrété fixe le montant de la rémunération allouée a ['établissement de santé dont les
modalités de calcul sont précisées dans I'arrété du 29 mai 2019, au titre de I'année 2019 :

-au titre de l'incitation biosimilaires : 5 584,0 € (Compte d'Imputation N°4-2-9)

Le versement de cette subvention s'effectuera en un seul paiement a la signature de 'avenant a
I'annexe financiere au CPOM 2018-2023.

Article 2 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, a compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.ir.
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Article 3 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le Représentant de SA Clinique du Pont de Chaume sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

Préfecture de la région.

Montpellier, le 7 octobre 2020

Pour le Directeur Général

Et par délégation

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

\
mmangelle MICHAUD
.
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@ D Agence Regmnale de Santé f‘
Occitanie

'\- — )'

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - 3253
fixant le montant de la subvention pour 'année 2020 au titre du Fonds d'Intervention Régional
du Centre Hospitalier de Gramat (Accompagnement d'un prestataire pour un audit sur la mutualisation de la cuisine)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11;, R.1435-16 a
R.1435-36,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

Vu la loi n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,
Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santg,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif
au Fonds d'Intervention Régional (FIR) des agences régionales de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 27 février 2012 fixant la nature des charges relatives a la permanence des soins en
établissement de santé financées par le fonds d’intervention régional en application de I'article R.
6112-28 du code de la santé publique,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant
fixation du budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2020, du 16
mars 2020 arrétant le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-692 du 1er avril 2019 modifiant la décision ARS Occitanie
N°2018-3753 portant délégation de signature du Directeur Général de 'Agence Reégionale de
Santé Occitanie,

Vu le contrat d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Gramat,
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ARRETE

EJ FINESS : 460780430
EG FINESS : 460000227

Article 1 :

Le montant de la subvention relative au fonds d'intervention régional versée au Centre Hospitalier
de Gramat est fixé pour 'année 2020 comme suit ;

-au titre de I'accompagnement pour la réalisation d'un audit sur la mutualisation de la cuisine :
20 730 € (Compte d'imputation N°4-1-1)

Le versement de cette subvention s'effectuera sur la base des piéces justificatives (factures)
transmises par I'établissement.

Article 2 :

Les conditions d'exécution et les objectifs des dotations visées ci-dessus sont définis dans le
cadre du contrat pluriannuel conclu entre le Centre Hospitalier de Gramat et 'Agence Régionale
de Sante.

Article 3 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal Administratif
compétent dans un délai franc de deux mois, a compter de sa notification pour les personnes
auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.
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Article 4 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de 'Autonomie, le Représentant du Centre Hospitalier
de Gramat et la Directrice de la délégation départementale du Lot sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture de la région.

Montpellier, le 8 octobre 2020
Pour le Directeur Général

Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins

*Emmanuelle MICHAUD
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ACADEMIE Péle organisation scolaire

DE MONTPELLIER

Likerté

Lyalité

Fraternité
Division de I'expertise et du conseil i 1* 2[]2
juridiques et financiers Montpellier, le JAN i
Bureau des affaires juridiques et disciplinaires
BAJD La rectrice de région académique Occitanie,
Affaire suivie par : Rectrice de 'académie de Montpellier
Jean-Marc INDA Chanceliére des universités
Tél: 0467 914877
Mél : aid@ac-montpe!lier fr

Rectorat de 'académie de Montpellier
31, rue de 'Université

CS 39004

34064 MONTPELLIER cedex 2

ARRETE

Portant subdélégation de signature
consentie & des fonctionnaires placés sous mon autorité
pour la signature de contrats et avenants aux contrats d’association
avec les écoles, colléges et lycées privés de I'Hérault

VU le code de I'éducation et notamment ses articles L442-5 et D222-20 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et & l'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 5 février 2020 portant nomination de Madame Sophie BEJEAN en qualité de rectrice de la
région académique Occitanie, rectrice de 'académie de Montpellier ;

VU larrété ministériel du 11 juillet 2019 portant nomination & compter du 1%" septembre 2019 de Madame
Nathalie MASNEUF, attachée d’administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi d’adjointe au secrétaire
général de 'académie de Montpellier, en charge de la coordination interdépartementale et du departement de
'Hérault ;

VU l'arrété ministériel du 30 aot 2019 portant nomination & compter du 1% septembre 2019 de Madame Alma
LOPES, attachée principale d’administration de I'Etat, dans I'emploi d'adjointe au secrétaire général d’académie,
directrice des ressources humaines (académie de Montpellier) ;

VU larrété ministériel du 27 septembre 2019 portant nomination & compter du 7 octobre 2019 de Monsieur
Julien VASSEUR, attaché principal d’administration de I'Etat, dans I'emploi d'adjoint au secrétaire genéral
d’académie, responsable du pdle « services supports et experts » ;

VU l'arrété ministériel du 10 février 2020 portant nomination de Madame Isabelle CHAZAL dans I'emploi de
secrétaire générale de 'académie de Montpellier ;

VU larrété n® 2020-1-1708 du 31 décembre 2020, pris par Monsieur Jacques WITKOWSKI, préfet de I'Hérault,
officier de la Légion d’Honneur, Officier de I'Ordre National du Meérite, portant délégation de signature
(délégation générale et délégation financiére et comptable) & Madame Sophie BEJEAN, rectrice de la région
académique Occitanie, rectrice de I'académie de Montpellier,
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ARRETE

ARTICLE | :

En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Sophie BEJEAN, rectrice de la région académique Occitanie,
rectrice de I'académie de Montpellier, chanceliére des universités, subdélégation de signature est donnée a
Madame Isabelle CHAZAL, secrétaire générale de 'académie de Montpellier, & I'effet de signer les contrats et
avenants aux contrats d’association avec les établissements de I'enseignement privé : les écoles, les colléges et
les lycées.

ARTICLE Il :

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Isabelle CHAZAL, secrétaire générale de l'académie de
Montpellier, subdélégation est donnée & Madame Alma LOPES, adjointe & la secrétaire générale d'académie,
directrice des ressources humaines ; a Monsieur Julien VASSEUR, adjoint a la secrétaire générale d’académie,
responsable du péle « organisation scolaire » et &8 Madame Nathalie MASNEUF, adjointe a la secrétaire générale
d’académie, en charge de la coordination interdépartementale et du département de I'Hérault.

ARTICLE Il :

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Alma LOPES, adjointe & la secrétaire générale d'académie,
directrice des ressources humaines ; de Monsieur Julien VASSEUR, adjoint a la secrétaire générale d'académie,
responsable du péle « organisation scolaire » et de Madame Nathalie MASNEUF, adjointe & la secrétaire générale
d’académie, en charge de la coordination interdépartementale et du département de I'Hérault, subdélégation de
signature est donnée a Madame Anne HERAIL, attachée principale d’administration de I'Etat (APAE), cheffe de
la division des établissements d’enseignement privés.

Article IV :

La secrétaire générale de |'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de 'Hérault.

La rectrice de |2
Rectrice de jdcpdér
Charcdijzfe g4 universités

gfon Académique Occitanie
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EX
ACADEMIE
DE MONTPELLIER

.E’I'l'f‘ﬂé
Egulité
Fraternité

Division de I'expertise et du conseil

juridiques et financiers

Bureau des affaires juridiques et disciplinaires
BAJD

Affaire suivie par :
Jean-Marc INDA
Tél:04 687814977

M@l : aitlT ac-monips!isr fr

Rectorat de I'académie de Montpellier

Péle organisation scolaire

Montpellier, le f& JaN 2021

La rectrice de région académique Occitanie,
Rectrice de 'académie de Montpellier
Chanceliére des universités

31, rue de I'Université

CS 39004

34064 MONTPELLIER cedex 2

VU

vu
VU

VU

vu
vu

vu

VU

vu

vu

ARRETE

Portant subdélégation de signature financiére (BOP 723 dans I’'Hérault)
a des fonctionnaires placés sous mon autorité

la loi organique n° 2001-692 du 1*" aodt 2001 relative aux lois de finances ;

I'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et déepartements ;

le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

le décret du 5 février 2020 portant nomination de Madame Sophie BEJEAN en qualité de
rectrice de la région académique Occitanie, rectrice de I'academie de Montpellier ;

les arrétés ministériels du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation
des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués en ce qui concerne le budget de I'éducation
nationale et le budget de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

Parrété ministériel du 27 septembre 2019 portant nomination a compter du 7 octobre 2019 de
Monsieur Julien VASSEUR, attaché principal d’administration de I'Etat, dans 'emploi d’adjoint
au secrétaire général d’'académie, responsable du pole « services supports et experts » ;

l'arrété ministériel du 10 février 2020 portant nomination de Madame Isabelle CHAZAL dans
I'emploi de secrétaire générale de I'académie de Montpellier ;

I'arrété n° 2020-1-1708 du 31 décembre 2020, pris par Monsieur Jacques WITKOWSKI, préefet
de I'Hérault, officier de la Légion d'Honneur, Officier de I'Ordre National du Mérite, portant
délégation de signature (délégation générale et délégation financiére et comptable) a Madame
Sophie BEJEAN, rectrice de la région académique Occitanie, rectrice de l'academie de
Montpellier,
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ARRETE

Article |:

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Sophie BEJEAN, rectrice de la région académique
Occitanie, rectrice de I'académie de Montpellier, chanceliére des universités, subdélégation de signature
est donnée a Madame Isabelle CHAZAL, secrétaire générale de 'académie de Montpellier, & I'effet
de signer les actes et les piéces relatifs a I'ordonnancement des dépenses et des recettes relevant des
actions 723-12 « Contréles réglementaires, audits, expertises et diagnostiques », 723-13 « Maintenance
a la charge du propriétaire », 723-14 « Gros entretien, réhabilitation, mise en conformité et remise en
état » du programme 723 « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat » pour les
opérations relevant du ministére de 'Education nationale sur le département de I'Hérault.

Cette subdélégation recouvre:

- les actes d'engagement y compris la correspondance simple avec le contréleur financier,

- les decisions de dépenses et de recettes,

- la constatation du service fait,

- les décisions pour opposer la prescription quadriennale aux titulaires de créances sur I'Etat ainsi que
les décisions pour relever de la prescriptions ces mémes créanciers sous réserve d'avis conforme
du comptable assignataire et dans la limite des seuils fixés. En cas d'avis non conforme du
comptable, le préfet reste seul compétent,
la signature des marchés de I'Etat et de tous les actes dévolus au préfet par le code de la
commande publique pour le BOP 723 pour les opérations relevant du ministére de I'Education
nationale. Les actes d'engagement des marchés publics et les décisions de dépenses d'un montant
egal ou supérieur & 150 000 euros HT, sont soumis au visa préalable du préfet.

Sont exclus de la subdélégation :

- les affectations des tranches fonctionnelles,

- les ordres de réquisition du comptable public,

- les décisions de passer outre au refus de visa de l'autorité chargée du contréle financier,

- en cas d'avis défavorable de I'autorité chargée du contréle financier, le courrier linformant des
motifs conduisant & ne pas se conformer a I'avis donné.

Article |l :

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Isabelle CHAZAL, secrétaire générale de 'académie,
subdélégation de signature est donnée & Monsieur Julien VASSEUR, adjoint a la secrétaire générale
d'académie, responsable du péle « organisation scolaire ».

Article Il :

En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Julien VASSEUR, adjoint & la secrétaire générale

d’acadéemie, responsable du pbéle « organisation scolaire», la subdélégation de signature est donnée

dans la limite de leurs attributions a :

- Monsieur Jean-Pierre DUFOUR, ingénieur régional de I'équipement, chef de la division des
constructions et de la politique immobiliére,

- Madame Magali AMOUROUX, APAE, chef de la division des affaires financiéres,

- Madame Gabrielle SKRZYPCZAK, APAE, adjointe & la chef de la division des affaires financiéres,

- Monsieur Emmanuel VASSAL, AAE,

- Monsieur Alexandre CROUZET, SAENES,

- Monsieur Nicolas DUGARDIN, SAENES,

- Monsieur Jérdme FINIELS, SAENES.
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La secrétaire générale de I'académie est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de I'Hérault.

' @ rectrice de Ia rédin

T OF e I'ap

! feademique Occitanie
e/ Lontpellier
fuivorsitgs

Sophie éjean
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DRJSCS Occitanie
R76-2020-12-18-047
Arrété portant modification des représentants de I'administration et des

personnels au CHSCT de la DRJSCS Occitanie
SP34-2N-C2820122817330

Modification de I'article 2 de I'arrété du 29 avril 2019 : remplacement du titulaire représentant le
syndicat CGT/FSU du CHSCT aupres du DRISCS Occitanie
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de la jeunesse, des sports
OCCITANIE et de la cohésion sociale
s

Fraternsté

Arrété portant modification des représentants
de I'administration et des personnels
au comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
de la direction régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
Occitanie

Le Préfet de la Région Occitanie
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensembile la loi no
84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1er ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif & I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail ainsi quala
prévention médicale dans la fonction publique;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat;

Vu le décret n°2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif & I'organisation et aux compétences des services
déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de |la cohésion sociale:

Vu Parrété du 16 juillet 2014 portant création d’un comité technique de service déconcentré auprés de chaque
directeur régional de |a jeunesse, des sports et de la cohésion sociale et de chaque directeur de la jeunesse
des sports et de la cohésion sociale;

Vu I'arrété de la ministre des affaires sociales, de la santé du 10 février 2015 portant création d’un comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de proximité auprés de chaque directeur régional et directeur
de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale;

Vu l'arrété du 29 avril 2019 du préfet de la région Occitanie portant création et composition d’'un comité hygiene,
sécurité et conditions de travail de proximité auprés du directeur régional de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale ;
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Vu la proposition du syndicat CGT/FSU du 30 novembre 2020 ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,

Arréte

Article 1er : L'article 2 de I'arrété du 29 avril 2019 du prefet de la région Occitanie portant création et composition
d’'un comité hygiéne, sécurité et conditions de travail de proximité aupres du directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale Occitanie est modifié comme suit

2) Représentants du personnel

Titulaires
Syndicat CGT/FSU

Madame Christine BRUNEAU en remplacement de Madame Laurence MAYEUR

Le reste sans changement.

Article 2 : Le directeur régional de Ia jeunesse, des sports et de la cohésion sociale Occitanie est chargé de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes de la préfecture de région Occitanie.

Fait 2 Toulouse, le { § DEC. 2020
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