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AVIS RENDU
PAR LA COMMISSION D’INFORMATION ET DE SELECTION D’APPEL A PROJETS RELEVANT DE LA COMPETENCE
CONJOINTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-GARONNE ET DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
REUNIE LE 11 DECEMBRE 2020

Appel a projet n°2019/01/AAP CD31-ARS/PAD1

Objet: Création de 36 places d’accueil de jour itinérant pour personnes 3gées de 60 ans et plus atteintes de la
maladie d’Alzheimer ou de maladie apparentées sur le département de la Haute —Garonne.

La Commission d’information et de sélection d’appel a projets s’est réunie le 11 décembre 2020.

6 dossiers ont été recus par les services du Conseil départemental et de I’Agence Régionale de Santé et ont
été déclarés recevables et instruits.

La Commission d’information et de sélection a établi, a I'issu du vote le classement suivant :

EHPAD Résidence Jallier

Association Notre Dame de Joie

Association ASA / EHPAD Saint Jacques

Association ASA / EHPAD L’acacia

EHPAD Augustin Labouilhe / EHPAD Les Fontenelles
EHPAD L'albergue

G s (N B

Conformément a I'article R.313-6-2 du code de l'action sociale et des familles, la liste des projets par ordre de
classement vaut avis de la commission.

Cet avis est consultatif et constitue un acte préparatoire a la décision d’autorisation qui sera prise
conjointement par le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie et par le Président du
Conseil départemental de la Haute-Garonne.

Il sera publié au Recueil des Actes Administratifs du Département et sur le site internet du Conseil
départemental.

u;se, le 16 décembre 2020

"

J R ARTINET.

Co-Président de la Jommission d’Information et de ésidente de la Commission d’Information et de
Sélection d’Appel a |Projet conjointe du Conseil Sélection d’Appel a Projet conjointe du Conseil
départemental de la Haute-Garonne et de I'Agence départemental de la Haute-Garonne et de I'Agence
Régionale de Santé. Régionale de Santé.
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3412

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres
N°FINESS EJ : 340780469
N°FINESS EG : 340000181

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS,/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10456 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Saint Pons de
Thomiéres au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubhles musculo squelettiques : 9 256€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 200 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres et I'’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S5 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NUV 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

mmanuelle Ml

Vo
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3413

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier
N°FINESS EJ : 340780477
N°FINESS EG : 340000199

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Universitaire de Montpellier,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 84 685 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 81 005 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 3 000 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 680 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NUV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Efmanuelle MICHAUD
L
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3414
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique du Mas de Rochet a Castelnau le Lez
N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG: 340781608

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 2 la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Ohjectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et 'lUGECAM
Occitanie pour la Clinique du Mas de Rochet,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Mas de Rochet dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 30 920 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique du Mas de Rochet 3 Castelnau le
Lez au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 14 425 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 4 895 €

® Promotion de la qualité de vie au travail : 10 800 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 800 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre F'UGECAM Occitanie pour la Clinique du Mas de Rochet et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

[l appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement

compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 b NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

-mmanuell \l\ﬁl‘(_:_H_AUD

—
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ar

® D Agence Régionale de Santé
Occitanie AN

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3415

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Institut Marin Saint Pierre a Palavas les Flots
N°FINESS EJ : 340022722
N°FINESS EG : 340000025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N* 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N*2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d'accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre '’Agence Régionale de Santé et I'Institut
Marin Saint Pierre a Palavas les Flots,

Considérant la demande de financement présentée par I'Institut Marin Saint Pierre dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 23 875 € est allouée pour I'exercice 2020 a I'lnstitut Marin Saint Pierre a Palavas les Flots
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

o Prévention des troubles musculo squelettiques : 23 875 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Institut Marin Saint Pierre et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le . 6 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle D
L /
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie RN

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3416

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Mutualiste Neurologique Propara a Montpellier
N°FINESS EJ : 340013028
N°FINESS EG : 340001064

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d"accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Mutualiste Neurologique Propara a Montpellier,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Mutualiste Neurologique Propara dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 11 541 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Mutualiste Neurologique Propara a
Montpellier au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 11 541 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Mutualiste Neurologique Propara et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier,le 9 6 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

l
mmal‘@e—l\hcw-

) I
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé (b
Occitanie b

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3417

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique Clémentville a Montpellier
N°FINESS EJ : 340000298
N°FINESS EG : 340780675

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifig,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et & I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique Clémentville pour la Clinique Clémentville,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Clémentville dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 194 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique Clémentville 3 Montpellier au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 9 154 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 1 440 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 600 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Clémentville pour la Clinique Clémentville et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

\

E manué\le MICHAUD
J
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie \

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3418

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Millénaire a Montpellier
N°FINESS EJ : 340000512
N°FINESS EG : 340015502

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h&pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu Parrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique du Millénaire pour la Clinique du Millénaire,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Millénaire dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 39 825€ est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique du Millénaire a Montpellier au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 36 585 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3 240 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique du Millénaire pour la Clinique du Millénaire et 'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NOY, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

\
Em\‘nanuell ubp

)

J sl
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R76-2020-11-26-083

Arrété N°2020-3419 financement projet d’ amélioration
conditions de travail ala Clinigue la Pergola
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3419

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la :

Clinique la PERGOLA a Béziers
N°FINESS EJ : 340000082
N°FINESS EG : 340780121

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-083 - Arrété N°2020-3419 financement projet d’ amélioration conditions de travail ala Clinique la Pergola 42



Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publigue
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a |'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SASU
Clinique la Pergola pour la Clinique la Pergola,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique la Pergola dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 345 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique la PERGOLA a Béziers au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions

de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 1 345 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d'Objectifs et de Moyens entre la SASU Clinique la Pergola pour la Clinique la Pergola et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait @ Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2020-11-26-084

Arrété N°2020-3420 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au Centre du Méezet

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-084 - Arrété N°2020-3420 financement projet d’ amélioration conditions de travail au Centre du Mélezet 46



Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie ‘

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3420
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre du Mélezet a Montpellier
N°FINESS EJ : 920030269
N°FINESS EG : 340797596

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour l'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
CLINEA & PUTEAUX pour le Centre du Mélezet a Montpellier,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre du Mélezet dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°%:

Une dotation de 33 953 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre du Mélezet a Montpellier au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de F'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 33 953 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS CLINEA a PUTEAUX pour le Centre du Mélezet a Montpellier et
I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier,le 2 6 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

Emmanuell¢ MICHAUD
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie !

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3421

Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Polyclinique Saint Privat a Boujan sur Libron
N°FINESS EJ : 340000074
N°FINESS EG : 340015965

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2008 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’'Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel & projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Polyclinique Saint Privat pour la Polyclinique Saint Privat a Montpellier,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Saint Privat dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 837 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Polyclinique Saint Privat a Boujan sur Libron
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 247 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 6 000 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 590 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Polyclinique Saint Privat pour la Polyclinique Saint Privat a Boujan sur
Libron et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

_ Emman HAUD
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3422

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Polyclinique Saint Roch a Montpellier
N°FINESS EJ : 340000306
N°FINESS EG : 340022979

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-086 - Arrété N°2020-3422 financement projet d’ amélioration conditions de travail ala Polyclinique St 57
Roch



Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de |'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Polyclinique Saint Roch pour la Polyclinique Saint Roch,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Saint Roch dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 357€ est allouée pour I'exercice 2020 a la Polyclinique Saint Roch a Montpellier au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des

Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 21 497 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 3 560 €

° Promotion de la qualité de vie au travail : 3 625 €

e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 675 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Polyclinique Saint Roch pour la Polyclinique Saint Roch et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020
P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

| N
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Arc

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3423

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a Lamalou les Bains
N°FINESS EJ : 340796069
N°FINESS EG : 340780212

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de F'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu Iavis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la SAS
Centre de Rééducation Fonctionnelle Motrice du Dr STER pour le C.R.F STER a Lamalou les Bains,

Considérant la demande de financement présentée par le C.R.F STER a Lamalou les Bains dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 25 934 € est allouée pour I'exercice 2020 au C.R.F STER a Lamalou les Bains au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 25 934 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Centre de Rééducation Fonctionnelle Motrice du Dr STER pour le
C.R.F STER a Lamalou les Bains, et '’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont & former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 6 NUV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

Emmanuyélle MICHAUD

S
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ar

® D Agence Régionale de Santé-
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3424
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a Saint Clément de Riviére
N°FINESS EJ: 340796069
N°FINESS EG: 340796093

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a larticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Centre de Rééducation Fonctionnelle Motrice du Dr STER pour le C.R.F STER a Saint Clément de Riviére,

Considérant la demande de financement présentée par le C.R.F STER a Saint Clément de Riviere dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 506 € est allouée pour I'exercice 2020 au C.R.F STER a Saint Clément de Riviére au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

o Prévention des troubles musculo squelettiques : 29 506 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Centre de Rééducation Fonctionnelle Motrice du Dr STER pour le
C.R.F STER a Saint Clément de Riviére et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions
prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 b NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

. Emmanuelle\MICHAUD

O
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3425

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Cahors
N°FINESS EJ : 460780216
N°FINESS EG : 460000110

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu Parrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Cahors,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Cahors dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 14 404 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Cahors au titre du

Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 904 €

° Promotion de la qualité de vie au travail : 7 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Cahors et I'Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 26 NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

[
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ar

@ D Agence Régionale de Santé '
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3426

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Figeac
N°FINESS EJ : 460780083
N°FINESS EG : 460000045

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Figeac,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Figeac dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 48 993 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Figeac au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 48 993 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Figeac et I’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
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ar:

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3427

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Gourdon
N°FINESS EJ : 460780208
N°FINESS EG : 460000102

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N 5
visant amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu Farrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par 'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Gourdon,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Gourdon dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 501 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Gourdon au titre du

Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 501 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 2 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Gourdon et |'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 .

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement

compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLESS :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Direct¥itedjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD
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@ ) Agence Régionale de Santé :
Occitanie \

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3428
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Louis Comte a Gramat
N°FINESS EJ : 460780430
N°FINESS EG : 460000227

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h&pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé é&ligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Gramat,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Gramat dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 117 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Louis Comte 3 Gramat au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 5117 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Gramat et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3429

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Saint CERE
N°FINESS EJ : 460780091
N°FINESS EG : 460000052

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Saint CERE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Saint CERE dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 934 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Saint CERE au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 18 934 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Saint CERE et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 26 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

man HAUD

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-093 - Arrété N°2020-3429 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de St Céré

94



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-093 - Arrété N°2020-3429 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de St Céré

95



ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2020-11-26-094

Arrété N°2020-3430 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au C.H de Florac
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3430

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Florac
N°FINESS EJ : 480780139
N°FINESS EG : 480000041

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Florac,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Florac dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 494 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Florac au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 10 494 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Florac et I’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le L b NUV ZBZU

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Erimanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2020-11-26-095

Arrété N°2020-3431 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au C.H de Langogne
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3431

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de LANGOGNE
N°FINESS EJ : 480780162
N°FINESS EG: 480000074

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-095 - Arrété N°2020-3431 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de Langogne 102



Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Langogne,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Langogne dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5319 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Langogne au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 319 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Langogne et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 26 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la DirectricesAdjointe de I'Offre de Soins et de I"Autonomie

Emmanuelle AUD
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2020-11-26-096

Arrété N°2020-3432 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au C.H de Marvegols
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3432

Attribuant des créedits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Marvejols
N°FINESS EJ : 480780154
N°FINESS EG: 480000066

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N°® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-096 - Arrété N°2020-3432 financement projet d’améioration conditions de travail au C.H de Marvejols 107



Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu larrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a ['article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel 3 projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Marvejols,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Marvejols dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 24 434 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Marvejols au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 20 832 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 1 245 €

° Promotion de la qualité de vie au travail : 992 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1365 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Marvejols et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emm&iluell

\/

MICHAUD
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2020-11-26-097

Arrété N°2020-3433 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au C.H St Chély d'Apcher
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3433
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Fanny Ramadier a St CHELY d’APCHER
N°FINESS EJ : 480780121
N°FINESS EG: 480000033

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Saint Chély d’Apcher,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Saint Chély d’Apcher dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 929 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Fanny Ramadier a St CHELY
d’APCHER au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques ; 2 684 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 245 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d'Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Saint Chély d’Apcher et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

b/
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3434

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Spécialisé Frangois TOSQUELLES a St ALBAN S/LIMAGNOLE
N°FINESS EJ : 480780147
N°FINESS EG: 480000048

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-098 - Arrété N°2020-3434 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H Frangois

Tosquelles

117



Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaligre dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel & projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre '’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Frangois Tosquelles,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Frangois Tosquelles dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 24 673 € est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier Frangois Tosquelles a St
ALBAN S/LIMAGNOLE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 24 673 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Frangois Tosquelles et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier, le 2 § N0V, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuel g MICH

o —
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3435

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Hopital Lozére a MENDE
N°FINESS EJ : 480780097
N°FINESS EG: 480000017

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I'Hopital
Lozere,

Considérant la demande de financement présentée par I'Hopital Lozére dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°;

Une dotation de 36 919 € est allouée pour I'exercice 2020 a I'Hopital Lozére a Mende au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 639 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 7 950 €

° Promotion de la qualité de vie au travail : 15 600 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 4 730 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Hbpital Lozére et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des
actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV, 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanyelle M{CHAUD
N \

U‘ T
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Aarc

® D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3436

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Lannemezan
N°FINESS EJ : 650780174
N°FINESS EG : 650000060

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
sante,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,
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Vu Faccord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu Parrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Lannemezan,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Lannemezan dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 33 924€ est allouée pour I'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Lannemezan au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 28 489 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 935€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Lannemezan et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier,le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
Emma \uelle Ml

~

b/
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Aare

@ D Agence Régionale de Santé '
Occitanie \

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3437

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre SSR MGEN I’Arbizon a Bagnéres-de-Bigorre
N°FINESS EJ : 750005068
N°FINESS EG : 650780398

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & l'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu Farrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
SSR MGEN [I’Arbizon,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre SSR MGEN I'Arbizon dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 568€ est allouée pour I'exercice 2020 au Centre SSR MGEN I’Arbizon a Bagnéres-de-
Bigorre au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 568 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre SSR MGEN I'Arbizon et 'Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

.

Fait a Montpellier, le 2 6 NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
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Arrété N°2020-3438 financement projet d’ amélioration
conditions de travail ala Clinique Korian Piétat
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Qccitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3438

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique KORIAN Piétat a Barbezan-Debat

N°FINESS EJ : 650000284
N°FINESS EG : 650780737

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de 'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Meédica France pour la Clinique KORIAN Piétat a Barbezan-Debat,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique KORIAN Piétat dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 360 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Clinique KORIAN Piétat 4 Barbezan-Debat au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 360 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 2 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Médica France pour la Clinique KORIAN Piétat a Barbezan-Debat et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directri djointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

Emmanuelle
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
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Arrété N°2020-3439 financement projet d’ amélioration
conditions de travail alaPolyclinique de I'Ormeau
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Al

@ D Agence Régionale de Santé '
Occitanie -

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3439
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Polyclinique de I'Ormeau a TARBES

N°FINESS EJ : 650000243
N°FINESS EG : 650780679

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a Iintégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a Iarticle
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I'ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu Vlinstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Polyclinique de I’Ormeau pour la Polyclinique de 'Ormeau,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique de 'Ormeau dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2020,

IARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2020-11-26-103 - Arrété N°2020-3439 financement projet d’ amélioration conditions de travail ala Polyclinique de 1 43
'Ormeaul



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 344 € est allouée pour I'exercice 2020 a la Polyclinique de ’Ormeau a TARBES au titre

du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 694 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 1 650 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Polyclinique de I'Ormeau pour la Polyclinique de 'Ormeau et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 2 Montpellier, le 2 § NOV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

e
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Al C

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie b

ARRETE ARS OCCITANIE / 2020 - N°3440

Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2020 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de PERPIGNAN
N°FINESS EJ : 660780180
N°FINESS EG: 660000084

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales de
santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,
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Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu l'arrété du 16 avril 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu les délibérations du conseil de surveillance de I’ARS en date du 16 décembre 2019 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2020 et du 16 mars 2020 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 29 juin 2020 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 18 octobre 2019 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise en
ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 17 novembre 2020,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Perpignan,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Perpignan dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 842 € est allouée pour |'exercice 2020 au Centre Hospitalier de Perpignan au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 20 096 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 746 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Perpignan et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 8 NUV. 2020

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

MICHAUD
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