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PREFET Direction régionale
DE LA REGION des entreprises,
OCCITANIE de la concurrence,
Liberté de la consommation,
- sl du travail et de 'emploi

Décision portant subdélégation de signature de Christophe LEROUGE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi

Occitanie
Compétences ordonnancement secondaire BOP 363

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
OCCITANIE

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1* aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu la loi de finances® 2020-1721 du 29 décembre 2020 pour 2021 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu l'arrété du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Vu larrété du 25 aolt 2016 nommant Christophe LEROUGE, directeur régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Occitanie ;

Vu l'arrété du 9 mars 2021 de Monsieur le Préfet de la région Occitanie, Préfet de la Haute-Garonne, portant
délégation de signature a Monsieur Christophe LEROUGE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie sur 'UO régionale Occitanie du
programme 363 « plan de relance — volet Compétitivité »;

DECIDE

Article 1 : subdélégation de signature est donnée, a fin de validation finale des actes Chorus, sur I'UO régionale
Occitanie du BOP 363 « plan de relance — volet Compétitivité » & :

Audrey BIGOT
Célia DEMBELE
Valérie GALAUP
Franck PAVAN
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Article 2 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Occitanie est chargé de I'exécution de la présente décision publiée au recueil des actes de la préfecture de
région.

Fait a Toulouse, le 12 mars 2021

Le directeur régional des entreprises,
de la concyrrence, de la consommation,
du trayd)l et de 'empjoi Occitanie

R r~ta <

Chnjstophe LERCUGE
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ACADEMIE Péle organisation scolaire
DE MONTPELLIER

.[_i!‘fﬂé
Lgalité
Fraternité

Division de I'expertise et du conseil

juridiques et financiers Montpellier, le 1 2 MARS 2021
Bureau des affaires juridiques et disciplinaires

BAD La rectrice de région académique Occitanie,
Affaire suivie par : Rectrice de 'académie de Montpellier
Jean-Marc INDA Chanceliére des universités
Tél: 04 67 814977

Mél : aid@ac-rmonipeer fr

Rectorat de 'académie de Montpellier
31, rue de I'Université

CS 39004

34064 MONTPELLIER cedex 2

Arrété portant délégation de signature
4 Madame Claudie FRANCOIS GALLIN,
directrice académique des services de I'éducation nationale de I'Aude

VU le code de I'éducation et notamment, les articles R.222-19 et suivants, R.222-24 et suivants, D.222-20 et
D.222-27 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et
de ses établissements publics ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif & 'organisation académique ;

VU le décret du 22 septembre 2014 portant nomination de Madame Claudie FRANCOIS GALLIN en qualité de
directrice académique des services départementaux de I'éducation nationale de I'Aude ;

VU le décret du 5 février 2020 portant nomination de Madame Sophie BEJEAN en qualité de rectrice de la
région académique Occitanie, rectrice de 'académie de Montpellier ;

VU l'arrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux inspecteurs d'academie,
directeurs des services départementaux de I'éducation agissants sur délégation du recteur d'académie pour
prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs ;

VU larrété du 28 aoat 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoirs aux inspecteurs d'academie,
directeurs des services départementaux de 'éducation nationale, agissants sur délégation du recteur
d'académie et au vice-recteur de Mayotte en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

VU l'arrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoir au recteur d’académie pour

prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves professeurs des écoles et des professeurs des écoles
stagiaires ;
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VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux inspecteurs d’académie, directeurs
des services départementaux de I'éducation nationale, pour recruter des intervenants pour I'enseignement des
langues a 'école primaire ;

VU larrété rectoral du 9 juin 2012 portant création du service interdépartemental de gestion des bourses des
éléves de I'enseignement secondaire ;

VU l'arrété ministériel en date du 26 février 2021 portant nomination de Madame Valérie VIDAL, dans I'emploi de
de secrétaire générale de la direction des services départementaux de I'éducation nationale de 'Aude,

ARRETE

ARTICLE | :

Madame Claudie FRANGCOIS GALLIN, directrice académique des services de I'éducation nationale de I'Aude,
dispose de I'ensemble des délégations de signature de droit telles qu’elles découlent des articles du code de
I'éducation modifiés par le décret n°2012-16 du 05 janvier 2012 relatif & I'organisation académique a I'exception
des délégations de signature pour les actes suivants :

- Actes relatifs au contrdle administratif des lycées, lycées professionnels et EREA : action éducatrice ;
- Actes relatifs au contréle financier des lycées, lycées professionnels et EREA ;
- Actes relatifs au suivi des EPLE :
* indemnités de caisse
+ arrétés des groupements comptables
- Actes relatifs aux projets d’établissement des lycées, lycées professionnels et EREA.

ARTICLE Il :

En matiére de gestion du personnel, délégation de signature est donnée a Madame Claudie FRANCOIS
GALLIN, directrice académique des services de I'éducation nationale de I'Aude, pour les actes pris sur le
fondement des articles R.911-82 et suivants du code de I'éducation et des arrétés pris pour leur application :

- Gestion des professeurs des écoles stagiaires :
Toutes décisions énumérées par l'arrété du 23 septembre 1992 a I'exception de celles relatives a I'organisation
des concours dans les conditions prévues par I'arrété du 19 avril 2013, a la nomination, a l'affectation dans un
département de I'académie, a l'autorisation de report de stage, de prolongation de stage et de renouvellement
de stage, au licenciement, & la démission et au régime disciplinaire applicable aux personnels stagiaires (article
12 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994).

- Gestion des professeurs des écoles et des instituteurs de I'enseignement public :
Les actes pris en application des dispositions des arrétés du 12 avril 1988 et du 28 aclt 1990, a I'exception des
actes de gestion relatifs aux retraites de ces personnels et de I'ensemble des actes de gestion relatifs aux
professeurs des écoles et aux instituteurs relevant de I'enseignement privé,

- Pour les personnels relevant des corps des professeurs des écoles et des instituteurs de

I'enseignement public :

e Autorisations d’absence ;

e Décisions d'imputabilité au service des accidents de service ;

e Décisions relatives aux recours contre les tiers a la suite d'accidents survenus aux personnels ;

¢ Décisions relatives au compte personnel de formation ;

« Décisions d’octroi de congé de maladie prévu au 2°, premier alinéa, de I'article 34 de la loi du 11

janvier 1984 et a l'article 24 du décret du 7 octobre 1994 |

« Décisions d'octroi d’un congé pour maternité ou pour adoption ou d'un congé de paternité prevu
au 5° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 et a I'article 22 du décret du 7 octobre 1994 ;
Sanctions disciplinaires relevant des groupes 1 et 2 prévues a l'article 66 de la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984.
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- Décisions relatives au recrutement et a la gestion de certains agents non titulaires exergant dans les
écoles primaires de I'enseignement public ; décisions relatives au recrutement et & la gestion d'intervenants
dans les écoles primaires de I'enseignement public.

ARTICLE Il :

En matiére de gestion des agents titulaires et non titulaires affectés dans le département & I'exception de ceux
affectés dans les établissements d’enseignement supérieur et de I'enseignement privé, délégation de signature
est donnée a Madame Claudie FRANGOIS GALLIN, directrice académique des services de I'education nationale
de 'Aude, pour :

- Les autorisations spéciales d’absence sous réserve des nécessités du service ;

- Les congés annuels ;

- Les décisions relatives aux demandes de dérogation & 'obligation d'occuper un logement de fonction
et & I'obligation de résidence pour les personnels exergant en EPLE.

ARTICLE IV :

Délégation de signature est donnée & Madame Claudie FRANGOIS GALLIN, directrice académique des
services de I'éducation nationale de I'Aude, pour les décisions relatives au recrutement, au renouvellement et a
la gestion des accompagnants des éléves en situation de handicap dans le cadre des dispositions de larticle
L.917-1 du code de I'éducation.

ARTICLE V :

La signature déléguée a l'article | peut étre subdéléguee dans les conditions prévues par l'article D.222-20 du
code de I'éducation aux directeurs académiques adjoints des services de I'éducation nationale, au secrétaire
général de direction du service départemental de I'éducation nationale, au chef des services administratifs de ce
méme service et aux inspecteurs de I'éducation nationale.

En cas d'absence ou d'empé&chement de Madame Claudie FRANCOIS GALLIN, directrice académique des
services de I'éducation nationale de I'Aude, la délégation de signature qui lui est confiee aux articles Il, lll et IV
du présent arrété sera exercée par Madame Valérie VIDAL, secrétaire générale de la direction des services
départementaux de I'¢ducation nationale de la Lozere.

ARTICLE VI :

La secrétaire générale de l'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arréte qui sera publié
au recueil actes administratifs de la préfecture de région Occitanie.

La rectrice de la/rég
Rectrice de |'ag
Chancg

)

’ cadémigue Oceltanie
mie de Montpellier
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Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE
d’Occitanie, et le secrétariat général commun départemental de I’ Ariége,
fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ de I’ UD
DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental pendant la
phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de
gestion dans les services de I'Etat :

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 moditié relatif a I'organisation et
aux missions des directions régionales des entreprises. de la concurrence, de la
consommation. du travail et de l'emploi ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique.

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif a 'organisation et aux missions
des secrétariats généraux communs départementaux. notamment son article 2.

Vu I"accord du préfet de région.

Vu I'accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises. de la concurrence. de la
consommation. du travail et de I'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional. Christophe LEROUGE

D’une part,

Et :
Le délégataire : secrétariat général commun départemental de " Ariége
Représenté par Mme La Directrice. Jordane ESTEBE

D autre part.

I1 a ét¢é convenu et arrété ce qui suit :
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Article ler :
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer,
pour le compte du délégant. I'ensemble des missions relevant du champ de
compétences des secrétariats généraux communs au ler janvier 2021 a I'égard des
directions départementales interministérielles et des préfectures. Ces missions sont
aujourd"hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de 1'accueil physique sur 'ensemble des sites situés dans
I"'ensemble du département concerné :

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés
-fourniture de la documentation ;
- gestion des frais de déplacement et de mission.
Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés a I'instance Chorus DT nécessaires au traitement des
demandes selon la politique du voyage des personnels civils du ministére des
solidarités et de la santé. du ministére du travail. du ministére des sports
Elle a notamment pour objet d autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a
I"'UO dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des
crédits portés par I'UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat
».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a
la gestion des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce
titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support

informatique des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes
informatiques régionales de la DIRECCTE (ESIC).

Article 2 :
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Prestations accomplies par le délégataire
En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant contie au délégataire., en son nom et pour son compte, dans les
conditions ci-aprés précisées. la réalisation des actes d'exécution pour
I"ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des recettes des UO visées a ["article
1 ci-dessus. hors programmation et son suivi

La délégation emporte. du délégant vers le délégataire. la délégation de la fonction
dordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre. le
délégataire engage. liquide et ordonnance les dépenses imputées sur ['unité
opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de
recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire pour les
actions qui débutent a compter du ler janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de
crédits de paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses. le délégataire s’engage a systématiquement
mentionner le centre de cotit de I'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de "unité départementale de 1'Ariége du
délégant.

En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des
politiques dites « métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexeés
a la présente convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est
décrite dans le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce
tableau établit les roles respectifs des niveaux régional et départemental au sein de
la DIRECCTE.
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Pendant cette méme période. les actes atférents a la gestion de la paie sont assurés
pour les agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la
DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service. en particulier en matiére daccueil
physique sur l'ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des
sites départementaux. Le délégataire s'assure de la mise a disposition de tous les
moyens mutualisés nécessaires a I'accomplissement des missions de service public
des UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le
présent document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relevent de ses attributions. a
maintenir les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en
assurer la qualité comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a 1'avertir dans un
délai approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est
informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans |'exécution de la présente délégation. le
délégataire en informe sans délai le délégant atin d’envisager conjointement les
solutions a apporter.
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Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir. en temps utile, tous les éléments d'information dont
le délégataire a besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et
matériels afférant au systeme d’inspection du travail

L exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par
les conventions internationales i1mplique une disponibilité des moyens permettant
un fonctionnement réactit et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme
354 et dans le respect des processus annexés a la présente convention et en
conformité avec la charte de gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

e Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a |'exercice des missions.
préservant la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

’ Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail.
dans des conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant
les plages horaires d"ouverture des services au public et sur I'ensemble des sites.

s Garantir 1'effectivité de 1'accueil téléphonique (standard) du SIT chaque
jour ouvrable et la qualité du SVI national.

e Garantir la mise a disposition sans délai d'un parc de véhicules afin que
chaque agent de contréle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses
missions dés lors que les transports en commun ne permettent pas de garantir ces
déplacements dans des conditions comparables.
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- Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a I'exercice des
missions : notamment interventions sur les lieux de travail. réunions
départementales. régionales et nationales animation des réseaux. groupes de
travail. formation. etc... par la prise en charge des dépenses correspondantes :

- Respecter le secret des courriers liés au systeme d’inspection du travail.

- Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse
actualisés en nombre et acces suffisant ;

- Garantir 'accés aux bases de données transversales sur les entreprises
nécessaires a |'exercice des missions :

s Mettre a disposition les outils de contréle appropriés (thermométre.
sonometre, informatique embarquée...) :

e Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a
disposition des équipements de travail et de protection individuelle adéquats,
téléphone portable. code du travail, cartes de visite, équipement informatique...)

I's Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les
actions de contréle prévues par article L. 8271-3 code du travail. et aux huissiers
de justice pour les rétérés judiciaires :

- Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation
juridique des interventions et des décisions.

Article 6 :
Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I'information et la résolution des difficultés dans
des délais rapides. les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur
structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du ler janvier
2021.
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La convention de délégation de gestion est transmise au contréleur financier et au
comptable assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département de
I"Ariege et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Occitanie.

4 s

La Directrice du SGCD
de I"Ariege

Fordane ESTEBE Christophe LHROUGE

La prefét

syviefFEUC

Le Préfet du Département de I Ariége
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I%QI;
PREFETE
DE L'AUDE

L’iberté
Egalité
Fraternité

Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre
la DIRECCTE d’Occitanie, et le secrétariat général commun départemental
de I’Aude, fixant les modalités d’exercice des missions relevant du
champ de I’ UD DIRECCTE par le secrétariat général commun
départemental pendant la phase transitoire du 1er trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de gestion dans les ser-
vices de 'Etat ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'em-

ploi ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif a I'organisation et aux missions des secrétariats gé-
néraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu I'accord du préfet de région,

Vu l'accord du préfet de département,
La présente convention est établie entre :

Le delégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE
D’une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental de I'Aude
Représenté par Mme La Directrice, Sabrina KLEIN

D'autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

1/5
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Article 1er : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le compte du dé-
légant, 'ensemble des missions relevant du champ de compétences des secrétariats généraux com-
muns au 1er janvier 2021 & I'égard des directions départementales interministérielles et des prefec-
tures. Ces missions sont aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

~ gestion de I'accueil physigue sur I'ensemble des sites situés dans 'ensemble du département

concerné ;

~ maintenance des sites

~ gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile
~ gestion des fournitures

~ achats et marches

» fourniture de la documentation ;

~ gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les droits
d’accés a l'instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la politique du voyage
des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére
des sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a 'UO dont le res-
ponsable est le délegant. Cette délegation porte sur I'ensemble des crédits portés par 'UO du pro-
gramme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d'autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs & la gestion des
ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des UD des
DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la DIRECCTE
(ESIC).

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-apres preci-
sées, la réalisation des actes d'exécution pour I'ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des re-
cettes des UO visées a l'article 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction d'ordonnateur au
sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire engage, liquide et ordonnance
les dépenses imputées sur I'unité opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et
émet les ordres de recouvrer correspondants. |l est en charge des opérations d'inventaire pour les ac-
tions qui débutent a compter du 1er janvier 2021.
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Elle s’opére dans la limite d'enveloppes d’autorisations d'engagement (AE) et de crédits de paiement
(CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiqguement mentionner le centre
de colt de 'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de |'unité départementale de ’Aude du délégant.

En aucun cas, le délégataire n'exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites « mé-
tiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés a la présente
convention tels qu'ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de fonctionnement propres aux
DIRECCTE.

La répartition des réles entre le secretariat général commun et la DIRECCTE est décrite dans le ta-
bleau d'identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les roles respectifs des
niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour les agents
des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d'accueil physique sur I'en-
semble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le délégataire
s’assure de la mise a disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a I'accomplissement des
missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire execute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et ses annexes et acceptées par |ui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en assurer la qualité comptable.

Il s'engage a fournir au délégant les informations demandées et a I'avertir dans un délai approprié en
cas de suspensions de mises en paiement lorsqu'il en est informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I'exécution de |la présente délégation, le délégataire en informe
sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les solutions a apporter.

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 5 : Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et
matériels afférant au systéme d’inspection du travail

L'exercice des missions du systéme d'inspection du travail tel qu'il est garanti par les conventions in-
ternationales implique une disponibilité des moyens permettant un fonctionnement réactif et adapté
aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le res-
pect des processus annexés a la présente convention et en conformité avec la charte de gestion du
programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

Vg

Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a 'exercice des missions, préservant la confiden-

tialiteé et aménagés en fonction des besoins du service.

Garantir les moyens d'accueil du public du systéeme d'inspection du travail, dans des conditions
préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires d'ouverture des

services au public et sur 'ensemble des sites.

Garantir l'effectivité de I'accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable et la qualite
du SVI national.

Garantir la mise a disposition sans délai d’'un parc de véhicules afin que chaque agent de contrdle
puisse disposer d'un veéhicule de service pour assurer ses missions dés lors que les transports en

commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des conditions comparables.

Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a |'exercice des missions : notamment
interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales et nationales animation
des réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses correspon-

dantes ;
Respecter le secret des courriers liés au systéeme d'inspection du travail.

Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en nombre et

acces suffisant ;

Garantir I'accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a 'exercice

des missions ;

Mettre a disposition les outils de contrdle appropriés (thermomeétre, sonométre, informatique em-

barquée...) ;
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~ Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a disposition des équipements
de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code du travail, cartes de vi-

site, équipement informatique...) ;

~ Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de contréle pré-

vues par l'article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les référés judiciaires ;

~ Assurer les moyens d'affranchissement indispensables a la sécurisation juridique des interven-

tions et des décisions.

Article 6 : Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I'information et la résolution des difficultés dans des délais rapides, les
parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du 1er janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au contrdleur financier et au comptable assi-
gnataire.

Ce document sera publieé au recueil des actes administratifs du département de I'Aude et au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Loy ) gr@0 0§,
Fait a ;@u/wy e 27 rimw LJ)J

La Directrice du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
de I'Aude - % Oggitanie 7)
S A Ve o
Sabrina KLEIN Christophe L&ROUGE
La Préfe Département de I'Aude

Sophi ZEON
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Ex
PREFET - Secrétariat Général
DE 'AVEYRON Commun Départemental

Liberté
Egalité
Fraternité

Convention de délégation de gestion entre la DIRECCTE d’Occitanie, et le secrétariat général
commun départemental de I’ Aveyron, fixant les modalités d’exercice des missions relevant du
champ de I’ UD DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental pendant la phase
transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif & la délégation de gestion dans les services
de I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifi¢ relatif & l'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ['emploi ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique, '

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif a I'organisation et aux missions des secrétariats
généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu ’accord du préfet de région,

Vu I’accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental de I’ Aveyron

Représenté par Mme La Directrice, Brigitte ANGLADE

D’autre part. '

11 a été convenu et arrété ce qui suit :

Article ler : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le compte du
délégant, [’ensemble des missions relevant du champ de compétences des secrétariats généraux
communs au ler janvier 2021 a I’égard des directions départementales interministérielles et des
préfectures. Ces missions sont aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des
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DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de ’accueil physique sur I’ensemble des sites situés dans ’ensemble du département
concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés

-fourniture de la documentation ;

-gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les droits
d’accés a I’instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la politique du voyage
des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére des
sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire & réaliser des actes relatifs a ’UO dont le
responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des crédits portés par I’UO du
programme 354 « « Administration territoriale de 1'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la gestion des
ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des UD des

DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la DIRECCTE
(ESIC).

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En matiere budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés
précisées, la réalisation des actes d’exécution pour [’ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des
recettes des UO visées a ’article 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi.

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction d’ordonnateur au
sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire engage, liquide et ordonnance les
dépenses imputées sur I’unité opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les
ordres de recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire pour les actions qui
débutent & compter du ler janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de crédits de paiement
(CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement mentionner le centre de
cotit de 'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de ['unité départementale de 1’ Aveyron du délégant.
En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites «métiers ».
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En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés & la présente
convention tels qu’ils.ont été adaptés pour tenir compte des modes de fonctionnement propres aux
DIRECCTE.

La répartition des réles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite dans le tableau
d’identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les roles respectifs des niveaux
régional et départemental au sein de la DIRECCTE, )

Pendant celte méme période, les actes afférents & la gestion de la paie sont assurés pour les agents des
UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.,

En matiére de logistique et achats:
Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiere d’accueil physique sur
’ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le délégataire

s’assure de la mise & disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a I’accomplissement des
missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document et
ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 2 maintenir les moyens
nécessaires & la bonne exécution des prestations, et & en assurer la qualité comptable.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & ’avertir dans un délai approprié en
cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans 1’exécution de la présente délégation, le délégataire en informe sans
délai le délégant afin d’envisager conjointement les solutions a apporter.

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 5 : Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et
matériels afférant au systéme d’inspection du travail

I’exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par les conventions
internationales implique une disponibilité des moyens permettant un fonctionnement réactif et adapté
aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le respect
des processus annexés 4 la présente convention et en conformité avec la charte de gestion du
programme 354,

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

» Garantir la mise & disposition de locaux adaptés & I’exercice des missions, préservant la
confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

» Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail, dans des conditions
préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires d’ouverture des
services au public et sur I’ensemble des sites.

> Garantir I’effectivité de ’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable et la
qualité du SVI national. '

> Garantir la mise & disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent de
contrdle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors que les transports
en commun ne permellent pas de garantir ces déplacements dans des conditions comparables.

> Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a I’exercice des missions : notamment
interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales et nationales animation des
réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses correspondantes ;

» Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

» Mettre & disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en nombre et
accés suffisant ;

» Garantir I’accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires & 1’exercice
des missions ;

» ‘Mettre & disposition les outils de contrdle appropriés (thermometre, sonomefre, informatique
embarquée...) ;

» Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a disposition des équipements
de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code du travail, cartes de visite,
équipement informatique...) ; :

» Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de contrble
prévues par Iarticle L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les référés judiciaires ;

> Assurer les moyens d’affranchissement indispensables 4 la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.
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Article 6 : Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de ’information et la résolution des difficultés dans des délais rapides,
- les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois 4 compter du ler janvier 2021.
La convention de délégation de gestion est transmise au contréleur financier et au comptable

assignataire,

Ce document sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département de I’ Aveyron et au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Oceitanie.

J ARy

Le Directeyy Régional de Ia Direccte de

1'Occitany U
, ( - pr—— ]
mstople LERAUGE

La Préféte du département de I’ Aveyron - Le Préfet de région Occitanie
Valéric MICHEL-MOREAUX Etienne GUYOT
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Convention de délégation de gestion entre la DIRECCTE d’Occitanie, et, le secrétariat
général commun départemental du Gard, fixant les modalités d’exercice des missions
relevant du champ des UD DIRECCTE par les secrétariats généraux communs
départementaux pendant la phase transitoire du 1* trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de gestion dans les
services de I’Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
secrétariats généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu I’accord du préfet de région,

Vu I’accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 1'emploi d’Occitanie

Représentée par Monsieur Christophe LEROUGE, directeur régional

D’une part,

Et :
Le délégataire :, secrétariat général commun départemental du Gard
Représentée par Madame Catherine BOURRIER, directrice

D’autre part.

I1 a été convenu et arrété ce qui suit :

Article ler :
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le
compte du délégant, I’ensemble des missions relevant du champ de compétences des
secrétariats généraux communs au 1¢ janvier 2021 a I’égard des directions départementales
interministérielles et des préfectures. Ces missions sont aujourd’hui, juridiquement et
fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

DIRECCTE OCCITANIE - R76-2021-03-01-00007 - Convention de délégation de gestion entre la Direccte UD 30 et le SGCD 30

34



Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de I’accueil physique sur I’ensemble des sites situés dans I’ensemble du
département concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés

-fourniture de la documentation ;

- gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés & I’instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon
la politique du voyage des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére
du travail, du ministére des sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs & "'UO dont
le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des crédits portés par
I’UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la gestion
des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des
UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la
DIRECCTE (ESIC).

Article 2 :
Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgeétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-apres
précisées, la réalisation des actes d’exécution pour I’ordonnancement des dépenses hors titre 2
et des recettes des UO visées a I’article 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire
engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur 1’unité opérationnelle précitée.
Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de recouvrer correspondants. Il est en
charge des opérations d’inventaire pour les actions qui débutent & compter du 1* janvier 2021,

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de crédits de
paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement mentionner le
centre de colit de I’'UD DIRECCTE concernée.
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Elle concerne les dépenses et recettes de unité départementale du Gard du délégant.
En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites
« métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés a la
présente convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite dans
le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les rdles
respectifs des niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour les

agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matieére d’accueil physique sur
I’ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le
délégataire s’assure de la mise & disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a
I’accomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent
document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir
les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en assurer la qualité
comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir dans un délai
approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est informé par le
comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I’exécution de la présente délégation, le délégataire en
informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les solutions a apporter.
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Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le
délégataire a besoin pour l'exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et matériels

afférant au systéme d'inspection du travail

L’exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par les
conventions internationales ' implique une disponibilit¢ des moyens permettant un
fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

1 Convention n°81 de I'OIT et particuliérement ses articles 7, 10, et 11 repris ci-apres :

Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles la législation nationale soumettrait le recrutement des membres des
services publics, les inspecteurs du travail seront recrutés uniquement sur la base de |'aptitude du candidat a remplir les
taches qu'il aura a assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déterminés par I'autorité compétente.
3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une formation appropriée, pour I'exercice de leurs fonctions.
Article 10

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant pour permettre d'assurer I'exercice efficace des fonctions du
service d'inspection et sera fixé en tenant compte:

(a) de I'importance des taches que les inspecteurs auront a accomplir, et notamment:

(i) du nombre, de la nature, de I'importance et de la situation des établissements assujettis au contréle de
l'inspection;

(i) du nombre et de la diversité des catégories de travailleurs qui sont occupés dans ces établissements;

(iii) du nombre et de la complexité des dispositions légales dont I'application doit &tre assurée;

(b) des moyens matériels d'exécution mis a la disposition des inspecteurs;

(c) des conditions pratiques dans lesquelles les visites d'inspection devront s'effectuer pour étre efficaces.
Article 11

1. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue de fournir aux inspecteurs du travail:

(a) des bureaux locaux aménagés de facon appropriée aux besoins du service et accessibles a tous intéressés;

(b) les facilités de transport nécessaires a I'exercice de leurs fonctions lorsqu'il n'existe pas de facilités de
transport public appropriées.

2. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue du remboursement aux inspecteurs du travail de
tous frais de déplacement et de toutes dépenses accessoires nécessaires a |'exercice de leurs fonctions.
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Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le
respect des processus annexés & la présente convention et en conformité avec la charte de
gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

>

Garantir la mise & disposition de locaux adaptés a 1’exercice des missions, préservant
la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

Garantir les moyens d’accueil du public du systeéme d’inspection du travail, dans des
conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages
horaires d’ouverture des services au public et sur [’ensemble des sites.

Garantir I’effectivité de ’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable
et la qualité du SVI national.

Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent
de controle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors
que les transports en commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des
conditions comparables.

Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires & 1’exercice des missions :
notamment interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales
et nationales animation des réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise
en charge des dépenses correspondantes ;

Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en
nombre et accés suffisant ;

Garantir 1’accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a
I’exercice des missions ;

Mettre a disposition les outils de contrdle appropriés (thermomeétre, sonometre,
informatique embarquée...) ;

Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a disposition des
équipements de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code
du travail, cartes de visite, équipement informatique...) ;

Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de
contrdle prévues par ’article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour
les référés judiciaires ;

Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.
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Article 6 :
Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I’information et la résolution des difficultés dans des délais
rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du 17 janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au controleur financier et au comptable
assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département du Gard et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Q-_ N oilze i

-

La directrice du SGCD Le directeur régional de la Direccte
du Gard Occitanie
Pl -
Catherine BOURRIER Christophe LEROUGE
Le préfet du département du Gard Le préfet de la région Occitanie
Didier LAUGA
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Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE
d’Occitanie, et le secrétariat général commun départemental de la Haute-
Garonne, fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ de I’
UD DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental pendant la
phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de

gestion dans les services de I’Etat ;
Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif & I'organisation et
aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I'emploi ;
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion

budgétaire et comptable publique,
Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif & l'organisation et aux missions
des secrétariats généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu ’accord du préfet de région,

Vu ’accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental de la Haute-Garonne
Représenté par Mme La Directrice, Cécile PORTAT
D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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Article ler :
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer,
pour le compte du délégant, I’ensemble des missions relevant du champ de
compétences des secrétariats généraux communs au ler janvier 2021 a ’égard des
directions départementales interministérielles et des préfectures. Ces missions sont
aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de I’accueil physique sur I’ensemble des sites situés dans
I’ensemble du département concern€ ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés
-fourniture de la documentation ;
- gestion des frais de déplacement et de mission.
Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés & 'instance Chorus DT nécessaires au traitement des
demandes selon la politique du voyage des personnels civils du ministére des
solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére des sports
Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs &
1’UO dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des
crédits portés par 'UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat
».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire & effectuer des actes relatifs
la gestion des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce
titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support
informatique des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes
informatiques régionales de la DIRECCTE (ESIC).
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Article 2 :

Voir joint en annexe le compte rendu d’une réunion de travail sur la préfiguration
de la DDETS du 27 novembre dernier précisant les modalités d’organisation
transitoire entre le SGCD 31 et la DIRRECTE Occitanie.

Prestations accomplies par le délégataire
En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les
conditions . ci-aprés précisées, la réalisation des actes d’exécution pour
I’ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des recettes des UO visées a l'article
1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le
délégataire engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur Punité
opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de
recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire pour les
actions qui débutent & compter du ler janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de
crédits de paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement
mentionner le centre de colit de I’'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de l’unité départementale de la Haute-
Garonne du délégant.

En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des
politiques dites « métiers ».

En matiére de ressources humaines :
Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexes

a la présente convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.
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La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est
décrite dans le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce
tableau établit les roles respectifs des niveaux régional et départemental au sein de
la DIRECCTE.

Pendant cette méme période, les actes afférents & la gestion de la paie sont assurcs
pour les agents des UD par le SGC et la DRH des ministeres sociaux via la
DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en mati¢re d’accueil
physique sur ’ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des
sites départementaux. Le délégataire s’assure de la mise a disposition de tous les
moyens mutualisés nécessaires a I’accomplissement des missions de service public
des UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le
présent document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a
maintenir les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en
assurer la qualité comptable.

1l s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir dans un
délai approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est
informé par le comptable assignataire.

En cas de.difficulté survenant dans 1’exécution de la présente délégation, le
délégataire en informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les
solutions a apporter.

DIRECCTE OCCITANIE - R76-2021-03-01-00008 - Convention de délégation de gestion entre la Direccte UD 30 et le SGCD 31

44



Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont
le délégataire a besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuli¢res du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et
matériels afférant au systéme d’inspection du travail

L’exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par
les conventions internationales implique une disponibilité des moyens permettant
un fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie. -

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme
354 et dans le respect des processus annexés i la présente convention et en
conformité avec la charte de gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

> Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a I’exercice des missions,
préservant la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

» Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail,
-dans des conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant
les plages horaires d’ouverture des services au public et sur I’ensemble des sites.

> Garantir effectivité de 1’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque
jour ouvrable et la qualité du SVI national.

> Garantir la mise & disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que
chaque agent de contrdle puisse disposer d*un véhicule de service pour assurer ses
missions dés lors que les transports en commun ne permettent pas de garantir ces
déplacements dans des conditions comparables.
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> Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a I’exercice des
missions : notamment interventions sur les lieux de travail, réunions
départementales, régionales et nationales animation des réseaux, groupes de
travail, formation, efc... par la prise en charge des dépenses correspondantes ;

> Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.
» Mettre & disposition des abonnements et de la documentation transverse

actualisés en nombre et acces suffisant ;

> Garantir I’accés aux bases de données transversales sur les entreprises
nécessaires a ’exercice des missions ;

> Mettre a disposition les outils de controle appropriés (thermometre,
sonométre, informatique embarquée...) ;

> Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a
disposition des équipements de travail et de protection individuelle adéquats,
téléphone portable, code du travail, cartes de visite, équipement informatique...) ;

> Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les
actions de contrdle prévues par Iarticle L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers
de justice pour les référés judiciaires ;

> Assurer les moyens d’affranchissement indispensables & la sécurisation
juridique des interventions et des décisions.

Article 6 :
Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de 1’information et la résolution des difficultés dans
des délais rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur
structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois & compter du ler janvier
2021.
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La convention de délégation de gestion est transmise au controleur financier et au
comptable assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département de la
Haute-Garonne et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Occitanie.

b Jblos] 201
La Directrice du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
del Garg Odditanie
T Christophe LE&OUGE

Le Préfet du Département de la Haute-Garonne
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Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE d’Occitanie, et le
secrétariat général commun départemental du Gers, fixant les modalités d’exercice des missions
relevant du champ de I’ UD DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental pendant la
phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique.
Vu le déeret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif & I'organisation et aux missions des secrétariats généraux
communs départementaux, notamment son article 2,

Vu I'accord du préfet de région,
Vu I'accord du préfet de département,
La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental du Gers
Représenté par Mme La Directrice, Corinne QUEBRE
D autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article ler :
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le compte du délégant,
I’ensemble des missions relevant du champ de compétences des secrétariats généraux communs au ler janvier
2021 a I'égard des directions départementales interministériclles et des préfectures. Ces missions sont
aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

- gestion de I’accueil physique sur I’ensemble des sites situés dans I’ensemble du département
concerné ;

- maintenance des sites

- gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

- gestion des fournitures

- achats et marchés

- fourniture de la documentation :

- gestion des frais de déplacement et de mission.
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Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les droits d’acceés a
I'instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la politique du voyage des personnels
civils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére des sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a I’'UO dont le responsable
est le délégant. Cette délégation porte sur 1’ensemble des crédits portés par 'UO du programme 354 «
Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la gestion des ressources
humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des UD des
DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la DIRECCTE (ESIC).

Article 2 :
Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-apres précisées, la
réalisation des actes d’exécution pour I’ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des recettes des UO
visées a Iarticle 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction d’ordonnateur au sens du
décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire engage, liquide et ordonnance les dépenses
imputées sur ’unité opérationnelle précitée. Le cas échéant. il liquide les recettes et émet les ordres de
recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire pour les actions qui débutent 4 compter
du ler janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de crédits de paiement (CP)
notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement mentionner le centre de coiit
de I'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de 1’unité départementale du Gers du délégant.
En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites « métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés a la présente convention
tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite dans le tableau
d’identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les roles respectifs des niveaux
régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour les agents des UD par
le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:
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Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d’accueil physique sur I'ensemble des
sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le délégataire s’assure de la mise a
disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a I’accomplissement des missions de service public des
UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document et ses
annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les moyens
nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en assurer la qualité comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir dans un délai approprié en cas de
suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I’exécution de la présente délégation, le délégataire en informe sans délai
le délégant afin d’envisager conjointement les solutions a apporter.

Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a besoin
f=)
pour l'exercice de sa mission.

Article 5:

Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et matériels afférant au
systéme d’inspection du travail

L’exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par les conventions
internationales implique une disponibilité des moyens permettant un fonctionnement réactif et adapté aux
missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le respect des
processus annexeés a la présente convention et en conformité avec la charte de gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

e Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a I’exercice des missions, préservant la confidentialité
et aménagés en fonction des besoins du service.

» Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail, dans des conditions
préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires d’ouverture des services au
public et sur I’'ensemble des sites.

> Garantir |'effectivité de ’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable et la qualité du
SVI national.

> Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent de contrdle
puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors que les transports en commun ne
permettent pas de garantir ces déplacements dans des conditions comparables.
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- Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a l’exercice des missions : notamment
interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales et nationales animation des
réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses correspondantes :

e Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

> Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en nombre et accés
suffisant ;

> Garantir ’accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a I’exercice des
missions ;

e Mettre a disposition les outils de controle appropriés (thermometre, sonomeétre, informatique
embarquée...) :

> Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a disposition des équipements de
travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code du travail, cartes de visite, équipement
informatique...) :

¥ Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de contrdle prévues par
I’article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les référés judiciaires ;

e Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation juridique des interventions et
des décisions:
Article 6 :

Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I’'information et la résolution des difficultés dans des délais rapides, les
parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du ler janvier 2021.
La convention de délégation de gestion est transmise au controleur financier et au comptable assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département du Gers et au recueil des actes
admuinistratifs de la préfecture de la région Occitanie.

La Directrice du SGCD du Gers

Corinne QUEBRE

Le Préfet du D 'g%nt du Gers
% Freigt
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B
PREFET
DE HERAULT

Libertd
Eypalizi
Fraiarnité

Convention de délégation de gestion dv 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE de la
région Occitanle, et, le secrétariat général commun départemental de ’'Héravit,
fixant las modalités d'exercice des missions relevant du champ des UD DIRECCTE par

le secrétariat général commun départemental pendant la phase transitoire du 1°
trimestre 2021

Le préfet de I'Hérault
Officler de la Légion d’honneur
Officler de I'Ordre national du Mérite

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif & la délégation de gestion dans les
services de I'Etat ;

Vu le décret 'n® 2009-1377 du 10 novembre 20092 modifié relatif & Porganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travall et de
l'empilol ;

Vu le décret n® 20121246 du 7 novembre 2012 modlfié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatlf & l'organisation et aux missions des secrétariats
généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu l'accord du préfet de réglon,
Vu l'accord du préfet de départament,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direciion régionale des entreprises, de la concurrencs, de la consommation, du travail et
de I'emplol de {région)

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

178
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D'une part,
Et:

Le déisgatalre : secrétariat général commun départemental de I'Hérault
Représentée par Mme la Directrice, Christine CHEVALIER
D’autre part.

Il a été convenu et arméié ce qui sult’

Article ler :
Objet de lo convention

La présente convention a pour objet de confier au déiégataire le soin d'exercer, pour ie compte du
délégant, 'ensemble des missions relevant du champ de compétences des secrétariats généraux
communs au 1% janvier 2021 & Pégard des directions départementales interministérielles et des
préfectures. Ces missions sont aujourd'hul, Jurdiquement et fonctionnellement, du ressort des
DIRECCTE.

Sont notamment concerndes les missions suivantes

- gestion de I'accuell physique sur lensemble des sites situés dans I'ensemble du département
concerné et qui-étaient auparavant dotés d'agents d'accueli appartenant aux fonctions support

- maintenance des sites

- gestion, entretlen et le cas échéant assurance du parc automoblie

- gestion des foumitures

— achats et marchés .

—fourniture de la documentation ;

- gestion des frais de déplacement et de misslon.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas Issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les drolts
d’accés a l'instance Chorus DT nécessaires au traltement des demandes selon la politique du voyage
des personnels clvils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére
des sports

Elle a notamment pour objet d'autoriser le délégatalre A réaliser des acles relatifs & I'UO dont le
responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I'ensemble des crédits portés par UO du
programme 354 « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d'autoriser le déléga_taire 4 effectuer des actes relatifs & la gestion des
ressources humaines dont le responsabie est le délégant et qu'a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des UD des
DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la DIRECCTE
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(ESIC).

Article 2 ;
Prestations accomplies zar le déléataire

En matiére budgétaire et comptable ;

Le délégant confie au délégatalre, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-apras
précisées, |a réalisation des actes d'exécution pour I'ordonnancement des dépenses hors titre 2 et
des recsttes des UO visées & I'article 1 cl-dessus, hors programmation et son suivi.

La délégation emporte, du délégant vers le délégatalire, la délégation de la fonction d’ordonnateur au
sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire engage, liquide et ordonnance
les dépenses Imputées sur I'unité opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et
émet les ordres de rocouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d'inventaire pour les

actions qul débutent & compter du 1% janvier 2021,

Elle s’opére dans la fimite d'enveloppes d'autorisations d'engagement (AE) et de crédits de paiement
(CP) nofifiées par le délégant au délégatalre.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s'engage A systématiquement mentionner le centre
de colt de I'UD DIRECCTE concernée.

Elie concerne les dépenses et recettes de I'unité départementale du (département) du déiégant.
En aucun cas, le délégataire n‘exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites
« métiers ».

En matiére de ressources humgines :.

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés & la présente
convention tels qu'ils ont été adaptée pour tenir compte des modes de fonctionnement propres aux
DIRECCTE.

La répartition des roles entre ie secrétariat générai commun et la DIRECCTE est décrite dans le
tableau d'identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les roles respectifs
des niveaux réglonal et départemental au sein de la DIRECCTE.

DIRECCTE OCCITANIE - R76-2021-03-01-00010 - Convention de délégation de gestion entre la Direccte UD 34 et le SGCD 34

57



Pendant cette méme pérlode, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour ies agents
des UD par le SGC et la DRH des ministéres soclaux via la DIRECCTE.

En matlére de lodlstl<ue et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d'accueil physique sur
lensemble des sltes ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le
délégatalre s'assure de la mise a disposition de tous les moyens mutualisés nécessalres 2
I'accomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Artcle3 ;.
Qbligations du délégaraire

Le délégatalre exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document

et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui reldvent de ses attributions, 3 maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations, et & en assurer la qualité comptable.

Il s’'engage & foumnir au délégant les informations demandées et & I'avertir dans un délai approprié en
cas de suspensions de mises en palement lorsqu'il en est Inforré par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I'exécution de la présente délégation, le délégataire en Informe
sans délal le délégant afin d'envisager conjointement les solutions & apporter.

Article4:
Obliyations du délégant

Le délégant s'engage & fournir, en temps ytlle. tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoln pour exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuliéres du déléagnt nour ce yui concerne les movens humains et matériels gfiérant au systéme
dlinspection dy travail

L’exercice des missions du systéme d'inspection du travall tel qu'il est garanti par les conventions
Internationales implique une disponlibilité des moyens permettant un fonctionnement réactif et adapté
aux missions et doit garantir son autonomie.
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Cette obligation s'inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le
respect des processus annexés A la présente convention et en conformité avec la charte de gestion
du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous

—Garantir la mise a disposition de locaux adapiés & l'exercice des misslons, préservant ia
confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

— Garantir les moyens d'accuell du public du systéme d'inspection du travall, dans des condlitions
préservant la confidentlalité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires d'ouverture des
servicas au public et sur 'ensemble des sites.

- Garantir leffectivité de Faccueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable et la qualité du
SVI national.

- Garantir la mise & disposition sans délal d'un parc de véhicules afin que chaque agent de contrdle
puisse disposer d'un véhicule de service pour assurer ses misslons das lors que les transports en
commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des conditions comparables.

- Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires & I'exerclos des missions : notamment
Interventions sur les lisux de travall, réunions départementales, régionales et nationales animation
des réseaux, groupes de fravail, formation, efc... par la prise en charge des dépenses
correspondantes ;

~ Respecter le secret des courriers liés au systéme d'inspection du travall.

- Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actuallsés en nombre et
accés suffisant ;

- Garantir 'accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires 2 I'exercice
des misslons ;

—-Mettre & disposition les outils de contrble appropriés (thermométre, sonométre, informatique
embarquée...) ;
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— Garantlr la dotation minimale propre 4 chaque agent du SIT (mise & disposition des équipements de
travall et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code du travall, cartes de visite,
équipement informatique...) ;

— Garantir le financement du recours & interprétes assermentés pour les actions de contrdle prévues
par 'article L. 8271-3 code du travall, et aux huissiers de justice pour les référés judiciaires ;

~ Assurer les moyens d’affranchissement Indispensabies & la sécurisation juridique des interventions
et des décislons.

Article6:
Durée et gulvi de lo convention

Afin de faclllter Ia circulation de I'nformation et la résolution des difficuités dans des délais rapldes, les
parties désignent un référent en charge du dossler dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de frols mols & compler du 1°" janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au contrdleur financier st au comptable
assignataire.

Ce document sera publié au recuell des actes adminlstratifs du département de I'Hérault et au recusll
des actes administratifs de la préfecture de ta région Occitanie.

b stho2ifo8l
La Directrice du SGCD Le Directeur Réglonal de la DIRECCTE
de I'Hérauit Occitanle
} i -
'Chrisﬁqé"ZCHEVALIER Christophe LEROUGE

Jacques W) TKOWSKI
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Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE d’Occitanie, et le
secrétariat général commun départemental du Lot, fixant les modalités d’exercice des
missions relevant du champ de I’ UD DIRECCTE par le secrétariat général commun
départemental pendant la phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de gestion dans les
services de I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n° 2020-99 du 7 février 2020 relatif a 1'organisation et aux missions des secrétariats
généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu I’accord du préfet de région,

Vu I’accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental du Lot
Représenté par M. le Directeur, Emmanuel DUFOUR
D’autre part.

11 a été convenu et arrété ce qui suit :

Article ler:
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le compte du
délégant, ’ensemble des missions relevant du champ de compétences des secrétariats généraux
communs au ler janvier 2021 a 1’égard des directions départementales interministérielles et des
préfectures. Ces missions sont aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des
DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

- -gestion de 1’accueil physique sur I’ensemble des sites situés dans 1’ensemble du département
concerne ;
-maintenance des sites
-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile
-gestion des fournitures
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-achats et marchés
-fourniture de la documentation ;
- gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les droits
d’accés a I’instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la politique du
voyage des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére du travail, du
ministére des sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a I'UO dont le
responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des crédits portés par ’'UO du
programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la gestion des
ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des UD des
DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la DIRECCTE
(ESIC).

Article 2 :
Prestations accomplies par le délégataire

En matiere budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés
précisées, la réalisation des actes d’exécution pour I’ordonnancement des dépenses hors titre 2 et
des recettes des UO visées a I’article 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction d’ordonnateur
au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire engage, liquide et
ordonnance les dépenses imputées sur 1’unité opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les
recettes et émet les ordres de recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire
pour les actions qui débutent a compter du ler janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de crédits de
paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement mentionner le
centre de cofit de I’UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de 1’unité départementale du Lot du délégant.
En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites «
métiers ».

En matiére de ressources humaines :
Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés a la présente

convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de fonctionnement propres aux
DIRECCTE."
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La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite dans le
tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les rdles respectifs
des niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour les agents
des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d’accueil physique sur
I’ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le
délégataire s’assure de la mise a disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a
I’accomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en assurer la qualité comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir dans un délai approprié
en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I’exécution de la présente délégation, le délégataire en informe
sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les solutions a apporter.

Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et matériels
afférant au systéme d’inspection du travail

L’exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par les conventions
internationales  implique une disponibilité des moyens permettant un fonctionnement réactif et
adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le
respect des processus annexés a la présente convention et en conformité avec la charte de gestion
du programme 354.
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Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

»  Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a 1’exercice des missions, préservant la
confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

» Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail, dans des conditions
préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires d’ouverture des
services au public et sur I’ensemble des sites.

» Garantir I’effectivité de 1’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable et la
qualité du SVI national.

» Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent de
contrdle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors que les
transports en commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des conditions
comparables.

» Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a 1’exercice des missions : notamment
interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales et nationales animation
des réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses
correspondantes ;

» Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

» Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en nombre
et accés suffisant ;

» Garantir ’accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a 1’exercice
des missions ;

» Mettre a disposition les outils de contrdle appropriés (thermomeétre, sonometre, informatique
embarquée...) ;

» Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a disposition des
équipements de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code du travail,
cartes de visite, équipement informatique...) ;

a

» Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de controle
prévues par I’article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les référés judiciaires

)

» Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.

Article 6 :
Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I’information et la résolution des difficultés dans des délais
rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du ler janvier 2021.
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La convention de délégation de gestion est transmise au controleur financier et au comptable
assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département du Lot et au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Le Directeur du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
Occitanie

Christophe LEROUGE
Le Préfet du Département du Lot

e

Michel PROSIC
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Convention de délégation de gestion du 8 février 2021 entre la DIRECCTE de
I’Occitanie et le secrétariat général commun départemental de la Lozére, fixant les
modalités d’exercice des missions relevant du champ des UD DIRECCTE par les
secrétariats généraux communs départementaux pendant la phase transitoire du 1*
trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de gestion dans les
services de |'Etat :

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence. de la consommation. du travail et de I'emploi :

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatit a l'organisation et aux missions des
secrétariats généraux communs départementaux. notamment son article 2,

Vu I'accord du prétet de région,

Vu I'accord du préfet de département.

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de l'emploi de I’Occitanie

Représentée par M. Christophe LEROUGE, directeur régional

D une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental de la Lozére
Représenté par M. Olivier NOLLEN, directeur
Drautre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article ler :
QObjet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer. pour le
compte du délégant. I'ensemble des missions relevant du champ de compétences des
secrétariats généraux communs au 1 janvier 2021 a ['égard des directions départementales
interministérielles et des préfectures. Ces missions sont aujourd hui, juridiquement et
fonctionnellement. du ressort des DIRECCTE.
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Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de l'accueil physique sur I'ensemble des sites situés dans |'ensemble du
département concerné :

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés

-fourniture de la documentation ;

- gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés a I'instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon
la politique du voyage des personnels civils du ministere des solidarités et de la santé, du ministére
du travail, du ministére des sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs 4 'UO dont
le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I'ensemble des crédits portés par
I'UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la gestion
des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des
UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de la
DIRECCTE (ESIC).

Article 2 :
Prestations accomplies par le délésalaire

En matiére budeéiaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés
précisées, la réalisation des actes d’exécution pour I’ordonnancement des dépenses hors titre 2
et des recettes des UO visées a "article 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi.

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire
engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur I'unité opérationnelle précitée. Le
cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de recouvrer correspondants. Il est en
charge des opérations d’inventaire pour les actions qui débutent a compter du 1¢ janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes dautorisations d’engagement (AE) et de crédits de
paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement mentionner le
centre de colit de I'UD DIRECCTE concernée.
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Elle concerne les dépenses et recettes de 'unité départementale de la Lozére du délégant. En
aucun cas. le délégataire n'exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites
« métiers ».

En matiere de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés a la
présente convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite dans
le tableau d’identitication des processus RH annexé également. Ce tableau établit les réles
respectifs des niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme période. les actes atférents a la gestion de la paie sont assurés pour les

agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiere de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service. en particulier en matiére d’accueil physique sur
I'ensemble des sites ministériels. y compris les sites détachés des sites départementaux. Le
délégataire s’assure de la mise a disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a
I"accomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent
document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions. a maintenir
les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en assurer la qualité
comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I'avertir dans un délai
approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est informé par le
comptable assignataire.

En cas de difficulté¢ survenant dans ["exécution de la présente délégation, le délégataire en

informe sans délai le délégant afin d envisager conjointement les solutions a apporter.

Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir. en temps utile. tous les éléments d'information dont le
délégataire a besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 3 :
Obligations pariiculiéres du déléeant pour ce gui concerne les movens humains et matériels
afterant au svstéme d inspection du travail

L exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu'il est garanti par les
conventions internationales' implique une disponibilit¢ des moyens permettant un
fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s"inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et dans le
respect des processus annexés a la présente convention et en conformité avec la charte de
gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

&

~ Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a |'exercice des missions. préservant
la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

1 Convention n°81 de I'OIT et particulierement ses articles 7, 10, et 11 repris ci-aprés :

Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles la législation nationale soumettrait le recrutement des membres des
services publics, les inspecteurs du travail seront recrutés uniquement sur la base de I'aptitude du candidat a remplir les
taches qu'il aura a assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déterminés par I'autorité compétente.
3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une formation appropriée, pour l'exercice de leurs fonctions.
Article 10

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant pour permettre d'assurer |'exercice efficace des fonctions du
service d'inspection et sera fixé en tenant compte:

(a) de I'importance des taches que les inspecteurs auront a accomplir, et notamment:

(i) du nombre, de la nature, de l'importance et de la situation des établissements assujettis au contrdle de
l'inspection;

(i) du nombre et de la diversité des catégories de travailleurs qui sont occupés dans ces établissements;

{iii) du nombre et de la complexité des dispositions légales dont I'application doit étre assurée;

(b) des moyens matériels d'exécution mis a la disposition des inspecteurs;

(c) des conditions pratiques dans lesquelles les visites d'inspection devront s'effectuer pour étre efficaces.
Article 11

1. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue de fournir aux inspecteurs du travail:

(a) des bureaux locaux aménagés de fagon appropriée aux besoins du service et accessibles a tous intéressés;

(b) les facilités de transport nécessaires a I'exercice de leurs fonctions lorsqu'il n'existe pas de facilités de
transport public appropriées.

2. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue du remboursement aux inspecteurs du travail de
tous frais de déplacement et de toutes dépenses accessoires nécessaires a l'exercice de leurs fonctions.
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~ Garantir les moyens daccueil du public du systéme d’inspection du travail. dans des
conditions préservant la contidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages
horaires d ouverture des services au public et sur |'ensemble des sites.

# Garantir |"effectivité de ["accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable
et la qualité du SVI national.

~ Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules atin que chaque agent
de controle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors
que les transports en commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des
conditions comparables.

~ Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a I'exercice des missions :
notamment interventions sur les lieux de travail. réunions départementales. régionales
et nationales animation des réseaux. groupes de travail. formation, etc... par la prise
en charge des dépenses correspondantes :

~ Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

» Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en
nombre et acces suffisant :

~ Garantir I'accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a
I"exercice des missions :

~ Mettre a disposition les outils de contréle appropriés (thermomeétre. sonomeétre,
informatique embarquée...) :

~  Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a disposition des
équipements de travail et de protection individuelle adéquats. téléphone portable, code
du travail. cartes de visite. équipement informatique...) ;

~ Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de
contrdle prévues par ['article L. 8271-3 code du travail. et aux huissiers de justice pour
les référés judiciaires :

~ Assurer les moyens d atfranchissement indispensables a la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.

Article 6 :
Danée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I'information et la résolution des difficultés dans des délais
rapides. les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du 1* janvier 2021.
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La convention de délégation de gestion est transmise au controleur financier et au comptable
assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département de la Lozére et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

La préfete de la Lozére, Le délégant, Le délégataire,
Pour la préféte et par délégation
le secrétaire général,

A

Thomas ODINOT

Olivier NOLLEN
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Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE
d’Occitanie, et le secrétariat général commun départemental des Hautes-
Pyrénées, fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ de I’
UD DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental pendant la
phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de
gestion dans les services de I’Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a l'organisation et
aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I'emploi ;
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion

budgétaire et comptable publique,
Vu le décret n°® 2020-99 du 7 février 2020 relatif & 1'organisation et aux missions
des secrétariats généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu ’accord du préfet de région,

Vu I’accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délégatéire : secrétariat général commun départemental des Hautes-Pyrénées
Représenté par M. le Directeur, Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP
D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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Article ler :
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer,
pour le compte du délégant, ’ensemble des missions relevant du champ de
compétences des secrétariats généraux communs au ler janvier 2021 a I’égard des
directions départementales interministérielles et des préfectures. Ces missions sont
aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de I’accueil physique sur I’ensemble des sites situés dans
I’ensemble du département concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés
-fourniture de la documentation ; :
- gestion des frais de déplacement et de mission.
Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés a I’instance Chorus DT nécessaires au traitement des
demandes selon la politique du voyage des personnels civils du ministére des
solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére des sports
Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a
’UO dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des
crédits portés par I’'UQ du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat
».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a
la gestion des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce
titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support
informatique des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les €quipes
informatiques régionales de la DIRECCTE (ESIC).
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Article 2 :
Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les
conditions ci-aprés précisées, la réalisation des actes d’exécution pour
I’ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des recettes des UO visées a ’article
1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le
délégataire engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur 1’unité
opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de
recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire pour les
actions qui débutent 4 compter du ler janvier 2021.

Elle s’opere dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de
crédits de paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement
mentionner le centre de coit de I’UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de 1'unité départementale des Hautes-
Pyrénées du délégant.

En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des
politiques dites « métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexeés
a la présente convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des rdles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est
décrite dans le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce
tableau établit les roles respectifs des niveaux régional et départemental au sein de
la DIRECCTE.
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Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés
pour les agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la
DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d’accueil
physique sur ’ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des
sites départementaux. Le délégataire s’assure de la mise a disposition de tous les
moyens mutualisés nécessaires a I’accomplissement des missions de service public
des UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le
présent document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a
maintenir les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en
assurer la qualité comptable.

11 s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a 1’avertir dans un
délai approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est
informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I’exécution de la présente délégation, le
délégataire en informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les
solutions a apporter.
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Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont
le délégataire a besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et
matériels afférant au systéme d’inspection du travail

L’exercice des missions du systeme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par
les conventions internationales implique une disponibilité¢ des moyens permettant
un fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme
354 et dans le respect des processus annexés & la présente convention et en
conformité avec la charte de gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

> Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a I’exercice des missions,
p
préservant la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

> Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail,
dans des conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant
les plages horaires d’ouverture des services au public et sur I’ensemble des sites.

> Garantir 1’effectivité de 1’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque
jour ouvrable et la qualité du SVI national.

» Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que
chaque agent de contrdle puisse disposer dun véhicule de service pour assurer ses
missions dés lors que les transports en commun ne permettent pas de garantir ces
déplacements dans des conditions comparables.
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> Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a I’exercice des
missions : notamment interventions sur les lieux de travail, réunions
départementales, régionales et nationales animation des réseaux, groupes de
travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses correspondantes ;

> Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

g Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse
actualisés en nombre et accés suffisant ;

> Garantir I’accés aux bases de données transversales sur les entreprises
nécessaires a 1’exercice des missions ;

> Mettre a disposition les outils de contrble appropriés (thermométre,
sonometre, informatique embarquée...) ;

> Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a
disposition des équipements de travail et de protection individuelle adéquats,
téléphone portable, code du travail, cartes de visite, équipement informatique...) ;

> Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les
actions de contrdle prévues par I’article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers
de justice pour les référés judiciaires ;

» Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation
juridique des interventions et des décisions.

Article 6 :
Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I’information et la résolution des difficultés dans
des délais rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur
structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois & compter du ler janvier
2021.
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La convention de délégation de gestion est transmise au contrdleur financier et au
comptable assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département des
Hautes-Pyrénées et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Occitanie.

b J5i02 204
Le Directeur du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
des Hautes-Pyrénées Occitapie

P N

Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP Chris?&he LERQUGE

d/—b’_\

Le Préfet du Département des Hautds-Pyrénées

Rodrigue FURCY
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DIRECCTE OCCITANIE
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Convention de délégation de gestion entre la
Direccte UD 66 et le SGCD 66
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PREFET
DES PYRENEES-
ORIENTALES

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général commun départemental

Direction Perpignan, le (date)

Convention de délégation de gestion entre la DIRECCTE d’Occitanie,
et le secrétariat général commun départemental des Pyrénées Orientales,
fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ de I’ UD DIRECCTE
par le secrétariat général commun départemental
pendant la phase transitoire du 1er trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif & la délégation de gestion dans
les services de |'Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a |'organisation et aux
missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu le décret n° 2020-99 du 7 février 2020 relatif & I'organisation et aux missions des
secrétariats généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu l'accord du préfet de région,

Vu l'accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi d'Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délegataire : secrétariat général commun départemental des Pyrénées Orientales
Représenté par Mme La Directrice, Christine RUMAIN
D'autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Préfecture des Pyrénées-Orientales — 24, Quai Sadi Carnot - BP 957 - 66951 PERPIGNAN CEDEX Tél: 0468 5166 66
Horaires d'ouverture et modalités d'accueil disponibles

sur le site_: hrza Mo 3y m2reas.orisntalas
LS M. Dy TR e
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Article 1er : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d‘exercer, pour le
compte du délégant, I'ensemble des missions relevant du champ de compétences des
secrétariats généraux communs -au Ter janvier 2021 a Iégard des directions
départementales interministérielles et des préfectures. Ces missions sont aujourd’hui,
juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de l'accueil physique sur l'ensemble des sites situés dans I'ensemble du
département concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile
-gestion des fournitures

-achats et marchés

-fourniture de la documentation ;
-gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGCD qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les
droits d’accés & l'instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la
politique du voyage des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du
ministére du travail, du ministére des sports.

Elle a notamment pour objet d'autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a 'UO
dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I'ensemble des crédits
portés par 'UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d'autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la
gestion des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique

des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de
la DIRECCTE (ESIC).

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-
aprés précisées, la réalisation des actes d’exécution pour ‘ordonnancement des depenses
hors titre 2 et des recettes des UQ visées a I'article 1 ci-dessus, hors programmation et son
suivi
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La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d‘ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire
engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur I'unité opérationnelle précitée.
Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de recouvrer correspondants. |l est
en charge des opérations d‘inventaire pour les actions qui débutent 3 compter du

ler janvier 2021.

Elle s'opere dans |a limite d‘enveloppes d‘autorisations d’engagement (AE) et de crédits de
paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire,

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s'engage a systématiquement mentionner
le centre de coUt de I'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de |‘unité départementale du (département) du
délégant.

En aucun cas, le délégataire n'exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites
« métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés a la
présente convention tels qu'ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des roles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite
dans le tableau d'identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les
rOles respectifs des niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme pe';'iode, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour
les agents des UD par le SGCD et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de lozistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d’accueil physique
sur I'ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites departementaux
Le délégataire s’assure de la mise a disposmon de tous les moyens mutualisés nécessaires a
I'accomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent
document et ses annexes et acceptées par lui.

Le delégataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 8 maintenir
les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et & en assurer la qualité
comptable.

Il s'engage a fournir au délégant les informations demandées et a I'avertir dans un délai
approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est informé par le
comptable assignataire.
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En cas de difficulté survenant dans I'exécution de la présente délégation, le délégataire en
informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les solutions & apporter.

Article 4 : Obligations du délézant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le
délégataire a besoin pour |'exercice de sa mission.

Article 5 : Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains
et matériels afférant au systéme d’inspection du travail

L'exercice des missions du systéme d'inspection du travail tel qu'il est garanti par les
conventions internationales implique une disponibilité des moyens permettant un
fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et
dans le respect des processus annexés a la présente convention et en conformité avec la
charte de gestion du programme 354,

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a I'exercice des missions, préservant
la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

. Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d‘inspection du travail, dans des
conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires
d'ouverture des services au public et sur I'ensemble des sites.

. Garantir I'effectivité de |"accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable
et la qualité du SVI national.

Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent
de contréle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors que
les transports en commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des
conditions comparables.

Y

. Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires & I'exercice des missions :
notamment interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales et
nationales animation des réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en charge
des dépenses correspondantes ;

’ Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

€ Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés
en nombre et accés suffisant :

. Garantir I'accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a
I'exercice des missions ;
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Mettre a disposition les outils de contréle appropriés (thermométre, sonométre,
informatique embarquée...) ;

. Garantir la dotation minimale propre & chaque agent du SIT (mise 3 disposition des
équipements de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code
du travail, cartes de visite, équipement informatique...) ;

Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de
contrdle prévues par l'article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les
référés judiciaires ;

Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.

Article 6 : Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de l'information et la résolution des difficultés dans des délais
rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure
respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du ler janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au contrdleur financier et au
comptable assignataire.

Ce document sera publig au recueil des actes administratifs du département des Pyrénées
Orientales et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

La Directrice du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
des Pyrénées Orientales Ocfiitanie

Christine RUMAIN Christophe CEROUGE

Le Préfet du Dﬁgartement des Pyrénées-Orientales

2"
' 1 N
J o\
/

I-\..l

“£tienne STOSKOPF,

T

DIRECCTE OCCITANIE - R76-2021-03-01-00014 - Convention de délégation de gestion entre la Direccte UD 66 et le SGCD 66

89



DIRECCTE OCCITANIE - R76-2021-03-01-00014 - Convention de délégation de gestion entre la Direccte UD 66 et le SGCD 66

90



DIRECCTE OCCITANIE
R76-2021-03-01-00015

Convention de délégation de gestion entre la
Direccte UD 81 et le SGCD 81
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OCCITANIE
—Disection Rigionale des Entrepeiees, 84 Ia Concucrence,
de la Consommatinn, du Travail e1 de I'Emploi

La DIRECCTE SGCD 81 rC)

Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE
d’Occitanie, et le secrétariat général commun départemental du Tarn.

Convention fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ
de I’ UD DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental
pendant la phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif & la délégation de
gestion dans les services de I'Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif 4 I'organisation
et aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique,

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif 4 |'organisation et aux
missions des secrétariats généraux communs départementaux, notamment
son article 2,

Vu l'accord du préfet de région,

Vu l'accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi d’Occitanie

Représentée par son Directeur M Christophe LEROUGE

D’une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental du Tarn

Représenté par son Directeur M Arnaud MORILLON
D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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Article 1er : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin
d’exercer, pour le compte du délégant, I'ensemble des missions relevant du
champ de compétences des secrétariats généraux communs au 1er janvier
2021 a l'égard des directions départementales interministérielles et des
préfectures. Ces missions sont aujourd’hui, juridiquement et
fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de Iaccueil physique sur I'ensemble des sites situés dans
I'ensemble du département concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile
-gestion des fournitures

-achats et marchés

-fourniture de la documentation;

- gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés a I'instance Chorus DT nécessaires au traitement des
demandes selon la politique du voyage des personnels civils du ministére des
solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére des sports

Elle a notamment pour objet d'autoriser le délégataire a réaliser des actes
relatifs 3 'UO dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur
I’'ensemble des crédits portés par 'UO du programme 354 « « Administration
territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes
relatifs 3 la gestion des ressources humaines dont le responsable est le
délégant et qu'a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support
informatique des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes
informatiques régionales de la DIRECCTE (ESIC).

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgétaire et comptable :

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les
conditions ci-aprés précisées, la réalisation des actes d'exécution pour
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I'ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des recettes des UO visées a
I"article 1 ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la
fonction d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce
titre, le délégataire engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur
I'unité opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et émet
les ordres de recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations
d’inventaire pour les actions qui débutent a compter du ler janvier 2021.

Elle s'opére dans la limite d’enveloppes d'autorisations d’engagement (AE) et
de crédits de paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s'engage a systématiquement
mentionner le centre de co0t de I'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de |'unité départementale du Tarn du
délégant.

En aucun cas, le délégataire n‘exerce de missions sur les crédits relevant des
politiques dites « métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers »
annexés a la présente convention tels qu’ils ont été adaptés pour tenir compte
des modes de fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des rdles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE
est décrite dans le tableau d‘identification des processus RH annexé
également. Ce tableau établit les roles respectifs des niveaux régional et
départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont
assurés pour les agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via
la DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiere
d'accueil physique sur I'ensemble des sites ministériels, y compris les sites
détachés des sites départementaux. Le délégataire s'assure de la mise a
disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires a I'accomplissement des
missions de service public des UD de la DIRECCTE.
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Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées
par le présent document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses
attributions, 3 maintenir les moyens nécessaires a la bonne exécution des
prestations, et & en assurer la qualité comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a |'avertir dans
un délai approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est
informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I'exécution de la présente délégation, le
délégataire en informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement
les solutions a apporter.

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information
dont le délégataire a besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 5 : Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les
moyens humains et matériels afférant au systéme d‘inspection du travail

L'exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu'il est garanti
par les conventions internationales implique une disponibilité des moyens
permettant un fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir
son autonomie.

Cette obligation s'inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le
programme 354 et dans le respect des processus annexés a la présente
convention et en conformité avec la charte de gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

- Garantir la mise & disposition de locaux adaptés a l'exercice des
missions, préservant la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du

service.

- Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d'inspection du
travail, dans des conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-
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vous durant les plages horaires d'ouverture des services au public et sur
I'ensemble des sites.

- Garantir I'effectivité de I'accueil téléphonique (standard) du SIT chaque
jour ouvrable et la qualité du SVI national.

- Garantir la mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que
chaque agent de contrdle puisse disposer d'un véhicule de service pour
assurer ses missions dés lors que les transports en commun ne permettent pas
de garantir ces déplacements dans des conditions comparables.

- Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a |'exercice des
missions : notamment interventions sur les lieux de travail, réunions
départementales, régionales et nationales animation des réseaux, groupes de
travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses correspondantes ;

- Respecter le secret des courriers liés au systéme d'inspection du travail.

s

- Mettre a disposition des abonnements et de la documentation
transverse actualisés en nombre et acceés suffisant ;

- Garantir I'accés aux bases de données transversales sur les entreprises
nécessaires a I'exercice des missions ;

- Mettre a disposition les outils de contréle appropriés (thermometre,
sonometre, informatique embarquée...) ;

- Garantir la dotation minimale propre a chaque agent du SIT (mise a
disposition des équipements de travail et de protection individuelle adéquats,
téléphone portable, code du travail, cartes de visite, équipement
informatique...) ;

- Garantir le financement du recours a interpretes assermentés pour les
actions de contréle prévues par l'article L. 8271-3 code du travail, et aux
huissiers de justice pour les référés judiciaires ;

- Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation
juridique des interventions et des décisions.

Article 6 : Durée et suivi de la convention
Afin de faciliter la circulation de I'information et la résolution des difficultés

dans des délais rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier
dans leur structure respective.
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La convention est conclue pour une durée de trois mois a compter du ler
janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au contrdleur financier
et au comptable assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département
du Tarn et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Occitanie.
/) YT T
Yo J3lof 1o 4
Le Directeur du SGCD 81 Le Directeur Régional de la
Dijccte Occitanie
\(_’,LCJ"-/\/Q A A
Arnaud MORILLON Christophe LEROUGE

La Préféte du Tarn
ﬂ/ j
_//_’_.5

Catherine FERRIER
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DIRECCTE OCCITANIE
R76-2021-03-01-00016

Convention de délégation de gestion entre la
Direccte UD 82 et le SGCD 82
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Convention de délégation de gestion du 19 janvier 2021 entre la DIRECCTE
&’Occitanie, et le secrétariat général commun départemental du Tarn-et-
Garonne, fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ de I’
UD DIRECCTE par le secrétariat général commun départemental pendant la
phase transitoire du ler trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de
gestion dans les services de ["Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et
aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de l'emploi ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion

budgétaire et comptable publique,
Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif a l'organisation et aux missions
des secrétariats généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu I'accord du préfet de région,

Vu I"accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :
Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi d’Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE
D’une part,

Et:
Le délégataire : secrétariat général commun départemental du Tarn-et-Garonne

Représenté par Mme la Directrice, Valérie GOSSET
D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

2|égati i i le SGCD 82
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Article ler :
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer,
pour le compte du délégant, I’ensemble des missions relevant du champ de
compétences des secrétariats généraux communs au ler janvier 2021 a I'égard des
directions départementales interministérielles et des préfectures. Ces missions sont
aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de l'accueil physique sur I'ensemble des sites situés dans

I’ensemble du département concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile

-gestion des fournitures

-achats et marchés
-fourniture de la documentation :
- gestion des frais de déplacement et de mission.
Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS
donne les droits d’accés a l'instance Chorus DT nécessaires au traitement des
demandes selon la politique du voyage des personnels civils du ministere des
solidarités et de la santé, du ministére du travail, du ministére des sports
Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs &
"UO dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur I’ensemble des
crédits portés par 'UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat
».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a
la gestion des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce
titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support
informatique des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes
informatiques régionales de la DIRECCTE (ESIC).

Article 2 :

DIRECCTE OCCITANIE - R76-2021-03-01-00016 - Convention de délégation de gestion entre la Direccte UD 82 et le SGCD 82 100



Prestations accomplies par le délégataire
En mati¢re budgétaire et comptable :

Le délégant confic au délégataire. en son nom et pour son compte, dans les
conditions ci-aprés précisées, la réalisation des actes d’'exécution pour
"ordonnancement des dépenses hors titre 2 et des recettes des UO visées a ["article
1 ci-dessus. hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le
délégataire engage. liquide et ordonnance les dépenses imputées sur ['unité
opérationnelle précitée. Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de
recouvrer correspondants. Il est en charge des opérations d’inventaire pour les
actions qui débutent a compter du ler janvier 2021.

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de
crédits de paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage a systématiquement
mentionner le centre de colit de I'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de l'unité départementale du Tarn-et-

Garonne du délégant.
En aucun cas, le délégataire n’exerce de missions sur les crédits relevant des

politiques dites « métiers ».

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexes
a la présente convention tels qu’ils ont ét¢ adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des rdles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est
décrite dans le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce
tableau établit les roles respectifs des niveaux régional et départemental au sein de
la DIRECCTE.
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Pendant cette méme période, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés
pour les agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la
DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d’accueil
physique sur I'ensemble des sites ministériels. y compris les sites détachés des
sites départementaux. Le délégataire s’assure de la mise a disposition de tous les
moyens mutualisés nécessaires a I’accomplissement des missions de service public
des UD de la DIRECCTE.

Article 3 :
Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le
présent document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a
maintenir les moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations, et a en
assurer la qualité comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a 1'avertir dans un
délai approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu’il en est
informé par le comptable assignataire.

En cas de difficulté survenant dans l’exécution de la présente délégation, le

délégataire en informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les
solutions a apporter.
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Article 4 :
Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile. tous les éléments d'information dont
le délégataire a besoin pour ['exercice de sa mission.

Article 5 :
Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains et
matériels afférant au systéme d’inspection du travail

L exercice des missions du systéme d’inspection du travail tel qu’il est garanti par
les conventions internationales implique une disponibilité des moyens permettant
un fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme
354 et dans le respect des. processus annexés a la présente convention et en
conformité avec la charte de gestion du programme 354.

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

> Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a I’exercice des missions,
préservant la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

” Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail,
dans des conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant
les plages horaires d’ouverture des services au public et sur I’ensemble des sites.

» Garantir I'effectivité de I'accueil téléphonique (standard) du SIT chaque
Jour ouvrable et la qualité du SVI national.

> Garantir la mise a disposition sans délai d'un parc de véhicules afin que
chaque agent de contréle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses
missions deés lors que les transports en commun ne permettent pas de garantir ces
déplacements dans des conditions comparables.
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s Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires a l'exercice des
missions : notamment interventions sur les lieux de travail, réunions
départementales, régionales et nationales animation des réseaux, groupes de
travail, formation, etc... par la prise en charge des dépenses correspondantes :

s Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du travail.

> Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse
actualisés en nombre et accés suffisant ;

Ve Garantir 1'accés aux bases de données transversales sur les entreprises
nécessaires a 'exercice des missions ;

> Mettre a disposition les outils de contrdle appropriés (thermométre,
sonometre, informatique embarquée...) ;

~ Garantir la dotation minimale propre & chaque agent du SIT (mise a
disposition des équipements de travail et de protection individuelle adéquats,
téléphone portable, code du travail. cartes de visite, équipement informatique...) ;

> Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les
actions de contrdle prévues par article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers
de justice pour les référés judiciaires ;

e Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation
juridique des interventions et des décisions.

Article 6 ;
Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter la circulation de I'information et la résolution des difficultés dans
des délais rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur
structure respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois & compter du ler janvier
2021.
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La convention de délégation de gestion est transmise au controleur financier et au comptable
assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département du Tarn-et-
Garonne et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

15 FEV. 2021
La Directrice du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
du Tarn-et-Garonne Ocqgitgnie

"
=

Christophe LE!BOUGE

La Préféte de Tarn-et-Garonne

Chantal MAUCHET
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SGAR
R76-2021-03-05-00004

Arrété portant modification de |'arrété
constatant la désignation des membres du
conseill économique, social et environnemental
regional Occitanie,
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E N

PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Arrété portant modification de I'arrété constatant la désignation des membres
du conseil économique, social et environnemental régional Occitanie

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.4131-2 et R 4134-1 a R.4134-7 ;

Vu larrété préfectoral du 27 octobre 2017 portant composition du conseil économique, social et
environnemental régional de la région Occitanie ;

Vu I'arrété préfectoral du 2 février 2021 constatant la désignation des membres du conseil économique,
social et environnemental régional d'Occitanie ;

Vu la lettre du 18 janvier 2021, regue en préfecture le 2 mars 2021, de Monsieur Michel CALVO, Président
d’Occitanie Méditerranée Habitat adressée au préfet de la région Occitanie en remplacement de Monsieur
Robert COTTE dont le mandat arrivait a échéance a la fin de I’année 2020 ;

Vu le proces verbal de ’assemblée générale ordinaire en date du 16 décembre 2020, regu en préfecture le 2
mars 2021, qui a élu Monsieur Michel CALVO en tant que Président et candidat au Conseil Economique
Social et Environnemental Régional- CESER Occitanie en remplacement & Monsieur Robert COTTE ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,

Arréte :

Art. 1*. — L’arrété préfectoral du 2 février 2021 désignant les membres du conseil économique, social et
environnemental régional de la région Occitanie susvisé est ainsi modifié :

Article 2 : sont constatées les désignations des représentants des organismes cités dans I’arrété du
27 octobre 2017 susvisé au sein des: premier, deuxiéme et troisiéme colleges du conseil
économique, social et environnemental d’Occitanie.

3" college : représentants des organismes et associations qui participent & la vie collective de la
région, 54 représentants désignés :

VIII. Habitat et logement

II1.27 Par accord entre 1’Union sociale pour 1’habitat et I’Union régionale des organismes d’HLM
(URO-Habitat)

lire Monsieur Michel CALVO en remplacement de Monsieur Robert COTTE.

Art. 2. — Le secrétaire général pour les affaires régionales est chargé de ’exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Toulouse, le 5 mars 2021

Pour le préfet de région et par délégation,
L’adjoint au SGAR-=en charge du pdle
moyens, modg n ‘ nutualisations

Laurent GANDRA-MORENQO

1, Place Saint Etienne 31038 TOULOUSE CEDEX 9
Té1. 05 34 4534 45
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/occitanie
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