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Arrété N° 2021-17-0231
Portant autorisation a étre membre du groupement de coopération sanitaire « Union des Hopitaux pour
les achats - UniHA »

Le Directeur général de I"'Agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes
Officier de I'Ordre National de la Légion d'Honneur,
Chevalier de I'Ordre national du mérite .

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6133-1 et suivants et R.6133-1 et suivants ;

3,

Vu l‘'ordonnance n°2017-28 du 12 janvier 2017 relative 3 la constitution et au fonctionnement des
groupements de coopération sanitaire ;

Vu le décret n°2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

Vu le décret du 6 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Yves GRALL en qualité de directeur
général de I'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhdéne-Alpes ;

Vu le décret n°2017-631 du 25 avril 2017 relatif a la constitution et au fonctionnement des groupements
de coopération sanitaire ;

Vu l'arrété du 5 avril 2019 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

Vu la convention constitutive consolidée du groupement de coopération sanitaire « Union des Hépitaux
pour les Achats - UniHA » signée le 21 novembre 2019 ;

Vu la demande du groupement de coopération sanitaire « Union des Hopitaux pour les Achats—UniHA »
sollicitant I'autorisation d’adhésion des structures citées a I'article 1 du présent arrété, sur le fondement
de l'article L. 6133-2 du code de la santé publique, réceptionnée le 27 mai 2021 ;

Considérant que ces structures souhaitent pouvoir bénéficier des marchés lancés par le groupement de
coopération sanitaire dans le domaine de la « Santé, digitale et Numérique » et I'« Informatique », des
marchés dans le domaine des « produits de santé » et plus spécifiquement des dispositifs médicaux, des
marchés dans le domaine des «Solutions hydroalcoolique», des marchés dans le domaine des
« Médicaments », des marchés dans le domaine de |a « Biologie » et de I’ « ingénierie Biomédicale », des
marchés dans le domaine de la « Restauration» ainsi que des marchés dans le domaine de la
« Blanchisserie », lancé par le groupement de coopération sanitaire « Union des Hopitaux pour les
Achats — UniHA » ;.

ARRETE

Article 1

Les 30 structures citées ci-dessous sont autorisées a &tre membres du groupement de coopération
sanitaire « Union des H&pitaux pour les Achats - UniHA » en ce qu’elles contribuent a l'activité de ce
groupement:

- GCS GAPM - Plateforme médico-logistique — Carcassonne (11)

- GCS Blanchisserie Inter-Hospitaliére & Lyon (69)

- GCS Imagerie Médicale du SantéPéle 77 (IMSP 77 du GHSIF Melun) a Melun (77)

Conformément au réglement {UE) 2016/679 du Parlement européen et alaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée

Courrier ; C5 93383 - 89418 Lyon cedex 03 relative  l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou
0472347400 . demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d'un droit de rectification et d'un
nwvi auvergne-rhone-alpes.ars,.sante.fr droit & la limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la

protection des données de I'ARS (ars-ara-dpd @ars.sante.fr).
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- GCS Péle Sanitaire du Vexin a Gisors (27)

- Agence Nationale de Santé Publique a Saint-Maurice (94)

- Association Hospitaliere Nord Artois Cliniques (AHNAC}) a Liévin (62)

- Agence Régionale de Santé 4 Marseille (13) '

- AIDER Santé — Centre de Dialyse 3 Montpellier (34)

- Ecole Nationale Vétérinaire d'Alfort (CHUVA) a Alfort (94)

- CPAM de Paris (75)

- Etablissement Public Départemental pour Soutenir, Accompagner, Eduquer (EPDSAE) a Lille (59)

- Fondation John Bost 3 Nexon (87}

- GIP CPAGE (GIP pour la transformation du territoire de santé en systéme d'information) a Dijon (21)
- GIP SIB - Structure de coopération et d'expertise des systemes d'information de santé a Rennes (35)
- Hospitalité Saint-Thomas de Villeneuve a Lamballe (22)

- GIP Midi-Picardie Informatique Hospitaliére (MIPIH) & Toulouse (31)

- Maison de Santé Protestante de Bordeaux-Bagatelle (MSPB) a Talence (33)

- Université Grenoble Alpes (38) '

- Groupement de Coopération Sociale et Médico-sociale du bas Rhin (GCSMS) 3 Erstein (67)

- Université Claude Bernard Lyon 1(69) '

- GCS Groupement inter hospitalier Blanchisserie Angevm (GIBA) a Sainte-Gemmes-sur-Loire (49)

- GCS du Pays d'Aix & Aix en Provence {13}

- GCS Restauration Nord-Drdme & Roman sur Isére (38)

- GIE RIT - Centre d’'Imagerie Médicale a Castres (81)

- GIP Blanchisserie Inter Etablissements 03-63 2 Vichy (03)

- GIE Blanchisserie H&pitaux du Velay au Puy en Velay (43)

- GIP ieSS Innovation e-Santé Sud (Groupement Régional d’Appui au Développement de la e-Santé) &
Hyéres (83)

- Institut de Radioprotection et de SOreté Nucl€aire (IRSN) a Fontenay aux Roses (92)

- Ecole Nationale Vétérinaire Agroalimentaire et de I"alimentation (Oniris) & Nantes (44)

- Université Paris || Panthéon — Assas & Paris (75)

Article 2

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa notification a I'intéressé et de la publication a I'égard des tiers. Le
tribunal administratif (ou la juridiction administrative compétente) peut étre également saisi(e) par
I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 3

Le Directeur de 'offre de soins de {"Agence Régidnale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région.

Fait 2 Lyon Iej,»" / 8 JuiL., 2321

‘ élégaﬁon.
Le DlreEteur général adjoint

R O
S 3

Sarge Moyhlé
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Arrété N° 2021-17-0232 ‘ )
Portant approbation des modifications de la convention constitutive du groupement de
coopération sanitaire « Union des Hpitaux pour les Achats - UniHA »

Le Directeur général de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes
Officier de I'Ordre National de la Légion d'Honneur,
Chevalier de |'Ordre national du mérite

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6133-1 et suivants et R.6133-1 et suivants;

Vu l'ordonnance n°2017-28 du 12 janvier 2017 relative a la constitution et au fonctionnement des
groupements de coopération sanitaire ; -

Vu le décret n°2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

Vu le décret du 6 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Yves GRALL en qualité de
directeur général de I'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes ;

Vu le décret n°2017-631 du 25 avril 2017 relatif & la constitution et au fonctionnement des
groupements de coopération sanitaire ;

Vu I’érrété du 5 avril 2019 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;- .

Vu I'arrété n°2020-17-0021 du 24 février 2020 approuvant la convention constitutive consolidée du
groupement de coopération sanitaire « Union des Hopitaux pour les Achats - UniHA »;

Vu la délibération n°2021-11 de I'assemblée générale du groupement de coopération sanitaire
« Union des Hopitaux pour les Achats — UniHA » du 17 au 24 mars 2021 portant sur I'Approbation
de la liste des nouveaux membres du GCS « Union des Hopitaux pour les Achats — UniHA » ;

VU la demande d"approbétion de l'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de
coopération sanitaire « Union des H&pitaux pour les Achats - UniHA » réceptionnée le 27 mai 2021;

Vu les avis rendus des Directeurs généraux des Agences Régionales de Santé Bourgogne Franche
comté, Centre Val de Loire, Grand Est, Réunion, Normandie, Occitanie, relatifs aux modifications
de la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « Union des Hopitaux pour
Jes Achats — UniHA » ; ‘

Vu les avis réputés rendus des Directeurs généraux des Agences Régionales de Santé Bretagne,
Corse, Guadeloupe, Guyane, Hauts de France, lle de France, Martinique, Mayotte, Nouvelle
Aguitaine, Pays de la Loire, Provence-Alpes-Céte d’Azur, relatifs aux modifications de la convention
constitutive du groupement de coopération sanitaire « Union des Hépitaux pour les Achats —
UniHA »;

Considérant que I'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire
« Union des Hépitaux pour les Achats - UniHA » respecte les dispositions des articles L.6133-1 et
suivants et R.6133-1 et suivants du code de la santé publique ;

Conformément au réglerﬁent {UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée

Courrier : CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 relative 3 I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou
0472347400 demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un
www auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr droit & la limitation du traitement dé vos données, Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter be Délégué ala

pratection des données de 'ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr),
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ARRETE

Article 1

L’avenant n°1 3 la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « Union des
Hépitaux pour les Achats - UniiHA » conclu le 24 mars 2021 est approuve.

Article 2

Les membres du groupement de coopération sanitaire sont répertoriés dans I’Annexe n°1du
présent arrété : « Liste des membres UniHA ».

Article 3

Les autres dispositions demeurent inchangées.

Article 4

Le groupement de coopération sanitaire devra transmettre chaque année, au plus tard le 30 juin
de I'année N+1, a 'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes, un rapport approuvé par
I'assemblée générale du groupement de coopération sanitaire, retracant l'activité du groupement,
au titre de I'année précédente.

Article 5

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif dans
un délai de deux mois a compter de sa notification a I'intéressé et de la publication a I'égard des
tiers. Le tribunal administratif (ou la _jUI‘IdICtIOI’] administrative compétente) peut étre également
saisi(e) par l'application informatique « Télérecours citoyens» accessible par le site Internet
www.telerecours.fr..

Article 6

Le Directeur de l'offre de soins de I’Agence Régionale de Santé Auvergne- Rhéne-Aipés est chargé
de l'exécution du present arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture
dela région.

Fait 3 Lyon le / 8 JuiL, 2021

| éarge Merala

ARS OCCITANIE - R76-2021-07-08-00004 - Arrété N°2021-17-0232 Portant approbation des modifications de la convention constitutive
du groupement de coopération sanitaire "Union des HOpitaux pour les Achats - UniHA"



ARS OCCITANIE
R76-2021-06-28-00011
Décision 2021-2787 portant désignation de Manon

Mordelet, directrice par interim de la délégation
départementale 65

ARS OCCITANIE - R76-2021-06-28-00011 - Décision 2021-2787 portant désignation de Manon Mordelet, directrice par interim de la
délégation départementale 65

10



Al

@D Agence Régionale de Sants
Occitanie ;

Décision n° 2021-2787 portant désignation de la directrice par intérim de la délégation départementale des
Hautes-Pyrénées

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé
Occitanie

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires et notamment le chapitre premier du titre IV relatif a la création des ARS ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéeme de santé ;

Vu I'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé et les unions
régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des régions ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 05 novembre 2018 ;

Vu le décret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'arrété du 23 décembre 2015 fixant le siége de I’Agence Régionale de Santé constituée dans la région
provisoirement dénommeée Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Vu la décision DG ARS n°2017-114 du 16 janvier 2017 portant modification de la décision n°2016-AA1 du 04
janvier 2016 portant organisation de I'Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Vu la décision DG ARS n°2018-3063 du 28 aolit 2018 portant nomination de la déléguée départementale des
Hautes-Pyrénées ;

Vu la décision DG ARS n°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature ;

= Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc-Club du Millénaire 6‘CCITAN1E Tous mobilisés pour la santé
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 www.prs.occitanie-sante.fr
www.occitanie.ars.sante.fr
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Vu la décision DG ARS n°2021-0412 du 21 janvier 2021 portant attribution de la fonction d’adjoint au directeur
de délégation départementale ;

Considérant la nécessité d’assurer la direction par intérim de la délégation départementale des Hautes-
Pyrénées de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

DECIDE :

Article 1 : Madame Manon MORDELET est nommée directrice par intérim de la délégation départementale des
Hautes-Pyrénées a compter du 21 juin 2021.

Article 2 : La présente décision sera notifiée a 'agent concerné et publiée au recueil des actes administratifs de
la Préfecture du département des Hautes-Pyrénées.

Fait 2 Montpellier,le 2 § JUIN 2021

Le BifecteurGénésal

Pierre RICORDEAU

= Agence Régionale de Santé Occitanie

26-28 Parc-Club du Millénaire “)‘CCITAME Tous mobilisés pour la santé
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 122022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 WWWw.prs.occitanie-sante.fr
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - 2326

Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1°" mars 2021
au 28 février 2022 a la Clinique les Oliviers a Gallargues le Montueux,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d’'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du lll de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu larrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét @économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique les Oliviers pour la Clinique les Oliviers a Gallargues le Montueux,

ARRETE

EJ FINESS : 340016963
EG FINESS : 300780491

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du lll de l'article 78 modifié de |a loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a 499 941 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,8999 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0827 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0000 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 fevrier 2022.
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Article 5: .

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d'un mois, conformément a l'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

mmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - 2327

Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1*" mars 2021
au 28 février 2022 a la Maison de Convalescence Domaine du Cros a Quissac,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualiteé de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de |la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour |'année 2021 les €léments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Il de I'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif 4 la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de ['article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de I'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Mansieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SARL Société d'Exploitation du Cros pour la Maison de Convalescence Domaine du Cros a Quissac,

ARRETE

EJ FINESS : 300000700
EG FINESS : 300781440

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du Il de l'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 & 220 164 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,9655 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0547 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires medicaux mentionne
au c) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0000 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5:

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a l'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifi@ ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours. fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargee de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par delegation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

EEmmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - 2328

Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour 'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1% mars 2021
au 28 février 2022 & Korian Val de Saune a Quint Fontsgrives,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d’Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en ceuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 l'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Il de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de fransition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SAS MEDICA France pour Korian Val de Saune a Quint Fontsgrives,

ARRETE

EJ FINESS : 750056335
EG FINESS : 310020938

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du lll de 'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a 734 752 euros.

Article 2:

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée & 0,8047 pour la période du 1er mars 2021 au 28 fevrier 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0423 pour |la période du 1er mars
2021 au 28 fevrier 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,8916 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de ['Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr. -

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de |'Offre de Soins
et de 'Autonomie

mmanuelle MICHAUD

—

—
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - 2329

Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1*" mars 2021
au 28 février 2022 au Centre Gériatrique des Minimes a Toulouse,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur genéral de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

~ Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 2 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Il de l'article 78 modifié de |a loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SARL Centre Gériatrique des Minimes pour le Centre Gériatrique des Minimes a Toulouse,

ARRETE

EJ FINESS : 310021563
EG FINESS : 310021571

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du lll de l'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a 613 241 euros.

Article 2 :
La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de 'article 6 du decret n® 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de

- réadaptation est fixée & 0,9143 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réeforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0600 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c¢) du 1° de 'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,9084 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 fevrier 2022.
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Article 5:

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de 'Action sociale et des Familles, 2 compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a eté notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

le MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - 2330

Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1°" mars 2021
au 28 février 2022 a la Clinique la Recouvrance a Fronton,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des éetablissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du lll de l'article 78 modifié de |a loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné & l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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" Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de larticle 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SARL la Recouvrance pour la Clinique la Recouvrance & Fronton,

ARRETE

EJ FINESS : 810005678
EG FINESS : 310023007

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du lll de I'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de I'année 2021 & 132 233 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de I'article 6 du décret n° 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée 3 0,7502 pour |la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022,

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0958 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c¢) du 1° de larticle 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,9724 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 fevrier 2022.
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Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d'un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

=mmanueglle MICHAUD

——
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Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de larticle 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte ['activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1* mars 2021
au 28 février 2022 a la Clinique la Croix du Sud & Toulouse,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 & 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Il de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu larrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 medifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de larticle 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét é&conomique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SAS CAPIO la Croix du Sud pour la Clinique la Croix du Sud & Toulouse,

ARRETE

EJ FINESS : 310026794
EG FINESS : 310026927

Article 1 :

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du Ill de l'article 78 modifié de la loi de financement de la securité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de I'année 2021 a 165 578 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de I'article 6 du décret n° 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée 4 0,8942 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de larticle 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,01589 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,9922 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a l'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifie ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifi€ pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

Elm nuelle MICHAUD

/
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Fixant la Dotation Modulée a l'activité pour 'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de larticle 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte l'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1 mars 2021
au 28 février 2022 a la Clinigue Médipole Garonne a Toulouse,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de |'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 @ 3 du |
de l'article L..162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du lll de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné & l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 maodifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de larticle 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét é&conomique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de '’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SAS Medipole Garonne pour la Clinique Médipole Garonne a Toulouse,

ARRETE

EJ FINESS : 310788799
EG FINESS : 310780150

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du [l de I'article 78 modifié de Ia loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a 204 141 euros.

Article 2 ;

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de 'article 6 du décret n® 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,8092 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,2552 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0000 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5:

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a 'article R 351-15 du
code de 'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délegation
La Directrice-Adjointe de 'Offre de Soins
et de 'Autonomie

Emmanuelle MICHAUD

/
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Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de larticle 6 du décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte l'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au ¢) du 1° du méme article du 1" mars 2021
au 28 février 2022 a la Clinique du Cabirol a Colomiers,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de l'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 2 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Il de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu larrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 maodifié relatif a |a réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu larrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées & certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
Clinique du Cabirol pour la Clinique du Cabirol & Colomiers,

ARRETE

EJ FINESS : 750052250
EG FINESS : 310780234

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du lll de I'article 78 modifié de |a loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 2 1 008 878 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6
avril 2017 relatif 4 la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,9510 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,1317 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0000 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5:

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d'un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, 2 compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par lapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de |'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par delegation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

E mar§ue e MICHAUD
C

/‘
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - 2334

Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c¢) du 1° du méme article du 1% mars 2021
au 28 fevrier 2022 a la Clinique Monié a Villefranche de Lauragais,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
' OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d’Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du
code de la securité sociale,

Vu I’arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du lll de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu larrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de I'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét &conomique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’'objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Sante et la
SAS Clinique Monié pour la Clinique Monié a Villefranche de Lauragais,

ARRETE

EJ FINESS : 310000153
EG FINESS : 310780366

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du Ill de l'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a 733 620 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de I'article 6 du décret n° 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,9871 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0899 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,9594 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d'un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre

saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifi€ pour
mise en cauvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

Emmanuglle MICHAUD

/ _—
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Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour 'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n°® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
etablissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1* mars 2021
au 28 février 2022 au Chateau de Vernhes a Bondigout,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 |'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Ill de l'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de larticle
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Sante et la SA
Chateau Vernhes pour le Chateau de Vernhes a Bondigout,

ARRETE

EJ FINESS : 310000161
EG FINESS : 310780374

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du IlI de I'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a2 888 407 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 1,0177 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,1609 pour la periode du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de I'article 6 du décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,9020 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022. '
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Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par lapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de 'Autonomie est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

mma}m lle MICHAUD

I
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Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement des
etablissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1* mars 2021
au 28 février 2022 a la Clinique Saint -Roch a Fronton,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d’'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 a 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du lll de I'article 78 modifié de la loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 20186,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif & la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour I'année 2021 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre '’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Saint-Roch pour la Clinique Saint -Roch a Fronton,

ARRETE

EJ FINESS : 310000419
EG FINESS : 310781125

Article 1:

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du | de I'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a2 209 930 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,7829 pour la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionne au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0715 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,8796 pour la péricde du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d'un mois, conformément a I'article R 351-15 du
code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

mmajnuell MICHAUD

/ -
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Fixant la Dotation Modulée a I'activité pour I'année 2021, le coefficient de transition mentionné au b)
du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation et le coefficient prenant en compte I'activité de
rééducation et de réadaptation mentionné au 2° du méme article et le coefficient relatif aux honoraires
des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné au c) du 1° du méme article du 1*" mars 2021
au 28 fevrier 2022 a Korian Montvert 2 Castelmaurou,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la sante publique,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifie,

Vu la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement des établissements de
soins de suite et de réadaptation, notamment son article 6,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de |'agence régionale de santé d'Occitanie,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en oeuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 I'objectif de dépenses d'assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 fixant pour l'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 & 3 du |
de l'article L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 2° du E du Il de l'article 78 modifié de Ia loi
n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 04 mai 2021 relatif aux modalités de calcul pour 2021 du coefficient de transition
mentionné a I'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,
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Vu larrété du 04 mai 2021 fixant pour 'année 2021 la valeur du coefficient mentionne au | de l'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique de Montvert pour Korian Montvert & Castelmaurou,

ARRETE

EJ FINESS : 310000450
EG FINESS : 310781174

Article 1 :

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E
du Ill de l'article 78 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 déecembre
2015, est fixé, au titre de 'année 2021 a 270 228 euros.

Article 2 :

La valeur du coefficient de transition mentionné au b) du 1° de l'article 6 du décret n® 2017-500 du 6
avril 2017 relatif a la réforme du financement des établissements de soins de suite et de
réadaptation est fixée a 0,7381 pour |la période du 1er mars 2021 au 28 février 2022.

Article 3 :

La valeur du coefficient prenant en compte I'activité de rééducation et de réadaptation mentionné au
2° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du financement des
établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 1,0830 pour la période du 1er mars
2021 au 28 février 2022.

Article 4 :

La valeur du coefficient relatif aux honoraires des professionnels et auxiliaires médicaux mentionné
au c) du 1° de l'article 6 du décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation est fixée a 0,8714 pour la période du 1er
mars 2021 au 28 février 2022.
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Article 5:

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a l'article R 351-15 du
code de |'Action sociale et des Familles, 2 compter de sa notification pour les personnes auxquelles
il a été notifie ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 : -

La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifie pour
mise en ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 19 mai 2021

Pour le Directeur Général
Et par délégation
La Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

’@WD
T
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EN Direction

MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTIC

Liberté
Egalité :
Fraternité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

Décision n°7/2021
portant délégation de signature
a la direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse

Le directeur interrégional,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1 aofit 2001 relative aux lois de finances,

Vu le décret n° 65-73 du 27 janvier 1965 modifiant les circonscriptions des directions régionales des services
pénitentiaires en métropole, '

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique

Vu larrété du garde des Sceaux, ministre de la Justice en date du 30 décembre 2005 portant réglement de
comptabilité du ministére de la Justice pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués,

Vu l'arrété du 7 avril 2009 portant implantation d'unités .opérationnelles auprés des services déconcentrés de
'administration pénitentiaire pour le compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le cadre
pénitentiaire »,

Vu larrété du 7 avril 2009 portant implantation d'unités opérationnelles auprés des services déconcentrés de
I'administration pénitentiaire pour le budget général,

Vu Iarrété du 29 juin 2009 portant réglement de comptabilité au ministére du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I’état pour la désignation d’ordonnateurs secondaires et leurs délégués
relevant du ministére de lajustice et des libertés sur le programme n°309 « entretien des batiments de ’Etat »

Vu I'arrété du 1* juin 2010 portant réglement de comptabilité du ministére de la justice et des libertés pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués,

Vu l'arrété du garde des Sceaux, ministre de la Justice en date du 14 janvier 2019 portant nomination.de
Monsieur Stéphane Gély, directeur interrégional des services pénitentiaires de Toulouse,

Décide :
Délégation d’engagement et de mandatement des recettes et dépenses

Article 1 : En mon absence, délégation est donnée, & Monsieur Arnaud MOUMANEIX, directeur interrégional
adjoint & la direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse, 3 Madame Isabelle GOMEZ,
secrétaire générale i la direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse, de signer, au nom du
directeur interrégional, I’ensemble des actes relatifs au pilotage du budget opérationnel de programme de la
direction interrégionale de Toulouse ainsi que les actes relatifs & 1’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de I’Etat imputées sur le compte de commerce 912 '« cantine des détenus au travail dans le cadre
pénitentiaire ».

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Arnaud MOUMANEIX, et de Madame Isabelle
GOMEZ, délégation est donnée & Madame Elodie SOUDES, conseillére d’administration, cheffe du département
du budget et des finances, 4 Madame Géraldine SUDRIES, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe & la
cheffe du département du budget et des finances (a compter du 1 avril 2021), de signer, au nom du directeur
interrégional, ’ensemble des actes relatifs au pilotage du budget opérationnel de programme de la direction
interrégionale de Toulouse — hors titre 2 ainsi que les actes relatifs 4 1’ordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses de I’Etat imputées sur le compte de commerce 912 « cantine des détenus au travail dans le cadre
pénitentiaire ».
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des services pénitentiaires de Toulouse

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Arnaud MOUMANEIX, et de Madame Isabelle
GOMEZ, délégation est donnée 3 Madame Chrystelle POEYSEGUR, attachée principale d’administration de
I’Etat, cheffe du département des ressources humaines et des relations sociales, de signer, au nom du directeur
interrégional, I’ensemble des actes relatifs au pilotage du budget opérationnel de programme de la direction
interrégionale de Toulouse — titre 2.

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Arnaud MOUMANEIX, et de Madame Isabelle
GOMEZ, délégation est donnée 3 Monsieur Joseph GOMEZ, directeur des services pénitentiaires, chef du

departement des affaires immobiliéres, de signer, au nom du directeur interrégional, l’ensemble des actes relatifs
au code UO 0107-F175-3175.

Article 5 : Délégation est donnée 8 Madame Chloé GARDENAL, directrice des services pénitentiaires, cheffe du
département de la sécurité et de la détention et 2 Monsieur Philippe RAMUSCELLO, commandant pénitentiaire,
adjoint 2 la cheffe du département de la sécurité et de la détention, de signer, au nom du directeur interrégional,
I’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires 2 la réalisation des missions assurées
par le département de la sécurité et de la détention. .

Article 6 : Délégation est donnée 3 Monsieur Rodolphe MANGEL, directeur pénitentiaire d’insertion et de
probation, chef du département des politiques d’insertion, de la probation et de la prévention de la récidive, et &
Madame Stéphanie LIENARD, directrice pénitentiaire d’insertion et de probation, adjointe au chef du
département des politiques d’insertion, de la probation et de la prévention de la récidive, de signer, au nom du
directeur interrégional, I’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires a la
réalisation des missions assurées par le département des politiques d’insertion, de la probation et de la prévention
de la récidive.

Article 7 : Délégation est donnée & Madame Chrystelle POEYSEGUR, attachée principale d’administration de
I’Etat, cheffe du département des ressources humaines et des relations sociales, 8 Madame Annick LANCELLE,
attachée d’administration de 1’Etat, adjointe & la cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales, de signer, au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes d’engagement et des dépenses
budgétaires nécessaires a la réalisation des missions assurées par le département des ressources humaines et des
relations sociales.

Article 8 :'Délégation est donnée & Monsieur Dominique CLARY, cadre technique contractuel, chef du
département des systémes d’information, 2 Monsieur Sébastien CHAUSY, directeur technique adjoint au chef du
département des systémes d’information, de signer, au nom du directenr interrégional, I’ensemble des actes
d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires 2 la réalisation des missions assurées par le département
des systémes d’information. -

Article 9 : Délégatioh est donnée 3 Monsieur Richard MONTEIL, directeur des services pénitentiaires, chef de la
cellule interrégionale du renseignement pénitentiaire, & Madame Anne LEPIONNIER, capitaine pénitentiaire,
adjointe au chef de la cellule interrégionale du renseignement pénitentiaire, de signer, au nom du directeur
interrégional, I’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires  la réalisation des
missions assurées par la cellule interrégionale de renseignement pénitentiaire.

Article 10 : Délégation est donnée a Monsieur Patrick SEGUINAUD, commandant pénitentiaire, chef de
1’autorité de régulation et de programmation des extractions judiciaires, & Monsieur Patrick FRAISSE, capitaine
pénitentiaire, adjoint au chef de Iautorité de régulation et de programmation des extractions judiciaires, de
signer, au nom du directeur interrégional, ’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires
nécessaires A la réalisation des missions assurées par 1’autorité de régulation et de programmation des extractions
judiciaires.
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Article 11 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des centres de cofit suivants, ainsi que du compte de commerce 912 afférent dans la limite de 20 000 € par acte,

a:

CENTRES DE
couT

Délégation donnée au chef

d’établissement

Délégation donnée a
I’adjoint(e) en 1’absence
du chef d’établissement

Délégation donnée en I’absence
du chef d’établissement et de
son adjoint .

Béziers

Centre pénitentiaire de

Madame Gaélle Verschaeve,
directrice des services
pénitentiaires hors classe

Madame Patricia Chauvire,
directrice  des  services
pénitentiaires

Madame Marie-Myléne  Begue,
attachée d’administration de 1’Etat
et Madame Valérie Verdin, attachée
d’administration de 1I’Etat

Muret

Centre de détention de

Monsieur Jean-Luc Ruffenach,
directeur des services
pénitentiaires hors classe

Monsieur Frédéric Séguéla,
directeur des  services
pénitentiaires

Madame  Christéle  Chevalier,
attachée d’administration de 1’Etat:

Lannemezan

Centre pénitentiaire de

Monsieur Patrice Katz, directeur
hors classe des.
services pénitentiaires

Madame Nathalie Breque,
directrice  des  services
pénitentiaires

Monsieur Jean-Marc Babou, attaché
d’administration de 1’Etat

Centre pénitentiaire de | Monsieur ~ Dimitri  Besnard, | Madame Laurence Pascot, | Madame Catherine Urtiaga, attachée

Perpignan directeur des services directrice  des  services | d’administration de I’Etat .
pénitentiaires pénitentiaires -

Maison d’arrét de Madame Aurélie ~Martiniére, | Madame Maud Deslandes Madame Mélodie Forin, . attachée

Nimes directrice des services directrice des services principale d’administration de 1’Etat
pénitentiaires pénitentiaires

Centre pénitentiaire de | Madame Franca ‘Annani, | Madame  Cécile  Izard, | Monsieur Fabrice )

Villeneuve-lés- Directrice des services directrice ~ des  services | Kozloff, attaché principal

Maguelone pénitentiaires pénitentiaires d’administration de I’Etat

Centre pénitentiaire de
Toulouse-Seysses

Madame Estelle Perz, directrice
des services
pénitentiaires hors classe

Madame Isabelle Gerbier,
directrice des services

pénitentiaires

Madame Céline Séguela, attachée
.d’administration de I’Etat

Article 12 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement des recettes et des dépenses budgétaires
ainsi que, le cas échéant, du compte de commerce 912 des centres-de cofit et, pour leur fonctionnement propre,
des départements, services et cellule suivants, dans la limite de 15 000 € par acte:

CENTRES DE COUT.
ET SERVICES

Délégation donnée au chef
d’établissement ou de
département

Délégation donnée a

chef d’établissement
de département

I’adjoint en I’absence du

Délégation donnée en
I’absence du chef

ou d’établissement

et de son adjoint

Maison d’arrét d’Albi

Monsieur Patrice Potin commandant | Monsieur Ratsimiala

Madame Chrystelle Brun,

pénitentiaire Rhobinson, capitaine secrétaire administrative
pénitentiaire grade 1
Maison d’arrét de Monsieur Jean-Marc Prouzet, ‘Monsieur Nicolas
Carcassonne Commandant pénitentiaire Amouroux,  commandant
pénitentiaire
Maison d’arrét de Foix Monsieur = Thierry - Deliessche, | Monsicur Emmanuel
Capitaine pénitentiaire Eynard capitaine
Pénitentiaire ‘
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Maison d’arrét de
Mende

Monsieur Philippe Mercier
Commandant pénitentiaire

Monsieur Thierry Chauvin
Capitaine pénitentiaire

Maison d’arrét de Monsieur Franck Riviére, Monsieur Sébastien Monsicur Laurent
Montauban Commandant pénitentiaire Legouesbe Lieutenant Liegeois, Secrétaire
pénitentiaire Administratif grade 2
Maison d’arrét de Monsieur Christophe
Rodez Breucq, Commandant
Pénitentiaire
Centre de détention de Monsieur Eric Marko
Saint-Sulpice commandant pénitentiaire
Maison d’arrét de Monsieur Edson Trebor, Capitaine | Monsieur Michagl
Tarbes pénitentiaire Martin, Lieutenant
pénitentiaire
Etablissement . pénitentiaire | Monsieur Yvan Baron, Directeur | Monsieur Jo&l' Delancelle,
pour mineurs de Lavaur des services pénitentiaires Directeur ~ des  services
pénitentiaires
Département  Sécurité et | Madame Chloé Gardenal, directrice | Monsieur Philippe
Détention des services pénitentiaires Ramuscello, commandant
pénitentiaire -
Département des Politiques . | Monsieur Rodolphe Mangel, Madame Stéphanie Lienard, | Madame Cécile Corsetti,

d’Insertion, de la probation
et de la Prévention de la
Récidive

directeur pénitentiaire d’insertion et
de probation

directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation

directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation

Département des ressources
humaines et des relations
sociales -

Madame Chrystelle Poeysegur
attachée principale d’administration
de I’Etat '

Madame Annick Lancelle,
attachée d’administration de
P’Etat

Département du Budget et
des Finances

Madame Elodie Soudés, Attachée
principale d’administration de 1’Etat

Madame Géraldine Sudriés,
attachée d’administration de
I’Etat (a/c 01 04 2021)

Département des systemes

Monsieur Dominique Clary, cadre

Monsieur Sébastien

d’information technique contractuel Chausy, directeur technique
Département des affaires Monsieur Joseph Gomez, directeur Madame Esther Marcos,
immobiliéres des services pénitentiaires directrice technique

Service du contrble de
gestion

Madame Yaél Auguiac-Tessier,
attachée principale d’administration
de I’Etat

Service du droit
pénitentiaire

Monsieur Christian Sudreau,
directeur des services pénitentiaires

Cellule interrégionale de
renseignement pénitentiaire

Monsieur Richard Monteil,
directeur des services pénitentiaires

Madame Anne Lepionnier,
capitaine pénitentiaire

Bureau des affaires
générales

Monsieur Eric Dingli, attaché
d’administration de 1’Etat

Madame Emilie ~
Bétaillouloux, agent
contractuel
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Article 13 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des centres de colit suivants dans la limite de 15 000 € par acte :

Délégation donnée au Délégation donnée a - Délégation donnée en
CENTRESDE | directeur des services I’adjoint en I’absence du | 1’absence du directeur des
CouT pénitentiaires d’insertion et directeur des services services pénitentiaires
de probation pénitentiaires d’insertion | d’insertion et de probation
et de probation " et de son adjoint
Services
pénitentiaires Madame Véronique Dumas, Monsieur Arnaud Bourgoin, | Madame Chrystelie Henry,
d’insertion et de directrice fonctionnelle des directeur pénitentiaire attachée principale
probation de la services pénitentiaires d’insertion et de probation d’administration de 1’Etat
Haute-Garonne et d’insertion et de probation
de I’Aricge
Service Monsieur Christophe Madame IThem Grairia; Monsieur Stéphane Lecoeur,
pénitentiaire Cressot, directeur fonctionnel directrice pénitentiaire attaché d’administration de
d’insertion et de des : d’insertion et de probation I’Etat
probation de services pénitentiaires hors classe
I"Hérault d’insertion et de probation

Article 14 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des centres de cofit suivants dans la limite de 12 000 € par acte et afin d’assurer leur fonctionnement propre :

Délégation donnée au Délégation donnée a Délégation donnée en
CENTRES DE directeur des services I’adjoint en I’absence du I’absence du directeur des
cout pénitentiaires d’insertion et directeur des services services pénitentiaires
de probation pénitentiaires d’insertion | d’insertion et de probation et
et de probation - de son adjoint
Services Madame Pascale Baranger, Monsieur Marc Lemée- Monsieur Christian Junot,
pénitentiaires directrice fonctionnelle des Lcbeau directeur pénitentiaire | secrétaire administratif grade 2
d’insertion et de services pénitentiaires d’insertion et de probation
probation de d’insertion et de probation
I’Aveyron et du Lot
Services Madame Nathalic Rambert, Madame Céline Maudry, Monsieur Flavien Carrié,
pénitentiaires directrice fonctionnelle des directrice pénitentiaire secrétaire administratif gradel
d’insertion et de services pénitentiaires d’insertion et de probation
probation du Tarn et | d’insertion et de probation o Madame Léa Castaings,
Garonne et du Gers directrice pénitentiaire -
d’insertion et de probation au
service pénitentiaire d’insertion
et de probation du Tarn et
Garonne
Madame Adina Huseinbasic
directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation au
service pénitentiaire
d’insertion et de
- probation du Gers
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Service pénitentiaire’
d’insertion et de
probation des
Hautes-Pyrénées

Madame Stéphanié Varinard
directrice fonctionnelle du
service pénitentiaire d’insertion
et de probation

Stéphanie Campemae,
directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation

Madame Muriel Laporte
secrétaire administrative
grade 1"

Services Monsieur Pierrick Leneveu, Monsieur Yvan Sarraire, Madame Céline Contri
pénitentiaires directeur fonctionnel des directeur pénitentiaire secrétaire administrative
d’insertion et de | services pénitentiaires d’insertion et de probation grade 1

probation du Gard et | d’insertion et de probation

de la Lozere

Service pénitentiaire | Monsieur Dominique Laurent Madame Geneviéve Dolata, Madame Véronique Carollo
d’insertion et de directeur fonctionnel des directrice pénitentiaire secrétaire administrative
probation de I’Aude | services pénitentiaires d’insertion et de probation grade 2

d’insertion et de probation

Service pénitentiaire
d’insertion et de
‘probation des
Pyrénées-Orientales

Monsieur Philippe Lambrigot
directeur fonctionnel des
services pénitentiaires
d’insertion et de probation

Madame Stéphanie
Jastrzebski, directrice
pénitentiaire d’insertion et de
probation '

Service pénitentiaire
d’insertion et de
probation du Tarn

Monsieur Laurent Maynaud,
directeur fonctionnel du
Service pénitentiaire
d’insertion et de probation

Monsieur Sébastien Dumont,
directeur pénitentiaire
d’insertion et de probation

Madame Catherine Enjarlan,
secrétaire administrative

Article 15: délégation est donnée pour signer au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes
d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires & la réalisation des missions assurées par les services
pénitentiaires d’insertion et de probation :

Délégation donnée au directeur des services | Délégation donnée a 1’adjoint en 1’absence du

CENTRES DE pénitentiaires d’insertion et de probation directeur des services pénitentiaires d’insertion
COUT et de probation
Services
pénitentiaires Madame Pascale Baranger, directrice Monsieur Marc Lemée-Lebeau directeur

d’insertion et de
probation de

1’ Aveyron et du Lot

fonctionnelle du service pénitentiaire d’insertion
¢t de probation

pénitentiaire d’insertion et de probation

Services
pénitentiaires Madame Nathalie Rambert, directrice Madame Céline Maudry, directrice pénitentiaire
d’insertion et de fonctionnelle des services pénitentiaires d’insertion et de probation

probation du Tarn
et Garonne et du
Gers

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation des
Hautes-Pyrénées

d’insertion et de probation

Madame Stéphanie Campemae, directrice
pénitentiaire d’insertion et de probation

Madame Stéphanie Varinard
directrice fonctionnelle du service pénitentiaire
d’insertion et de probation
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El
MINISTERE

Direction

de I'administration pénitentiaire

DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

Services
pénitentiaires
d’insertion et.de
probation du Gard
et de la Lozére

Monsieur Pierrick Leneveu, directeur fonctionnel
du service pénitentiaire d’insertion et de probation

Monsieur Yvan Sarraire,
directeur pénitentiaire d’insertion et de probation

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation de 1’ Aude

Monsieur Dominique Laurent
directeur fonctionnel du service pénitentiaire
d’insertion et de probation

Madame Geneviéve Dolata, directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation des
Pyrénées-Orientales

Monsieur Philippe Lambrigot
directeur fonctionnel du service pénitentiaire
d’insertion et de probation

Madame Stéphanie Jastrzebski, directrice
pénitentiaire d’insertion et de probation

Service
pénitentiaire
“d’insertion et de
probation du Tarn

Monsieur Laurent Maynaud, directeur fonctionnel
du service pénitentiaire d’insertion et de probation

Monsieur Sébastien Dumont, directeur pénitentiaire
d’insertion et de probation

Services
pénitentiaires
d’insertion et de
probation de la
Haute-Garonne et
de I’ Ariége

Madame Véronique Dumas, directrice
fonctionnelle des services pénitentiaires
d’insertion et de probation

Monsieinj Arnaud Bourgoin, directeur pénitentiaire
d’insertion et de probation

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation de
1’Hérault

Monsieur Christophe Cressot, directeur
fonctionnel du service pénitentiaire d’insertion et
de probation

Madame Ilhem Grairia, directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation

Article 16 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des services suivants dans la limite de 1 000 € par acte et afin d’assurer leur fonctionnement propre :

Délégation donnée au chef

Délégation donnée a

CENTRES DE de service I’adjoint en I’absence du
CcouT chef de service
Autorité de
régulation et de Monsieur Patrick Séguinaud, Monsieur Christian Wacquez
programmation des | commandant pénitentiaire capitaine pénitentiaire
extractions
judiciaires
Equipe régionale Monsieur Patrice Verdier, Monsieur Claude Bertrand,
d’intervention et de | commandant pénitentiaire capitaine pénitentiaire
sécurité
7
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| Direction
de I'administration pénitentiaire

MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Bpalité
Fratermité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

Péole Placement sous
surveillance
électronique

Monsieur Sébastien Job,
lieutenant pénitentiaire

Monsieur Achour Belilita
major pénitentiaire

Article 17 : Dans le cadre du fonctionnement de 'UO Immobilier sous CHORUS, délégation est '
donnée, pour valider dans 1’applicatif « Chorus Coeur», et « Chorus. formulaires » les demandes
d’achat et la saisie de la constatation du service fait liées au fonctionnement du BOP de la direction

By

interrégionale, a:

Nom Prénom Lieu d'affectation
GOMEZ Joseph DISP TOULOUSE
MARCOS Esther DISP TOULOUSE
BARRUE Meélanie DISP TOULOUSE
BECQUET Manon DISP TOULOUSE

Article 18 : Dans le cadre du fonctionnement du BOP Fonctionnement sous CHORUS, délégation est
donnée, pour valider dans 1’applicatif « Chorus formulaires » les demandes d’achat et la saisie de la
constatation du service fait ( titre de perception, validation de services, ... ), a:

Nom Prénom Lieu d'affectation
GUDAYTITE |Alma DISP TOULOUSE
MOSTEFAOUI | Zaia DISP TOULOUSE
AHAMADA | Nassurdine | DISP TOULOUSE

Article 19 : Dans le cadre du fonctionnement du BOP Fonctionnement sous CHORUS, délégation est
donnée, pour saisir dans I’applicatif « Chorus formulaires » les expressions de besoin, valider les
demandes d’achat et saisir la constatation du service fait liées au fonctionnement du BOP de la
direction interrégionale et du compte de commerce 912, &

Nom Prénom Lieu d'affectation
MEGHABBAR Fadel SPIP 11
JUNOT Christian SPIP 12 - 46
NALILACARIN Sandy SPIP 12 - 46
NINFORT Laetitia SPIP 30
CONTRI Céline SPIP 30
DE-FIGUEIREDOQ Patricia SPIP 31
8
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MINISTERE

DE LA JUSTICE

Libereé
Egalité
Fratermité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

NOEL Annie SPIP 31

DIEME Sandririe SPIP 31

(a/c 01-06-2021)

HENRY Chrystelle SPIP 31

GUIRAUD Marie-José SPIP 34

LECOEUR Stéphane SPIP34

LAPORTE Muriel SPIP 65

PERRON Béatrice SPIP 66

ENJALRAN Catherine SPIP 81

CARRIE' Flavien SPIP 82

AUBRY Brigitte CD MURET

CHEVALIER Christéle CD MURET

BRUNO-SALEL Christine CD MURET

DELSART Véronique CD MURET

FRANK | Marie-Pierre CD MURET

HOURLIER Sabine CD ST SULPICE LA
POINTE

VALATX Nicole CD ST SULPICE LA
POINTE _

HELALI Farida CP BEZIERS

MONDESIR Catherine CP BEZIERS

BOUSSAIDI Maria CP SEYSSES

SEGUELA Céline CP SEYSSES

FONTIBUS Cathy CP SEYSSES

LEPEZ Isabelle CP LANNEMEZAN

BABOU Jean-Marc CP LANNEMEZAN

PENE-MAUPAS Chrystelle CP LANNEMEZAN

URSULET Catherine CP LANNEMEZAN

ARRIGHI" Gilbert CP PERPIGNAN

CHAMMA Andre CP PERPIGNAN

URTIAGA Catherine CP PERPIGNAN

MORENO Claude CP PERPIGNAN

BRUNOVIC Anne-Sophie CP PERPIGNAN

CATALA Carole CP PERPIGNAN

PRUVOST Nathalie CP PERPIGNAN

REGNIER-DEBELUT | Héléne CP PERPIGNAN

VENANCIE | Véronique CP PERPIGNAN

BOURGEOIS Aude DISP DE TOULOUSE

FRANC Réjane DISP DE TOULOUSE

Direction

de 'administration pénitentiaire
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MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

Direction

de I'administration pénitentiaire

DUFLOUCQ Céline DISP DE TOULOUSE
LOPEZ -Laury DISP DE TOULOUSE
MUKESHIMANA Scholastica DISP DE TOULOUSE
SANCHEZ Anne-Rose DISP DE TOULOUSE
SANCHEZ Nicole-Germaine DISP DE TOULOUSE
SOUDES Elodie DISP DE TOULOUSE
'SUDRIES Géraldine DISP DE TOULOUSE
SZOPA Andre DISP DE TOULOUSE
TISSINIER Sandrine DISP DE TOULOUSE
SIADOUS Patricia DISP. DE TOULOUSE
VIDALENC Samantha DISP DE TOULOUSE
PETIT Christine DISP DE TOULOUSE
CLARY Dominique DISP' DE TOULOUSE
CHAUSY Sébastien DISP DE TOULOUSE
GIRAUD - Jean DISP DE TOULOUSE
COMBES Sandra DISP DE TOULOUSE
DELGADO Véronique DISP DE TOULOUSE
LOURI Arlette DISP DE TOULOUSE
LAGUERRE Frangoise DISP DE TOULOUSE
BARRADAS Nathalie DISP DE TOULOUSE
GALET Pascal DISP DE TOULOUSE
FAIVRE Laurent DISP DE TOULOUSE
DINGLI Eric DISP DE TOULOUSE
BETAILLOULOUX Emilie DISP DE TOULOUSE
BANOR Raissa DISP DE TOULOUSE
OUBERRI Rachida DISP DE TOULOUSE
MARQUES Louis DISP DE TOULOUSE
CAMPAGNE Philippe DISP DE TOULOUSE'
THYS Sébastien DISP DE TOULOUSE -
CIRP
SOBECKI Fabien DISP DE TOULOUSE - CIRP
HIVET, . Giséle DISP DE TOULOUSE -
ERIS -
MAGNE Jean-Frangois DISP DE TOULOUSE —
ARPEJ/PREJ
HOUVENAEGHEL Carole EPM LAVAUR
‘BRUN Christelle MA ALBI
MOULIS Jéréme MA ALBI
CALS Aude MA CARCASSONNE

10
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E Direction

MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Libereé
Egalité
“ Fraternité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

CANTIE Caroline MA CARCASSONNE

RASPECTA Meléna MA FOIX

LOPEZ brice MA FOIX

CHAPTAL Jean-Luc MA MENDE

LIEGEOIS Laurent MA MONTAUBAN

MERIC Olivier MA MONTAUBAN

BENYOUCEF Asnia MA NIMES

MARTI Thierry MA NIMES

FORIN Mélodie MA NIMES

MEBARKI Arielle MA NIMES

CUSSAC. Brigitte MA RODEZ

BERNARD Alexandra MA RODEZ

DUFOUR Veronique MA TARBES

BIZOT - Delphine MA TARBES

ARNOLD Christian MA VILLENEUVE LES
MAGUELONE

KOZLOFF Fabrice MA VILLENEUVE LES
MAGUELONE

MARTY Elian MA VILLENEUVE LES
MAGUELONE

Article 20 : La décision n°04/2021 du 11 Mars 2021 portant délégation de signature du directeur interrégional
des services pénitentiaires est abrogée:

Article 21 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Occitanie.

Fait a Toulouse, le 19 Juillet 2021

Le directeur interrégional
des services pénitentiaires de Toulouse

11
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PREFET Direction régionale de l‘environnement,

DE LA REGION de 'aménagement et du logement
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du 15 JUIL- 2021

portant organisation de la direction régionale de I'environnement,
de I'aménagement et du logement de la région Occitanie

Le préfet de la région Occitanie,

Vu la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions,,

notamment son article 21-1;

Vu la loi n° 924125 du 6 février 1992 modifiée relative & I'administration territoriale de la République,
notamment son article 4 ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article Ter ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et
a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

VU le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de |'environnement, de I'aménagement et du logement;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 20151689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de l'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n® 2016-1689 du 8 décembre 216 fixant le nom, la composmon et le chef-lieu des
circonscriptions administratives ;

Vu le décret en conseil des ministres du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Etienne
GUYOT préfet de la région Occitanie, préfet de la Haute-Garonne ;

Vu l'arrété du 18 octobre 2019 de la ministre de la transition écologique et solidaire et de la ministre
de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales, désignant
Monsieur Patrick BERG directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement de
la région Occitanie a compter du 1* décembre 2019 ;

Vu I'avis du comité technique de la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du
logement de la région Occitanie, réuni le 29 juin 2021 ;

Sur proposition du directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement de la
région Occitanie ;

1rue de la Cité administrative
"~ C580002
31074 TOULOUSE CEDEX 9
Tél. 05 61 58 50 00

www,occitanie.gouv.fr
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Arréte:

Article 1:

L'organisation de la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement de la
région Occitanie, appelée « DREAL » dans la suite du présent arrété, est constituée des structures
suivantes rattachées au directeur régional :

- le secrétariat général,

- le cabinet de direction et de la communication,

- la direction de I'appui régional,

-la direction des risques industriels,

- la direction des risques naturels,

- la direction des transports,

- la direction de I’écologie,

- la direction de I’énergie et de la connaissance,

- la direction de 'aménagement,

- I'unité inter-départementale de 'Aude et des Pyrénées-Orientales,
- I'unité inter départementale du Gard et de la Lozére,

- 'unité départementale de I'Hérault,

- 'unité inter-départementale des Hautes-Pyrénées et du Gers,
-l'unité inter-départementale de la Haute-Garonne et de I'Ariége,
-1'unite inter-départementale du Tarn et de I'Aveyron,

- l'unité inter-départementale du Tarn-et-Garonne et du Lot.

Article 2 :

- le secrétariat général est chargé de la gestion stratégique et du pilotage des moyens budgétaires,
humains et matériels nécessaires au fonctionnement de la DREAL ;

- le cabinet de |a direction et de la communication est chargé de la coordination et de la gestion des
sollicitations externes, de I'affirmation de l'identité de la DREAL et de la constitution d'une culture
commune ; cette entité constitue un lien entre les deux grandes implantations de la DREAL ;

- la_direction appui régional est chargée du pilotage des moyens humains et des budgets
opérationnels des acteurs qui portent les politiques publiques du Ministere de la Transition
écologique (MTE) et du Ministére de la Cohésion des territoires et des Relations avec les collectivités
territoriales (MCTRCT) en région ; elle assure la mise en ceuvre de prestations mutualisées en
matiére de comptabilité publique, de ressources humaines, de médecine de prévention et de
service social régional pour ces entités. Son organisation est précisée en annexe ;

- la_direction des risques industriels est chargée, avec l'appui du réseau des unités inter-
départementales, de la prévention des risques technologiques (installations classées, équipements
sous pression, canalisation, mines et véhicules routiers), de la réduction des pollutions chimiques,
biologiques et des diverses nuisances sur l'environnement, ainsi que de |'aprés-mine. Son
organisation est précisée en annexe ;

- la direction des risques naturels est chargée du contrdle de la sécurité des ouvrages hydrauliques,
de la prévision des crues, de I'hydrométrie, de la prévention des risques naturels et du contrdle des
concessions hydroélectriques (tutelle et renouvellement par mise en concurrence) ;

- la_direction des transports est chargée du développement des infrastructures de transports de
I'Etat et du contréle des transports terrestres ; elle participe a la promotion d'une mobilité durable ;

2/6
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- la_direction de I’écologie est chargée de la préservation du patrimoine naturel par la prise en
compte et la mise en cohérence des politiques publiques en faveur de I'eau y compris sur les bassins
Adour-Garonne et Rhéne-Méditerranée, des milieux marins (dont police de I'eau littorale) et de la
biodiversité (dont dérogations aux interdictions relatives aux especes protégées) ;

- la_direction de I'énergie et de la connaissance est chargée de conduire et de coordonner les
politiques de I'Etat en matiére d'énergie, de climat, de qualité de I'air, de développement durabile,
.de connaissance et d'Autorité Environnementale ; cette direction porte la transition énergétique au
niveau régional ; :

- la_direction de I'aménagement est chargée de piloter et d'animer la politique du logement, de
contribuer 2 la mise en ceuvre des politiques d'aménagement durable du territoire, de la rénovation
urbaine et de I'amélioration de I'habitat, de promouvoir la qualité de la construction et de préserver
les sites et paysages. Son organisation est précisée en annexe.

Article 3

Les unités inter-départementales assurent a I'échelle départementale ou inter-départementale et
sous le pilotage fonctionnel de la direction risques industriels, des missions de police des
installations classées pour la protection de I'environnement, y compris les sites SEVESO, I'inspection
du travail dans les mines et carriéres et la supervision des centres de contréle des véhicules, la
réception des véhicules et, selon les unités inter-départementales, les équipements sous pression, la
réforme anti-endommagement et la police des mines.

Les ressorts d'intervention des unités départementales, selon les missions concernées, sont précisés
en annexe.

Article 4 ‘:

L'arrété préfectoral du 31 ao(t 2019 est abrogeé.

Article 5:

Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Occitanie et le directeur régional de
I'environnement, de I'aménagement et du logement de la région Occitanie sont charges, chacun en

ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de |a préfecture de la région Occitanie.

Le préfet de la région Occitanie,
préfet de/lafH/a vte-Garonne

Etienne GUYOT ’

S { SR . 1
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ANNEXES

Annexe - Unités départementales

Unité départementale

Compétences mises en

Ressort d'exercice des

oceuvre compétences
Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
L , chimiques, déchets, mine et
Unité inter-départementale aprés-mine
de I'Aude et des Départements

Pyrénées-Orientales

Mission contréle véhicules

Mission inspection du travail
mines et carrieres

Aude et Pyrénées-Orientales

Unité inter-départementale
du Gard et de la Lozere

Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
chimiques, déchets, mine et
aprés-mine

Mission contréle véhicules

Mission inspection du travail
mines et carriéres

Départements
Gard et Lozére

Unité départementale
de I'Hérault

Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
chimiques, déchets, mine et
apres-mine

Mission contrdle véhicules

Mission inspection du travail
mines et carrieres

Département
Hérault

Unité inter-départementale

des Hautes-Pyrénées et du
Gers

Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
chimiques, déchets, mine et
aprés-mine

Mission contrdle véhicules*

Mission inspection du travail
" mines et carriéres

Mission contréle ouvrages
hydrauliques

Départements
Hautes-Pyrénées et Gers

Unité inter-départementale
de la Haute-Garonne et de
I'Ariege

Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
chimiques, déchets, mine et
aprés-mine

Mission contrdle véhicules

Mission inspection du travail
mines et carriéres

Départements -
Haute-Garonne et Ariége
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Unité inter-départementale
du Tarn et de I'Aveyron

Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
chimiques, déchets, mine et

aprés-mine Départements

o . L Tarn et Aveyron
Mission contréle véhicules

Mission inspection du travail
mines et carriéres

Unité inter-départementale
du Tarn-et-Garonne et du Lot

Missions ICPE, ESP,
canalisations, produits
chimiques, déchets, mine et
aprés-mine

Départements
Mission contréle véhicules* Tarn-et-Garonne et Lot

Mission inspection du travail
mines

et carriéres

*réalisée par |'unité inter-départementale de la Haute-Garonne et de I'Ariége

" Annexe - Direction de I’Appui Régional

Structure N-2

Structure N-3

Division Comptabilité Publique Mutualisée Unité spécialisée « Marché »

Unité spécialisée « Recettes»

Unité généraliste ouest

Unité généraliste est

Division Ressources Humaines Mutualisées

Division Animation des Carrieres

Division Pilotage des Moyens et de la Mobilité

Unités Médecine de Prévention

Unités Service Social Régional

Annexe - Direction des risques industriels

Structure N-2

Département des risques accidentels

Département des risques chroniques

Département sol sous-sol et éoliennes et pdle aprés-mines sud

Département véhicules équipement sous pression - Canalisations
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Annexe - Direction de 'aménagement

Structure N-2

Département sites et paysages

Département urbanisme et territoires

Département habitat-logement

Département batiment-construction
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DREETS OCCITANIE
R76-2021-07-15-00024
Arréte portant publication dans la région Occitanie de la

liste des défenseurs syndicaux intervenant en matiere
prud'homale
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MINISTERE ] Direcftion régionalfe
gl g de I'économie, de I'emploi,
ET DE LINSERTION du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant publication dans la région Occitanie de la liste des
défenseurs syndicaux intervenant en matiére prud’homale

Le directeur régional de I'’économie, de I’'emploi, du travail et des solidarités de la
région Occitanie,

Vu les articles L.1453.4, et R.1453.2 et suivants du code du travail ;
Vu les articles 258 et 259 de la loi n°® 2015-990 du 06 aolt 2015 ;
Vu les articles D. 1453-2-1 a D.1453-2-9 du code du travail ;

Vu le décret du 24 octobre 2018 nommant M. GUYOT Etienne préfet de la région Occitanie,
préfet de la Haute-Garonne ;

Vu l'arrété interministériel du 25 mars 2021 nommant Monsieur Christophe LEROUGE en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 mars 2021 modifié par arrété du 21 juin 2021 portant délégation
de signature a Monsieur Christophe LEROUGE, directeur régional de I'’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités d’Occitanie sur les compétences générales, d’ordannancement
secondaire délégué et de commande publique ;

Vu la décision du 22 juin 2021 portant subdélégation de signature de Christophe LEROUGE,
directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

Vu larrété du 2 février 2021 portant publication de la liste des défenseurs syndicaux en
matiére prud’homale ;

Vu linstruction DGT du 18 juillet 2016 relative aux modalités d’établissement des listes, a
I'exercice et a la formation des défenseurs syndicaux intervenant en matiére prud’homale ;

Vu les propositions de candidatures pour la région Occitanie émanant des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnelles d’employeurs représentatives,
parvenues a la DREETS Occitanie :
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-ARRETE-

Article 1°"
La liste des défenseurs syndicaux désignés pour assister ou représenter a titre gratuit en
matiere prud’homale les parties devant les conseils de prud'hommes ou les cours d'appel de
la région Occitanie est établie conformément aux deux annexes jointes :
Annexe 1 : Défenseurs désignés par les organisations syndicales de salariés
Annexe 2 : Défenseurs désignés par les organisations professionnelles d’employeurs.

Article 2

La durée du mandat des personnes visées a l'article 1°" est fixée a quatre ans a compter du
1°" septembre 2020.

Article 3
Le présent arrété abroge et remplace l'arrété du 2 février 2021 relatif a cet objet.
Article 4
Le directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie est

chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture de région.

Fait a Toulouse, le 15 juillet 2021

Pour le préfet de la région Occitanie,
et par délégation,

Pour le directeur régional de I’économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités et
par subdélégation,

Le Directeur régional adjoint,
Responsable du Pdle Politique du Travail,

SIGNE
Paul GOSSARD

Page 2 sur 23

DREETS OCCITANIE - R76-2021-07-15-00024 - Arrété portant publication dans la région Occitanie de la liste des défenseurs syndicaux
intervenant en matiere prud‘homale



Annexes de I'Arrété portant publication de la liste des défenseurs syndicaux du 15 juillet 2021

Liste des défenseurs syndicaux pour la période du 1er septembre 2020 au 31 juillet 2024

ANNEXE 1 - Liste des défenseurs syndicaux présentés par les organisations syndicales de salariés

09100 PAMIERS

. ORGANISATION | COMPETENCE
NOM Prénom PROFESSION SYNDICALE GEOGRAPHIQUE ADRESSE TELEPHONE COURRIEL

7 rue des amandiers

ALZUYETA Michel RETRAITE CFDT OCCITANIE 30300 Jonquieres St 06 21 86 57 21 | michel.alzuyeta@gmail.com
Vincent
111, rue du Faubourg

ABAUZIT Richard RETRAITE SOLIDAIRES OCCITANIE Figuerolles 04 67 69 93 79 | abauzit.gossez@wanadoo.fr
34070 Montpellier

AICAGUER Patrice | SANS EMPLOI CGT OCCITANIE 2058, route de Baziege | 46 8 03 06 76 | p.aicaguer@orange.fr
31670 LABEGE : ’
Union Locale CGT 57 Bd

AKKABA Aicha Egg:;’.ﬁgb’g cGT OCCITANIE Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | a.akkaba@yahoo.com
34500 BEZIERS

CONSEILLER UL CGT BLAGNAC 10

ALAOUI Samira CLIENTELE CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 69 77 11 52 | samira.marot@gmail.com
31700 BLAGNAC

ANDREI Andrei INGENIEUR CGT OCCITANIE 19 place Saint-Sernin, | 55 61 51 53 75 | v.andrei@laposte.net
31070 Toulouse
20 chemin du pigeonnier
de la Cépiere

ANDREU Marc INGENIEUR CFE CGC OCCITANIE - - 05 62 27 92 03 | ud31@cfecgc.fr
Bat. A - 1er étage
31100 TOULOUSE
Union Départementale

. ROTATISTE CGT 34 474 allée Henri 2

ANDUGAR Philippe IMPRIMEUR CGT OCCITANIE de Montmorency 04 67 1591 67 | p.andu@wanadoo.fr
34000 MONTPELLIER

ANGAMA ESSOMBA | AGENT DE UL CGT Toulouse 2058, route de Baziege .

Joseph SECURITE Sud OCCITANIE 31670 LABEGE 07 83 47 08 73 | joelangamatlse@yahoo.com

ANGENIOL Morgane | FORMATRICE cGT OOCITANIE 17 place Albert Tournier | o5 24 44 35 45 | udcgt.09@orange. fr
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10, impasse de La

Pelloutier 81000 ALBI

ANQUEZ Pascal JURISTE CFTC OCCITANIE Castelle 06 99 01 87 24 | cjpgard@orange.fr
34400 VILLETELLE
ANTONIO Pascale 70, avenue Frangois udfo81@orange.fr
SANS EMPLOI FO OCCITANIE f e 05 63 54 13 74
ARREBOT NATOU CADRE 168 ch de Larramet tarrebotnato@solocal.com
Teddy COMMERCIAL UNSA OCCITANIE 31170 TOURNEFEUILLE |00 78234704
10 RUE GEORGES
R ieric CHARGEEDE UNSA OCCITANIE GUYNEMER 06 8109 57 77 | vda2126@gmail.com
31600 MURET
66 avenue Tarayre
ASTRUC Claude RETRAITE FO OCCITANIE 12000 RODEZ 06 33 93 24 35 | claude.astruc12@orange.fr
INSPECTEUR 17 place Albert Tournier
ATIA Abdallazar URSSAF CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
AYACHE Philippe INGENIEUR cGT OCCITANIE 2058, route de Baziege | 4q gq 35 9568 | philippe_ayache@orange.fr
31670 LABEGE = :
. 4 rue de la république . .
BADIA Regine RETRAITEE CGT OCCITANIE A 06 62 44 17 65 | tegina@hotmail.fr
21 Avenue des Pyrénées
BALDY Emmanuel igfnﬁ?gﬁm cGT OCCITANIE BP 80067 0561512900 | cgt.ul.muret@gmail.com
31603 MURET
UL CFDT - 57 Boulevard
BANVILLE David VRP CFDT OCCITANIE Frédéric Mistral 06 02 7123 05 | davidbanville@outlook fr
34500 BEZIERS
20 chemin du pigeonnier
BAROUX Christophe | /\ltaché de recherche | ope o0 OCCITANIE de la Cépiere 056227 9203 | ud31@cfecgc.fr
clinique Senior Bat. A - 1er étage
31100 TOULOUSE
SALARIE DE CFDTUD65-5
BARRE Jean Luc BANQUE CFDT OCCITANIE boulevard du Martinet - 0562 38 1368 | jlbarre65@gmail.com
65000 TARBES
BARTHES Jean-Louis | RETRAITE CGT OCCITANIE 9, place Fernand 0563 54 03 70 | cgt-juridique.tam@orange.fr
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UL CGT BLAGNAC 10

BAUWENS Patrick E%CMH,\;“E'CR% AL cGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 17 3540 45 | pbauwens@sfr.fr
31700 BLAGNAC
19 le Clos de Bellevue .
BEDOS Maryse AIDE SOIGNANTE CGT OCCITANIE 48100 MARVEJOLS 06 42 06 88 64 | esyramb@hotmail.fr
; 9, place Fernand Lo
BEDU Martine RETRAITE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 056354 0370 |cgt-juridique.tarn@orange.fr
UL CGT BLAGNAC 10
BEGON Michel éig'l*NNE'C'EN AERO | oo OCCITANIE rue des Myosotis 06 12 67 40 49 | begon.michel@laposte.net
31700 BLAGNAC
. Place de la Bourse
BELLIVIER Gilles OUVRIER CGT OCCITANIE 46000 CAHORS 05 65 3590 63
. ol 1 bis rue André Derain —
BENKEMOUN Michel | Retraité EDUC NAT | SOLIDAIRES OCCITANIE 66000 PERPIGNAN 04 68 61 53 93 | m.benkemoun@laposte.net
3, chemin du pigeonnier la
BENYOUCEF Othman | INGENIEUR CFDT OCCITANIE Cépiere 06 17 23 21 49 | othman.benyoucef@gmail.com
31100 TOULOUSE
BERGOUGNOUX 21 allée des Thermes .
Jean-Louis RETRAITE CGT OCCITANIE 19500 MEYSSAC 06 30 05 44 28 | jl.bergougnoux@wanadoo.fr
Union Locale CGT
BIDOT Sylvie ot DE CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral | 04 67 28 31 16 | breizhoc@ntymail.com
34500 BEZIERS
EDUCATEUR BOURSE DU TRAVAIL
BIGOT Alexandre SPECIALISE CGT OOCITANIE 15 rue Voltaire 06 14 11 47 88 | bigotalexandre@gmail.com
11000 CARCASSONNE
e 17 place Albert Tournier
BIROBENT Frédéric AIDE SOIGNANT CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
UL CGT BLAGNAC 10
BLANC Jean-Louis | ;=1 N CIEN MCE cGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 79 6322 20 | assidut.1104@orange.fr
31700 BLAGNAC
- COORDINATEUR 9 Rue de la Préfecture - .
BLANC Luc-Olivier SUPPLAY CHAIN FO OCCITANIE 09000 FOIX 06 50 04 87 42 | udfo09@force-ouvriere.fr
. AGENT 17 place Albert Tournier
BONIS Grégory HOSPITALIER CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
UD CFDT LOZERE. rue
BOULET Jean-Claude | RETRAITE CFDT OCCITANIE CHARLES MOREL. 04 66 65 09 16 | interco48.cfdt@gmail.com
48000 MENDE
BOURDIE Guy RETRAITE cGT OCCITANIE 63 rue Emile Negre 06 08 65 51 98 | guybourdie@orange.fr

12300 DECAZEVILLE
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UL CGT BLAGNAC 10

BOURY Charles INGENIEUR CGT OCCITANIE rue des Myosotis 05 34 61 04 33 | charles.boury@altran-so.net
31700 BLAGNAC
UL CGT Mirail pole
BOUZIANE- ST
ERRAHMANI épouse | 8 SEE DF CGT OCCITANIE associati, 3 place de Tel | 05 74617400 | mouna.bouziane@laposte.net
SARRI Mouna 31100 TOULOUSE
4 rue ROBERT - . .
BOUZIDI Sadek &%"éﬁﬁ'ﬂéﬁR CFDT OCCITANIE MESURET 06 69 38 19 72 Z?n"uz'd"synam"m't°“'°use@9ma"'°
31100 TOULOUSE
357 rue des aires
BRACKE Denis COORDINATEUREN | crpT OCCITANIE 30700 ST VICTOR DES | 06 74 59 71 78 | denbbard@gmail.com
OULES
Union Locale CGT
BRUSQ Catherine [ o0 STAN & DE cGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral | 04 67 28 31 16 | catherine.gonzalez2007@orange.fr
34500 BEZIERS
18 Impasse des
CABANDE Patrick | RETRAITE CGT OOCITANIE Tisserands 06 22 94 68 49 | ulcgtviro@orange.fr
12200 VILLEFRANCHE & £e:
DE ROUERGUE
Union Départementale
CABANTOUS Guylain | AGENT D' ACCUEIL | CGT OCCITANIE CGT 34 474 allée Henri 2 | 4 67 15 91 67 | g.cabantous@free.fr
de Montmorency
34000 MONTPELLIER
CACCIAGUERRA 9, place Fernand P
Jean Claude RETRAITE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 056354 0370 |cgt-juridique.tarn@orange.fr
GESTIONNAIRE 52 rue Jacques Babinet —
CANDEIL Corinne RETRAITE SOLIDAIRES OCCITANIE BP22351 — 31023 06 36 97 50 05 | cl.corinne@yahoo.fr
ENTREPRISE TOULOUSE Cedex 1
CANO Laurence éﬁEt‘gIPOLE CGT OCCITANIE 32000 AUCH 06 80 65 09 69 | administratif.cgtgers@orange.fr
UL CGT BLAGNAC 10
SQZQRROS Jean- INGENIEUR CGT OCCITANIE rue des Myosotis 05 34 61 04 33 | jean-pierre.caparros@altran-so.net
31700 BLAGNAC
CAPDEVILLE Muriel | PSYCHOLOGUE SOLIDAIRES OCCITANIE o1 sue des Chapeliers = 1 06 30 65 47 19 | muriel.capdevile@sfr.fr
; 9, place Fernand Lo
CARAYON Alain SALARIE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 0563 54 0370 | cgt-juridique.tarn@orange.fr
CARBOU Frangois- AGENT CONSEIL cGT OCCITANIE 17 place Albert Tournier 0534 01 3545 | udcgt.09@orange.fr

Xavier

DEPARTEMENTAL

09100 PAMIERS
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CARRER Patrick

RESPONSABLE
SERVICE

CFDT

OCCITANIE

2398 les Arramous

06 77 07 37 28

p.carrer32@gmail.com

FORMATION 32600 LIAS
. 2 route de pene tailhade . .
CARRERE Malika EMPLOYEE CGT OCCITANIE 65240 CADEAC 06 47 39 52 66 | carrere.malika@gmail.com
. CADRE 24 rue des Pins
CAUBLOT Alain COMMERCIAL CFE CGC Agro OCCITANIE 31700 BEAUZELLE 06 08 76 56 53 | a.caublot@outlook.fr
CAVAILLE Marie Line
AUXILIAIRE DE VIE L'Esparre .
SOCIALE CGT OCCITANIE 82140 CAZALS 06 42 52 54 54 | cavailleml@orange.fr
Union Locale CGT
CAYROL Catherine CONTROLEUR CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | catcayrol@hotmail.com
34500 BEZIERS
CAZENAVE Daniel | SANS EMPLOI cGT OCCITANIE 6 AV FOCH 06 79 35 28 41 | cgtcomminges@orange.fr
31800 SAINT-GAUDENS )
< 19 place Saint-Sernin, . .
CHAPUIS André VENDEUR CGT OCCITANIE 31070 TOULOUSE 06 82 00 97 57 | andre.chapuis31@gmail.com
CHARDONNET 12 Rue du Bégué
Frangois RETRAITE CFDT OCCITANIE 65420 IBOS 06 3160 83 00 |f.chardonnet@orange.fr
Union Départementale
CHAUVET Pierre AIDE SOIGNANT cGT OCCITANIE CGT 34 474 allée Henri 2 | ) 67 1591 67 | pierre.chauvet13@laposte.net
de Montmorency
34000 MONTPELLIER
. 17 place Albert Tournier
CHEVALLIER Patrice | AGENT SNCF CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
- OUVRIER DE 17 place Albert Tournier
CICUTTO Philippe MAINTENANCE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
. CADRE 14 cote de Goumetx . .
CIERCO Dominique TERRITORIAL UNSA OCCITANIE 31800 SAINT-GAUDENS 06 98 33 45 47 | docierco@gmail.com
CLEMENT Frédéric | EMPLOYE UNSA OCCITANIE 22 route d'Esbartens 06 74 45 90 57 | frederic-clement@wanadoo.fr
31800 LANDORTHE ’
CHEF DE SITE 10 rue des Enfants d’lzieu
CONTE Ange Philippe | ADJOINT EN CFDT OCCITANIE 31320 CASTANET 06 22 22 68 28 | c.ange.philippe@gmail.com
SECURITE TOLOSAN
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INGENIEUR BUREAU

21 Avenue des Pyrénées

COSTE Florent ETUDES CGT OCCITANIE BP 80067 0561512900 |cgt.ul.muret@gmail.com
31603 MURET
Mouret

COUCHET Jean- RECHERCHE CGT OCCITANIE 46100 LISSAC ET 06 87 01 11 13 |jp.couchet@free.fr

Philippe D’EMPLOI
MOURET

COUDERC Marie- 4 impasse des Mimosas -

Thérese RETRAITEE CFDT OCCITANIE 46090 PRADINES 06 33 10 49 73 | Juridique.cfdt82@orange.fr
12 chemin du Mas de

. EDUCATEUR Mourgues I .

COUDIN Thierry SPECIALISE SOLIDAIRES OCCITANIE 30360 ST MAURICE DE | 06 6254 1341 | coudin thierry@gmail.com
CAZEVIEILLE
CFDTUD65-5

COUPIAC Paul RETRAITE CFDT OCCITANIE boulevard du Martinet - 05 62 38 13 68 | cfdt.ud65@orange.fr
65000 TARBES
14 avenue de

COU.QUE Anne- EDUCATRICE CGT OCCITANIE Castelnaudary — 31250 06 8516 20 12 | sophiecouque@gmail.com

Sophie SP2CIALISEE
REVEL

. EDUCATRICE 19 place Saint-Sernin, .

CULCASI Marianne SPECIALISEE CGT OCCITANIE 31070 TOULOUSE 056123 79 28 | culcasi-cgt@yahoo.fr

113, rue du Baron Leroy
. LAUDUN .

DA ROS Jean Pierre RETRAITE CFTC OCCITANIE 30290 LAUDUN 06 62 43 1590 | darosjp@orange.fr
L'ARDOISE
21 rue Jacques Cartier

DAHAN Faycal EMPLOYE CGT OCCITANIE Bat C1 log 8 07 62 45 22 85 | dahan.faycal@yahoo.fr
82000 MONTAUBAN

OPERATEUR Union Locale CGT

DARSTEIN Guillaume LOGISTIQUE CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | lyon34500-cgt@yahoo.com
34500 BEZIERS
UD CGT
Place de la Bourse -

DARTUS Yvonne RETRAITEE CGT OCCITANIE 34 place Rousseau 0565 3508 56 | juridique.ud46@wanadoo.fr
46000 CAHORS
8 rue Guillaume

DATCHY Lucien RETRAITE CFDT OCCITANIE APOLLINAIRE 07 78 90 54 92 | luciendatchy@sfr.fr
30128 GARONS

OUVRIER 215 Route de Langles -
DAURE Serge METALLURGIE CGT OCCITANIE 82300 SAINT-CRICQ 06 88 51 03 71 | serge.daure@orange.fr
DE JORGE Frédéric | RETRAITE CFDT OCCITANIE 4 impasse des Mimosas | 56 g1 1 5430 |f.dejorge@laposte.net

46090 PRADINES

DREETS OCCITANIE - R76-2021-07-15-00024 - Arrété portant publication dans la région Occitanie de la liste des défenseurs syndicaux
intervenant en matiére prud'homale

Page 8 sur 23

101



DE LA CRUZ Marie- 74 RUE SAINT MARTIN . .
Josée RETRAITEE CGT OCCITANIE 65000 TARBES 06 03 46 59 04 | maryjodelac259@gmail.com
SECRETAIRE 4 passage Tourterlle .
DEBAIX Isabelle COMPTABLE FO OCCITANIE 32000 AUCH 07.72.39.97.82 | udfogers@gmail.com
DEMANDEUSE 100 avenue de Toulouse
DEBOUARD Natacha EMPLOI SOLIDAIRES OCCITANIE 12000 RODEZ 06 31 53 33 23 | natacha.debouard@sfr.fr
. RESPONSABLE 40 lotissement de I'estang .
DELEAU Philippe D'EXPLOITATION UNSA OCCITANIE 82130 VILLEMADE 06 87 57 86 85 | philippe.deleau880@orange.fr
Chemin de Durans -
DELGADO Progreso RETRAITE CFDT OCCITANIE Rieutort 056198 93 66 |pdelgado@wanadoo.fr
31420 ALAN
UD CFDT LOZERE. RUE
DELMAS Laurent MAGASINIER CFDT OCCITANIE CHARLES MOREL. 04 66 65 09 16 | l.delmas@sfr.fr
48000 MENDE
. OUVRIER DE 17 place Albert Tournier
DELON Alain MAINTENANCE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
DELPECH Guy CHEF DE BORD CcGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral | o4 67 28 31 16 | pastague@gmail.com
34500 BEZIERS ’
17 place Albert Tournier
DELQUE Serge RETRAITE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
CFDT S3C Midi-Pyrénées
DEMARAIS Gil CONSULTANT CFDT OCCITANIE 15 Rue Lascrosses, 0562 3059 79 | midipyrenees@f3c.cfdt.fr
31000 TOULOUSE
UL CGT BLAGNAC 10
DENIER Sandrine VENDEUSE CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 52 91 97 83 | sandrinedenier@hotmail.fr
31700 BLAGNAC
DENJEAN Denis AMP FO OCCITANIE 9 Rue de la Préfecture - | 46 55 69 53 73 | udfo09@force-ouvriere.fr
09000 FOIX
ESTHETICIENNE 8 rue des hirondelles
DEQUEANT Myriam CONSEILLERE EN UNSA OCCITANIE 06 89 35 84 25 | dequeantmyriam@yahoo.fr
VENTE 12450 LA PRIMAUBE
DERAINE Stéphanie | CONTROLEUR CGT OCCITANIE 17 place Albert Tournier | o5 34 4 35 45 | udcgt.09@orange. fr
09100 PAMIERS : |
UL CFDT - 57 Boulevard
DERBOMEZ Eric CHEF CAISSIER CFDT OCCITANIE Frédéric Mistral 06 16 18 05 32 | derbomez@hotmail.com
34500 BEZIERS
. DIRECTRICE 24 rue des Pins .
DESCAMPS Nicole COMMERCIALE CFE CGC Agro OCCITANIE 31700 BEAUZELLE 06 08 45 46 71 | nicoledescamps@laposte.net
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CFDT 474 Allée Henri Il

DESTAING Christophe | COMPTABLE CFDT OCCITANIE de Montmorency 06 16 45 95 42 | christophe.destaing@live.fr
34000 MONTPELLIER
UL CGT de Blagnac 10
DIEVAL Katy VENDEUSE CGT OCCITANIE Rue des Myosotis 31700 |06 65 09 96 63 | dievalkaty@gmail.com
BLAGNAC
DIANE-HAMLAOUI CHARGEE DE 2058, route de Baziege .
Angela CLIENTELE CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 03 03 82 27 | angela.diane@orange.fr
. OUVRIER 21 rue Albert Camus e
DIFRAJA David CHOCOLATIER SOLIDAIRES OCCITANIE 11130 SIGEAN 06 09 23 62 96 | daviddifraja@outlook.fr
MECANICIEN UL CGT BLAGNAC 10
DIJOUX Jean-Philippe RAVITAILLEUR CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 51 03 88 00 |jeanphi31@gmail.com
31700 BLAGNAC
25 rue du Professeur
DIOT Lionel Eggiggg?‘EBLE SOLIDAIRES OCCITANIE Gaston Dupouy 06 73 16 48 42 | lioneldiot@yahoo.fr
31100 TOULOUSE
UL CFDT Avenue de la
DOUREL Philippe RETRAITE CFDT OCCITANIE Mayre 04 66 79 83 71 | ulcfdtbagnols@yahoo.fr
30200 BAGNOLS/CEZE
Union Départementale
. ASSISTANTE CGT 34 474 allée Henri 2 . .
DROMBRY Amandine COMMERCIALE CGT OCCITANIE de Montmorency 04 67 1591 67 | amandine.drombry30@gmail.com
34000 MONTPELLIER
.. 9, place Fernand Lo
DUANT Didier SALARIE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 056354 0370 |cgt-juridique.tarn@orange.fr
URD CFTC Occitanie
DUCROHET Bat. A . o
Christophe ENSEIGNANT CFTC OCCITANIE 20, ch. de la Cépiére 05.34.64.42.32 | secretariat-ur@cftc-occitanie.fr
31100 TOULOUSE
UL CGT BLAGNAC 10
DWORAK Catherine INGENIEURE CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 81 07 88 30 | catherine.dworak@altran-so.net
31700 BLAGNAC
. 5 chemin de la salvetat . .
EL YAGOUBI Fatiha CHEFFE DE SITE CFDT OCCITANIE 31770 COLOMIERS 06 25 83 58 79 | fatihah@hotmail.it
. TECHNICIEN DE 28, rue des Cordeliers .
ERNALDES Fabrice MAINTENANCE CFTC OCCITANIE 11300 LIMOUX 07.82.44.30.38 | fabrice.ernaldes@free.fr
. . AGENT 17 place Albert Tournier
ESCOT Stéphanie HOSPITALIER CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
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ADJOINT CHEF

14 avenue de

ESPITALIER Philippe D'EQUIPE CGT OCCITANIE Castelnaudary 06 28 30 70 83 | espitalier.philippe@orange.fr
31250 REVEL
3 lotissement du
. Coudenas 0466327578 |.
FABRE Jean Frangois | RETRAITE CGT OCCITANIE 48100 BOURG SUR 06 32 43 34 51 jef.fabre@orange.fr
COLAGNE
. VETERINAIRE 4 allée Mortarieu
FAGET Thierry CONSEIL CFE CGC OCCITANIE 82000 MONTAUBAN 0563 63 98 13 | ud82@cfecgc.fr
UL CGT BLAGNAC 10
FAHER Youssef INGENIEUR D'ETUDE | CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 26 01 32 18 | yfaher@yahoo.fr
31700 BLAGNAC
. MONTEUR VENDEUR 3 Chemin D’Aude .
FAUCHE Jérome OPTIQUE CFDT OCCITANIE 11700 CAPENDU 06 735966 17 | fauche.jerome@orange.fr
. EDUCATEUR 22 rue de I'écluse . .
FERRANT Michel SPECIALISE CFDT OCCITANIE 30000 NIMES 04 66 67 98 70 | syndicat30@sante-sociaux.cfdt.fr
Technicien de UL CGT BLAGNAC 10
FORGUE Edouard Production CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 10 61 94 79 | edouardforgue@free.fr
31700 BLAGNAC
Union Départementale
FRADES-SOLINO INFIRMIERE cGT OCCITANIE CGT 34 474 allée Henri2 | oy 67 15 91 67 | mikamanu@orange.fr
Marie Manuella de Montmorency
34000 MONTPELLIER
: 93 Boulevard de Suisse - . .
FRAILE Xavier AGENT DE SERVICE | FO OCCITANIE 31200 TOULOUSE 06 83 51 39 32 | xavier-fraile@wanadoo.fr
. UD CFDT 81 place 1 mai
FREMY Frangois RETRAITE CFDT OCCITANIE 81100 CASTRES 0563620170 |udcfdt-81@wanadoo.fr
20 chemin du pigeonnier
. GESTIONNAIRE de la Cépiére
GACHE Sylvie D'ACHAT CFE CGC OCCITANIE Bat. A - ler étage 0562 27 92 03 | ud31@cfecgc.fr
31100 TOULOUSE
EMPLOYE DE 23 rue Lakanal
GANCEDO Adolphe BANQUE SOLIDAIRES OCCITANIE 34090 MONTPELLIER 06 26 32 26 54 | adolgancedo@orange.fr
Union Locale CGT
GARCIA Florent TELECONSEILLER CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | f.castel@live.fr
34500 BEZIERS
GASULLA Marie- 262, rue des villas 31360 .
Thérese RETRAITEE CFDT OCCITANIE SAINT MARTORY 06 03 69 37 45 | maite.gasulla@laposte.net
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BOURSE DU TRAVAIL

34500 BEZIERS

GERARD Guilaume | p-CANICIEN CGT OCCITANIE 15 rue Voltaire 07 6723 1309 | guillaumeg793@gmail.com
11000 CARCASSONNE
. . TECHNICIEN 5 rue Bridaine .
GIL Sébastien INFORMATIQUE FO OCCITANIE 30000 NIMES 04 66 36 67 67 | secretariat@fo30.org
BOURSE DU TRAVAIL
GILBIN Dominique RETRAITE CGT OCCITANIE 15 rue Voltaire 04 68 40 36 40 | dominique@gilbin.fr
11000 CARCASSONNE
AGENT DE 345 chemin de la gare - .
GISQUET Serge PRODUGTION CGT OCCITANIE 82700 FINHAN 06 19 50 61 01 | serge1100@hotmail.fr
FORMATEUR 34 Rue Marceau Perrutel .
GONCAVES Manuel CIRCULATION SNCF CFDT OCCITANIE 11000 CARCASSONNE 06 26 04 27 58 | m.goncalves.cfdt@gmail.com
GUIBERT BOHE ATTACHEE A LA 474 Allée Henri Il de
Marie Lvdie PROMOTION DU UNSA PHARMA OCCITANIE Montmorency 06 84 97 23 76 | ml.guibert@free.fr
y MEDICAL 34041 MONTPELLIER
Le Mas
GUILLAUMIN Michel | RETRAITE CGT OCCITANIE 46330 SAINT GERY SUR |06 79 89 13 18 | miguillaumin@wanadoo.fr
VERS
UNSA UR OCCITANIE
GUILHEMMISTOU | )z 5TE UNSA OCCITANIE 20 chemin Pigeonnier de | o5 55 47 20 72 | juridiquelrmp@unsa.org
Dominique la Cépiere Bat A
31100 TOULOUSE.
UNION LOCALE CGT
CHARGE DE 26 rue Durand de
GUILLOT Fabrice PORTEFEUILLEEN |CGT OCCITANIE Montlauzeur 06 2579 94 10 | guillotcgtaldi@gmail.com
GESTION 12200 VILLEFRANCHE
DE ROUERGUE
UD FO 48 Espace Jean
. CHARGE DE Jaures - 10, Rue Charles
GUIRAL Michel CLIENTELE FO OCCITANIE Morel 04 66 49 04 83 | udfo48@orange.fr
48000 MENDE
EMPLOYEE 3 rue Clémence Isaure . .
GUIRAUD Laurence COMMERCIALE CGT OCCITANIE 31250 REVEL 06 16 86 64 30 | guiraudcgtlaurence@gmail.com
CHARGE DE UNSA UD34 - 474 allée
GUTIERREZ Michel MISSION UNSA OCCITANIE Henry Il de Montmorency |06 87 98 06 99 | michel.gutierrez@laposte.net
34041 MONTPELLIER
. RESPONSABLE 19 place Saint-Sernin,
GUYNARD Christophe METHODES CGT OCCITANIE 31070 TOULOUSE 06 63 07 64 48 | trognard2000@yahoo.fr
Union Locale CGT
HARAIFI Mustapha Eg(EBFSAI'TQEtJJE CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral | 04 67 28 31 16 | mharaifi@yahoo.fr
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HAUDIQUET Jean-

6 La Mothe

Francois RETRAITE SOLIDAIRES OCCITANIE 12800 QUINS 06 65 25 74 84 | jf.haudiquet@free.fr
. 4 rue de la Pintre .
HAUT Daniel RETRAITE CGT OCCITANIE 46100 FIGEAC 05 65 34 76 00 | daniel.haut@laposte.net
. EDUCATEUR 13, rue de I'Eglise . .
HEGE Pierre SPECIALISE CFDT OCCITANIE 30820 CAVEIRAC 04 66 63 42 04 | pierrehegehm@gmail.com
. AGENT CONSEIL 17 place Albert Tournier

HIJAR Gilles DEPARTEMENTAL CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr

UL CGT Muret
. EMPLOYE 21 Avenue des Pyrénées .

HIRSON David COMMERCIAL CGT OCCITANIE BP 80067 0561512900 |cgt.ul.muret@gmail.com
31603 MURET
66 avenue Tarayre .

ISCAYES Yves RETRAITE FO OCCITANIE 12000 RODEZ 06 73 23 51 37 | havoline@wanadoo.fr

CONTROLEUR 59 rue Raymond Sommer

KASZYNSKI Jérome FINANCES SOLIDAIRES OCCITANIE Y 07 69 65 30 09 | cs.solidaires81@gmail.com

81000 ALBI
PUBLIQUES

UNSA UR OCCITANIE

KEDDAM Hanafi JURISTE UNSA OCCITANIE 20 chemin Pigeonnier de | 45 55 47 20 72 | juridiquelrmp@unsa.org
la Cépiére Bat A
31100 TOULOUSE.
UL CGT BLAGNAC 10

KHAMARI Melinda AMBULANCIERE CGT OCCITANIE rue des Myosotis 07 66 71 79 70 | melindakhamari@gmail,com
31700 BLAGNAC
619, rue du mas de

KHENFOUF Rachid INGENIEUR SOLIDAIRES OCCITANIE Prades 06 77 37 78 65 | rachid.khenfouf@gmail.com
34730 PRADES LE LEZ
6 RUE GUSTAVE

KILBURG Gilles INVALIDE CFDT OCCITANIE FLAUBERT 06 86 92 3590 | gilles66@live.fr
66350 TOULOUGES
20 chemin du pigeonnier

KLEIN Bernard RETRAITE AR CFE CGC OCCITANIE de la Cépiére 0562 27 92 03 | ud31@cfecge.fr
31100 TOULOUSE

. 11 rue du comte de Folx .
KRASKER Alain RETRAITE CGT OCCITANIE 65000 TARBES 06 98 35 61 58 | jcamkra@wanadoo.fr
LABORDE Jean- RETRAITE CGT OCCITANIE 16 chemin du moura 06 7769 10 30 | jc65@orange.fr

Claude

65350 MARQUERIE
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160 Lt Les Jardins de
LACHENDROWIECZ | CADRE WMEUR | CCT OCCITANIE Berot 06 07 57 23 16 | lachendrowiecz@yahoo.fr
31000 TOULOUSE
Union Départementale
) TECHNICIEN BIO CGT 34 474 allée Henri 2 .
LACOSTE Eric MEDICAL CGT OCCITANIE de Montmorency 04 67 15 91 67 | eric.lacoste7@orange.fr
34000 MONTPELLIER
- HOTESSE 12 rue Saint Laurent .
LAIB Délila D'ACCUEIL CGT OCCITANIE 31500 TOULOUSE 06 88 54 85 19 | delila31770@outlook.com
. 66 avenue Tarayre
LANDINI G-Eric RETRAITE FO OCCITANIE 12000 RODEZ 06 32 84 43 30
RETRAITE 1 impasse Fermat
LANTARON Jean EDUCATEUR SOLIDAIRES OCCITANIE p 06 95 54 97 03 | lantaron@free.fr
32000 AUCH
SPECIALISE
. 24 ROUTE DE MADIRAN
kAEéRS'BAU Marie- AMP cGT OCCITANIE 65700 CASTELNAU 06 84 15 25 49 | avs65@orange.fr
9 RIVIERE BASSE
19 place Saint-Sernin, .
LARTIGUE Athena RETRAITEE CGT OCCITANIE 31070 TOULOUSE 06 81 23 88 13 | lartigue.athena@wanadoo.fr
LEBON MICHEL OUVRIER CGT OCCITANIE 17 place Albert Tournier | 45 34 g1 35 45 | udegt.09@orange.fr
09100 PAMIERS : |
UL CGT Centre Mendés
LECENES Patrice RETRAITE CGT OCCITANIE France 04 66 89 49 51 | bagnolsulcgt@aol.com
30200 BAGNOLS/CEZE
AGENT DE 5 RUE BRIDAINE .
LECHEB Arnaud CONDUITE SNCF FO OCCITANIE 30000 NIMES 04 66 36 67 67 | secretariat@fo30.0rg
OUVRIER 328 chemin de St martin -
LECLERC Serge METALLURGIE CGT OCCITANIE 82440 REALVILLE 0563 31 07 60 | serge.leclerc@orange.fr
Union Départementale
LEFEBVRE Frangois AGENT EDF cGT OCCITANIE CGT 34 474 allée Henri 2 04 67 15 91 67 francois-jacques.lefebvre@enedis-
Jacques de Montmorency grdf.fr
34000 MONTPELLIER
- ASSISTANT 2058, route de Baziege
LEGUEDE Jérome LOGISTIQUE ET CGT OCCITANIE : 9 06 43509171 |jele@gmx.fr
31670 LABEGE
SUPPORT
LE GUEN Cédric INGENIEUR CGT OCCITANIE 2058, route de Baziege | g 33 59 39 23 | cedric.leguen@airbus.com
31670 LABEGE €9 '
Union Départementale
LENOAN Sandrine | INFIRMIERE CGT OCCITANIE CGT 34 474 allée Henri 2 | ) 67 1591 67 | salenoan@yahoo.fr
de Montmorency
3400 MONTPELLIER
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UL CGT Centre Mendeés

LESCURE Patrick RETRAITE CGT OCCITANIE France 04 66 89 49 51 | bagnolsulcgt@aol.com
30200 BAGNOLS/CEZE
10 place Louis Fontanges
LEYRAT Quentin PRIVE D’EMPLOI CGT OCCITANIE 12200 VILLEFRANCHE 06 22 94 68 49 | ulcgtviro@orange.fr
DE ROUERGUE
AGENT UL CGT BLAGNAC 10
LIEVIN Madjiguene ADMINISTRATIF CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 21 01 54 41 | magedoudou@hotmail.com
POLYVALENT 31700 BLAGNAC
. 9, place Fernand R
LINDE Anne-Marie RETRAITEE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 0563 54 03 70 | cgt-juridique.tarn@orange.fr
. 19 place Saint-Sernin, . .
LO Sylvie AGENT DE MAITRISE | CGT OCCITANIE 31070 TOULOSUE 06 52 60 89 71 | sylvie.lopelet@hotmail.fr
UL CGT BLAGNAC 10
IF‘,ﬁitiJCOPOULOS INGENIEUR CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 07 95 44 64 | philip.loucopoulos@altran-so.net
P 31700 BLAGNAC
TECHNICIEN Union Locale CGT
MAFFRE Thierry SERVICE MEDICAL CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | tmaffre@wanadoo.fr
34500 BEZIERS
. 66 avenue Tarayre . .
MALIE Nicole JURISTE FO OCCITANIE 12000 RODEZ 05 65 68 47 64 | nicolemalie@yahoo.fr
9, place Fernand Lo
MALLEVIALE Laure SALARIEE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 056354 0370 |cgt-juridique.tarn@orange.fr
AGENT Le Buel
MALON Vincent D'EXPLOITATION CGT OCCITANIE 48100 BOURG SUR 06 81 18 47 41 | vincentmalon@laposte.net
DIR Massif Central COLAGNE
2058, route de Baziége - .
MARGOUM Zouhir CONDUCTEUR CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 5194 5597 | margoum.zouhir@yahoo.fr
RECEVEUR
UL CFDT Avenue de la
MARTONOTTI CHARGE Mayre
Philippe D'AFFAIRES CFDT OCCITANIE 30200 BAGNOLS SUR 06 62 79 49 68 | ulcfdtbagnols@yahoo.fr
CEZE
UL CGT Avenue de la
MARTORANA Laurent | TECHNICIEN CGT OCCITANIE Costiere 04 66 88 78 16 | vauvert.cgtul@wanadoo.fr
30600 VAUVERT
SURETE 52 rue Jacques Babinet -
MARTY Jean-Marie AEROPORTUAIRE SOLIDAIRES OCCITANIE BP 22351 06 42 92 23 73 | contact-jmmarty@orange.fr
31023 TOULOUSE Cdx 1
MARTY Yves RETRAITE FO OCCITANIE 66 avenue Tarayre 06 26 32 68 51 | 13pierres@gmail.com

12000 RODEZ
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14 Cité Chante Merle .

MASCARELL Robert | RETRAITE CGT OCCITANIE 12800 NAUCELLE 06 30 59 47 36 | robertmascarell3@gmail.com
Union Locale CFDT

MATHIOT Ludovc STORE MANAGER | CFDT OCCITANIE BEZIERS 7 Boulevard | oq 09 26 85 94 ||_mathiot@yahoo.fr
Frédéric Mistral
34500 BEZIERS

I 16 chemin des Perdrix . .

MAURY Frédéric POSTIER SOLIDAIRES OCCITANIE 81990 CAMBON D'ALBI 06 87 14 57 52 | fm.defenseursyndical81@gmail.com
19 place Saint-Sernin,

MAYA Guy RETRAITE CGT OCCITANIE 31070 TOULOUSE 07 82 60 16 58 | guy.maya@free.fr

MEBARKIA Didier PATISSIER CGT OCCITANIE 6 AV FOCH 06.79.35.28.41 | cgtcomminges@orange.fr
31800 SAINT-GAUDENS | ~2-/799-¢%: 9 o ge.

. ASMAT (assistante 6 AV FOCH .
MEBARKIA Nicole maternelle) CGT OCCITANIE 31800 SAINT-GAUDENS 06 79 35 28 41 | cgtcomminges@orange.fr
. CONTROLEUR CND 2058, route de Baziege . .

MECHITOUA Ali AERO CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 51 89 61 63 | ali.mechitoua@yahoo.fr
CFDT DU TARN- place

MEKHFI Sabine INFIRMIERE CFDT OCCITANIE du 1 ermai 05.63.62.01.70 | udcfdt-81@Wanadoo.fr
81100 CASTRES
CFDT S3C Midi-

MERCIER Franck INGENIEUR CFDT OCCITANIE Pyrénces, 15 rue 0562305979 | franck.mercier@altran-so.net
31000 TOULOUSE
UL CFDT Avenue de la

. TECHNICIEN Mayre

MERCIER Nicolas RADIOPROTECTION CFDT OCCITANIE 30200 BAGNOLS SUR 04 66 79 83 71 | ulcfdtbagnols@yahoo.fr
CEZE
1 Rue du 10 Aot 1944 —

MESTRE Robert RETRAITE CFDT OCCITANIE NUCES 06 81 72 07 47 | ud12@occitanie.cfdt.fr
12330 VALADY

- AGENT DE LA 17 place Albert Tournier

MEZIN Didier POSTE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
Union CFDT 474 Allée

MILESI Alexandre CUISINIER CFDT OCCITANIE Henri Il de Montmorency |06 60 31 12 52 | alexm34@hotmail.fr
34000 MONTPELLIER
Union Locale CGT

MIREBIEN Jacqueline | INFIRMIERE CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | mirebien.eric@neuf.fr
34500 BEZIERS
Union Locale CGT

MIREBIEN Julian INFIRMIER CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | titia342@hotmail.fr
34500 BEZIERS
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INGENIEUR

CFDTS3C Midi-Pyrénées

MOIREZ Alain CFDT OCCITANIE 15 Rue Lascrosses, 06 80 40 21 42 | midipyrenees@f3c.cfdt.fr
INFORMATICIEN 31000 TOULOUSE
Union locale CGT Muret
. RESPONSABLE et Environs 21 avenue .
MONCHARTE Fabrice ATELIER CGT OCCITANIE des Pyréenes 31600 0561512900 | cgt.ul.muret@gmail.com
Muret
Union locale CGT Muret
- TECHNICIEN DE et Environs 21 avenue .
MONGELLAZ Philippe MAINTENANCE CGT OCCITANIE des Pyréenes 31600 0561512900 | cgt.ul.muret@gmail.com
Muret
20 chemin du pigeonnier
. de la Cépiere
MORADO Philippe CADRE TECHNIQUE | CFE CGC OCCITANIE Bat. A - ler étage 0562 27 92 03 | ud31@cfecgc.fr
31100 TOULOUSE
CHARGEE DE UD CFDT LOZERE. RUE
MOREIRA Maria MISSION CFDT OCCITANIE CHARLES MOREL. 04 66 65 09 16 | cfdt.lozere@wanadoo.fr
48000 MENDE
. TECHNICIEN CHIMIE 23 rue Lakanal .
MORENO Frangois AGROALIMENTAIRE SOLIDAIRES OCCITANIE 34090 MONTPELLIER 06 19 09 38 66 | francois.moreno00@orange.fr
ul cgt 1300 Avenue
MULLER Alexis PRIVE D’EMPLOI CGT OCCITANIE Georges Dayan 04 66 28 72 72 | contact@cgt-nimes.fr
30900 NIMES
ANIMATRICE 70, avenue Frangois
NEDJARI Linda TECHNIQUE FO OCCITANIE Verdier 05 63 54 13 74 | udfo81@orange.fr
CONTENTIEUX 81000 ALBI
DELEGUEE 46, avenue du Belvédere
NGUYEN Mai Linh SOLIDAIRES OCCITANIE 34980 ST CLEMENT DE | 06 43 26 71 58 | mailinhrobin@gmail.com
MEDICALE RIVIERE
ASSISTANTE UL CGT BLAGNAC 10 .
NOU Vanessa RECOUVREMENT CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 07 95 44 64 | nouvanessa@hotmail.com
31700 BLAGNAC
19 Rue des Combelles,
NURIT Gérard CADRE SOCIO CFDT OCCITANIE 48200 SAINT CHELY |06 33758827 | g.nurit@orange.fr
EDUCATIF ,
D’APCHER
UL CGT Muret
. MAGASINIER 21 Avenue des Pyrénées .
OUESLATI Ouissem CARISTE CGT OCCITANIE BP 80067 0561512900 |cgt.ul.muret@gmail.com
31603 MURET
. 2398 les Arramous . .
PARQUIER Valentine | CHEF DE PROJET CFDT OCCITANIE 32600 LIAS 06 87 14 24 34 | v.parquier@gmail.com
UL CGT Avenue de la
PECHDO Christian PRIVE D’EMPLOI CGT OCCITANIE Costiére 04 66 88 78 16 | vauvert.cgtul@wanadoo.fr
30600 VAUVERT
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PERILLOUS ANDREU

9, place Fernand

31700 BLAGNAC

Francoise SALARIEE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 0563 54 03 70 | cgt-juridique.tarn@orange.fr
PERRAGUIN Hervé | EDUCATEUR CFDT OCCITANIE 6 Avenue Maréchal Foch | 5 64 g9 69 98 | cfdt.commin range.fr
erve 31800 SAINT-GAUDENS cfdt.comminges@orange.
CONSEILLER EN UNSA 20 chemin du
PERRAULT Pierre PROTECTION UNSA OCCITANIE Pigeonnier de la cepiere |06 60 70 13 71 | pierre.perrault@generali.com
SOCIALE 31100 TOULOUSE
UL CGT BLAGNAC 10
PHILIPPOT Aurore INGENIEURE CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 83 09 62 20 | aurore.philippot@altran-so.net
31700 BLAGNAC
Le Bourg .
PHILIPPOT MARC RETRAITE CGT OCCITANIE 46700 VIRE SUR LOT 06 81 1578 00 | marcphilippot@free.fr
SECRETAIRE 2058, route de Baziége . .
PIBOU Laura ADMINISTRATIVE CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 23 48 01 34 | laura.pibou@gmail.com
66 avenue Tarayre .
PICAUD Franck JURISTE FO OCCITANIE 12000 RODEZ 05 65 68 47 64 | fkpicaud@yahoo.fr
S AES (Accompagnant 2058, route de Baziege .
PIN Véronique Educatif et Social CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 67 41 22 24 | eric.pin@neuf.fr
UL CGT Muret
. CHAUDRONNIER 21 Avenue des Pyrénées .
PINAR Sylvain SOUDEUR CGT OCCITANIE BP 80067 0561512900 |cgt.ul.muret@gmail.com
31603 MURET
. AGENT DE 20 RUE DU PIC DU MIDI - .
PINTO Eric SECURITE FO OCCITANIE 65350 BOULIN 06 23 36 45 67 | ericpinto1331@gmail.com
12 rue Pierre Panissard
PLAZEN Yann DISTRIBUTEUR SOLIDAIRES OCCITANIE 82370 LABASTIDE 06 69 92 10 36 | yann.plazen@laposte.net
SAINT PIERRE
6 QUARTIER DES
POLI Jean Noel EMPLOYE DAHER CGT OCCITANIE SOURCES 06 02 22 94 82 |ud65@cgt.fr
65320 GAYAN
. DIRECTRICE 1 Fbg du Moustier . .
PRADINE Sonia HEBERGEMENT SOLIDAIRES OCCITANIE 82000 MONTAUBAN 06 14 76 30 25 | sonia.pradine@yahoo.fr
14 Rue André CLAROUS
PRAT Jean Paul RETRAITE CFDT OCCITANIE - Appt C41 06 07 67 25 58 | jpprat.jpp@gmail.com
31200 TOULOUSE
Union Locale CGT
PRIORE Emmanuel MANAGER ADJOINT | CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | emmanuelpriore@gmail.com
34500 BEZIERS
UL CGT BLAGNAC 10
PUY Jean-Philippe INGENIEUR R&D CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 30 62 07 42 | jean-philippe.puy@altran-so.net
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UL CGT BLAGNAC 10
SEC?ETINMONT Iggﬁg&?#iﬁ.r CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 74 66 47 99 | cecile.quertinmont@altran-so.net
31700 BLAGNAC
Union Locale CGT
RADER Julien AGENT TELECOM CGT OCCITANIE 57 Bd Frédéric Mistral 04 67 28 31 16 | pat2py@hotmail.fr
34500 BEZIERS
70, avenue Frangois
RAMIREZ-DELMAS | REFERENTE FO OCCITANIE Verdier 0563 54 13 74 | udfo81@orange.fr
Sandrine CONTENTIEUX
81000 ALBI
QUARTIER DES
RAYMOND Laure AS CGT OCCITANIE BOURDALATS 06 74 54 56 10 | laure-raymond@orange.fr
65130 FRECHENDETS
. La Clé des Champs .
RAYNAL Alain INGENIEUR CGT OCCITANIE 46500 ALVIGNAC 07 88 15 11 54 | alain_raynal@yahoo.com
.y CONSEILLER CFDTUD65-5
REDONNET Brigitte CLIENT CFDT OCCITANIE boulevard du Martinet - 05.62.38.13.68 | cfdt.ud65@orange.fr
65000 TARBES
9, place Fernand R
REGIS Max RETRAITE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 0563 54 03 70 | cgt-juridique.tarn@orange.fr
REGNAUT Jean-Marc | AMP CGT OCCITANIE 32550 PAVIE 06 80 65 09 69 | administratif.cgtgers@orange.fr
OPERATEUR 45 impasse du canies
RIFFLE Hugo LOGISTIQUE UNSA Lidl OCCITANIE p 06 43 65 60 63 | hugoriffle@outlook.fr
34400 LUNEL VIEL
CARISTE
UNION LOCALE CGT
ROMASZKO Pierre RETRAITE CGT OCCITANIE Esplanade Jean Jaurés 06 6543 1372 | u.l.c.g.t@wanadoo.fr
12300 DECAZEVILLE
5 Bis rue Saint Eutrope :
‘IJ?éOrg/ImN(IaELAERE OUVRIER coT OCCITANIE 82800 MONTRICOUX 06 02 00 92 75 | jeromerommelaere@outlook.fr
UL CFDT Avenue de la
Mayre
RUTY Jean Paul RETRAITE CFDT OCCITANIE 30200 BAGNOLS SUR 04 66 79 83 71 | ulcfdtbagnols@yahoo.fr
CEZE
. 19 place Saint-Sernin, . .
SAINT-AUBIN Gérard | RETRAITE CGT OCCITANIE 31070 TOULOUSE 06 23 15 85 29 | g.saintaubin@free.fr
N 5 rue Bridaine .
SALAH Nadege JURISTE FO OCCITANIE 30000 NIMES 04 66 36 67 67 | secretariat@fo30.org
SALGADO Cécile INFIRMIERE CcGT OCCITANIE 2058, route de Baziége | og 50 97 82 35 | cecile_salgado31@hotmail.com
31670 LABEGE — :
rue Flandres Dunkerque
SALTAREL Jean RETRAITE CGT OCCITANIE Guillaumet F 31 06 84 65 06 46 | jean.saltarel@orange.fr
82300 CAUSSADE
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54 avenue des victimes

SAMARAN Angélique CGT OCCITANIE du 11 juin 1944 06 98 8547 51 | a.samaran@cgt.fr
65200 TREBONS
35 Lot Le Village des
SANCHEZ Jean- ATTACHE REGIONAL | UNSA PHARMA | OCCITANIE Pacheurs 06 09 38 60 93 | jc.sanchez11@wanadoo.fr
Charles
11100 BAGES
. 9, place Fernand Lo
SANCHEZ José RETRAITE CGT OCCITANIE Pelloutier 81000 ALBI 05 63 54 03 70 | cgt-juridique.tarn@orange.fr
UL CFDT Avenue de la
. CONSEILLERE Mayre
SANROMAN Marie JURIDIQUE CFDT OCCITANIE 30200 BAGNOLS SUR 04 66 79 83 71 | ulcfdtbagnols@yahoo.fr
CEZE
UL CGT Avenue de la
SASTRE Jean Marc RETRAITE CGT OCCITANIE Costiere 04 66 88 78 16 | vauvert.cgtul@wanadoo.fr
30600 VAUVERT
Syndicat Cfdt Santé
SCHERRER EDUCATEUR CFDT OCCITANIE Sociaux 22 B Rue Colbert |04 66 67 98 70 | syndicat30@sante-sociaux.cfdt.fr
Christophe SPECIALISE
30000 NIMES
- 4 rue du Moulin
SERRUROT Béatrice | INGENIEUR CFDT OCCITANIE 65490 OURSBELILLE 0562 33 46 06 | bem65@laposte.net
R AGENT POLE 6 Place de I'Eglise . . .
SIEFER Véronique EMPLOI CGT OCCITANIE 48320 ISPAGNAC 06 84 21 63 68 | veroniquesiefer@hotmail.com
UL CGT BLAGNAC 10
SIRVEN Patrick RETRAITE CGT OCCITANIE rue des Myosotis 06 33 84 65 31 | sirven31@gmail.com
31700 BLAGNAC
Union Départementale
. ENSEIGNANT CGT 34 474 allée Henri 2 .
SMAGGHE Damien CONTRACTUEL CGT OCCITANIE de Montmorency 04 67 1591 67 | damien.smagghe @cgt-ep.org
34000 MONTPELLIER
\ 2058, route de Bazieége -
SOBCZYK Eva PRIVEE D'EMPLOI CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 31 3264 30 |ewa.tilli@wp.pl
. AGENT DE LA 17 place Albert Tournier
STASIACK Julie POSTE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
CFDT F3C - 15 rue
STOERCKLER Sylvain | RETRAITE CFDT OCCITANIE Lascrosses 06 09 59 10 70 | stoerckler@gmail.com
31000 TOULOUSE
- CONDUCTEUR TRIGODINA -
TALOU Christian TRAIN SNCF CGT OCCITANIE 46100 LUNAN 06 08 66 15 99 | christian.talou@orange.fr
Union Départementale
TAUZIN Helene JURISTE CGT OCCITANIE CGT 34 474 allée Henri2 | ) 67 15 91 67 | helenetauzin@gmail.com

de Montmorency
3400 MONTPELLIER
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RESPONSABLE

LE CAUSSE D ARMAND

TERRAL Magali AGENCE MAIF UNSA OCCITANIE 46100 LUNAN 06 48 17 48 53 | terral.magali@maif.fr
. EMPLOYE LIBRE 11 rue du 19 mars 1962 . .
TETRON Thierry SERVICE CFDT OCCITANIE 31150 GRATENTOUR 06 22 47 1970 | t.thierry06@gmail.com
. AGENT DE LA 17 place Albert Tournier
TEYCHENNE Brigitte POSTE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
Union CFDT 474 Allée
THIEBAUT Dominique | RETRAITE CFDT OCCITANIE Henri Il de Montmorency |06 30 38 21 06 | dom34600@orange.fr
34000 MONTPELLIER
. 588 rue de Combecalde .
THOMAS Jean-Pierre | RETRAITE CGT OCCITANIE 12110 MILLAU 07 86 91 74 49 | jppaul.thomas@laposte.net
25 grand rue Sapiac -
THOS Alexandre AIDE SOIGNANT FO OCCITANIE Passage Daynes 0563 63 52 00 | udfo82@force-ouvriere.fr
82000 MONTAUBAN
TOLOSA Mikael OUVRIER CGT OCCITANIE 17 place Albert Tournier | 5 24 4 35 45 | udcegt.09@orange. fr
09100 PAMIERS : :
CFDT Santé 21 Avenue
TORRES Nathalie | & <o o o & | CFDT OCCITANIE Maréchal Joffre 06 1099 98 91 | torresnathalie1@gmail.com
66000 PERPIGNAN
UL CFDT bourse du
TOUQUET Daniel RETRAITE CFDT OCCITANIE gi‘éi"yp'ace Georges 095274 3150 | unionlocale.cfdt.ales@gmail.com
30100 ALES
. ATTACHE 178 rue Bissiéres . .
TOURPIN David COMMERCIAL CGT OCCITANIE 46000 CAHORS 06 80 85 50 05 | david.tourpin@wanadoo.fr
. TECHNICIEN 157 rue Brives . .
TREVIN Jérome RESEAU CGT OCCITANIE 46000 CAHORS 06 86 60 63 34 | jerome.trevin@asmg.org
37 AVENUE ARISTIDE
TRUC Danielle RETRAITEE CGT OCCITANIE BRIAND 06 80 57 43 87 | danielle.truc@wanadoo.fr
65000 TARBES
. . DEMANDEUR 1155 route de Nimes
VALETTE Stéphanie D'EMPLOI SOLIDAIRES OCCITANIE 34920 LE CRES 06 81 13 34 39 | s.valette@wanadoo.fr
URD CFTC Occitanie
VALTAT Anne-Cécile | JURISTE CFTC OCCITANIE Bat. A s 05 34 64 42 32 | secretariat-ur@cftc-occitanie.fr
20, ch. de la Cépiére
31100 TOULOUSE
VALY Christian RETRAITE cGT OCCITANIE Lron La Roche 06 73 99 74 16 | christian.valy@orange.fr
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17 place Albert Tournier

VAN DURMEN Carole | EMPLOYE RECAERO | CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
VAN DURMEN 17 place Albert Tournier
MARCEL RETRAITE CGT OCCITANIE 09100 PAMIERS 05 34 01 3545 | udcgt.09@orange.fr
4 RUE DU BOIS FLEURI
VERDIER Anne-Marie | RETRAITEE CGT OCCITANIE 65690 BARBAZAN 06 63 66 34 18 | annemarie.verdier11@gmail.com
DEBAT
OUVRIER 28 rue des Maisons
VILARO Davy SOLIDAIRES OCCITANIE Neuves 06 82 56 60 61 | sud.industrie.66@gmail.com
CHOCOLATIER
66380 PIA
VILLECHENON 2058, route de Baziege . ) .
Frédérique COUTURIERE CGT OCCITANIE 31670 LABEGE 06 46 47 07 17 | villechenonfrederique@gmail.com
CADRE 60. MONTEE DU
VIVIER Pierre COMMERCIAL CFDT OCCITANIE CHATEAU D 'EAU 06 07 11 85 22 | pierre.vivier.cfdt@gmail.com
30300 COMPS
. 93 BD DE SUISSE L
ZINET Xavier COMMERCIAL FO OCCITANIE 31200 TOULOUSE 06 22 66 88 54 | xavier.zinet@groupama-oc.fr
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ANNEXE 2 - Liste des défenseurs syndicaux présentés par les organisations syndicales d'employeurs

NOM Prénom

PROFESSION

ORGANISATION

COMPETENCE

ADRESSE

TELEPHONE

COURRIEL

SYNDICALE | GEOGRAPHIQUE
SECRETAIRE 5, rue d'lsaby 65420
BRAU Jean-Denis GENERAL FBTP OCCITANIE  fue clsaby 0562 93 11 39 | braujd@d65.fibatiment.fr
DIRECTEUR
BUTTARO Pauline JURISTE ENPROT | FRsEA Occitanie OCCITANIE Maison des Agriculteurs | 4 &7 95 23 54 | p buttaro@saporta.net
Mas de Saporta - Bat A
34875 LATTES cedex
96 rue des Agricult
DERIBLE Aurélie JURISTE ENPROT | FRsEA Occitanie OCCITANIE rue des Agriculieurs | 5 63 48 83 60 | aurelie.derible@fdsead.com
81011 ALBI cedex 9
Mas de I'Agricult 06 69 36 77 54
RIBES Anne Catherine JURISTE FRSEA Occitanie OCCITANIE as de IAgricuiture fdsea30.juriste@reseaufnsea.fr

1120 route de Saint Gilles
30023 NIMES cedex 1
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Préfecture de la région Occitanie
R76-2021-07-19-00001
Arréte approuvant la modification des statuts et

convention du groupement européen de coopération
territoriale "Pyrénées-mediterranee”

Préfecture de la région Occitanie - R76-2021-07-19-00001 - Arrété approuvant la modification des statuts et convention du 17
groupement européen de coopération territoriale "Pyrénées-méditerranée"



E N
PREFET Secrétariat général

DE LA REGION pour les affaires régionales
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété approuvant la modification des statuts et de la convention
du groupement européen de coopération territoriale
dénommeé « Pyrénées-Méditerranée »

Le préfet de la région Occitanie,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le réglement (CE) 1082/2006 du Parlement Européen et du Conseil du 5 juillet 2006 modifié par le
reglement 1302/2013 du Parlement Européen et du Conseil du 17 décembre 2013 ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du préfet de région Midi-Pyrénées en date du 25 ao(t 2009 portant création du GECT
« Pyrénées-Méditerranée » ;

Vu la délibération n°20_12_01 de 'assemblée générale du groupement du 17 décembre 2020 ;

Vu les projets de convention et statuts modifiés du groupement européen de coopération territoriale
dénommé «Eurorégion Pyrénées-Méditerranée ».

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,

Arréte :

Art.1°" : Les projets de convention et statuts modifiés du groupement européen de coopération
territoriale dénommé «Eurorégion Pyrénées-Méditerranée » sont approuvés et publiés en annexe du
présent arrété.

Mission affaires européennes et internationales

1, place Saint-Etienne

31038 TOULOUSE CEDEX 9

Tél.: 0534 4534 45

Site internet : www.prefectures-regions.gouv.fr/occitanie 1/2
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Art. 2. : Le siége du groupement « Eurorégion Pyrénées-Méditerranée » est établi a Perpignan.

Art. 3. : Une copie du présent arrété et ses deux annexes, convention et statuts du groupement
européen de coopération territoriale, sera transmise & Monsieur le Ministre de I'Europe et des
Affaires étrangéres et Monsieur le Ministre de I'Intérieur.

Art. 4. : Monsieur le secrétaire général pour les affaires régionales et Madame la présidente du
Conseil régional de I'Occitanie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété et de ses annexes qui seront insérés au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie et du Conseil régional Occitanie.

Fait & Toulouse, le 1:9. JUIL. 2021
>

3

-
#

" Etienne GUYOT’
Z ([

212
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Convenio de la Eurorregion Pirineos-Mediterrdneo

Convention de I'Eurorégion Pyrénées-Méditerranée

Vista la Carta de la Eurorregion del 19 de octubre de 1991, fimada
por los presidentes de la Generalidad de Catalufa y de las regiones
Languedoc-Rosellén y Mediodia-Pirineos;

Visto el Reglamento europeo ndm. 1302/2013 del Parlamento
Europeo y del Consegjo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
modifica el Reglamento nim. 1082/2006, sobre la agrupacion
europea de cooperacioén territorial (AECT), en lo que se refiere a la
clarificacién, simplificacién y mejora de la creacion y
funcionamiento de tales agrupaciones;

Visto el Cédigo general de las colectividades territoriales, en
particular, los arficulos L1115-4-2 y L5721-1 y siguientes;

Visto el Real decreto del Conssjo de Ministros espariol, de 5 de junio
de 2009, notificado a las autoridades francesas mediante nota
verbal de fecha 20 de julio de 2009 de la Embajada de Esparia en
Paris, por el que se aprueba la creacion de la Agrupacion Europea
de Cooperacioén Territorial Pirineos-Mediterrdneo;

Visto el Decreto de 25 de agosto de 2009 de los prefectos de las
regiones Mediodia-Pirineos y Alto Garona, por el que se establece
la Agrupacién Europea de Cooperacion Territorial AECT Pirineos-
Mediterréneo;

Vista la publicaciéon en el Diario Oficial de la Unién Europea ndm.
248944-2009-EN, de 8 de septiembre de 2009, sobre la creacién de
la AECT Pirineos-Mediterraneo;

Visto el Acuerdo nim. del de la Asamblea de la Eurorregion
AECT Pirineos-Mediterraneo, por el que se aprueba el )
procedimiento de modificacién del presente Convenio y de los
Estatutos que rigen su establecimiento; 27

Visto el Acuerdo del Gobiernonum. de fecha dela
Generalidad de Cataluna; 4
Visto el Acuerdo nim. de fecha del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares;

Visto el Acuerdo nim. de fecha de la regién de Occitania;
Vista la Resolucién del Consejo de Ministros del Reino de Esparia de
fecha relativa a la modificacién del presente Convenio y de
sus Estatutos de establecimiento;

Visto el Decretondm. . de fecha  de la Prefectura de la Regién
de Occitania, y de Alto Garona, por el que se aprueba
formalmente el presente Convenio;

Vista la publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea ndm.

Wu la Charte. de I'Eurorégion du 19 octobre 1991 signée par les
Présidents de la Generdlitat de Catalogne et des Régions
Languedoc-Roussillon et Midi-Pyrénées ;

Vu le Réglement européen n° 1302/2013 du Parlerment européen et
du Conseil du 17 décembre 2013 modifiant le Réglement n°
1082/2006 relatif au groupement européen de coopération
territoriale (GECT) en ce qui concerne la clarification, la simplification
et I'amélioration de la constitution et du fonctionnement de
groupements de ce type;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les
articles L1115-4-2 et L5721-1 et suivants,

Wu I'arété du Conseil des Ministres espagnols du 5 juin 2009, notifié
aux auforités frangaises par note verbale du 20 juillet 2009 de
I'ambassade d’Espagne & Paris, approuvant la création du
groupement européen , de coopération fteritoriale Pyrénées-
Méditerranée ;

Vu I'arrété du 25 aoat 2009 de Messieurs les Préfets des Régions Midi-
Pyrénées et Haute-Garonne, portant création du Groupement
Européen de Coopération Territoriale « GECT Pyrénées-
Méditerranée »

W la publication au Joumnal Officiel de I'Union européenne n°
248944—2009 -EN du 8 septembre 2009 relative & la création du GECT
Pyrénées-Méditerranée ;

WU les délibérations n® du  de I'assemblée de I’Eurorégion GECT
Pyrénées-Méditerranée portant approbation de la procédure de
modification de la présente convention et des statuts qui régissent
I’établissement ;

W la délibération n° du  dela Généralité de Catalogne ;
W la délibération n° du

Gouvernement des lles Baléares;

de la communauté autonome du

WU la délibérationn®  du  de la Région Occitanie ;

WU la décision du Conseil des Ministres du Royaume d‘Espagne du
statuant sur la modification de la présente convention et des statuts
de I’établissement ;

Vul‘arrété n°  du  de Monsieur le Préfet de la Région Occitanie
et de Haute-Garonne, approuvant formellement la présente
convention;

W la publication au Journal Officiel de I’'Union européenne n° du

defecha  sobre la modificacién del presente Convenio y de sus relative a la modification de la présente convention et des statuts ;
Estatutos; o e R
REUNIDOS, ETANT REUNIES,

De una parte, D’une part,

De ofra parte, D’autre part,

Y de otra parte, Et d’autre part,

Préfecture de la région Occitanie - R76-2021-07-19-00001 - Arrété approuvant la modification des statuts et convention du
groupement européen de coopération territoriale "Pyrénées-méditerranée”

120



2N\,  EUROREGIC
j Pirineus Mediterrania

¢ Pyrénées Méditerranée
Pirineos Mediterraneo

W oem, W e S 5Tine
LAS PARTES INTERVIENEN LES PARTIES INTERVIENNENT

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente | Les parties reconnaissent mutuellement leur capacité Jjuridique
para otorgar el presente Convenio y obligarse como representantes | suffisante pour s’octroyer cette convention et s‘engager en tant que

de sus instituciones y représentants de leurs institutions et
MANIFIESTAN ELLES MANIFESTENT
. La Eurorregion Pirineos-Mediterrdneo nacio el 29 de octubre de | I. L'Eurorégion Pyrénées-Méditerranée a été lancée le 29 octobre

2004 en Barcelona, tras la firma de la declaracion fundacional 2004 & Barcelone, aprés la signature de la déclaration constitutive
«La Eurorregion, un futuro compartido» por los presidentes de las | «L‘Eurorégion, un futur partagé» par les présidents des
comunidades auténomas de Aragdn, de las Islas Baleares y de communautés autonomes de |’Aragon, des lles Baléares et de la

Cataluia, y de las regiones Languedoc-Rosellén y Mediodia- Catadlogne ainsi que des régions Languedoc-Roussillon et Midi-
Pirineos, con la voluntad de unir fuerzas para crear, en el Pyrénées, avec la volonté d’unir leurs efforts afin de créer au nord-
noroeste del Mediterrdneo, un polo de desarrollo sostenible ouest de la Méditerranée un pdle de développement durable basé
basado en la innovacién y la cohesién social y econdémica del sur I'innovation et la cohésion sociale et territoriale. A ses débuts,
territorio. En sus inicios, la Eurorregién Pirineos-Mediterr@neo era I'Eurorégion Pyrénées-Méditerranée était un projet de coopération
un proyecto de cooperacién politica entre las instituciones politique entre les institutions que formalisait la déclaration de
formalizada por la declaracién fundacional, sin que se derivara | constitution, sans qu’il en découle la création d’une personnalité
de ello la creacién de una personalidad juridica titular de juridique pouvant alors étre titulaire de droits et d’obligations.

derechos y obligaciones. Posteriormente, comprometiéndose Par la suite, s’'engageant fermement & octroyer plus de place & la
firmemente a dar méas amplitud a la voluntad politica comin volonté politique commune de coopération et & traduire plus

de cooperacién y a traducir mas eficazmente esta voluntad en | efficacement cette volonté sur le tferrain, les présidents des
el terreno, los presidentes de las Islas Baleares y de Cataluia, asi | communautés autonomes des lles Baléares et de I Catalogne ainsi

como los presidentes de Languedoc-Rosellén y Mediodia- que les présidents des régions Languedoc-Roussillon et Midi-Pyrénées
Pirineos, firmaron el 18 de junio de 2009, en Palma de Mallorca, signerent le 18 juin 2009, & Palma, la Convention de création du
el Convenio de creacion de la Agrupacion Europea de Groupement européen de Coopération territoriale Pyrénées-
Cooperacién Territorial Pirineos-Mediterrdneo, por el que se Méditerranée par le biais duquel se constitua le Groupement
constituyd la Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial européen de Coopération teritoriale Pyrénées-Méditerranée,
Pirineos-Mediterrdneo, con personalidad juridica propia, " | personnalité juridique & part entiére régie par le Réglement
regulada por el Reglamento nim. 1082/2006 del Parlamento n°.1082/2006 du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006,
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, sobre la sur le Groupement européen de Coopération territoriale (GECT), la
agrupacion europea de cooperacion territorial (AECT), el convention de création, ses statuts ef, subsidiairement, par les lois de
Convenio de creacion, sus Estatutos y, con cardcter subsidiario, | I'Etat francais.
por las leyes del Estado francés. Segdn el Convenio de Selon sa convention de création, I'objectif du Groupement
creacion, la Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial européen de Coopération territoriale Pyrénées-Méditerranée est de
Pirineos-Mediterrdneo pretende garantizar la realizacién de garantir la réalisation de projets de coopération teritoriale qui ont
proyectos de cooperacion territorial previamente aprobados été approuvés par les membres de I'Eurorégion.
por los miembros de la Eurorregion. ) II. Suite & la réforme territoriale lancée en France par la loi n°® 2015-29
Il Trasla reforma territorial iniciada en Francia por la Ley du 16 janvier 2015 concemant la délimitation des régions, les
ndm. 2015-29, de 16 de enero de 2015, relativa a la élections régionales et départementales ainsi que la modification du
delimitacién de las regiones, las elecciones regionales y calendrier électoral, les régions Languedoc-Roussilon et Midi-

departamentales y la modificacioén del calendario electoral, las | Pyrénées ont fusionné le ler janvier 2016, donnant naissance & la
regiones Languedoc-Rosellén y Mediodia-Pirineos se fusionaron | nouvelle région de I'Occitanie. Par conséquent, la composition des

el 1 de enero de 2016 para formarla nueva regién de membres du Groupement européen de Coopération territoriale
Occitania. Por consiguiente, quedé modificada la composicion | Pyrénées-Méditerranée s'est vue modifise, ce qui implique en
de los miembros de la Agrupacién Europea de Cooperacion conséquence le besoin de modifier sa convention et ses statuts.

Teritorial, haciéndose necesaria la modificacién de su lll. D*autre part, le Réglement n° 1082/2006 du Parlement européen
Convenio y de sus Estatutos. et du Conseil, daté du 5 juillet 2006, mentionné plus haut, a été

lll. Por ofra parte, el Reglamento ndm. 1082/2006 del Parlamento modifié par le Réglement n° 1302/2013 du Parlement européen et du
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, mencionado més | Conseil quant & la clarification, la simplification et I’amélioration de
arriba, fue modificado por el Reglamento nim. 1302/2013 del la création et du fonctionnement des Groupements européens de

Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de Coopération territoriale (GECT) daté du 17 décembre 2013. Les
2013, en lo que se refiere a la clarificacion, lasimplificacionyla | modifications adoptées par ce réglement complétent les
mejora de la creacién y la puesta en practica de las spécifications minimales nécessaires que doit comprendre une
agrupaciones europeas de cooperacion territorial (AECT). Las convention de création de GECT et ses stafuts.

———|——modificaciones.-adoptadas-por-dicho-Reglamento-sirven-de -En-conséquenceril-a-étéjugé-opportun-d‘adapteriaconventionde |
complemento a las especificaciones minimas necesarias que création et les statuts de ce groupement au Réglement n° 1302/2013
deben presentarse en un convenio de creacion de una AECTy | du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013, c’est-
sus estatutos. Por consiguiente, se ha considerado conveniente | a-dire & la norme en vigueur au moment de I'introduction de la
adaptar el Convenio de creacion y los Estatutos de la modification.

Agrupacion al Reglamenfo nim. 1302/2013 del Parlamento IV. La lettre J de la Convention de création du Groupement
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013; es decir, a | européen de Coopération territoriale Pyrénées-Méditerranée établit
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la normativa vigente en el momento de la introduccion de la
modificacion.
. Laletra J del Convenio de creacién de la Agrupacién Europea
de Cooperacion Territorial Pirineos-Mediterrdneo establece que
cualquier modificacién del Convenio requiere la oprobomon
por unanimidad, de sus miembros.
El arficulo 21 de los Estatutos de la Agrupacién Europea de
Cooperacion Territorial Pirineos-Mediterrdneo establece que
cualquier modificacién requiere la decision por unanimidad de
la Asamblea.
A fravés del Acuerdo de 30 de abril de 2019, la Asamblea
General de la Agrupacién Europea de Cooperacion Territorial
acuerda la modificacion del Convenio de creacién de la
Agrupacién, asi como de sus Estatutos.
VII. El Acuerdo...del Gobiemo de las Islas Baleares,
VIII. El Acuerdo de la regién de Occitania
IX. El Acuerdo del Gobiemo de Cataluna....
X. ElEstado espanol autoriza... (El Reino de Espana)
Xl. El Estado francés autoriza... (La Republica Francesa)

VI

Por consiguiente, tras llevar a cabo todas las acciones que se
deben redlizar antes de su aprobacién, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento nim. 1082/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, sobre la agrupacion
europea de cooperacion territorial (AECT), modificado por el
Reglamento nim. 1302/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, las partes han decidido
suscribir el presente Convenio modificatorio del Convenio de
creacioén de la Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial
Pirineos-Mediterrdneo, que sustituird, a partir de la fecha de su
entrada en vigor, al Convenio de creacién de la Agrupacion
Europea de Cooperacion Territorial, con arreglo a los siguientes

ACUERDOS

SE ESTABLECE LO SIGUIENTE:

que toufte modification de cette demiére doit &tre approuvée &
I'unanimité par ses membres.

V. L'article 21 des statuts du Groupement européen de Coopération
territoriale Pyrénées-Méditerranée établit que toute modification doit
faire I'objet d’une décision & l'unanimité de I'Assemblée.

VI. Par le biais de I'accord du 30 avril 2019, I'Assemblée générale du
Groupement européen de Coopération territoriale accorde de
modifier la convention de création du groupement ainsi que ses
statuts.

VII. L'accord.... du Gouvernement des lles Baléares,

VIIl. Accord de la région Occitanie

IX. Accord du Gouvernement de la Catalogne...

X. L'Etat espagnol autorise... (Le Royaume d’ Espogne)

Xl. La République frangaise autorise...

Par conséquent, aprés avoir mené & terme toutes les actions
nécessaires devant étre réalisées avant son approbation,
conformément & ce qu'établit le Réglement n° 1082/2006 du
Parlement européen et du Conseil sur le Groupement européen de
Coopération ferritoriale (GECT) du 5 juilet 2006, modifié par le
Réglement n° 1302/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17
décembre 2013, toutes les parties décident de signer cette
convention modificative de la convention de création du
Groupement européen de Coopération territoriale Pyrénées-
Méditerranée qui remplacera, & partir de la date de sa mise en
vigueur, la convention de création du Groupement européen de
Coopération territoriale, avec les suivants

ACCORDS

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

A- Denominacién y personalidad juridica

La Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial (en
lo sucesivo, la Agrupacion o AECT) se denomina
Eurorregion Pirineos-MediterrGneo (en lo sucesivo,
EPM).

En el sentido del derecho francés, la EPM es un
organismo publico que ejerce las funciones de
servicio publico administrativo.

A- Dénomination et personnadilité juridique

Le Groupement Européen de Coopération Territoriale
(ci-aprés «le Groupement» ou « GECT ») est dénommé
« Eurorégion Pyrénées-Méditerranée » (ci-aprés
«EPM »),

Au sens du droit francais, I'EPM est un établissement
public qui exerce une mission de service public
administratif.

B- miembros

Los miembros son:

A- El Gobierno de las Islas Baleares;
B- La Generdlidad de Cataluia;
C- Laregién de Occitania.

B- Membres
Les Membre(s) sont B

A- Le Gouvernement des lles Baléares,
B- La Generdlitat de la Catalogne,
C- La Région Occitanie.
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C- Objetivos y funciones

C.1- En el marco de las competencias que la
legislacién interna de cada Estado atribuye a los
miembros, la EPM tiene como objetivo facilitar y
promover la cooperacion territorial, con la finalidad de
reforzar la cohesién econdmica, social y territorial de la
Unién.

C.2- Son funciones de la EPM todas aquellas que
resulfen acordes con su objetivo, ejercidas en
aplicacién del articulo 7 del Reglamento ndm.
1082/2006, modificado por el Reglamento
ndm. 1302/2013.

C.3- En la practica, la EPM tiene como funciones:

Aqguellas inherentes a la identificacion, impulso, gestion
y ejecucion de programas, proyectos y actuaciones
de cooperacion territorial, particularmente en los
ambitos siguientes:

a) Desarrollo de actividades econdmicas
eurorregionales.

b) Innovacién tecnolégica, investigacion,
formacién y cultura (sobre - todo, el

conocimiento de las lenguas propias de los
territorios miemibros).

c) Desarrollo del turismo. .

d) Preservacion y valoracion del medio ambiente.

e) Accesibilidad, mediante acciones que faciliten
y mejoren los servicios de fransporte publico o
de telecomunicaciones comunes.

C- Objectifs et missions

C.1- Dans le cadre des compétences que la Iégislation
interne de chaque Etat attribue aux Membres, I'EPM a
pour objectif de faciliter et de favoriser la coopération
la cohésion

territoriale dans le but de renforcer

économique, sociale, et territoriale de I'Union.

C.2- Les fonctions de I'EPM sont toutes celles relatives &
son objectif, exercées en application de I'article 7 du
Réglement n° 1082/2006 modifié par le Réglement n°
1302/2013.

C.3- Dansla pratique, les fonctions de I'EPM sont donc :

Celles inhérentes & I'identification, 1”impulsion, la
gestion et I'exécution de programmes, de projets, et la
conduite d’actions de coopération territoriale dans les

domaines spécifiques suivants :

a) développement d’activités &conomiques

eurorégionales

b)

formation et culture (en priorité dans le

innovation fechnologique, recherche,
domaine des langues propres au territoire de

chague Membre)
¢) développement touristique

d) préservation et valorisation du milieu

environnemental

e) accessibilité, action permettant de faciliter
et d’améliorer les services de transport public et

—de-télécommunication-communs;

f) Aquellas inherentes a la promocidn, el acceso
y la estructura de Ila cooperacion
administrativa, juridica y econdémica, en el
marco de las competencias de los miembros y
de los marcos juridicos nacionales elaborados

f) celles inhérentes & la promotion, I'acces, et la
de

juridique, et économique, dans le respect des

structuration la coopération administrative,

4
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por las autoridades competentes, asi como del
conjunto de las colectividades territoriales y
organismos publicos con vocacién de
intervencién local.

Cuando los objetivos y misiones relacionadas con las
funciones descritas anteriormente hagan referencia a
los dmbitos en los que intervengan otras autoridades
competentes estas serdn consultadas.

C.4- Para cumplir con su objetivo y sus funciones, la

EPM podré: X

a) Realizar estudios o prestaciones de servicio por su
cuenta o por cuenta de sus miembros.

b) Recibir y gestionar financiacién comunitaria o
estatal.

c) Participar en proyectos y acciones de cooperacion

de interés eurorregional, principaimente aquellos

que comporten participar en programas.y fondos

europeos.

d) Contraer obligaciones.

e) Redlizar actos de administracion y de disposicién

de bienes y recursos.

f) Obtener subvenciones y ayudas de personas
publicas y privadds.

g) Contratar obras, servicios y suministros.

compétences des membres et des cadires juridiques
nationaux élaborés par les autorités compétentes, ainsi
que de l'ensemble des collectivités territoriales et

organismes publics ayant vocation & infervenir

localement.

Dés lors que les missions et actions relatives aux
fonctions décrites ci-dessus concernent des domaines
impliquant d’aufres autorités compétentes, ces

derniéres seront consultées.

C.4- Pour I'accomplisssment de son objectif et la

réalisation de ses missions, I'EPM peut :

a) Lancer des études ou des prestations de services
pour son propre compte ou pour le compte de ses
Membres

) Recevoir et gérer des subventions européennes ou
des Etats

©) Participer aux projets et actions de coopération
d’intérét eurorégional, notamment au titre des

partficipations aux programmes et fonds européens
d) Contracter des engagements

e) Etablir des actes administratifs relatifs & la gestion des
biens et des ressources

f) Recevoir des subventions et aides de personnes
publiques et privées

Q) Réaliser des marchés de travaux, de services, et de

fournitures

h) Contratar personal.

)} Reglameh’ror su propio funcionamiento.

) Realizar todos los actos necesarios para cumplir su
objetivo.

h) Recruter duipersonnel

i) Etablir son propre réglement de fonctionnement
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C.5- La EPM cumple sus misiones teniendo en cuenta la
promocion del desarrollo sostenible.

C.6- Los programas, proyectos y actuaciones de
cooperacion territorial  impulsadas, gestionadas 'y
ejecutadas por la EPM se inscriben en los ejes y
programas de la Unién Europea.

) Mefire en oceuvre les actions nécessaires a

I’accomplissement de son objectif

C.5- L'EPM met en ceuvre ses missions dans le respect

du développement durable.

C.6- Lles programmes, projets et actions de
coopération territoriale impulsés, gérés, et mis en
ceuvre par de I'EPM s’inscrivent dans les axes et
programmes de I’'Union européenne.

D- Domicilio social

El domicilio social de la EPM se fija en:
El Centre del Mén, 35 boulevard Saint-Assiscle C532032
66011 Perpindn, Regidn de Occitania (Francia).

D- Siége

L'adresse du siege de I'EPM est & :
El Centre del Mén 35 boulevard Saint-Assiscle C$32032
66011 Perpignan, Région Occitanie (France).

E- Territorio cubierto por la AECT

La EPM podra llevar a cabo su funcién en el conjunto
de los territorios de sus miembros, en el marco de
proyectos de cooperacion territorial.

La EPM puede participar en proyectos de cooperacion
territorial en el conjunto del territorio de sus miembros,
con ofras organizaciones y colaboradores.

E- Etendue du territoire du GECT

L'EPM ’peu’r exécuter sa mission sur I'ensemble du
territoire de ses Membres, dans le cadre de projets de
coopération ferritoriale.

L'EPM peut participer & des projets de coopération
territoriale sur I'ensemble du territoire de ses membres,
avec d’autres organisations ou partenaires.

F- Responsabilidad de la EPM

La EPM serd responsable de los actos de sus érganos
de gobiemno frente a terceros, incluso cuando no
correspondan a fareas de la EPM, siempre que dichos
actos hayan sido realizados en nombre de la EPM.

F.1- La EPM serd responsable de sus deudas, cualquiera
que sea la naturaleza de estas.

F.2- La EPM’ serd la unica responsable de los
compromisos confratados en su nombre y de las
actividades de sus érganos.

F.3- En caso de que los recursos de la EPM no sean
suficientes para cumplir con sus compromisos, los
miembros serdn responsables de sus deudas,
cualquiera que sea la naturaleza de estas, incluso en
caso de disolucion de la EPM. La distribucion de las

F- Responsabilité de ’'EPM

L'EPM est responsable des actes de ses organes de
direction vis-a-vis des tiers, méme lorsque de tels actes
ne relévent pas des tGches de I'EPM, dans tous les cas
ou ces actes ont été pris au nom de I’'EPM.

F.1- L'EPM est responsable de ses deftes, de quelque
nature qu’elles soient,

F.2- L'EPM est seul responsable des engagements
confractés en son nom et des activités de ses organes.

-F.3- Dans-le-cas-ou-les-ressources-de—|"EPM-nelui-
permettraient pas d’honorer ses engagements, ses
Membres seraient responsables de ses dettes, quelle
que soit leur nature, et ce méme & I'arrivée au terme
de I'EPM. Le partage des dettes se fera conformément
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deudas se redlizard conforme al reparto de las
contribuciones  financieras acordado en el
presupuesto del ano anterior.

Al producirse la disoluciéon de la EPM, sea cual sea su
causaq, los miembros continuardn siendo responsables
de las obligaciones derivadas de las actividades
realizadas por la EPM, siempre que estos actos hayan
sido realizados en nombre de la EPM.

a la répartition de la contribution financiére décidée
au titre du budget de I'année précédente.

A la dissolution de I'EPM pour quelque cause que ce
soif, ses Membres restent responsables des obligations
découlant des activités réalisées par I'EPM dans tous les
cas ol ces actes ont été pris au nom de I’'EPM.

G- Derecho de la Unién y derecho nacional aplicable
La EPM y los actos de sus érganos se rigen por:

a- El Reglamento ndm. 1082-2006 del Parlamento
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, modificado

por el Reglamento ndm. 1302/2013 del
Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013;

b- El presente Convenio y los Estatutos que se
anexan;

c- Para las cuestiones que no estén reguladas o

reguladas solo en parte por el Reglamento
ndm. 1082/2006, ni reguladas por el presente
Convenio o sus Estatutos, los actos de la EPM se
rigen por la legislaciéon del Estado miembro
donde se encuentre el domicilio social de la
EPM; es decir, en la actualidad, la legislacion
francesa y, en particular, las disposiciones
relativas  al Coédigo general” de las
colectividades territoriales (CGCT) que regulan
los sindicatos mixtos abiertos, asi como el
Codigo de la contratacion publica.

G- Droit de I'union et droit interne applicable

L'EPM et les actes des organes du groupement sont
régis par:

a- le Réglement n° 1082-2006 du Parlement et du
Conseil du 5 juillet 2006, modifié par le
réglement n° 1302/2013 du Parlement et du
Conseil du 17 décembre 2013 ;

b- la présente convention et les statuts qui Iui sont
annexeés
c-- ‘concernant les questions qui ne sont ni régies

par le Réglement n° 1082/2006 ou ne le sont
qu'en partie, ni régies par la présente
convention ou ses statufs, les actes de I'EPM
sont régis par la législation de I'Etat membre
dont reléve le siége de I'EPM, c’est-a-dire,
présentement, la Iégislation francaise et en
particulier les dispositions relatives au Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) au
sujet des syndicats mixtes ouverts, ainsi que le
code de la commande publique.

H - Duracién y disolucién

La EPM se establece para un periodo de tiempo
indefinido. ’

Su disolucién podrd decidirse por acuerdo motivado
de la Asombleo' y adoptado por unanimidad de sus
miembros. Serd efectiva a partir de la decisidon de la
Asamblea o segln las modalidades que esta
determine. El acuerdo deberd tener en cuenta todas

H- Durée et dissolution

L'EPM est constifuée pour une durée indéterminée.

Sa dissolution peut étre décidée par délibération
motivée de I'Assemblée adoptée & I'unanimité de ses
Membires. Elle prend effet & compter de la décision de
I’Assemblée ou selon les modalités définies par celle-ci.
La délibération doit prévoir I'ensemble des

las consecuencias de la disolucién, en particular las
condiciones para reanudar o proseguir fodo tipo de
compromisos presupuestarios, financieros o frente a
terceros.

conditions de reprise ou de poursuite des
engagements de fous ordres budgétaires, financier,
social, ou vis-a-vis des tiers.

conséguences_de_la_dissolution,—en_particulier,—les-|—

Préfecture de la région Occitanie - R76-2021-07-19-00001 - Arrété approuvant la modification des statuts et convention du
groupement européen de coopération territoriale "Pyrénées-méditerranée”

126



\%

¥
4

Ge Catalunys

EUROREGIC

Pirineus Mediterrania
Pyrénées Méditerranée
Pirineos Mediterrdaneo

¢{h. Sinane

i SO
LLES BALEARS

La disolucién podrd realizarse de oficio, conforme a la
legislacion vigente, y, en particular, a peticiéon de una
autoridad competente con interés legitimo. La
autoridad competente del Estado miembro en el que
la AECT tenga su domicilio social ordenard la disolucion
de la AECT cuando estime que esta deja de cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 1, apartado 2, o en
el arficulo 7 del Reglamento, y, en particular, cuando
la AECT actde al margen de las tareas esfobIeCIdos en
el articulo 7 del Reglamento.

El fribunal o la autoridad competente informardn de
cualquier solicitud de disolver una AECT a todos los
estados miembros en virtud de cuya legislacion se
hayan asociado los miemiros.

La dissolution peut intervenir d’office, comformément &
la législation en vigueur, et nofamment sur demande
d’une auforité compétente ayant un intérét [egitime.
L’autorité compétente de I'Etat membre ot le siége du
GECT est situé ordonne la dissolution du GECT
lorsquelle constate que le GECT ne respecte plus les
exigences prévues par |'article ler, paragraphe 2, ou
par I"article 7 du Réglement, ou, en particulier, que le
GECT agit en dehors des taches définies par I'article 7
du Reglement.

La juridiction ou I'autorité compétente informe de
toute demande de dissolution d’un GECT tous les Etats
membres selon le droit desquels les membres ont été
constitués.

I- Lista de 6rganos y competencias respectivas
La EPM cuenta con los érganos de gobierno siguientes:

- La Asambileq, constituida por los representantes
de sus miembros, que administra, a fravés de
sus decisiones, los asunfos que son
competencia de la EPM;

- Un presidente o presidenta, que, seglin lo que
establece el arficulo 10 1b) del Reglamento
europeo en vigor, es el director o directora, que
representa a la EPM y actda en nombre de
esta. '

Ademds, la EPM cuenta con:

- Un/a secretario o secretaria general
nombrado/a por el presidente o presidenta a
propuesta de la Asamblea, que garantiza el
buen funcionamiento de la EPM.

I- Lliste des organes et compétences respectives

L'EPM dispose des organes de gouvernance suivants :

- une Assemblée constituée par les représentants
de ses Membres qui administre par ses délibérations
les affaires qui relévent de la compétence de
I’'EPM,

- un(e) Président(e), qui est au sens de I'article 10
1b) Du Reglement européen en vigueur le/la
Directeur-ice, qui représente I'EPM et agit au nom
et pour le compte de celui-ci.

De plus, I'EPM dispose :

- d'un(e) Secrétaire Général(e) nommé par le/a
Président/e sur proposition de I'assemblée, qui
assure le bon fonctionnement de I'EPM,

J- Reconocimiento mutuo y modalidades de control

El control administrativo, presupuestario y financiero de
la EPM se realizard conforme a las disposiciones del
derecho francés; mds concretamente, conforme a las

~disposiciones del Cédigo generalde las colectividades

territoriales relativas a los sindicatos mixtos abiertos.

Estd sometido al control de legalidad de la Prefectura
y al control a posteriori del Tribunal Regional de
Cuentas.

J- Reconnadissance mutuelle et modalités du
controle

Le contrdle administratif, budgétaire et financier de
I"'EPM est réalisé conformément aux dispositions du droit
francais, et en partficulier aux dispositions du code
“général des collectivités ferritoriales qui régissent les

syndicats mixtes ouverts.

Il est soumis au contrdle de légalité du Préfet et au
contréle a posteriori de la Chambre régionale des

comptes.
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Las autoridades espanolas podrdn realizar los controles
sobre las acciones de la EPM que se lleven a cabo en
Espana cuando asi lo exija la legislacion espanola.

Los miembros de la EPM se esforzardn en adoptar las
medidas adecuadas para facilitar la implementacion
de las decisiones y de las acciones de la EPM en sus
respectivos territorios.

Les autorités espagnoles pourront effectuer des
contrles sur les actions de I'EPM menées en Espagne
quand la Iégislation espagnole I'exigera.

Les Membres de I'EPM s’efforceront de prendre toute
mesure destinée a faciliter la mise en oesuvre des
décisions et des actions de I'EPM sur leurs territoires
respectifs.

K- Modificacion del Convenio

Cualquier modificacion del presente Convenio debe
ser aprobada por sus miembros por unanimidad.
Cualquier modificacion debe respetar las condiciones
previstas en el pdrrafo quinto del articulo 4 del
Reglamento ndm. 1082-2006 del Parlamento y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, modificado por el
Reglamento ndm. 1302/2013 del Parlamento y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Cualquier propuesta de modificacion debe ser dirigida
al presidente o presidenta. Se debe presentar por
escrito y debe estar motivada. Debe ir acompanada
por el proyecto de redaccién del fexto
correspondiente.

El presidente o presidenta debe convocar la Asamblea
expresamente con tal finalidad. El orden del dia debe
ir acompanado por el texto de la propuesta.

K- Modification de la convention

Toute modification de la présente convention doit étre
approuvée & l'unanimité ‘des Membres. Toute
modification doit respecter les conditions prévues par
le paragraphe 5 de I'article 4 du réglement n° 1082-
2006 du Parlement et du Conseil du 5 juillet 2006,
modifié par le réglement n° 1302/2013 du Parlement et
du Conseil du 17 décembre 2013.

Toute proposition de modification est adressée au
Président. Elle doit étre présentée par écrit et motivée.,
Elle doit étre accompagnée du projet de rédaction du
texte correspondant.

L'Assemblée doit étre spécialement convoquée &
cette fin par le Président. L'ordre du jour est
accompagné du texte de la proposition.

L - Adopcion de los Estatutos

Los miembros de la EPM aprobardn por unanimidad sus
estatutos sobre la base del Convenio y de conformidad
con este.

L - Adoption des statuts

Les statuts de I'EPM sont adoptés, sur la base de la
présente convention et conformément & celle-ci, par
ses membres statuant & I’'unanimité.

M - Admision de un'nuevo miembro

La admision de un nuevo miembro requiere una
decision de la Asamblea adoptada por la unanimidad
de los miembros de la EPM.

Esta admision se somete al procedimiento previsto en
“["el—arficulo—4—del~Reglamentondm.—1082-2006 del~
Parlamento y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
modificado por el Reglamento nim. 1302/2013 del
Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,

M - Admission d’un nouveau membre

L'admission d‘un nouveau membre fait I’'objet d’une
décision de l'assemblée prise & I'unanimité des
Membres de I'EPM.

Elle est soumise & la procédure prévue a I'article 4 du

“Réglementn°1082-2006 du Parlement et du Conseil du |

5 juillet 2006, modifié par le Réglement n° 1302/2013 du
Parlement et du Conseil du 17 décembre 2013 et aux
formalités de publication prévues & I'article 5 du méme
réglement.
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y a las formalidades de publicacién previstas en el
articulo 5 de dicho Reglamento.

N - Baja de un miembro

Aparte del caso de la disolucion de la EPM, cualquier
miembro puede darse de baja de la EPM dirigiendo
una carta al presidente o presidenta de la Asamblea
por correo certificado con acuse de recibo; pierde su
calidad de miembro una vez acabado el ano natural
en curso.

Las consecuencias respecto al miembro que se dé de
bagja son las mismas que las previstas en la cldusula H
del presente Convenio.

Los demds miembros iniciardn un procedimiento de
modificacién del Convenio de acuerdo con las
disposiciones del articulo K.

N- Retrait d’'un membre

En dehors du cas de la dissolution de I'EPM, tout
membre peut se retfirer de I'EPM en adressant un
courrier au/a la Président/e de I’Assemblée par lettre
recommandée avec accusé de réception; il perd sa
qualité de membre & I'expiration de I'année civile en
cours.

Les conséquences a I'égard du membre qui se retire
sont les mémes qu’en cas de dissolution comme prévu
a I'article H de la présente convention.

Les autres Membres entameront un processus de
modification de la convention en accord avec les
dispositions de I'article K.

O- Resolucion de conflictos

O.1- En caso de conflicto entre los miembros que esté
relacionado con la interpretaciéon o la aplicacion del
Convenio y de los Estatutos o, en general, con el
funcionamiento de la EPM, los miembros interesados se
comprometen a poner en marcha las negociaciones
apropiadas  recurriendo  priorifariamente” a  la
mediaciéon de un miembro no implicado en el litigio o
de otra autoridad publica neutra capacitada para
favorecer una solucién amistosa.

0.2- Si no se pudiera llegar a ninguna solucién
negociada, el conflicto serd sometido a las
jurisdicciones administrativas francesas y, en primera
instancia, al Tribunal Administrativo de Montpellier.

O- Réglement des litiges

O.1- En cas de litige entre les Membres portant sur
I'interprétation ou I’application de la convention et des
statuts, ou plus généralement sur le fonctionnement de
I'EPM, les membres intéressés s’engagent & metire en
ceuvre les négociations appropriées en recourant
notamment & la médiation d’un membre non impliqué
dans le litige, ou d’une autfre autorité publique neutre
apte & favoriser un réglement & I’amiable.

0.2- Si aucune négociation n’a pu aboutir, le litige sera
soumis aux juridictions administratives francaises, et en
premiére instance au Trbunal Administratif de
Montpellier.

P- Normativa aplicable al personal

P.1- La Asamblea, a propuesta del presidente o
presidenta, y de acuerdo con la legislacion francesaq,
decide sobre la constitucién, estructura y modalidades

_de funcionamiento de los servicios operativos de la_
EPM.

El personal es contratado por la EPM.
Los miembros pueden destinar personal propio a la
EPM siempre que la normativa de funcién publica de

P- Régles applicables au personnel

P.1- La constitution, la structure et les modalités de
fonctionnement des services opérationnels de I'EPM
sont décidées par I'Assemblée, sur proposition du/de
_la_Président/e dans_le respect de la_I€gislation-
frangaise.

Le personnel est recruté par I'EPM.

De plus, les membres peuvent mettre a disposition de

cada miembro lo permita:

I'EPM leur personnel propre lorsque les dispositions

10
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- através de un traslado si es un funcionario
publico para conseguir un puesto de frabajo
permanente;
- através de la categoria de personal
destacado, después del acuerdo con la
administracién de origen por un periodo de entre
6 meses y 5 anos, en caso de tratarse de un
‘funcionario procedente de ofro servicio publico
franceés;
- através de la categoria de personal
destacado, por un periodo de entre 1y 5 anos, si
es un funcionario de una administraciéon de un
miemlbro no franceés;
- mediante una integracion después de haber
estado desplazado por un periodo de 5 anos de
duracidn, si es un funcionario.

De conformidad con los principios sobre la
confratacion de las colectividades territoriales
francesas y de sus organismos, los procedimientos
para contratar por la EPM estan sujetas a:

- una descripcidn del puesto de frabajo

- una declaracién de la oferta de empleo

- una publicidad adecuada en funcién del tipo
de trabajo a desarrollar

- unjurado encargado de la contratacion.

La normativa aplicable al personal de la EPM es la
que se aplica a los organismos publicos de la
legislacion francesa, como son los sindicatos mixtos
abiertos.

P.2- Durante la presentacién del presupuesto y de las
cuentas del ejercicio, la Asamblea examina la
dotacién del personal de la EPM.

relatives & la fonction publique de chaque membre le
prévoient.

- par voie de mufafion sl s‘agit d‘un
fonctionnaire territorial pour pourvoir un emploi
permanent,

- Par voie de détachement et aprés accord de
I'administrafion d‘origine pour une durée
comprise entre 6 mois et 5 ans s'il s’agit d’un
fonctionnaire issu d‘une autre fonction
publique frangaise

- Par voie de détachement pour une durée
comprise enfre 1 an et 5 ans s’il s’agit d’un
fonctionnaire  d‘une administration d‘un
membre non frangais,

- Par voie d'intégration aprés une position de
détachement d’une durée de 5 ans s'il s’agit
d’un fonctionnaire,

Dans le respect des principes relatifs au recrutement
des collectivités territoriales francaises et de leurs
établissements, les procédures de recrutement par
I'EPM font I'objet :

- D’une fiche de poste

- D’une déclaration de vacance d‘emploi

- D’une publicité appropriée en fonction de la

nature de I'emploi & pourvoir
- D’unjury de recrutement.

Lesrégles applicables au personnel de I'EPM sont celles
applicables aux établisssments publics de droit
frangais de type syndicats mixtes ouverts.

P.2- Au cours de la présentation du budget et des
comptes de I'exercice, I'assemblée examine le
tableau des effectifs de |'EPM.

Q- Efecto

El Convenio fiene efecto una vez aprobado por las
autoridades competentes de cada una de las partes y
una vez inscrito en el registro o publicado en los
boletines oficiales correspondientes.

Q- Prise d’effet

La convention prend effet aprés approbation par les
auforités compétentes pour chacune des parties et
I'inscription dans les registres ou publication dans les
bulletins officiels.

—R-—Documentos-anexos

Se anexan al presente Convenio los Estatutos de la
EPM.

—R-—Documents annexés

Sont annexés a la présente convention les statuts de
I’'EPM.

11
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ESTATUTOS DE LA EURORREGION PIRINEOS-MEDITERRANEO

STATUTS DE L'EUROREGION PYRENEES-MEDITERRANEE

Visto el Convenio vigente de la Eurorregion Pirineos-
Mediterrdneo:

Vu la convention en vigueur de I'Eurorégion Pyrénées-
Méditerranée ;

Articulo 1: Asamblea

1.1-  Composicion:

La Asamblea es un érgano de la AECT a efectos del
articulo 10.1a) del Reglamento europeo vigente.

En la Asamblea, cada miembro estard representado por
un delegado.

El presidente o presidenta en gjercicio de cada miembro
serd, de oficio, la persona delegada fitular en la
Asamblea.

Cada miembro podrd designar uno o varios delegados
suplentes:

- para la regidbn de Occitania: entre sus
representantes elegidos;

- parala Generalidad de Cataluia: entre los altos
cargos; y

- para el Gobierno de las Islas Baleares: entre los
altos cargos.

La Asamblea estard presidida por el presidente o
presidenta de la EPM.

1.2- Competencias:

La Asamblea es el 6rgano decisorio de la EPM.
Administrard, a través de sus deliberaciones, los asuntos
que son competencia de la Agrupacion.

Definird las orientaciones generales.

La Asamblea tendrd competencia general para
gestionar el conjunto de las actividades de la EPM vy, en
particular, para:

1.2.1- definir y aprobar los objetfivos y las misiones,
proyectos, programasy acciones de todo tipo que seron
ejercidos y puestos en marcha por la EPM.

Article 1 : Assemblée

1.1-  Composition :

L'Assemblée constitue un organe du GECT au sens de
I"arficle 10 1a) du Réglement européen en vigueur.

Au sein de I’Assemblée, chague membre est représenté
par un délégué.

Le/la Président/e en exercice du membre en est, de
droit, le délégué ftitulaire.

Chague membre a la possibilité de désigner un ou
plusieurs délégués suppléants,

- pour la Région Occitanie : parmi ses élus,

- pour la Generalitat de la Catalogne : au sein de
sa direction, et,

- pour le Gouvernement des lles Baléares : au sein
de sa direction.

L'Assemblée est présidée par le/la Président/e de I'EPM.

1.2-  Compétences :

L'Assemblée est I'organe décisionnaire de I'EPM. Elle
administre par ses délibérations les affaires qui relévent
de la compétence du groupement,

Elle définit les orientations générales.

L'Assemblée dispose d’une compétence générale pour
gérer I’'ensemble des activités de I'EPM et notamment
pour :

1.2.1- définir et approuver les objectifs et les missions,
projets, programmes et actions de toute nature qui
seront exécutés et mis en ceuvre par I'EPM,

1.2.2- adoptar los actos necesarios en eI funcionamiento
de la EPM y prever la constitucion de uno o mdas comités
de representantes de las colectividades territoriales
miembros o de una o mds comisiones técnicas
especializadas, con una funcién consultiva para ayudar

1.2.2- adopter les actes nécessaires au fonctionnement
de I'EPM et prévoir la constitution d’'un ou plusieurs
comités de représentants des collectivités territoriales
membres ou d’une ou plusieurs commissions techniques
spécidlisées, avec une fonction consultative afin
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a la Asamblea en la preparacién y seguimiento de sus
decisiones.

1.2.3- aprobar las condiciones laborales del secretario o
secretaria general.

1.2.4- fijar el importe anual de la contribucién obligatoria
y de las contribuciones por sectores de cada uno de los
miembros de la EPM vy aprobar anualmente el
presupuesto de la EPM el 31 de marzo del afio en curso
como maximo. Ademds de los gastos obligatorios, el
presupuesto infegrard los medios financieros necesarios
para la aplicacién del plan de accién del ejercicio
presentado anualmente a la Asamblea durante el
debate de orientacién presupuestaria.

1.2.5- aprobar sobre todo las contribuciones financieras
de la EPM a los programas y proyectos cofinanciados
por la Unién Europea.

1.2.6- autorizar un acuerdo o un convenio en nombre de
la EPM antes de su firma.

1.3- Condiciones del ejercicio de las funciones

1.3.1- Las personas delegadas suplentes podrdn
participar en la Asamblea pero solo ejercerdn su
derecho a voto en caso de impedimento o ausencia del
delegado titular al que suplen.

1.3.2- El mandato de las personas delegadas en la EPM
estard relacionado - con el mandato de los
representantes de cada miembro.

Se extinguird con el mandato del
presidenta de la colectividad miembro.

presidente o

d’assister I’Assemblée dans la préparation et le suivi de
ses décisions,

1.2.3- approuver les conditions de travail du/de la
Secrétaire Général(e),

1.2.4- fixer le montant annuel de la contribution
obligatoire et des contributions sectorielles de chacun
des membres de I'EPM et approuver chaque année le
budget de I'EPM le 31 mars de I'année en cours au plus
tard. Outre les dépenses obligatoires, le budget intégre
les moyens financiers nécessaires & la mise en ceuvre du
plan d‘action de I'exercice présenté chaque année a

I'Assemblée au cours du débat d’orientation
budgétaire,
1.2.5- approuver en particulier les contributions

financiéres de I'EPM aux programmes et projets
cofinancés par I’Union européenne,

1.2.6- autoriser un accord ou une convention au nom de
I'EPM avant sa signature.,

1.3- Conditions d’exercice des fonctions

1.3.1- Lles délégués/ées suppléants/es peuvent
participer & I’Assemblée mais n‘exercent un droit de

vote qu’en cas d’empéchement ou d’absence du
fitulaire.

1.3.2- Le mandat des délégués au sein de I'EPM est lié au
mandat des représentants de chague membre.

Il prend fin avec celui du/de la Président/e de la

collectivité membre.

Arliculo 2: Presidencia

El presidente o presidenta de la EPM es, segun el
articulo 10 1b) del Reglamento europeo en vigor, el
director o directora, que representa a la EPM y actia
en nombre de esta.

Article 2 : Présidence

Le/la Président(e) de I'EPM est au sens de I'article 10 1b)
du Réglement européen en vigueur le/la Président(e)
Directeur-ice, c’est-G-dire qu'il agit au nom et pour le
compte de I'EPM.
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2.1- Funcionamiento

La presidencia de la EPM se ejercerd por rotacion, por
el presidente o la presidenta de uno de los miembros
de la EPM durante un periodo de veinticuatro (24)
meses, segun el orden siguiente:

- regién de Occitania;
- Generalidad de Catalufa;
- Gobierno de las Islas Baleares.

Salvo en circunstancias excepcionales, el cambio de la
presidencia se hace efectivo al comienzo del ano
natural. Dicha duracion y dicho orden pueden variar en
el supuesto de que surjan circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

La Asamblea decide por unanimidad de sus miembros
la naturaleza de las circunstancias excepcionales.

Un acuerdo constatard el traspaso y la toma de
posesion de la nueva presidencia.

2.2- Competencias
El presidente o presidenta presidird la Asamblea.

El presidente o presidenta de la EPM es el representante
legal de la AECT y actda en nombre y por cuenta de
esta. El presidente o presidenta:

- convoca la Asambleqg;

- establece el orden del dia y preside las sesiones
de la Asambleq;

- nombra al secretario o secretaria general a
propuesta de la Asambleq;

- preparay ejecuta los acuerdos de la Asamblea;

- ordena el pago de los gastos y prescribe la
ejecucion de los ingresos de la EPM;

- dirige los servicios de la EPM;

- representa a la EPM ante los friounales de

~jusficia. ]

2.1- Fonctionnement

La Présidence de I'EPM est assurée & tour de réle par le-
la Président-e de I'un des membres de I'EPM pendant
une durée de vingt-quatre (24) mois selon I'ordre
suivant ;

- Région Occitanie
- Gouvernement de la Catalogne
- Gouvernement des lles Baléares

Sauf circonstances exceptionnelles, un mandat de
Présidence de I'EPM prend effet au début d’une année
Civile.

Cette durée et cet ordre peuvent varier en cas de
circonstances exceptionnelles diment justifiées.

L'Assemblée détermine par délibération & I'unanimité la
nafure des circonstances exceptionnelles.

Une délibération prend acte de la passation et de
I'entrée en fonction du/e nouveau/elle Président/e.

2.2- Compétences
Le/la Président/e préside I’Assemblée.

Le/la Président/e de I'EPM est le/la représentant/e
légal/e du GECT et agit au nom et pour le compte de
celui-ci.

Le/la Président(e) :

- convogue I'Assemblée,

- établit I'ordre du jour et préside les séances de
I’Assemblée,

- nomme le-la Secrétaire général(e) sur proposition
de I’Assemblée,

- prépare et exécute les délibérations de
I’Assemblée,

- ordonnance les dépenses et prescrif I'exécution
des recettes de I'EPM,

- dirige les services de I'EPM,

- représente I'EPM en justice.
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Con referencia al arficulo L5211-9 del Cédigo general
de las colectividades territoriales (CGCT), el presidente
o presidenta puede delegar, bajo su supervision y
responsabilidad, el gjercicio de parte de sus
atribuciones en sus delegados o delegadas suplentes y
el secretario o secretaria general, en particular,
aquellas relativas a:

- la preparaciéon de actos; v

- la promocién y la defensa de los intereses de la
EPM;

- larepresentacion;

- la administracién de la EPM;

- ladireccion y supervision de los frabagjos de la
Asambleq, de las comisiones femdticas, y de los
organos en los que la EPM participa.

Con referencia al articulo L5211-9 del CGCT, bdjo su
supervision y responsabilidad, y para facilitar el
funcionamiento de la EPM en su organizacién interna,
el presidente o presidenta puede delegar su firma en el
secretario o secretaria general y en las personas
responsables de servicios, en particular, en referencia a:

- la preparacion de los actos de los érganos de la
EPM, la ejecucion de los actos adoptados por
los érganos de la EPM;

- los actos de gestidn presupuestaria, el circuito
de los gastos y la recaudacion de ingresos;

- los actos relacionados con los principios de
competencia libre y sin distorsiones;

- los actos de gestion del personal.

El presidente readlizard las misiones que le encomienda
la Asamblea mediante deliberacion.

En référence a I'article L5211-9 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), il/elle a, sous sa
surveillance et sa responsabilité, la faculté de déléguer
I'exercice d’une partie de ses fonctions & ses délégués
suppléants et au Secrétaire général, entre autres celles
relatives & :

- des fonctions de préparation d'actes,

- des fonctions de promotion et de défense des
intéréts de I'EPM,

- - des fonctions de représentation,

- des fonctions d’administration de I'EPM,

- des fonctions de direction et de supervision des
fravaux de I'assemblée, des commissions
thématiques, et des instances dans lesquelles
I’'EPM est engagé.

En référence & l'article L5211-9 du CGCT, sous sa
surveillance et sa responsabilité, et dans une démarche
d’organisation  interne  visant &  faciliter  le
fonctionnement de I'EPM, il/elle a la faculté de déléguer
sa signature au Secrétaire général et aux responsables

de services, entre autres celles relatives :

- Glapréparation des actes des organes de I'EPM,
@ I'exécution des actes adoptés par les organes
de I'EPM,

- aux actes de gestion budgétaire, au circuit des
dépenses, et au recouvrement des recettes,

- aux actes liés au respect des principes de
concurrence libre et non faussée,

- dux actes de gestion du personnel.

Le/la Président/e accomplit les missions que Iui confie
I’Assemblée par délibération.

-3:1--Nombramiento—— — -

Arficulo 3: Secretario/a general

El secretario o secretaria general serd nombrado por el
presidente o presidenta, a propuesta de la Asamblea.

~3:1=-Nomination

Article 3 : Secrétaire Général(e)

Le/a Secrétaire Général(e) est nommé/e par le/a
Président/e sur proposition de I'Assemblée.
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Sus condiciones de confratacion y de empleo se regirdn
por el derecho francés en general, y por el Cédigo
general de las colectividades territoriales, en particular.

3.2- Competencias

El secretario o secretaria general ejercerd la direccion
administrativa y operativa de la Agrupacion.

Garantizard el funcionamiento de la Agrupacion bajo la
autoridad del presidente o presidenta.

A tal fin, podrd fener una delegacién de firma
establecida mediante resolucién del presidente o
presidenta.

El secretario o secretaria general podrda también
representar al presidente o presidenta y a los miembros
de la EPM de manera explicita, a peticién del uno o de
la otra.

Ses conditions de recrutement et d’emiploi sont régies
par les dispositions du droit frangais en général et du
Code Général des Collectivités Territoriales en particulier.

3.2- Compétences

le/a Secrétaire Général(e) assure la direction
administrative et opérationnelle du Groupement.

Il assure le fonctionnement du Groupement sous
I’autorité du/de la Président/e.

Dans cette opfique, il/elle peut disposer d‘une
délégation de signature établie par amété du/de la

| Président/e.

li/elle peut également étre amené & représenter le/la
Président/e et les Membres de I'EPM de facon explicite
sur sollicitation de ce/cette derniére.

Articulo 4: Comisiones

Las comisiones actuardn como érgano consultivo, de
apoyo y de preparacidén de las decisiones de la
Asamblea en la consecucion de los objetivos y misiones
de la EPM.

Las comisiones emitirdn dictdmenes no vinculantes.

Seran presididas por la persona que representa al
miembro que ejerza la presidencia de la EPM.

Un acuerdo definiré:
- sucomposicién;

- sufuncionamiento;

- sus competencias.

Article 4 : Commissions

Les commissions constituent un organe consultatif,
d’appui, et de préparation des décisions de I’ Assemblée
dans la réalisation des objectifs et missions de I'EPM.

Les commissions rendent des avis consultatifs.

Elles sont présidées par le représentant du membre
assurant la Présidence de I'EPM.

Une délibération définit :
- leur composition

leur fonctionnement
leurs compétences.

Articulo 5: Procedimientos de toma de decisiones
5.1- Convocatoria de la Asamblea

La Asamblea se reunird al menos una (1) vez al semestre,
en dias hdbiles, no mds tarde del 30 de junio y del 30 de
_diciembre de cada _ano. Ademds, la Asamblea puede_
reunirse también tantas veces como el interés de la EPM

lo exija.

Article 5 : Procédures décisionnelles
5.1- Convocation de I’Assemblée

L'Assemblée se réunit au moins une (1) fois par semestre
et obligatoirement lors d’un jour ouvré, au plus tard

~avant_le 30-juin_et-avant le-30-décembre-de-chaque-|
année. En outre, I'Assemblée peut se réunir aussi souvent
que l'intérét de I'EPM ['exige.
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Es convocada por el presidente o presidenta, o a
peticion de al menos la mitad o mds de sus miembros,
en las condiciones relacionadas a continuacion.

Si la mitad o mdas de los miembros lo solicitan, el
presidente o presidenta dispone de un plazo de quince
(15) dias naturales para convocar la Asamblea e inscribir
en el orden del dia los puntos abordados en la peticion.
Transcurrido el plazo citado sin que el presidente o
presidenta convoque la Asamblea, esta serd
convocada por la persona delegada fitular de mayor
edad, quien firmard la convocatoria y la remitird a los
miembros.

El orden del dia serd establecido por el presidente o
presidenta.

Las convocatorias se enviardn con una antelacién
minima de diez (10) dias nafurales e irdn acompanadas
del orden del dia y de la documentacién necesaria.

Cuando el orden del dia de una sesion trate sobre un
tfema relativo al ciclo presupuestario de la EPM (excepto
las decisiones de modificacion presupuestaria), la
convocatoria se enviard a los delegados con una
antelacién minima de quince (15) dias naturales antes
del inicio de la sesion.

Sea cual sea la sesidn o el orden del dia, dicho plazo se
puede reducir en caso de urgencia excepciondl,
aungue no podrd ser inferior a un dia ' completo. En tal
caso, el presidente o presidenta propondrd a Ila
Asamblea la deliberacidon sobre el caracter de la
urgencia que motivéd la reduccién del plazo de envio de
la convocatoria.

En el marco de un sistema de acreditacion regido por el
principio de “buena fe”, la Asamblea podrd deliberar
por via escrita o electrénica. En tal caso, la fecha de
adopcién de la deliberacion serd la fecha limite
establecida por el presidente o presidenta en la
convocatoria para que las personas delegadas puedan
deliberar a distancia.

Las modalidades de convocatoria son las mismas, salvo

Elle peut étre convoquée par le/la Président/e ou sur
demande de la moiti€ au moins de ses membres dans
les conditions reprises ci-aprés. .

Dans le cas de saisine par la moitié de ses membres ou
plus, le/la Président/e dispose d’'un délai de quinze (15)
jours calendaires pour convoquer I’ Assemblée et inscrire
& I'ordre du jour les points abordés dans la saisine.

Sans convocation de I'Assemblée par le/la Président/e
passé ce délai, I'assemblée est alors convoquée par le
doyen des délégués titulaires, qui signe la convocation
et I'adresse & tous les membires.

L’ordre du jour est établi par le/la Président/e.

Les convocations sont envoyées au moins dix (10) jours
calendaires & I'avance et sont accompagnées de
I’ordre du jour et de la documentation nécessaire.

Lorsque I'ordre du jour d’une séance traite d’un point
relatif au cycle budgétaire de I'EPM (& I’exception des
decisions modificatives budgétaires), la convocation est
adressée aux délégués au moins quinze (15) jours
calendaires avant ladite séance.

Quel que soif la séance ou I'ordre du jour concerné, ce
délai peut étre réduit en cas d’urgence exceptionnelle,
mais ne peut étre inférieur & un jour franc. Le/a
Président/e fait alors délibérer I'Assemblée sur la nature
de l'urgence qui a prévalu & la réduction du délai
d’envoi de la convocation.

Dans le cadre d'un systéme d’accréditation régi par le
principe de «bonne foi », I'Assemblée peut délibérer par
voie écrite mais aussi par voie électronique. Dans ce cas,
la date d'adoption de la délibération correspond a la
date butoir fixée par le/a Président/e dans la
convocation pour permetire aux délégués de délibérer
& distance.
_Les modalités de convocation restent inchangées si ce |

que incluirdn una papeleta de voto que la persona
delegada deberd devolver, debidamente firmada.

n‘est qu'elles intfégrent un bulletin de vote que le
délégué doit retourner signé.
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Cualquier sesion de la Asamblea podrd celebrarse con
la presencia fisica de las personas delegadas, en
cualquier lugar, o por videoconferencia, para todas ellas
0 en parte, siempre que los medios empleados permitan
su identificacion y garanticen su participacion.

Desde una perspectiva de desarrollo sostenible, las
convocatorias serdn por defecto en formato digital y
enviadas por via electrénica por el presidente o
presidenta o su representante, e incorporardn un acuse
de recibo.

A no ser que se acuerde lo contfrario al inicio de la
Asambleq, las sesiones serdn publicas.

5.2- Presidencia de las sesiones de la Asamblea

La sesion de la Asamblea de la EPM serd presidida por el
presidente o presidenta en ejercicio.

En caso de que el presidente o presidenta en ejercicio
de la EPM no esté presente en una sesion, la persona
delegada suplente del presidente o presidenta de la
EPM presidird la Asamblea.

En caso de que el presidente o presidenta en ejercicio
de la EPM y su delegado/a suplente no estén presentes
en una sesidn debidamente convocadaq, la persona
delegada fitular de mayor edad, presente o
representada por su delegado/a suplente, ejercerd la
presidencia de la Asamblea.

5.3- Acuerdos de la Asamblea

Durante una sesion,
vdlidamente si:

la Asamblea podrd acordar

- ha sido debidamente convocada;

- como minimo la mitad de sus miembros estan
presentes o representados por una persona
delegada fitular o suplente;

- elacuerdo figura en el orden del dia de la sesion.

Cada miembro tendrd un voto. Los acuerdos se tomardn

Une séance de I|'Assemblée peut se dérouler en
présence physique de ses membres dans n‘importe quel
lieu, ou prendre la forme d’une visioconférence, pour
tout ou partie de ses membres, sous réserve que les
moyens utilisés permettent I'identification et garantissent
la participation des déléguss.

Dans une démarche de développement durable, les
convocations sonf, par défaut, dématérialisées et
adressées par voie électronique comportant un accusé
de réception par le/a Président/e ou son représentant.

Sauf délibération contraire en ouverture de I’ Assemblée,
les seances de I'Assemblée sont publiques.

5.2- Présidence des séances de 'assemblée

La séance de I'Assemblée est présidée par le/la
Président/e en exercice de I'EPM.

En cas d’absence du/de la Président/e en exercice de
I'EPM lors d'une séance, le/la délégué/é suppléant/e
du/de la Président/e de I'EPM préside I'assemblée.

En cas d’absence du/de la Président/e en exercice de
I'EPM et d’un/e délégué/e suppléant/e lors d’une
séance réguliérement convoquée, le/a doyen/ne des
délégués ftitulaires présents ou représentés par leur
deléegué/e suppléant/e assure la Présidence de
I’Assemblée,

5.3- Délibérations de I’Assemblée

Lors d'une séance, I'Assemblée peut valablement
délibérersi :

- elle a été régulierement convoquée,

- sila moitié de ses membres ou plus sont présents,
représentés par un/e délégué/e titulaire ou un/e
délégué/e suppléant/e,

- sila délibération est inscrite & I'ordre du jour de la
séance,

por unanimidad por los miembros de la EPM. La
unanimidad se produce si todos los votos emitidos se
pronuncian en el mismo sentido.

Las abstenciones no se contardn como votos.

sont prises & I'unanimité par les membres de I'EPM.
L'unanimité est constatée si tous les suffrages exprimés se
sont prononcés dans le méme sens.

Les votes des membres de I'Assemblée qui s’abstiennent
ne sont pas pris en compte.
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En caso de que alguien abandone la sesidon en curso,
una persona delegada podrd delegar su voto en la
persona delegada de ofro miembro.

Tras cada reunidon de la Asambleq, se enviard a los
miembros un acta firmada por el presidente o presidenta
y redactada en al menos dos (2) de las lenguas de
tfrabajo de la EPM.

Si un acuerdo es rechazado por la Asambleqa, se
modificard y el presidente o presidenta lo incluird en el
orden del dia de la préxima sesidon cuando se frate de:

- cuestiones presupuestarias y contables de la
EPM;

- cuestiones relativas a las contribuciones
financieras de los miembros de la EPM;

- cuestiones relativas al personal;

- cuestiones relativas a los proyectos europeos
confratados por la EPM;

- cuestiones relativas a los contenciosos juridicos
en los que la EPM estd involucrada.

Este procedimiento podrd ser implementado para el
mismo objeto de acuerdo por tres (3) veces.

Tras tres (3) rechazos consecutivos de un mismo intento
de acuerdo por parte de la Asambleq, el presidente o
presidenta lo presentard por cuarta (4) vez a la
Asambleq, que podrd, esta vez, adoptar dicho acuerdo
por mayoria simple de los miembros presentes.

Al inicio de cada reunidn ordinaria de la Asambleq, el
acta de la sesidn serd aprobada a propuesta del
presidente o presidenta o de su representante.

La EPM y sus miembros se comprometen a garantizar las
condiciones de publicidad de las decisiones que
permitan su aplicacién.

En cas de départ en cours de séance, un délégué peut
déléguer son vote au délégué d'un autre membre.

Un proceés-verbal, signé parle/la Président/e et rédigé au
minimum dans deux (2) des langues de travail de I'EPM
est transmis aux membres aprés chaque Assemblée.

Si une délibération est rejetée par I’Assemblée, elle est
amendée et obligatoirement inscrite & I'ordre du jour de
la prochaine séance la plus proche par le Président si elle
conceme :
- les questions budgétaires et comptables de
I’'EPM,
- les questions relafives aux
financiéres des membres de I'EPM,
- les questions relatives au personnel,
- les questions relatives aux projets européens
contractés par I’EPM,
- les questions relatives aux contentieux juridiques
dans lesquels I'EPM est impliquée.

contributions

Cette procédure peut étre mise en ceuvre pour le méme
objet de délibération & trois (3) reprises.

A l'issue de trois (3) rejetfs successifs d'une délibération
par |'Assemblée, le/la Président/e la soumet une
quatriéme (4de) fois & I’Assemblée, qui pourra, cette fois,
adopter cefte délibération & la majorité simple des
membres présents.

A Tl'ouverture de chaque réunion ordincire de
I’Assemblée, le procés-verbal ou le compte rendu de la
séance est approuvé par celle-ci sur proposition du
Président ou de son représentant.

L'EPM et ses membres s‘engagent & assurer des
conditions de publicité des décisions pour en permettre
I"'exécution.

Articulo 6: Lenguas de frabajo

Las lenguas de trabajo de la EPM serdn el francés, el
catfaldn y el castellano.

Article 6 : Langues de travail

Les-langues de tfravail de I'EPM sont le francadis, le
catalan et I'espagnol.

Articulo 7: Procedimientos de la EPM para la gestiérh yla
contratacién de personal

El personal es contratado por la EPM.

Article 7 : Procédure; de I’EPM concernant la gestion et
le recrutement du personnel

Le personnel est recruté par I'EPM.
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Los miembros podrdn poner su personal propio a
disposicion de la EPM cuando asi lo prevean los
disposiciones relativas a la funcién publica de cada
miemobro. )

En este caso, el personal puede ser contratado:

- aftravés de un traslado si es un funcionario publico
para conseguir un puesto de frabagjo permanente;

- através de la categoria de personal destacado y
después del acuerdo con la administraciéon de origen
por un periodo de entre 6 meses y 5 anos, en caso de
fratarse de un funcionario procedente de otro servicio
publico franceés;

- através de la categoria de personal destacado
por un periodo de entre 1y 5 anos, si es un
funcionario de una administracién de un miembro no
franceés;

- mediante una integracién después de haber
estado destacado por un periodo de 5 anos de
duracioén, si es un funcionario.

La promocidn, la antigliedad, la jubilacién, los derechos
vinculados con la categoria y la carrera del personal
funcionario publico adscrito, asi como todos los demds
asuntos relacionados, dependerdn de la situacion inicial
de cada persona.

Dicho personal se encontrard bagjo la autoridad
funcional del secretario o secretaria general de la EPM,
de conformidad con el organigrama de la institucion.

De conformidad con los principios sobre la
contratacion de las colectividades territoriales
francesas y de sus organismos, los procedimientos
para contratar por la EPM estdn sujetos a:

- una descripcion del puesto de trabajo

- una declaracion de la oferta de empleo

- una publicidad adecuada en funcién del tipo de
tfrabajo a desarrollar

- unjurado encargado de la contratacion.

La normativa aplicable al personal de la EPM es la
~_que se aplica a los organismos publicos de la

Les membres peuvent mettre & disposition de I'EPM leur
personnel propre lorsque les dispositions relatives & la
fonction publique de chagque membre le prévoient.
Dans ce cas, le personnel peut étre recruté :

- parvoie de mutation s‘il s’agit d’un fonctionnaire
territorial pour pourvoir un emploi permanent,

- Par voie de détachement et aprés accord de
I'administration d‘origine  pour une durée
comprise entre 6 mois et 5 ans s'il s‘agit d‘un
fonctionnaire issu d'une autre fonction publique
francaise

- Par voie de détachement pour une durée
comprise entre 1 an et 5 ans s'il s’agit d‘un
fonctionnaire d’une administration d’un membre
non frangais,

- Par voie d'intégration aprés une position de
détachement d'une durée de 5 ans s'il s’agit
d’un fonctionnaire.

L'avancement, I'ancienneté, la retraite, les droits liés au
grade et a la carriére des agents publics détachés, ainsi
que fout ce qui s’y rapporte, relévent du statut initial
desdits agents.

Ces personnels sont placés sous |I’autorité fonctionnelle
du Secrétaire général de I'EPM dans le respect de
I’'organigramme de I'établissement.

Dans le respect des principes relatifs au recrutement des
collectivités  territoriales francaises et de leurs
éfablissements, les procédures de recrutement par I'EPM
font I'objet :

- D’une fiche de poste

- D’une déclaration de vacance d’emploi

- D’une publicité appropriée en fonction de la
nature de I'emploi & pourvoir

- D’unjury de recrutement.

Les regles applicables au personnel de I'EPM sont celles
applicables aux établisssments publics de droit francais-

legislacion francesa, como son los sindicatos mixtos
abiertos.

de type syndicats mixtes ouverts.
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En consecuencia, la naturaleza de los contratos
laborales del personal contratado por la EPM
dependerd de la legislacion francesa, y, en particular,
de los fitulos | y Il del Estatuto general de la funcién
publica.

En conséquence, la nature des contrats de travail du
personnel recruté par I'EPM reléve de la Iégislation
frangaise, et notamment des Titres | et Il du Statut
Général de la Fonction Publique.

Arliculo 8: Modalidades de la contribucion financiera de
los miembros

8.1- Principales contribuciones

Tras el debate de orientacion presupuestaria y la
presentacion del presupuesto, la Asamblea adoptard,
por unanimidad de todos sus miembros, presentes o
representados, los recursos financieros de la EPM, que
incluyen:

la contribucién de los miembros, conocida como
“de funcionamiento” o “de regalia” que permite
financiar los gastos estructurales de la
Agrupacion;

las contribuciones tematicas de los miembros,
conocidas como “operativas’, que permiten
financiar el plan de accién del apartado
“operativo”, previo dictamen de las comisiones
femdticas.

Cada miembro de la EPM se compromete a inscribir
estas confribuciones como gastos en su propio
presupuesto anual ordinario o, en su caso, en el de la
instituciéon padblica de la que depende la contribucion.

A su vez, la EPM enviard anualmente a cada miembro o
a cada insfitucion puadblica de la que depende la
contribucién el informe de actividad anual del ejercicio
presupuestario anterior, con descripcion particular de las
acciones financiadas por las confribuciones temadticas.

8.2- Otras contribuciones

Los otros recursos serdn:

las subvenciones europeas;

las contribuciones voluntarias de los miemboros;
las contribuciones y subvenciones publicas de
cualquier naturaleza de los estados o de otras
colectividades territoriales;

cualquier otro ingreso autorizado por las leyes y
los reglamentos.

Article 8 : Modalités de la contribution financiére des
Membres

8.1.- Principales contributions

Aprés le débat d'orientation budgétaire et Ia
présentafion du budget, |'Assemblée aréte par
délibération adoptée par tous les membres & I'unanimité
- chague membre devant étre présents ou représentés
a cefte occasion, les ressources financiéres de I'EPM qui
sont composées de :

La confribution des membres dite «de
fonctionnement» ou «régalienne» permettant
de financer les dépenses de structure du
Groupement,

Les contributions thématiques des membres dites
«opérationnelles» permettant de financer le
plan d’action du volet « opérationnel » aprés avis
des commissions thématiques.

Chague membre de I'EPM s‘oblige & inscrire ces
contributions en dépenses dans son propre budget
annuel ordinaire ou, le cas échéant, dans celui de
I"établissement public de rattachement dont dépend la
contribution.

En contrepartie, I'EPM transmet annuellement & chaque
membre ou chaque établisssment public de
ratftachement le rapport d‘activité de I'année
budgétaire écoulée retragcant notamment les actions
financées par les contributions thématiques.

8.2- Autres contributions

Les autres ressources sont :

Les subventions européennes,

_Les contributions volontaires des Membires,
Les contributions et subventions publiques de
toute nature des Etats ou d’autres collectivités
territoriales,

Toutes autres recettes autorisées par les lois et
réglements,

10
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Articulo 9: Normas presupuestarias y contables
9.1- Contabilidad

La contabilidad de la EPM se realizard y se gestionard de
conformidad con las normas de la contabilidad publica
francesa. La prefectura competente designard a un
contable publico de acuerdo con el dictamen del
tesorero pagador general.

9.2- Marco presupuestario

La Asamblea adopta un presupuesto anual que
propone el presidente o presidenta.

El presupuesto incluye una seccién de gastos y una
seccion de ingresos. Se adopta segln su naturaleza en
cada capitulo presupuestario, con una presentacién
funcional de datos cruzados.

En la seccién relatfiva al funcionamiento, la presentacion
de la funcién de administracion general corresponde al

“apartado “funcionamiento” previsto en el articulo 11 del
Reglamento ndm. 1082/2006, modificado por el
Reglamento ndm. 1302/2013. Permite analizar los gastos
de funcionamiento estructurales de la institucion.

La presentacion analitica de las otras funciones permite
el seguimiento del plan de accién desde un punto de
vista presupuestario y corresponde al apartado
“operativo”.

La Asamblea examinard todas las acciones en el marco
del debate de orientacion presupuestaria y de la
aprobacion de las partidas de gastos e ingresos
correspondientes en el momento de la aprobacién del
presupuesto.

9.3- Aprobacién de las cuentas

El secretario o secretaria general de la EPM establecerd
anualmente una cuenta administrativa del ejercicio, asi
como un informe de actividad, que la presidencia
someterd a deliberacion de la Asamblea.

Article 9 : Régles budgétaires et comptables
9.1- Comptabilité

La tenue et la gestion de la comptabilité de I'EPM sont
réalisées conformément aux régles de la comptabilité
publique frangaise. Un comptable public est désigné par
le Préfet aprés avis du Trésorier Payeur Geénéral.

9.2- Cadre budgétaire

Un budget annuel est adopté par I’Assemblée sur
proposition du/de la Président/e.

Le budget est réparti en deux sections équilibrées en
dépenses et en recettes. Il est adopté par nature au
niveau du chapitre budgétaire avec une présentation
croisée fonctionnelle.

En section de fonctionnement, la présentation de la
fonction administration générale correspond au « volet
fonctionnement» prévu & I'article 11 du Réglement n°
1082/2006 modifié par le Réglement n°® 1302/2013. Elle
permet de refracer les dépenses de fonctionnement
structurelles de |'établissement.

La présentation analytique des autres fonctions permet
quant & elle de suivre le plan d’action d’un point de vue
budgétaire et correspond au « volet opérationnel ».

Toute action fait I'objet d’un examen par I’Assemblée
dans le cadre du débat d’orientation budgétaire et de
I'approbation des crédits en dépenses et recettes
afférents lors de I'adoption du budget.

9.3- Approbation des comptes

Un compte administratif de I'exercice et un rapport
d’activité sont établis chaque année par le/la Secrétaire
Geénéral(e) de I'EPM et soumis a délibération de
I’Assemblée par le/la Président/e.

La cuenta administrativa describird la contabilidad del
ordenador de pagos de la institucion y deberd ser
coherente con la cuenta de gestién presentada por el
contador publico.

Le compte administratif retrace la éohpfobilifé de
I'ordonnateur de I'établissement et doit concorder avec
le compte de gestion présenté par le comptable public.
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Sin perjuicio de lo dispuesto mds arriba, cuando la misién
de la AECT abarque acciones cofinanciadas por la
Unién Europeaq, se aplicard la legislacion pertinente en
materia de control de fondos europeos.

Nonobstant les dispositions précitées, lorsque la mission
du GECT couvre les actions cofinanc&es par I'Union
Européenne, la législation pertinente en matiére de
contrdle des fonds européens est applicable.

Articulo 10: Auditor de cuentas externo independiente

En aplicacién del articulo 9 del Reglamento num.
1082/2006, modificado por el Reglamento ndm.
1302/2013, relativo a una AECT, y del articulo J del
Convenio, las autoridades francesas competentes y, en
particular, la Cdmara Regional de Cuentas de
Occitania, ejerceran el control de las cuentas y la
auditoria de la gestién de la EPM.

Cada miembro estd autorizado a realizar una auditoria
externa.

La autoridad designada informard a las autoridades
competentes de los demds miembros sobre cualquier
anomalia detectada durante la realizacion de los
controles de gestion de los fondos.

Article 10 : Auditeur des comptes externe indépendant

En application de I'article 9 du Réglement n° 1082/2006
modifié par le Réglement n° 1302/2013 relatif & un GECT
et de l'article J de la Convention, le contrdle des
comptes et I'audit de la gestion de I'EPM sont assurés par
les autorités frangaises compétentes et notamment par
la Chambre régionale des comptes d’Occitanie.

Chaque membre est autorisé & diligenter un audit
externe.

L'autorité désignée informe les autorités compétentes
des autres membres des anomalies relevées lors de la
rédlisation des controles de gestion des fonds.

Arficulo 11: Recursos

Todas las notificaciones relativas a la aplicacién de los
presentes Estatutos se dirigirdn al domicilio social de
cada colectividad miembro. Los actos de la EPM
pueden ser objeto de un recurso ante los fribunales
administrativos  franceses sin perjuicio de otros
procedimientos judiciales reglamentarios.

Articulo 12: Modificacion de los Estatutos

Cualquier modificacién de los Estatutos debe ser
aprobada por unanimidad de los miembros. Cualquier
modificacién debe respetar las condiciones previstas
en el Reglamento ndm. 1082/2006, modificado por el
Reglamento ndm. 1302/2013, relativo a una AECT, y, en
particular, en el ditimo parrafo del articulo 4. El
procedimiento de modificacién se llevard a cabo de la
forma siguiente:

Article 11 : Recours

Toutes notifications concernant I'application  des
présents statuts devront étre faites & I'adresse du siege
de chacune des collectivités membres.

Les actes de I'EPM peuvent faire I'objet d‘un recours
devant la juridiction administrative francaise sans
préjudice d’autres voies juridictionnelles réglementaires.

Article 12 : Modifications des statuts

Toute modification des statuts doit étre approuvée &
I'unanimité des membres. Toute modification doit
respecter les conditions prévues par le Réglement n°
1082/2006 modifié par le Réglement n° 1302/2013 relatif
& un GECT, et notamment le dernier alinéa de Iarticle 4.
La procédure de modification se déroule dans les
conditions suivantes :
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10.

Primer acuerdo de la Asamblea de la EPM
tomado por unanimidad, que autoriza el inicio
del procedimiento de revision.

Segundo acuerdo de la Asamblea de la EPM
tfomado por unanimidad, relativo a la propuesta
de revision.

Notificacién del acuerdo a los miembros de la
EPM para su examen propio y de conformidad
con sus procedimientos internos.

Notificacién a los estados espariol y francés,
que se pronunciardn al respecto.

En su caso, recopilacién y examen de las
objeciones, observaciones y recomendaciones
de los estados formuladas en un plazo de seis (6)
meses a partir de la notificacién de la EPM con
la propuesta de revision.

Tercer acuerdo de la Asamblea de la EPM
tfomado por unanimidad, que cierra el
procedimiento y eleva acta de la revision
aprobada por los miembros de la EPM vy los
estados.

Nofificacion del acuerdo a los miembros de la
EPM para su aprobacién propia y de
conformidad con sus procedimientos internos.

Notificacion de la revision a los estados.

Aprobacion formal de la revisién por el Estado
francés mediante una orden de la Prefectura
de la Regidn de Occitania.

Notificacion de los Estatutos modificados al
Comité de las Regiones en un plazo de 10 dias,
de conformidad con el modelo anejo al
Reglamento 1302/2013, con vistas a la
publicacion en la serie C del Diario Oficial de la
Unidn Europea, anunciando la modificacion de
los Estatutos que rigen la EPM.

Premiere délibération de |I'Assemblée de I'EPM
prise & I'unanimité autorisant le lancement de la
procédure de révision,

Seconde délibération de I’Assemblée de |'EPM

- prise & I'unanimité portant projet de révision,

10.

Notification de cette délibération aux membres
de I'EPM pour examen en leur sein et selon leurs
procédures internes,

Notification aux Etats qui statuent,

Le cas echéant, recueil ef prise en compte des
objections, observations, et recommandations
des Etats, formulées dans un délai de six (6) mois
a compter de la notification par I’EPM dans le
projet de révision, -

Troisiéme délibération de I’Assemblée de I’'EPM
prise a I'unanimité cléturant la procédure et
actant la révision approuvée par les membres
de I'EPM et les Etats,

Notification de cette délibération aux membres
de I'EPM pour approbation en leur sein et selon
leurs procédures internes,

Notification de la révision aux Etats,

Approbation formelle de la révision par I'Etat par
arrété du Préfet de la Région Occitanie

Notification des statuts modifiés au Comité des
régions dans un délai de 10 jours suivant le
modéle en annexe du Réglement 1302/2013, en
vue de la publication dans la série C du journal
officiel de I'Union européenne, annoncant la
modification des statuts régissant I'EPM.
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ACADEMIE Tt ACADEMIE
DE MONTPELLIER DE TOULOUSE
Liberté Liberté

Lgalité ) Egalité

Fraternité Fraternité

Arrété relatif a la réunion en formation conjointe
du comité technique académique de I'académie de Montpellier et
du comité technique académique de 'académie de Toulouse

La rectrice de la région académique Occitanie
Rectrice de |'Académie de Montpellier
Chanceliére des universités

Le recteur de I'académie de Toulouse

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonclionnaires, ensemble la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de ['Etat ;
Vulaloin® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les administrations et les
etablissements publics de |'Etat, notamment son article 39;

Vu le décret n® 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif & 'organisation academique

VU le décret en conseil des ministres du 5 février 2020 nommant Mme Sophie BEJEAN rectrice de a région
academique Qccitanie, chanceliére des universités, rectrice de I'académie de Montpellier.

VU le décret en conseil des ministres du 22 juillet 2020 nommant M. Mostafa FOURAR, recteur de 'académie de
Toulouse

VU le décret n°2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif & l'organisation des services déconcentrés des ministres
charges de ['éducation nationale et de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation,

Vu l'amrété du 8 avril 2011 modifié portant création du comité technique ministériel el des comités techniques des
services deconcentrés du ministére chargé de I'éducation nationale

Arrétent :

Article 1er: Le comite technique académique de I'académie de Montpeliier et le comité technique académique de
'académie de Toulouse sont réunis en formation conjointe, dans le cadre de la séance du 13 juillet 2021, afin
d'examiner les questions communes suivantes :

Pour avis :

- Approbation du procés-verbal de [a réunion en formation conjointe des comités techniques academigues le 8
juillet 2020

- Cartographie des emplois des directions et services de région académique — BOP 214
- Cartographie des emplois relevant des missions Jeunesse, Engagement et Sports — BOP 214
- Convergence indemnitaire - BOP 214

Pour information :
- Construction de la région académique - point d'étape

Questions diverses.
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Adicle 2 : Cette formation conjointe est réunie sous 1a présidence de Mme fa rectrice de région académique,
chanceliére des universites, rectrice de lacadémie de Montpellier et de M. le recteur de 'académie de Toulouse.

Article 3 : Mme la secrétaire générale de I'académie de Monipellier et M. le secrétaire général de 'académie de

Toulouse sont chargés de I'exécution du présent arrété qui est publié au recueil des actes administratifs de la
préfeciure de région,

AMentpeliier, le  { 2 JUIL, 2uz1

/

A

A

Sophie BEJEAN Mostafa FOURAR

Rectrice de la région académique Occitanie, Recteur de 'académie de Toulouse,
Rectrice de 'académie de Montpellier,

Chanceliére des universités
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BS
AEGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Fiderié

Tt
Fasirsn

o Montpeliier, le 13 juillet 2021

Arrété de délégation de signature de Mme la rectrice de région académique, rectrice de I'académie de Montpellier,
Chanceliére des universités a M. le directeur de région académique Jeunesse, Engagement et Sport.

VU- le code de Paction sociale et des familles
VU- e code du sport
VU- le code de I'éducation

VU- le décret en conseil des ministres du 5 février 2020 nommant Mme Sophie BEJEAN, rectrice de la région
académique Occitanie, rectrice de 'académie de Montpellier, chanceliére des universités

VU- le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le domaine
des politiques de fa jeunesse, de I'education populaire, de la vie associative, de 'engagement civique et des sports et &
forganisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU- le décret n°2020-1543 du 9 décembre 2020 relatif aux services déconcentrés du ministére de I'éducation nationale,
de ia jeunesse et des sports et du ministére de Fenseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation ;

VU- le protocole national conclu le 15 décembre 2020 entre le ministre de lIntérieur et le ministre de I'Education
naticnale, de la jeunesse et des sports relatif & I'articulation des compétences entre les préfets et les recteurs pour la
mise en ceuvre, dans les régions et les départements, des missions de FEtat dans les champs des sports, de la
jeunesse, de Féducation populaire, de I'engagement civique et de la vie associative, prenant effet a compter du
1¢" janvier 2021 ;

VU- I'arrété du 18 décembre 2020 portant organisation de la direction de région academique Occitanie et des services
départementaux a la jeunesse, a engagement et aux sports de la région académique Occitanie a compter du 1*
janvier 2021 ;

VU- le protocole entre le préfet de région Occitanie et la rectrice de région académique Ceccitanie relatif a Particulation
des competences ente le préfet de région et les préfets de département et la rectrice de région académique pour la
mise en ceuvre dans la région et les départements des missions de 'Etat dans les champs des sports, de la jeunesse,
de 'éducation populaire, de I'engagement civique et de la vie associative publié le 29 janvier 2021 .

VU- l'arrété de délégation de signature de M. e préfet de la région Occitanie & Mme la rectrice de la région académique
Occitanie, rectrice de I'académie de Montpeltier, Chanceliére des universités en date 29 janvier 2021

VU- tarrété de nomination, en date du 23 décembre 2020, de M. Pascal Elienne en tant que directeur de région
académique jpunesse, engagement et sports a compter du 1% janvier 2021

VU- l'arrété de nomination, en date du 7 juin 2021, de M. Selim Kangal en tant gue directeur de région académique
jeunesse, engagement et sport adjoint, 8 compter du 1% juillet 2021

112
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Compétences en matiére d’administration générale

Article 1°¢";

Délégation de signature est accordée par Mme Sophie BEJEAN, rectrice de fa région académigue Occifanie, rectrice de
Facadémie de Montpellier, chanceliére des universités, & M. Pascal Etienne, directeur de région académigue jeunesse,
engagement et sport, a I'effet de :

- Signer les décisions, avis et correspondances relevant de ses missions ;
- Signer les actes afférents & la gestion des personnels placés sous son autorité en application de l'arrété de
création et d'organisation de la direction de région académique Occitanie Jeunesse, Engagement et Sports,

Article 2 : la délégation de signature que Mme la rectrice de région académique accorde a |'article 1% a M. le directeur
de région académique 3 la jeunesse, a 'engagement et aux sports, peut éire subdéléguée par ce dernier a son adjoint
ainsi gu'aux chefs de poles et a leurs adjoints.

Article 3 :

En cas d'absence ou d'empéchement de M. le directeur de région académique Jeunesse, Engagement et Sports ; la
présente subdélégation de signature est exercée par:

1

M. Selim KANCAL, directeur de région académique, jeunesse, engagement et sport adjoint
M. Nicolas REMOND, chef du pdle « Jeunesse, Engagement, Vie assaciative »

- Mme Véronique CAZIN cheffe du péle « Formations, Certifications »

M. Cyrille PERROCHIA, chef du pdle « Politigues Sportives »

1

Articie 4 le secrétaire général de la région académique Occitanie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de fa région académique Occitanie.

Montpellier, ie 33 juillet 2021
Sophie BEJEAN

Rectrice de la région académique Occitanie

’

2i2
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