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ARRETE INTERREGIONAL FIXANT LE BILAN DES OBJECTIFS QUANTIFIES POUR LES ACTIVITES
DE SOINS DE CHIRURGIE CARDIAQUE, NEUROCHIRURGIE, ACTIVITES INTERVENTIONNELLES
PAR VOIE ENDOVASCULAIRE EN NEURORADIOLOGIE, TRAITEMENT DES GRANDS BRULES,
GREFFES D’ORGANES ET GREFFES DE CELLULES HEMATOPOIETIQUES PREVUES PAR LES
ARTICLES R 6122-25 (8°, 9%, 10°,12° ET 13°) DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE

AR. n° 2022810501-001- Bilan 0QOS 1

La Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé de Corse ;
Le Directeur Général de I’'Agence Régionale de Santé Occitanie ;
Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU le code de la Santé Publique, et en particulier les articles L 6122-1 et suivants, les articles R 6121-2 et
R 6122-25, R 6122-29 et D 6121-11;

VU le code de la Sécurité Sociale ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU la loi n° 2011-940 du 10 ao0t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 susvisée ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des regions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de sante ;
VU la loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative & l'organisation et a la transformation du systéme de santé ;

VU l'ordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009
portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé et aux territoires ;

VU l'ordonnance n° 2018-4 du 03 janvier 2018, relative a la simplification et & la modernisation des regimes
d'autorisation des activités de soins et d'équipements matériels lourds ;

VU l'ordonnance du 12 mai 2021 n° 2021-583 portant modification du régime des autorisations d'activités de
soins et des équipements matériels lourds ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionale de Santé ;

VU le décret du 20 mars 2019 portant nomination de Madame Marie-Héléne Lecenne en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de Corse, & compter du 8 avril 2019 ;

VU le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre Ricordeau en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, & compter du 5 novembre 2018 ;
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VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, & compter du 15 janvier
2019 ;

VU le décret du n°® 2021-974 du 22 juillet 2021 relatif au régime des autorisations d'activités de soins et des
equipements matériels lourds ;

VU I'arrété ministériel du 24 janvier 20086, fixant les groupes de régions prévus 4 l'article L 6121-4 du code
de la Santé Publique ;

VU farrété ministériel du 11 septembre 2007, fixant la définition du périmétre de l'inter région Corse,
Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

VU l'arrété n® 2014073-0001 des Directeurs Généraux des Agences Régionales de Santé Corse, Occitanie
et Provence-Alpes-Céte d'Azur, en date du 4 avril 2014, fixant le Schéma Interrégional d'Organisation des
Soins (SIOS) pour l'inter région Sud Méditerranée 2014-2018 ;

VU l'arrété n® 2022510512-109 en date du 21 décembre 2021, des Directeurs Généraux des Agences
Régionales de Santé de Corse, Occitanie et Provence-Alpes-Cote d'Azur, fixant pour l'année 2022, le
calendrier et les périodes de dépdt des demandes d'autorisation pour les activités interventionnelles par voie
endovasculaire en neuroradiologie, traitements des grands brQlés, chirurgie cardiaque, neurochirurgie,
greffes de cellules hématopoiétiques et greffes d'organes ;

CONSIDERANT que conformément & l'article R 6122-30 du code de la Santé Publique « lorsque cette
periode de dép6t est commune a plusieurs régions, les Directeurs Généraux des Agences Régionales de
Sante ayant fixé le Schéma Interrégional de Santé arrétent en commun le bilan relatif aux zones comprises
dans ce schéma ».

ARRETENT

ARTICLE 1 : Pour la premiére période de l'année 2022, ouverte du 1er février 2022 au 31 mars 2022, le
bilan des objectifs quantifiés exprimés en nombre d'implantations est établi selon les tableaux ci-joints,
figurant en annexe, pour les activités de soins suivantes :

chirurgie cardiaque ;

neurochirurgie ;

activités interventionnelles par voie endovasculaire en neuroradiologie ;
traitements des grands briilés ;

greffes d'organes et greffes de cellules hématopoiétiques.
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*Dont hépital d'instruction des armées

Activités interventionnelles par voie endovasculaire en neuroradiologie
Inter région Sud Méditerranée e i bl Nolirelles dbmenidos
Corse 0+1” 0 oul
Occitanie 1 1 NON
Provence-Alpes-Cote d'Azur 4 4* NON
6 5

"1 Reconnaissance d'un « besoin exceptionnel tenant A des situations d’urgente et d’impérieuse nécessité en matiére de santé publique » relatif 3
Fouverture d’une implantation supplémentaire pour F'activité interventionnelle par voie endovasculaire en neuroradiologie en Haute-Corse dans le
cadre du SI0S, conformément 3 la note présentée 3 la CSOS de Corse du 27 septembre 2021 et 3 la CSOS de la région Paca du 29 novembre 2021 et

suite 3 I'avis de celles-ci.

*Dont hopital d'insfruction des armées

Acti_Vilt'érdﬁei So‘i}ﬁs_} « 'fl'taitém,é.nt_d‘eé »Gra_n‘ds _Er.u‘_l,é,s » 
Inter région Sud Méditerranée lmplgllictfstions au?;tﬁzés Nouvi;zsv::r;:ndes
Corse 0 0 NON
Occitanie 1 1 NON
Provence-Alpes-Céte d'Azur 2 2* NON
3 3
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Activités « Chirurgie cardiaque »

 Chirurgie cardiaque pédiatrique

Nouvelles

Inter région Sud Méditerranée ‘Ihrirplantations Sites
demandes
- SI0s autorisés | recevables
Corse 0 0 NON 0 0 NON
Occitanie 3 4 NON 0 0 NON
Provence-Alpes-Cdte d’Azur 4 4 NON 1 1 NON
7 8 1 1

g'Neurochirtrgie

Neurochirurgie adultes

Nouvelles

* Dont hépital d'instruction des armées

Inter région Sud Méditerranée
Implantations Sites derandes
SIlos autorisés

recevables
Corse 1 1 NON 0 0 NON
Occitanie 4 4 NON 1 1 NON
Provence-Alpes-Cote d'Azur 5* 5* NON 2 2 NON

10 10 3 3
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Activité de neurochirurgie fonctionnelle cérébrale
g - Implantations Sites Nouvelles demandes
Inter région Sud Méditerranée sSI0S autorisse retevablos
Corse 0 0 NON
Occitanie 2 2 NON
Provence-Alpes-Coéte d’Azur 2 2 NON
4 4
e R
..... 2 k3 SR QRES
_ - ’ Implantations Sites Nouvelles demandes
Inter région Sud Méditerranée sSI0S alitorioss CaciUablas
Corse 0 0 NON
Occitanie 2 2 NON
Provence-Alpes-Céte d'Azur 3 3 NON
5 5
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Greffes de cellules souches hématopoiétiques
Aduites
Inter région Sud Méditerranée No;we'lles '
Implantations Sites : I
{ demandes
SI0S autorisés

recevables
Corse 0 0 NON 0 0 NON
Occitanie 1 1 NON 1 1 NON
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 2 NON 1 2 NON

3 3 2 3
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Inter région Sud
Méditerranée Nouvelles
Corse 0 0 NON 0 0 NON
Occitanie 1 1 NON 1 1 NON
Provence-Alpes-Céte d'Azur 2 2 NON 2 1 oul
3 3 3 2
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Activité de Greffes hépatiques
Greffes hépatiques Adultes Greffes hépatiques pédiatriques
Inter région Sud
MsdRamaney Implantations |  Sites | Nouvelles | ontations |  sites | Nouvelles
S108 autorisés demandes Slos autorisés domandes
recevables recevables
Corse 0 0 NON 0 0 NON
Occitanie 1 1 NON 0 0 NON
Provence-Alpes-Cote
o' Renay 2 2 NON 1 1 NON
3 3 1 1

Greffes cardiaques

Inter région Sud Méditerranée lmplg?éasﬁons au?ci)tr?ssés Nouvelles demandes recevables
Corse 0 0 NON
Occitanie 1 1 NON
Provence-Alpes-Céte d'Azur 2 2 NON
3 3

Greffes cardio-pulmonaires

Inter région Sud Méditerranée Impl;T(t)astiOns aufcirtr?:és Nouvelles.demandes recevables
Corse 0 0 NON
Occitanie 0 0 NON
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 2 NON
2 2
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Inter région Sud Méditerranée Implasrct)astions auii:::és Nouv:::::sv::z:ndes
Corse 0 0 HON
Occitanie 0 0 NN
Provence-Alpes-Céte d'Azur 2 2 NON
AlIRterragonaly i 2 2
‘» ﬁré&és‘vin._tgsiftl:'ri»élesbg '
Inter région Sud Méditerranée Implgrlléastions aufg?:és Nouvi::eesv:;:le\:ndes
Corse 0 0 NEN
Occitanie 0 0 NON
Provence-Alpes-Céte d'Azur 1 0 oul
1 0

Inter région Sud Méditerranée NOHV:;Lstgg;L‘:“des
— 0 el b mo Sl e NON
Occitanie 1 1 NON
Provence-Alpes-Cote d'Azur 0 0 NON
1 1
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ARTICLE 2 : Conformément au code de la Santé Publique, I'établissement a la possibilité de former dans un
délai de deux mois, a compter de la publication du présent arrété, un recours administratif dit "hiérarchique".
Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est adressé au Ministre en
charge de la Santé :

Direction Générale de I'Organisation des Soins (DGOS)
Sous-Direction de la Régulation de I'Offre de Soins
Bureau R3
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07SP

Il a également la possibilité de former dans un délai de 2 mois, & compter de la publication du présent arrété,
un recours contentieux adressé au greffe du Tribunal Administratif compétent, dans les conditions prévues a
l'article R 421-1 du code de Justice Administrative.

ARTICLE 3 : Le Directeur de la Direction de I'Organisation des Soins de I'Agence Régionale de Santé de
Corse, le Directeur de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de 'Agence Régionale de Santé
Occitanie ainsi que le Directeur de la Direction de I'Organisation des Soins de I'Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes-Céle d'Azur sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des
Actes administratifs de la Préfecture des régions Corse, Occitanie et Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Fait a Marseille, le 3 janvier 2022

La Directrice Générale de I’'Agence Régionale de Santé de Corse

Marie-Héléne Lecenne

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie

Pour le Directeur Général de I’Agence Régionale

Jean-Jacques MORFOISSE

Pierre Ricordeau

Le Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Cdte d'Azur

Philippe/e Mester

Pour le Directeur Général de 'ARS PACA

A G'et pe gélégation ArJ Cote d'Azur-S 132, boulevard de P €S 50039 - 13331 M lle Cedex 03
IERTSiFarta e antg Rrovance-Alpes-Cote d'Azur-Siege - , boulavard de Paris - 50039 - 13331 Marseille Cadex
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Arc

@ D Agence Régionale de Sante

Occitanie

ARRETE PORTANT CONSTITUTION DU CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU CENTRE RESSOURCES AUTISME MIDI-PYRENEES

LE DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
le Code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 146-3, L. 311-6, L. 312-1 et L.
312-8;
le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1431-1, L. 1432-4, L. 6111-1etL. 6111-3 ;
le Code de la sécurité sociale, notamment son article L. 161-37 ;

le Décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 porfant création des agences régionales de santé ;

"le Décret du 1% avril 2010 portant nomination des directeurs généraux des agences régionales de

santé ;

le Décret n° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et chef-lieu de la région
Occitanie ;

le Décret n°® 2017-815 du 5 mai 2017 relatif aux conditions techniques minimales d'organisation et
de fonctionnement des centres ressources autisme ;

le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie a compter du 5 novembre 2018 ;

Arrété du 21 juillet 2005 du Préfet de la région Midi-Pyrénées portant création d'un Centre de
Ressources sur I'Autisme en Midi-Pyrénées ;

'Arrété du 14 octobre 2016 relatif & I'agrément du centre de ressources sur l'autisme en Midi-
Pyrénées géré par le GIP Centre de Ressources Autisme Midi-Pyrénées ;

la Circulaire DGAS/DGS/DHOS/3C/2005/124 du 8 mars 2005 relative a la politique de prise en
charge des personnes atteintes d'autisme et de troubles envahissants du développement (TED) ;

I'Instruction n°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019 relative & la mise en
ceuvre de la stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du neuro- developpement
2018-2022;

la Décision ARS Qccitanie 2020-0036 en date du 10 janvier 2020 portant délégation de signature
du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie.

Considérant la désignation d'un membre représentant de |'¢ducation nationale par le Recteur de
I'Académie de Toulouse ;

Considérant la désignation d'un membre représentant le secteur de la petite enfance par le Président du
Conseil Départemental de |la Haute-Garonne ;
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ARRETE

Article 1 :

Sont membres du Conseil d’'Orientation Stratégique du Centre de Ressources Autisme Midi-Pyrénées
pour trois ans :

1° : Les représentants des personnes avec un trouble du spectre de Pautisme ou de leurs familles
ou de leurs représentants légaux :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Madame Céline FERRATGE Madame Lauriane CHAUVET
Madame Annie PUECH-FOURNIER Monsieur Joél ALARY
Madame Valérie LEDOUX Madame Christel SARDA VILLAIN
Madame Florence PEZOUS Madame Céline CARRIERE
Madame Sonia CAZALS Madame Catherine CAILLAUD
Madame Karine ROUTABOUL-COHEN Madame Muriel PEGAS
Madame Catherine COUSERGUE Madame Anne ROULEAU
Madame Elisabeth JANEAU Madame Vanessa LASSERRE RUIZ
Monsieur Anthony .MANCINI Monsieur Olivier CLARY

2° : Les représentants des professionnels des domaines suivants :

- Le diagnostic des personnes présentant un trouble du spectre de 'autisme ;

TITULAIRES SUPPLEANTS
Monsieur lvan GICQUEL Madame Jocelyne CALVET-LEFEUVRE
Madame Suzanne LALOYE Madame Isabelle PARISE

- La gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

TITULAIRE SUPPLEANT

Monsieur Alexis CAUSSE Madame Stéphanie FIGEAC

- Le secteur de Ia petite enfance ;

Le médecin responsable du secteur de la petite enfance au Conseil Départemental de la Haute-Garcnne
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- L’éducation nationale ;

Le conseiller du Recteur de 'Académie de Toulouse en charge de I'adaptation et de la scolarisation des

éléves en situation de handicap

- La formation des professionnels ou de la recherche.

TITULAIRE

SUPPLEANT

Madame Bernadette ROGE

Monsieur Jean-Yves BOULLET

Article 2 : Un recours contre le présent arrété peut étre formé auprés du tribunal administratif dans un
délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété. A I'égard des tiers, ces délais courent a
compter de la date de publication de la décision au recueil des actes administratifs de |a région Occitanie.

Article 3 : Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la région.

Agence Régionale de Santé Occitanie

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07

Fait a Toulouse, le 13 JAN. 2022

Le Directeur Général et par délégation, la
Directrice adjointe de I'offre de soins et de
I'autonomi

€gine MARTINET
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’une Unité d’Enseignement
en Classe Maternelle en Lozére

Autorité responsable de I'appel a candidatures :

Le Directeur Général de 'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépéts des candidatures : lundi 7 mars 2022

1 — Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer l'autorisation

Monsieur le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de 'appel a candidatures

La Stratégie nationale pour 'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit,
dans son engagement n°3 « Rattraper notre retard en matiére de scolarisation », de tripler le
nombre d'unités d'enseignement en maternelle autisme, associant enseignants et .
professionnels médico-sociaux. ‘

Cet appel a candidatures a donc pour objet la création d'une unité d’enseignement en classe
maternelle, accueillant des enfants de 3 a 6 ans porteurs de troubles du spectre de I'autisme
(TSA), située dans une école maternelle, et destinée a assurer une prise en charge précoce
et globale de ces enfants, par des interventions coordonnées assurées conjointement par
une équipe pédagogique et une équipe médico-sociale.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants avec TSA. :

Enfin, et en accord avec les services académiques de I'éducation nationale de la Lozere et la
commune de Chanac, les locaux de I'établissement scolaire d'implantation se situeront au
sein de cette commune.

Avis d’appel 3 candidatures pour la création d’une unité d’enseignement maternelle dans le département de la Lozére
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3 — Cahier des charges

Le cahier des charges de I'appel & candidatures fait 'objet d’'une annexe au présent avis. |l
pourra aussi &tre téléchargé sur le site internet de 'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets
médico-sociaux ».

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite
formulée auprés de I'ARS Occitanie, au pole médico-social de la Direction de I'offre de soins
et de 'autonomie.

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés apreés la date limite de dépét des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dépét faisant foi).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets. Un avis
sera également demandé au Centre Ressources Autisme Languedoc-Roussillon, ainsi qu'a
la Direction Académique des Services de I'Education Nationale de la Lozére.

La décision d'autorisation du Directeur Général de I'ARS sera notifiée au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres
candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec avis de réception au plus tard pour le lundi 7 mars 2022 cachet de la
poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de :
- 1 exemplaire en version "papier"
- 1 exemplaire en version dématérialisée (support clé USB)

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adresse a :
Monsieur le Directeur Délégué de I'Agence régionale de santé de la Lozére

A l'attention de Madame JOURDAN Marléne

1, Avenue du Pére Coudrin

48 000 MENDE

Dés la publication sur le site internet de I'Agence du présent avis, les candidats sont invités a
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnees.

6 — Composition du dossier

6-1 — Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :
a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre 1l du Code de ['Action
Sociale et des Familles ;
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c) une déclaration sur I'nonneur certifiant qu'il n'est l'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 ;

d) une copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de
ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

6-2— Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

- un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge comprenant :

>

>

s

un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionné a
I'article L 311-8 du CASF,

I'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF,

la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une extension ou d'une
transformation,

les modalités de coopérations envisagées en application de l'article L 312-
7 du CASF

+ un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification

- selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant :

»

une note sur le projet architectural décrivant l'implantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accompagné ou
accueilli,

- un dossier financier comportant :

> le bilan financier du projet, et le plan de financement de l'opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

> les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

> le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

> les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de
financement mentionné ci-dessus,

> le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année
de fonctionnement -

» Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
chargé de I'action sociale ‘
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c) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposées
devra étre fourni.

Faita TOULOUSE le 1 3 JAN. 2022

Pour le Directeur Général et par délégation,
la Directrice Adjointe de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

/ Régine MARTINET
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I/ LE CADRE REGLEMENTAIRE

1 /Les Textes :

- Code de I’Action sociale et des familles, notamment les articles L312-1 et R313-3-1, D312-55
a D312-59;

- Code de I'éducation: article L.351-1 et D.351-17 a 20 ;

- Loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ;

- Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées ;

- Loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires (HPST) ;

- Décret n°2014-565 du 30 Mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L313-1-1 du CASF ;

- Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d’unités
d’enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris pour
I'application des articles D. 351-17 a D. 351-20 du code de I'éducation ;

- Instruction interministérielle n° DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/DGESCO/CNSA/2014/52 du 13
février 2014 relative a la mise en ceuvre des plans régionaux d’action, des créations de places
et des unités d’enseignement prévus par le geme plan autisme (2013-2017) ;

- Instruction n°DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/CNSA/2014/221 du 17 juillet 2014 relative au cadre
national de repérage, de diagnostic et d’interventions précoces pour les enfants avec autisme
ou autres troubles envahissants du développement prévu par le plan autisme (2013-2017) ;

- Instruction n° DGCS/SD3B/CNSA/2015 /369 du 18 décembre 2015 relative a I'évolution de
I'offre médico-sociale accueillant et accompagnant des personnes avec troubles du spectre de
lautisme ;

- Instruction n°DGCS/3B/2016/207 du 10 juin 2016 relative a la modification du cahier des
charges national des unités d’enseignement en maternelle prévues par le 3éme plan autisme
(2013-2017) ;

- La Stratégie Nationale pour I'Autisme au sein des Troubles du Neuro-Développement 2018-
2022 ;

- Instruction interministérielle N°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019
relative a la mise en ceuvre de la stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du
neuro-développement 2018-2022.

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles :

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de TANESM de juillet 2009 intitulées
« Pour un accompagnement de qualité des personnes avec TSA » ;

- Recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé de janvier 2010
relatives a 'état des connaissances sur 'autisme et autres TED ;

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de ’TANESM de juin 2011 relatives
a « l'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d’éducation
spéciale et de soins a domicile » ;

- Recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé et de 'ANESM :
Autisme et autres troubles envahissants du développement : interventions éducatives et
thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et 'adolescent de Mars 2012 ;

- Recommandation de bonne pratique de la Haute Autorité de Santé : Trouble du spectre de
l'autisme : signes d’alerte, repérage, diagnostic et évaluation chez I'enfant et 'adolescent de
Février 2018.

Appel a candidatures dans le département de la Lozére
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2/ Le statut juridigue de P'UEM :

Les UEM s’inscrivent dans le cadre prévu par le Code de I'action sociale et des familles et le Code de
I'éducation’. Celui-ci précise en effet que les unités d’enseignement peuvent étre organisées selon les
modalités suivantes :

e Soit dans les locaux d'un établissement scolaire ;
e Soit dans les locaux d'un établissement ou d'un service médico-social ;
e Soit dans les locaux des deux établissements ou services.

Les UEM concernées par le présent cahier des charges s’inscrivent dans la premiére modalité
indiquée ci-dessus et ne pourront étre gérées que par des établissements ou des services médico-
sociaux visés par le 2° du | de I'article L. 312-1 du CASF.

Dans le cadre de cet appel a candidature, le candidat, devra présenter son expérience dans la gestion
d’établissements et services pour enfants porteurs de troubles du spectre de 'autisme.

Par ailleurs, les locaux de I'établissement scolaire d’'implantation devront se situer dans la commune
de Chanac.

[I/ IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX

1/ Contexte national

La Stratégie nationale pour 'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit la création
de nouvelles Unités d’Enseignement en classes maternelles pour améliorer l'inclusion scolaire des
enfants avec troubles du spectre autistique (TSA) des la petite enfance en s’appuyant sur le
déploiement d'interventions précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandées par la HAS et de TANESM.

L’autisme renvoie a une catégorie de troubles neuro-développementaux recouvrant des situations
clinigues diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes amenant a proposer des
réponses variées et adaptées aux spécificités propres a chaque situation.

La classification internationale des maladies (CIM-10), classification de référence en France, retient
l'acception « Troubles envahissants du développement » (TED) et décline ainsi huit catégories :
autisme infantile, autisme atypique, syndrome de Rett, autre trouble désintégratif de I'enfance,
hyperactivité associée a un retard mental et a des mouvements stéréotypés, syndrome d’Asperger,
autres troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans
précision.

Depuis quelques années néanmoins, et d’autant plus depuis la publication du DSM5 en 2013, I'idée
que ces catégories sont de simples variantes d’'une méme pathologie et donc d’'un continuum d’un
méme trouble, le trouble du spectre de I'autisme (TSA), s’est développée. Le terme de trouble du
spectre de l'autisme (TSA) tend a se substituer a celui de TED. Il sera utilisé dans le présent cahier
des charges.

! Articles D.351-17 a D. 351-20 du Code de 'Education, et articles D312-10-6, D. 312-15 et s. du Code de I'action sociale et
des familles.

Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d’organisation d’unités d’enseignement dans les établissements et
service médico-sociaux ou de santé pris en application des articles D351-17 a D351-20 du Code de I'éducation.
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C’est la diversité de ces situations qui a amené a renforcer la palette d’offre de scolarisation pour les
éléves avec TSA qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu’a une scolarisation
accompagnée dans une unité d’enseignement, hors ou dans un établissement.

Cette modalité de scolarisation ne constitue donc qu’un des volets possibles de la scolarisation des
jeunes enfants avec TSA, dont la stratégie nationale pour I'autisme et le plan pour une école inclusive
encouragent par ailleurs la diversification.

Eu égard aux besoins spécifiques et a I'hétérogénéité du développement des éléves avec TSA, il est
apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs objectifs et
fonctionnement, afin de permettre leur développement harmonisé sur la durée du plan, de permettre
leur évaluation et de prendre en compte leur spécificité dans I'offre médico-sociale actuelle, au
regard :

e De leur localisation au sein d’écoles, et non au sein des structures médico-sociales ;

e De I'age des enfants concernés (de 3 a 6 ans) ;

e Des moyens conséquents alloués a ces dispositifs, afin d’assurer la mise en place de
programmes d’interventions a référence éducative, comportementale ou développementale,
dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de I'Education nationale et du

médico-social.

Un courrier conjoint, Ministre de I'’éducation nationale, Secrétaire d’Etat en charge des personnes
handicapées en date du 30 janvier 2019, établit une programmation du déploiement des unités
d’enseignement maternel (UEM autisme) et unités d’enseignement en élémentaire (UEE autisme)
jusqu’en 2022.
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2/ Contexte régional

Pour la région Occitanie, cela représente 16 UEM :

- 7 pour 'Académie de Montpellier ;
- 9 pour 'Académie de Toulouse.

ACADEMIES | DEPARTEMENTS Créations
UEM d’ici
2022

11 Aude 1
30 Gard 2
Montpellier 34 Hérault 2 1 2 2 2
48 Lozere 1
66 Pyrénées-Orientales 1
09 Ariege 1
OCCITANIE 7 e 1
31 Haute-Garonne 2
Toulouse 32 Gers 1 1 2 3 3
46 Lot 1
65 Hautes-Pyrénées 1
81 Tarn 1
82 Tarn-et-Garonne 1

roraL IS P I B P
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lll/ LA CAPACITE A FAIRE ET L’EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le promoteur devra apporter la preuve d’'une parfaite connaissance et d’'une maitrise pratique du
cadre réglementaire relatif a la prise en charge du projet auquel il répond. La démonstration pourra
utilement s’appuyer sur des exemples concrets, notamment s’agissant des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles, ou des outils de la loi de 2002-2.

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacité a mettre en ceuvre le projet pour la rentrée
scolaire de septembre 2022. Il est demandé au promoteur de présenter un calendrier prévisionnel du
projet précisant les jalons clés et les délais pour accomplir les différentes étapes.

L’agence sera particulierement vigilante sur la capacité du promoteur a :

e Mettre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére ;
e Mobiliser les ressources adéquates pour la formation, la supervision et la guidance parentale
a domicile.
Il est rappelé que la supervision des pratiques est a différencier de I'analyse des pratiques. La
supervision des pratiques vise a accompagner les professionnels dans la mise en ceuvre des
contenus abordés en formation théorique. Elle implique la démonstration de gestes techniques,
I'observation active, 'appui organisationnel, les préconisations individualisées.

Les objectifs auxquels doit répondre la guidance parentale sont explicités infra (meilleure
compréhension du fonctionnement de I'enfant, valorisation et renforcement des compétences
éducatives parentales, espaces de paroles).

IV/LES CARACTERISTIQUES DU PROJET

Une instruction conjointe de la CNSA, de la DGCS et du ministére de I'éducation nationale du 10 Juin
2016 est venue préciser les enjeux et les modalités d’organisation et de fonctionnement de ces unités
d’enseignement.

Ce présent cahier des charges reprend les lignes directrices des éléments du cadrage national.
Ce cahier des charges constitue :

e Un outil pour orienter et faciliter la rédaction de la convention constitutive de TUEM, la mise a
jour du projet d’établissement ou du service médico-social gestionnaire et I'élaboration du
projet pédagogique de I'UEM. A ce titre, il doit étre pergu comme un support d’échange entre
les différents partenaires ;

e Un cadre de référence pour le pilotage régional conduit par le Rectorat et 'ARS ;

e Un support pour permettre I'évaluation de la mesure au plan national : cohérence des
réalisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de I'enfant.

Il aborde les thémes suivants :

Le public accueilli ;

Les caractéristiques et le fonctionnement de ces UEM ;

L’équipe intervenant au sein de 'UEM (composition, formation, coordination, supervision) ;
Le role et la place des parents ;

Les partenariats et leurs supports ;

Les modalités de financement ;

Le suivi et évaluation des enfants.
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e Public accueilli

L'UEM accueille des enfants de 3 a 6 ans qui ont un profil, d’'aprés les éléments issus de leur
évaluation fonctionnelle, ne leur permettant pas de bénéficier d’'une scolarité ordinaire, méme avec un
accompagnement individuel par un AVS, en raison de la sévérité de leurs troubles.

Les UEM concernent plus particulierement des enfants n’ayant pas acquis suffisamment d’autonomie,
le langage et/ou qui présentent d’'importants troubles du comportement.

Au niveau local, l'identification des enfants susceptibles de bénéficier d’'un accompagnement et d’une
scolarisation en UEM devra nécessairement faire I'objet d’'un travail concerté organisé par I'Agence
Régionale de Santé et le Rectorat, réunissant a minima la MDPH, le Centre de ressources autisme
Languedoc-Roussillon et la plateforme de coordination et d'orientation du département. Cette
identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des éléments nécessaires pour que
I'orientation soit prononcée par la CDAPH, et de I'élaboration du projet personnalisé de scolarisation.

Un comité de pilotage faisant I'objet de ce travail concerté pour TUEM de Chanac sera mis en place.
- Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d’age de I'école maternelle. Le principe est celui d’'une
scolarisation au plus to6t (année civile des 3 ans), et d'un accompagnement durant 3 années
maximum.

Pour la 1ére année de fonctionnement de 'UEM, il est préconisé d’intégrer prioritairement des enfants
ayant 3 ans durant 'année civile d’ouverture de l'unité.

En outre, des enfants de 4 ans pourront également intégrés 'UEM, la condition étant que tout enfant
devra bénéficier d’au minimum deux ans d’accompagnement par ce dispositif.

- Admission

L’'admission est prononcée par le directeur de I'établissement ou du service auquel 'UEM est
rattachée. Elle doit étre précédée d’une orientation prononcée par la CDAPH. Il est rappelé a ce titre
que cette orientation, au regard de l'article L. 241-6 du Code de l'action sociale et des familles?, doit
étre la plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein de 'UEM, et pas seulement
I'orientation vers I'établissement ou le service de rattachement de l'unité.

La procédure d’admission permet de présenter la structure et son fonctionnement aux parents dont les
enfants seront scolarisés dans 'UEM.

- Critéres d’admission

Afin que l'orientation de la CDAPH soit la plus précise possible, celle-ci est précédée pour chaque
enfant, d’'une phase d’élaboration du diagnostic conforme aux recommandations HAS de 2005 sur le
diagnostic comprenant une évaluation fonctionnelle. Ce diagnostic devra étre finalisé a la date
d’ouverture de 'UEM et suffisamment avancé a défaut d’étre finalisé pour établir en temps voulu la
liste des admissions.

? « La CDAPH est compétente pour :

1° Se prononcer sur l'orientation de la personne handicapée et les mesures propres a assurer son insertion scolaire ou
professionnelle et sociale ;

2° Désigner les établissements ou les services correspondant aux besoins de I'enfant ou de I'adolescent ou concourant a la
rééducation, a I'éducation, au reclassement et a l'accueil de I'adulte handicapé et en mesure de I'accueillir ».
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Les criteres d’admission prennent en compte aussi I'éloignement géographique du domicile par
rapport a I'implantation de 'UEM.

Pour ce faire, le processus d’admission pourra s’appuyer utilement sur l'intervention de I'équipe de
diagnostic du CRA.

La rigueur des critéres d’admission et la qualité des coopérations mises en place en amont
avec la MDPH d’une part et les équipes concourant au diagnostic d’autre part, constitueront un
critére d’appréciation et de classement des dossiers.

- Effectifs

Les UEM sont des unités scolarisant 7 enfants.

e Caractéristiques et fonctionnement de I'unité d’enseignement

- Secteur d’implantation :

L'unité d’enseignement en maternelle sera installée au sein de I'école maternelle de Chanac et
accompagnera des enfants dans la limite de durée de trajets raisonnables et compatibles avec leur
profil.

- Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UEM initiées et financées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour objet principal de
mettre en place, pour des enfants de 3 a 6 ans avec TSA, un cadre spécifique et sécurisant
permettant de moduler les temps individuels et collectifs (au sein de l'unité et au sein de I'école)
autour :

e dun parcours de scolarisation s’inscrivant dans le cadre des programmes de I'Education
Nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de culture ;

e d’interventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation.

Les éleves de 'UEM sont présents a I'école sur la méme durée que I'ensemble des éléves de
préélémentaires. lls ne pourront étre scolarisés dans cette UEM a temps partiel. Marquées par une
unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques et éducatives sont réalisées dans la classe (le cas
échéant dans une autre salle de I'école), sur un emploi du temps clairement établi en amont. Cet
emploi du temps doit assurer la cohérence des interventions, la modulation entre temps collectifs et
individuels, lidentification précise des actions menées auprés des éléves par les personnels en
fonction du programme pédagogique, éducatif et thérapeutique.

Les objectifs pédagogiques de 'UEM sont ceux attendus dans les programmes de I'école maternelle :

S’approprier le langage, découvrir I'écrit ;
Devenir éleve ;

Agir et s’exprimer avec son corps ;
Découvrir le monde ;

Percevoir, sentir, imaginer, créer.

O O O O O
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Les objectifs éducatifs sont ceux définis dans I'état des connaissances publié par la HAS en 2013°%;

e Chaque enfant bénéficie d’'un projet individualisé d’accompagnement qui comprend un volet
de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de I'éléve, élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH* ;

e Les projets individualisés d’accompagnement sont fonction de I'évaluation des besoins
particuliers de chaque enfant avec TSA, amenant a développer des interventions s’appuyant
sur des objectifs dans les domaines suivants :

o  Communication et langage ;

Interactions sociales ;

Domaine cognitif ;

Domaine sensoriel et moteur ;

Domaine des émotions et du comportement ;

Autonomie dans les activités quotidiennes ;

Soutien aux apprentissages scolaires.

O O O O O O

Sur toute la durée de I'école maternelle, les progrés de la socialisation, du langage, de la motricité et
des capacités cognitives liés & la maturation ainsi qu'aux stimulations des situations scolaires sont
considérables et se réalisent selon des rythmes trés variables. Les enseignements sont organisés en
cing domaines d'apprentissage :

mobiliser le langage dans toutes ses dimensions ;

agir, s’exprimer, comprendre a travers I'activité physique ;
agir, s’exprimer, comprendre a travers les activités artistiques ;
construire les premiers outils pour structurer sa pensée ;
explorer le monde.

La qualité du projet global de prise en charge éducative et thérapeutique, y compris les
activités supports et approches théoriques, constituera un critére d’appréciation et de
classement des dossiers.

- Stratégies et outils pour les activités et interventions éducatives, thérapeutiques et
pédagogiques :

Les stratégies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles publiées par la HAS et TANESM. Elles devront étre rédigées a I'ouverture
de 'UEM, puis enrichies régulierement en fonction des pratiques effectives, des résultats obtenus, des
formations suivies par les professionnels composant I'équipe de 'UEM, mais également au regard de
I’évolution de I'état des connaissances sur les TSA.

Les éléments développés ci-dessous constituent des points de repéres qui, sans étre exhaustifs,
peuvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions pratiquées au sein
de ces UEM. lIs sont inspirés a la fois de documents officiels® et des pratiques observées dans les
classes spécialisées en maternelle qui ont fait I'objet d’'une visite dans le cadre de I'élaboration du
présent document.

L’adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure ou
I'enfant avec TSA, méme s'il bénéficie d’une prise en charge pluridisciplinaire adaptée, manifeste des

3 Autisme et autres troubles envahissants du développement — Etat des connaissances"- HAS - Janvier 2010

* D312-10-3 CASF

> Tel que I'ouvrage « Scolariser les éléves autistes ou présentant des troubles envahissants du développement », Ministére de
I'Education Nationale, direction générale de I'enseignement scolaire, collection « Repéres handicap », octobre 2009.
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difficultés dans les interactions, la communication, la compréhension des situations, la mise en place
des compétences de base. A ce titre, un certain nombre de compétences pivots ou pré-requis comme
la motivation, [l'initiation, l'imitation, I'attention conjointe, la discrimination, devront faire I'objet d’'un
travail préalable important pour rendre possibles les apprentissages scolaires.

Cette adaptation devra s’effectuer a plusieurs niveaux par :

e L’adaptation du langage :
O Mettre en place un outil de communication visuel en I'absence de langage oral ;

o Faciliter la compréhension orale en utilisant des supports visuels mais aussi en employant
un langage simple, concret, répétitif ;

o Entrainer les émergences orales par I'étayage des images et la mise en place d'un
vocabulaire de base ;

o Exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale, dialogue) quelle que
soit la modalité de communication.

e Des stratégies pédagogiques spécifiques :
o Découvrir les intéréts et motivations de I'éleve, notamment pour servir de point de départ
aux premiéres activités proposées et initier les apprentissages ;

o Guider physiquement I'enfant pour la réalisation d’une activité ;
o S’assurer d’'une coordination oculo-manuelle pour que le regard accompagne les gestes ;

o Privilégier la progressivité en structurant les apprentissages, décomposer en sous-étapes
les tAches proposées ;

o Veiller a élargir progressivement les contextes (la méme notion sera apprise
successivement dans des contextes différents), pour permettre I'accés a la généralisation ;

o Doubler les indications collectives d’adresses spécifiquement destinées a I'éléve ;

o Structurer un aménagement spatio-temporel des activités : I'emploi du temps et ses
différentes phases doivent étre traduits en outils visuels, y compris pour modifier les
routines lorsque le changement devient visible et donc prévisible.

e La prise en compte permanente du comportement de I'éléve :
o Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en évaluer la fonction

(savoir si I'enfant cherche a éviter ou obtenir quelque chose) ;

o Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au contexte, entrainer
des comportements alternatifs, procéder a I’ « extinction » des comportements inadaptés
(ignorance volontaire, non accés aux conséquences attendues) en cas de nécessité (les
renforcements positifs sont a privilégier). Le renforcement positif est étayé par :

v' Le « pairing » : 'adulte propose a I'enfant des choses qui lui plaisent afin d’établir un
contact de qualité. Cette démarche est a renouveler sans cesse pour s’adapter
toujours a I'enfant dont les centres d’intérét changent rapidement ;

v' L’évaluation continue des opérations de motivation qui encourageront I'enfant a
s’engager dans la tache proposée (renforcement différencié selon la tache et
I'exigence) ;

v Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) : c’est la matérialisation et la
visualisation du contrat passé avec I'enfant. Ce dernier va s’engager dans une
démarche d’apprentissage (tache scolaire ou d’autonomie dans la vie quotidienne) et
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le contrat va soutenir ses efforts jusqu’a ce que la tache devienne elle-méme un
6
renforcateur.

La connaissance des troubles neuro-développementaux, I’expérience du promoteur en matiére
de prise en charge d’enfants avec TSA, le degré d’appropriation des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles publiées par TANESM et la HAS et la capacité du promoteur
a mettre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére,
constitueront des criteres de priorisation des dossiers.

Le projet de 'UEM visera la scolarisation des éléves en milieu scolaire ordinaire a l'issue des trois
années d’accompagnement, ou en cours. Le projet comprendra par conséquent des temps de
décloisonnement en classe ordinaire, accompagnés par un membre de I'équipe, qui seront organisés
en fonction du PPS et du PIA de I'éleve. Ces temps seront progressivement augmentés et ajustés aux
possibilités et besoins de I'éléve.

- Organisation des locaux :

L’'UEM doit disposer d’'une salle de classe et d’'une deuxieme piéce de surface suffisante de facon a
permettre d’optimiser [larticulation entre les temps destinés aux interventions individuelles,
principalement paramédicales et les temps collectifs, avec I'enseignant et I'équipe médico-sociale, de
permettre d’organiser les siestes et de gérer les épisodes de répit, et de disposer d’espaces suffisants
de rangement. Cette seconde piéce se trouve nécessairement dans les locaux scolaires et, de
préférence, dans la continuité immédiate de la classe. Toute intervention individuelle doit s’intégrer
dans un calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et non de maniére
aléatoire et unilatérale par I'un des professionnels.

Compte tenu du public accueilli, les locaux peuvent justifier le cas échéant, de prendre en compte des
aménagements des ambiances thermiques, lumineuses et sonores.

La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps d’activité communs et
individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilier doivent étre
pensés pour une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journée.

L’'UEM doit étre considérée comme une classe de I'école. A ce titre, 'accés a I'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les éléves accueillis en UEM. Par ailleurs, les récréations et la restauration
sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d’age.

La disponibilité de locaux adéquats, I'accueil favorable de I’équipe éducative, le volontarisme
de la commune d’implantation, en ce qui concerne les conditions de la mise a disposition des
locaux (confirmées ensuite par une convention spécifique entre F'ESMS et la collectivité
territoriale) constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

- Les temps d’intervention auprés de I’éléve se déroulent :

Avec I'’enseignant et I’équipe médico-sociale dédiée

e Toujours sur les temps de classe avec I'enseignant et 'équipe médico-sociale ;
e Toujours sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau d’organisation
du service de la surveillance des récréations mis en place par le directeur de I'école.

® Cf. recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec
autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamment la partie 3.2, « Repéres pour faciliter les apprentissages », pages 25 et s.
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Avec I’équipe médico-sociale dédiée :

e Toujours lors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les enfants
avec TSA, a un temps éducatif et d’apprentissage ;

e Sur les activités liées aux nouveaux rythmes scolaires (« Temps d’'activité péri-éducatifs »),
dans la mesure ou un ou plusieurs éléves de 'UEM y sont inscrits ;

e En guidance parentale a domicile, dans un volume horaire et une régularité fixée par I'’équipe
médico-sociale intervenant dans 'UEM et en fonction de ses moyens ;

e Sur les temps périscolaires (avant ou aprés la classe), dans la mesure ou un ou plusieurs
parents d’éléves scolarisés dans 'UEM le demandent, et lors des vacances dans un volume
horaire et une régularité fixée par I'équipe médico-sociale intervenant dans 'UEM.

- Le temps d’intervention de I’enseignant :

Le service de I'enseignant spécialisé de 'UEM s’organise, conformément au service des autres
enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d’enseignement et trois heures
consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec les parents, a la participation aux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire.

- Le directeur de I’école :

Il appartient au directeur de I'école :

e dimpulser et conduire une politique pédagogique et éducative d’établissement au service de
la réussite de tous les éléves ;

e d’inscrire le projet de l'unité d’enseignement dans le projet d’école ;

e de favoriser l'inclusion des éléves de 'unité d’enseignement a la communauté des éléves de
I'école ;

e d’associer les familles aux réunions de 'école ;

e de favoriser la participation de I'enseignant et, en tant que de besoin, les autres
professionnels intervenant au sein de 'UEM, aux réunions de I'école ;

e de favoriser la participation de I'équipe des professionnels intervenant dans l'unité
d’enseignement, dont I'enseignant, a la communauté éducative de I'école ;

e de sensibiliser tous les acteurs de I'école a la question du handicap, avec l'appui des
personnels de 'UEM et mobiliser les partenaires pour veiller a la pertinence du projet de
'UEM en lien avec le projet d’école (lien privilégié entre le coordonnateur d’'UEM, le service de
santé scolaire, le service social...).

- Le directeur de ’'ESMS :

Il appartient au directeur de TESMS :

e de mettre a disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'UEM et de veiller a
leur coordination avec les autres professionnels de 'lESMS ;

e d'étre garant des interventions médico-sociales et éducatives effectuées par le personnel de
'ESMS dans le cadre de TUEM ;

e de sensibiliser tous les acteurs de 'ESMS et les familles a la mise en ceuvre d’'un parcours de
scolarisation cohérent ;

e de veiller a la cohérence de l'équipe et au respect des missions confiées a chaque
professionnel de TUEM.

- Les sujets de responsabilité juridique :

Appel a candidatures dans le département de la Lozére
Page 12 sur 22

ARS OCCITANIE - R76-2022-01-13-00002 - Avis d'appel a candidatures médico-social pour la création d'une Unité d'Enseignement en
Classe Maternelle en Lozere

35



Le directeur de I'établissement ou du service médico-social assure la responsabilité fonctionnelle de
l'unité d'enseignement. Le directeur de 'ESMS et 'lEN ASH chargé du suivi pédagogique et de
I'évaluation des unités d’enseignement, sont associés a la résolution de toute situation qui, au sein de
la classe ou de I'école, peut conduire a une dégradation des conditions d’enseignement pour les
éléves de 'UEM.

De méme, le directeur de I'école informe, outre I'lEN-ASH, le directeur de la structure médico-sociale,
de toute situation pouvant avoir des conséquences sur le fonctionnement de 'unité, ses éléves, ou les
professionnels qui y exercent.

L’ouverture de toute UEM doit faire I'objet d’'une convention constitutive d’unité d’enseignement,
conformément a I'article D 351-18 du code de I'éducation.

¢ L’équipe intervenant dans l'unité d’enseignement maternelle

- Composition :

Un enseignant spécialisé (préférentiellement option D - troubles des fonctions cognitives7) :

e |l pilote le projet de TUEM et assure la cohérence des actions des différents professionnels. Il
veille & une adaptation permanente des prises en charges pédagogiques et éducatives aux
besoins des enfants, et a ce titre travaille en lien étroit et permanent avec les membres de
I'équipe, ou a minima avec le coordonnateur médico-social des temps d’interventions hors
temps scolaire (cf infra) ;

e |l partage avec les autres professionnels de TESMS un langage et des outils de réflexion
communs ;
e |l transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au sujet

d’'un éleve ou d’une pratique professionnelle, et integre dans son analyse les apports des
autres professionnels y compris les informations concernant les temps d’intervention hors
scolaire dont ses collegues I'informent ;

e Il réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets ;

e |l favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de
professionnels de TESMS a laquelle il appartient ;

e L’enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de TESMS, est
l'interlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail
proposeés a leur enfant dans I'école ;

e Comme I'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d’information et avis recueillis
aupres des parents, il respecte le droit au secret et la discrétion professionnelle vis-a-vis de
I'enfant et de sa famille ;

o |l favorise également I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille
qu’il informe et dont il recueille les avis au méme titre que le directeur de '/ESMS ou le
psychologue.

Une équipe médico-sociale, qui peut étre constituée de :

- Professionnels éducatifs : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, éducateurs de jeunes
enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de qualification. Pour ces
derniers, le directeur de 'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels ayant exercé
précédemment des missions d’accompagnement individuel d’éleves avec TSA, lors de leur

7 Article 3 de l'arrété du 2 avril 2009 susvisé.
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scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de compétences et d’'une expertise mobilisables
dans le cadre de l'unité. Des dipldmés ayant suivi un cursus universitaire spécifique8 peuvent
également correspondre aux profils recherchés.

Ces professionnels auront pour mission de :

e Mettre en place les cibles pédagogiques définies par I'enseignant sur 'ensemble des objectifs
fixés par le programme individuel congu pour I'éléve en référence a son PPS et son PIA ;

e Mettre en place les protocoles d’interventions a référence éducative, comportementale ou
développementale ;

e Prendre note et traiter les données quotidiennes ;

e Accompagner les enfants dans 'acquisition de I'autonomie et de la socialisation sur les temps
de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de vacances le cas
échéant ;

e Participer aux réunions de concertation.

L'un de ces professionnels sera identifi€ comme I'interlocuteur privilégié des familles pour les temps
d’intervention hors temps scolaires : vacances, interventions a domicile, temps périscolaires :

o Il coordonnera I'action de ses collégues sur ces temps en associant I'enseignant a ses
décisions ;

o Il transmettra des observations organisées a I'enseignant au sujet d’'un enfant ou d’'une
pratique professionnelle ; ce dernier transmettra a la personne chargée de la supervision.

- Professionnels paramédicaux : orthophoniste et psychomotricien pour des interventions individuelles
et collectives, coordonnées avec I'organisation des activités au sein de la classe. Leurs interventions
seront regroupées, autant que possible sur des demi-journées prévues dans le calendrier
hebdomadaire de 'UEM afin de permettre leur participation & des temps de concertation avec
I'équipe et d’éviter des allers-retours incessants des éléves nuisant a la mise en ceuvre de leur PPS.

- Psychologue :

e Participer avec I'équipe de fagon active a la co-construction des objectifs individuels des
enfants, en référence aux projets individuels (PPS et PIA), et faciliter leur mise en ceuvre ;

e Accompagner/aider I'enseignant lors de I'élaboration des programmes d’apprentissage ;

e Transférer ses savoir-faire/compétences dans le cadre des apprentissages, en intervenant
aupres des enfants et en montrant les gestes techniques et les stratégies d’engagement ;

e \Veiller a la mise en ceuvre des préconisations de la supervision pour la gestion des
comportements problémes ;

e Coordonner et mettre en ceuvre I'action d’accompagnement familial de soutien a la parentalité
et de guidance parentale pluri-mensuelle, avec pour cette derniére une fréquence de 2 fois
par mois la premiére année et une fois par mois les suivantes, a domicile et en accord avec
les familles ;

e Coordonner et participer aux évaluations fonctionnelles initiales et longitudinales réguliéres
des enfants.

L’'UEM ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d’accompagnement, I'ensemble de I'équipe a également pour mission
d’accompagner des temps de décloisonnement en classe ordinaire (observation et transfert de savoir-
faire a I'enseignant de la classe ordinaire).

8, . . S
Licence professionnelle spécialisée.
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La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un taux d’encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de I’enseignant spécialisé, des
personnels éducatifs et des professionnels paramédicaux.

- Formation :

La formation du personnel est une condition nécessaire a la création d'une UEM. Il ne s’agit pas de
simples sensibilisations, I'objectif étant de maitriser et partager 'ensemble des techniques et outils
nécessaires a la mise en ceuvre des interventions décrites supra.

Elle doit étre organisée en deux phases :

e Une phase initiale de formation commune, précédant l'ouverture effective de I'UEM,
réunissant les professionnels de 'unité, mais également pour certains modules les parents, du
personnel de I'école et d’autres professionnels amenés a intervenir auprés des éleves de
'UEM. Cette formation a pour objectif la mise a niveau des connaissances des membres de la
future équipe sur les TSA, les spécificités liées au jeune age des éléves, les méthodes
d’enseignement et d’interventions éducatives, et doit permettre de définir collectivement les
bases de I'organisation fonctionnelle de TUEM. Réalisée en tout début d’année scolaire, elle
peut entrainer un décalage dans le calendrier de rentrée effective des éléves ;

e Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées régulierement et intégrées aux plans de
formation, afin de permettre aux professionnels d’approfondir et d’actualiser leurs
connaissances et de consolider leurs interventions a partir de modules spécifiques en lien
avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseignant, éducatif,
paramédical). lls seront financés sur les crédits dédiés a 'UEM au sein des crédits de
fonctionnement de 'ESMS. Une forme de participation de I'’éducation nationale pourra étre
prévue dans la convention (participation au financement de formation ou mise a disposition, a
titre gracieux, d’intervenants).

La ligne budgétaire consacrée par 'TESMS a la formation continue des professionnels exercant
dans 'UEM peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer ainsi une volonté
spécifique par une formation continue d’envergure dés l'installation de 'TUEM.

La capacité du gestionnaire a mobiliser les ressources adéquates en formation du personnel
sera un critére de priorisation des dossiers : formation acquise des professionnels éventuellement
pressentis pour mettre en ceuvre le projet et plan de formation spécifique envisagé par le promoteur
(qui devra étre estimé financierement et planifié dans le temps).

- Coordination des interventions :

C’est l'enseignant qui organise notamment I'emploi du temps, et assure la cohérence des
interventions pédagogiques, éducatives et paramédicales (individuelles et collectives) réalisées au
sein de TUEM, dans le cadre fixé par les PPS. Il est identifi€ comme le pilote de 'unité.

L’UEM ayant également pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d’accompagnement, I'ensemble de I'équipe aura également pour mission
d’accompagner des temps, dinclusion en classe ordinaire (observation, généralisation des
compeétences de I'enfant et transfert de savoir-faire a 'enseignant de la classe ordinaire).

L’emploi du temps de I'équipe doit identifier des plages de concertation, de coordination interne,
d’élaboration du projet collectif, et de retours de la supervision.
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L’ensemble des professionnels intervient dans 'UEM sous l'autorité fonctionnelle du directeur de
FESMS. L’équipe médico-sociale s'inscrit par ailleurs également sous son autorité hiérarchique tandis
que I'enseignant exerce sous celle de I'lEN (cf. arrété du 2 avril 2009 susvisé).

Le directeur de 'ESMS informera et associera I'lEN a la résolution de toute situation qui, au sein de la
classe ou de I'école, peut conduire a une dégradation des conditions d’enseignement auprés des
éleves de TUEM. De méme, I'lEN informera le directeur de TESMS, responsable de 'UEM, de toute
situation portée a sa connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le fonctionnement de
'UEM, le bien-étre et la sécurité des éleves accompagnés par ce dispositif ou des professionnels, y
compris I'enseignant, exergant dans l'unité.

Les modalités pratiques de coordination et d’encadrement du fonctionnement du dispositif
constitueront des criteres de classement des dossiers: les dossiers présentés devront
notamment préciser les roles des différents professionnels et les fonctions de responsabilité voire
d’autorité confiées aux professionnels prévus par le présent cahier des charges.

- Supervision des pratiques de I’équipe UEM :

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.
Il s’agit d’'un dispositif dont les objectifs sont de :

e Former I'enseignant et le psychologue aux outils d’évaluation et accompagner leur mise en
ceuvre ;

e Appuyer l'enseignant dans la rédaction et I'actualisation du programme personnalisé qui
décline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de I'enfant ;

e Proposer des protocoles d’actions écrits de gestion des comportements problémes a I'équipe
et analyser la situation en contexte ;

e Mettre en place les données (criteres, fréquence) et les analyser ;

e Participer a des temps de concertation réguliers avec I'équipe pour revoir des points
techniques et répondre aux problématiques ;

e Aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et des
parents ;

e Montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et développementales, réguler
les pratiques de I'équipe : observation de chacun des membres dans la mise en ceuvre des
techniques enseignées et retour immédiat et tracé permettant au professionnel de
progresser ;

e Observer de fagon réguliere chaque éleve et soumettre a I'enseignant un ensemble de
préconisations écrites.

Sur ces deux derniers points, il est important de souligner que le périmétre d’action du superviseur
concerne 'accompagnement :

e De la mise en place des opérations de motivation (pairing, renforcement positif) ;

e De la structuration spatio-temporelle de I'environnement ;

e De la structuration des activités proposées et des stratégies d’enseignement : décomposition
en sous-taches, guidances / estompage des guidances, généralisation des compétences ;

¢ De la mise en ceuvre des outils de communication visualisés en lien avec 'orthophoniste ;

e De la prévention et de la gestion des comportements problémes.

Son périmétre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que I'enseignant a en
charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer.

Le professionnel chargé de la supervision doit disposer d’'une bonne connaissance pratique des
techniques développementales et comportementales, d’'une expérience de terrain de mise en ceuvre
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de ces techniques a I'école et d’'une bonne connaissance du développement de I'enfant et des
contenus pédagogiques du cycle 1.

Il doit étre en capacité de coordonner son action avec celle de I'enseignant et adopter une posture
d’appui non ingérante, garantissant le role central et pivot de I'enseignant. S’il ne s’agit pas du
psychologue scolaire, une collaboration entre les deux professionnels est indispensable.

e Lerble et la place des parents

L’intervention précoce implique d’« intervenir » auprés de I'enfant mais aussi de son environnement
en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives & méme de soutenir les capacités
spécifiques de leur enfant, d’éviter les handicaps additionnels (troubles du comportement en
particulier) et d’améliorer au total la qualité de vie de I'enfant et de sa famille. L'implication des parents
est fortement recommandée® pour « assurer la cohérence des interventions et des modes
d’interactions avec I'enfant », elle est fondamentale pour assurer le développement et le bien-étre de
'enfant et de la famille.

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses besoins en fait des experts et des
partenaires essentiels a toute proposition d’accompagnement. Une étroite collaboration (écoute,
échanges, co-construction...) est nécessaire tout au long de I'accompagnement : entrée, phase
d’observations et d’identification des besoins, élaboration/suivi/évaluation des projets individualisés et
des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de l'orientation

Ce dispositif doit donc inclure une guidance parentale reposant sur trois types d’actions :

= Accompagner les parents vers une meilleure compréhension du fonctionnement de leur
enfant et des techniques a mettre en place : cet objectif suppose la formation des parents a la
sémiologie des TSA et aux techniques développementales comportementales, formation qui
pourra étre proposée en sessions initiales a I'ouverture des unités d’enseignement (formation
regroupant parents - professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des
parents dont les enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également étre envisagée.

= Valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales a mémes de
s’ajuster au handicap et de stimuler au plus prés l'enfant : cet objectif nécessite la
démonstration et la régulation de gestes spécifiques au domicile au cours de séances de
travail régulieres (permettant aux parents de s’approprier les techniques visant a exercer
I'attention conjointe, les interactions sociales, la communication, le jeu, l'autonomie
quotidienne...).

= Favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour les membres de la famille
(parents, fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin. Ces espaces
visent a favoriser I'expression d’un vécu, a étayer la famille par un soutien psychologique si
besoin, & conforter la place et le réle de chacun (appui sur les compétences parentales,
valorisation...), a cheminer avec son histoire personnelle, ainsi que sur la place de I'enfant
avec autisme ou autre TED dans cette histoire et dans 'avenir.

Cette guidance entre dans le cadre d’'un accompagnement familial global en capacité de soutenir au
plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress, fatigue, culpabilité,
isolement, dépression...) : cela passe par des entretiens réguliers avec le psychologue, centrés sur
les ajustements personnels et familiaux a mettre en ceuvre aprés I'annonce du diagnostic.

Elle doit étre mise en place tres tét, dés I'entrée de I'enfant dans 'UEM, en accord avec les parents et

en tenant compte de leurs contraintes, avec des interventions a domicile selon une fréquence
préconisée de deux interventions par mois la premiere année et d’'une par mois les années suivantes.

® Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissants du développement :
interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et I'adolescent », HAS-ANESM, mars 2012. Grade B.
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Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise la généralisation des
apprentissages de I'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les parents dans la gestion du
quotidien.

Cette collaboration avec les parents pourra étre efficace a condition de « prendre en compte les
situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, économiques) »'% Elle aura a
s’étendre aux différents membres de la famille (fratrie en particulier).

Les moyens a déployer pour cet accompagnement sont multiples :

e Co-construction et co-évaluation du projet individuel d’accompagnement avec I'équipe ;

e Temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie
guotidienne) assurés par le psychologue de PUEM? ;

e Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'école ou de 'TESMS) et entretiens
téléphoniques, qui selon les cibles, auront a étre assurés par I'enseignant ou le psychologue
(voire les deux ensemble) ;

e Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thématiques, temps de
socialisation ouvert aux familles et & la fratrie...).

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges d’information
entre la famille et I'équipe accompagnant I'éléve au sein de 'UEM.

Les modalités concrétes de travail avec les parents et les familles, les capacités du promoteur

a mobiliser les ressources adéquates en matiere de guidance parentale a domicile
constitueront un critére de priorisation des dossiers.

e Les partenariats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des rencontres
(dont la périodicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du projet mais également pour
aborder des questions pratiques concernant le fonctionnement de l'unité.

Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants :
e Toujours:
o Les signataires de la convention constitutive de 'UEM (DG-ARS, IA-DASEN, représentant
du gestionnaire de 'ESMS) ;
o Ladirection de 'ESMS.

e Entant que de besoin :
o La municipalité ;

o Le directeur de I'école ;
o Le directeur du centre d’accueil périscolaire le cas échéant ;
o Des membres de I'équipe intervenant au sein de 'UEM (enseignant, psychologue).

Un des axes de travail des UEM en termes de partenariat se situera dans le cadre de la préparation
de la sortie des éléves du dispositif. Le projet d’orientation, et les articulations nécessaires avec les

10 .
% idem
11 . . . ~ S . .

Des membres du personnel éducatif pourront également étre mobilisés sur la guidance parentale au domicile, dans la
mesure ou leurs interventions auront été coordonnées et préparées au préalable avec le psychologue.
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futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part de 'lESMS, en concertation
étroite avec les parents, I'enseignant référent et la MDPH, dés le milieu de la deuxiéme année
d’accueil dans l'unité.

La qualité des partenariats et des liens avec les principaux acteurs du territoire constitueront
un critére de classement des dossiers.

e Les partenariats et leurs supports

L’argumentaire scientifique des recommandations de bonnes pratiques ANESM-HAS de mars 2012
précise que « la surveillance médicale des enfants/adolescents avec TSA doit étre similaire a celle
recommandée pour tout enfant (développement, état de santé général) et comprendre des aspects
spécifiques ».

L’'UEM étant une unité d’enseignement rattachée a un établissement ou a un service médico-social, le
suivi médical des enfants accueillis au sein de TUEM est donc prévu dans les mémes conditions que
celui des autres enfants accueillis au sein de I'établissement ou du service. En effet, le CASF prévoit
que les IME et les SESSAD s’assurent les services d’'une équipe médicale et paramédicale (articles D.
312-21 et D. 312-56 du CASF) afin de réaliser la surveillance médicale réguliére des enfants (articles
D. 312-12, D. 312-22 et D. 312-57 du CASF), en liaison/coordination avec leur médecin traitant dans
le respect des dispositions de la loi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades.

Par ailleurs, la circulaire interministérielle du 27 juillet 2010 relative a la mise en ceuvre régionale du
Plan Autisme 2008-2010 avait confié aux CRA et aux équipes hospitalieres qui leur sont associées le
soin de veiller a ce que soient identifiés au sein de chaque territoire de santé, des professionnels de
santé intervenant dans le champ somatique formés aux spécificités de I'autisme et susceptibles de
délivrer des soins dans les conditions spécifiques requises (mesure 14 du Plan Autisme 2008-2010).

L’équipe de 'UEM prendra contact avec I'équipe du CRA, afin de connaitre dés leur implantation les
professionnels de santé ainsi identifiés sur son bassin de vie.

Désignation d’un médecin traitant pour les enfants : la loi permet aux parents de choisir un
médecin- traitant, pédiatre ou généraliste, pour leur enfant. Cette mesure vise a affirmer le role pivot
du médecin traitant.

e Les modalités de financement

- Budgetde F'UEM :

L’Agence Régionale de Santé Occitanie prévoit un budget de 260 000€ pour 'UEM, pour la création
de 7 places dans des ESMS pour des enfants dont la scolarisation devra se dérouler dans une UE
située dans les locaux scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale de
postes d’enseignants spécialisés.

Ces crédits pourront étre revus au regard des capacités financiéres de l'association porteuse a
redéployer des moyens.

Les crédits sont alloués & un établissement ou service médico-social (2° de l'article L. 312-1 du code
de I'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d'une extension de
capacité.

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralement les frais engagés par I'ESMS pour le
fonctionnement de cette UEM : ressources humaines, charges éventuelles de matériel des éleves,
location, transports, restauration des éléves le cas échéant. Les ressources et les charges de la
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structure médico-sociale liées a cette unité doivent étre identifiables et identifiées dans le cadre des
comptes administratifs de la structure. Pour la premiére année de fonctionnement, et afin de permettre
I'évaluation du dispositif, les ressources et dépenses engagées pour le fonctionnement de 'UEM
devront étre, identifiées sur la période allant de septembre 2022 a septembre 2023%,

- Mise adisposition des locaux au bénéfice de 'UEM :

Cette mise a disposition fait I'objet d’'une convention ad-hoc entre 'organisme gestionnaire de TESMS
et la collectivité territoriale™®. Elle prévoit les conditions de mise a disposition et d’entretien des locaux,
du mobilier et de I'équipement de la salle que ce soit a titre gratuit ou onéreux (dont bail locatif). Les
travaux d’entretien des locaux (réfection, mise aux normes, accessibilité...) seront effectués, par la
collectivité, dans le méme cadre que les travaux d’entretien de 'ensemble des locaux de 'école.

La collectivité qui choisira une mise a disposition a titre onéreux s’engagera par ailleurs & ne pas
solliciter auprés des collectivités d’origine des éléves de frais d’écolage.

- Transports :

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de 'UEM reléve du budget
attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elle s’effectue dans les limites de la réglementation
applicable a I'établissement ou au service médico-social qui porte 'UEM™,

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est porteur d’'une UEM, les transports individuels des éléves
seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant que ces éléves
bénéficient d’'une prise en charge collective au sens du Code de l'action sociale et des familles™.
Lorsqu’un établissement est porteur d'une UEM, les transports des éléves seront pris également en
charge dans le cadre de la réglementation applicable aux établissements.

- Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la réglementation des
ESMS.

Par conséquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d’'une UEM portée par un SESSAD, les frais
de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale auprés des familles.
Un engagement particulier de la commune sera attendu®® afin que le colt de la restauration proposé
aux familles soit identique a celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si des frais
supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation aux communes
d’origine des enfants plutdét qu'aux familles.

Le respect de I’enveloppe financiére prévue ainsi que la précision des estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéres de classement des dossiers.

e Suivi et évaluation des enfants

Un des objectifs des UEM est I'acquisition des programmes de I'école maternelle par des enfants avec
TSA ayant un profil ne leur permettant pas, d’aprés les éléments issus de leur évaluation

2 Un compte administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditions habituelles.

13 Art.8 de rarrété du 2 avril 2009 susvisé.

Y casF notamment, ses articles : L. 242-12, D. 242-14 et R. 314-121 et CSS, notamment son article L321-1.
15 CASF, R. 314-121

'8 Eventuellement dans le cadre de la convention signée avec le gestionnaire de 'TESMS
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fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme avec un accompagnement individuel par un
AVS. L’évaluation devra donc dire si les UEM ont permis aux enfants accueillis d’acquérir tout ou
partie de ce programme.

Pour mémoire :

S’approprier le langage, découvrir I'écrit ;
Devenir éleve ;

Agir et s’exprimer avec son corps ;
Découvrir le monde ;

Percevoir, sentir, imaginer, créer.

Dans la mesure ou toute situation pédagogique reste, du point de vue de I'enfant, une situation riche
de multiples possibilités d'interprétations et d'actions, elle releve souvent pour l'enseignant de
plusieurs domaines d'apprentissage. L'enseignant identifie les apprentissages visés et met en ceuvre
leurs interactions dans la classe. Chacun des cinq domaines est essentiel au développement de
I'enfant et doit trouver sa place dans l'organisation du temps quotidien.

A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis scolaires de
I’éléve tout au long de son accueil au sein de I'unité d’enseignement.

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du développement de I'enfant auront pour
finalité de définir et d’ajuster les interventions qui lui sont proposées dans le cadre de TUEM.

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront été préalablement définies au cas
par cas avec l'appui de I'’équipe de diagnostic et d’évaluation qui suit I'enfant, comme ceci est déja
évoqué dans le paragraphe sur I'admission de I'enfant dans 'UEM.

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d’intervention, tel que défini dans les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de TANESM de mars 2012, et
co-élaboré avec les parents. Les évaluations et I'élaboration du projet personnalisé d’intervention
doivent étre étroitement articulées, ainsi que le stipulent les recommandations susvisées.

Les évaluations sont a réaliser au minimum une fois par an, et transmises a I'équipe de suivi de
scolarisation (ESS), dans les domaines du fonctionnement, de la participation et des facteurs
environnementaux, afin de suivre I'évolution du développement de I'enfant et de son état de santé :
communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel et moteur, émotions et
comportement, domaine somatique, autonomie dans les activités quotidiennes et apprentissages,
notamment scolaires.

Elles pourront également étre réalisées a la demande de I'équipe qui intervient dans TUEM.

Il peut étre utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre I'équipe de diagnostic et
d’évaluation et celle de TESMS intervenant en UEM.

La coopération entre les équipes concernera plus particulierement :

e Avant I'entrée en UEM : I'explicitation par I'équipe de diagnostic et d’évaluation du projet
personnalisé d’intervention en cours et les particularités de chacun des enfants ;

e En début de scolarisation : la guidance professionnelle de la part de cette méme équipe
auprés de l'équipe intervenant dans 'UEM (pouvant aller le cas échéant jusqu’a une ou
plusieurs visites sur site) ;

e A chaque fin d’année scolaire ou a la demande de I'équipe intervenant dans 'UEM : les
évaluations fonctionnelles des enfants par I'’équipe de diagnostic et d’évaluation

e Tout au long de la scolarisation : une fonction ressource assurée par I'équipe de diagnostic et
d’évaluation auprés de I'équipe intervenant dans 'UEM ;

Appel a candidatures dans le département de la Lozére
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e A la sortie de 'UEM afin de concourir a I'évaluation de I'évolution de I'enfant de fagon
standardisée et de concourir ainsi a I'évaluation de la contribution de 'UEM au parcours de
chacun des enfants admis.

La qualité du partenariat avec I’équipe de diagnostic et d’évaluation TSA constituera un critére
de classement des projets.

Les modalités, criteres et outils d’évaluation envisagés constitueront des critéres de
classement des dossiers.

¢ Préparation a la sortie de 'UEM

Selon I'évaluation des acquis scolaires et I'évolution du développement de I'enfant, la suite du
parcours a la fois scolaire et d’'accompagnement de I'enfant doit étre envisagée en amont de la fin du
cycle de scolarisation en maternelle.

La derniere année de scolarisation dans le cycle préélémentaire doit comporter une action
systématique de préparation concertée parents/professionnels de la sortie de TUEM, afin d’assurer la
poursuite d’'une scolarisation au regard des besoins de I'enfant et de permettre la continuité des
interventions telles que redéfinies au regard des évaluations réalisées et du niveau de progrés de
I'enfant. Afin d’assurer la continuité d’'un parcours adapté a chaque enfant, I'orientation a l'issue de
'UEM doit également étre préparée trés en amont par les professionnels de 'UEM, en lien avec les
professionnels amenés a intervenir dans la suite de ce parcours, dés lors que ceux-ci sont identifiés.

La transition doit ainsi étre anticipée et se faire en lien avec la MDPH et les professionnels amenés a
prendre le relais, en tenant compte des modalités de scolarisation adaptées a I'enfant, selon ses
besoins et en accord avec ses parents, afin d’éviter toute rupture dans son parcours.

Le gestionnaire de 'UEM doit s’engager a participer a tout processus évaluatif national.

Appel a candidatures dans le département de la Lozére
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EXx
REPUBLIQUE

FRANCA'S E @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Occitanie
Egalité

Fraternité

ARRETE ARS OC N° 2022-0041

Autorisant Madame Isabelle ROQUE et Monsieur Olivier ROQUE, pharmaciens titulaires de I’officine de
pharmacie, dénommée « Pharmacie ROQUE » sise CD21 Lotissement LES PRES 34820 - TEYRAN, a
exercer une activité de commerce électronique de médicaments et a créer un site internet de commerce
électronique de médicaments.

Le Directeur Général de '’Agence Régionale de Santé de la Région Occitanie ;

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles L. 5125-33 a L 5125-41, L 5121-5 et R. 5125-70 a R.
5125-74 ;

Vu l'ordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de la sécurité de la chaine
d’approvisionnement des médicaments, a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet et a la lutte
contre la falsification de médicaments ;

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d’approvisionnement des médicaments et a 'encadrement de la vente de médicaments sur internet ;

Vu le décret n°® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur RICORDEAU Pierre en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie a compter du 5 novembre 2018 ;

Vu le décret du Conseil d’Etat n°® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
Région Occitanie ;

Vu la décision ARS Occitanie n°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de dispensation
des médicaments dans les pharmacies d’officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours
miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique ;

Vu la demande d’autorisation de commerce électronique de médicaments et de création d’un site internet de
commerce électronique de médicaments en date du 24 novembre 2021 adressée par Madame Isabelle ROQUE
et Monsieur Olivier ROQUE, pharmaciens titulaires de I'officine de pharmacie, dénommée « Pharmacie ROQUE»
sise CD21 Lotissement LES PRES 34820 - TEYRAN, a Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de
Santé Occitanie, et réceptionnée le 15 décembre 2021 ;

CONSIDERANT que le dossier déposé par Madame Isabelle ROQUE et Monsieur Olivier ROQUE a été déclaré
complet le 17 décembre 2021 en application de I'article R 5125-71 du Code de santé publique ;

CONSIDERANT que les éléments du dossier de demande d’autorisation de commerce électronique de
médicaments et de création d’un site internet de commerce électronique de médicaments adressé par Madame
Isabelle ROQUE et Monsieur Olivier ROQUE a Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
Occitanie permettent de s’assurer du respect des bonnes pratiques prévues a I'article L 5121-5 du Code de santé
publique ;

L in
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ARRETE

Article 1°¢" : Madame Isabelle ROQUE et Monsieur Olivier ROQUE, pharmaciens titulaires de I'officine de
pharmacie, dénommée « Pharmacie ROQUE » sise CD21 Lotissement LES PRES 34820 - TEYRAN et exploitée
sous la licence n°34#000634, sont autorisés a exercer une activité de commerce électronique des médicaments
mentionnés a l'article L 5125-33 et a l'article L. 5125-34 du Code de la santé publique et a créer un site internet
de commerce électronique de médicaments dont 'adresse est :

https://[pharmacie-roque.pharm-upp.fr

Article 2 : En cas de modification substantielle des éléments de sa demande d’autorisation de commerce
électronique de médicaments et de création d’'un site internet de commerce électronique de médicaments
Madame Isabelle ROQUE et Monsieur Olivier ROQUE en informe sans délai, par tout moyen permettant d’en
accuser réception, Monsieur le Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie et le Conseil
Régional de I'Ordre des Pharmaciens Occitanie.

Article 3 : En cas de suspension ou de cessation d’exploitation de son site internet, Madame Isabelle ROQUE et
Monsieur Olivier ROQUE en informe sans délai, par tout moyen permettant d’en accuser réception, Monsieur le
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie et le Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens
Occitanie.

Article 4 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois, d’un recours gracieux auprés du
Directeur général de I’Agence régionale de santé Occitanie, d’'un recours hiérarchique auprés du Ministre des
Solidarités et de la Santé et/ou d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Le délai de recours prend effet a compter de la date de notification du présent arrété pour I'intéressé et de la date
de publication du présent arrété pour les tiers.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Occitanie.

MONTPELLIER le 06 janvier 2022
Pour le Directeur Général
de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie

et par délégation,
Le Directeur du Premier Recours

Y|\/\N\V\/‘

Pascal DURAND

#2
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REPUBLIQUE

FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Occitanie

Egalité

Fraternité

Arrété ARS OCCITANIE / 2022 - 0516

ARRETE PORTANT CONSTITUTION DU CONSEIL PEDAGOGIQUE
DE L’ECOLE DES INFIRMIERS ANESTHESISTES DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE TOULOUSE (31)

ANNEE SCOLAIRE 2021-2022

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le code de santé publique ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

laloi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéeme de santé ;

I'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les unions
régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;
le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions

administratives ;

le décret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé
d’Occitanie-M. Pierre RICORDEAU a compter du 5 novembre 2018 ;

I'arrété du 23 juillet 2012, relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat d’Infirmier Anesthésiste
modifié par I'arrété du 17 janvier 2017 ;

I'arrété du 23 décembre 2015 fixant le siége de I'agence régionale de santé constituée dans la région
provisoirement dénommée Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

la décision ARS Occitanie 2018-2436 du 11 juin 2018 portant nomination de M. Pascal DURAND en qualité
de Directeur du Premier Recours ;

la décision ARS Occitanie n° 2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
général de I’Agence régionale de Santé Occitanie ;

la décision prise par le directeur de I’école des infirmiers anesthésistes du CHU de Toulouse en date du 12
octobre 2020, envoyé par messagerie électronique ;

Considérant [I'article 32 de I'arrété du 23 juillet 2012 selon lequel : « La composition du conseil pédagogique est validée

par le directeur général de I'agence régionale de santé »

L Mlin 173
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Arréte

Article1: La constitution du Conseil Pédagogique de I'école des infirmiers anesthésistes du centre hospitalier
universitaire de Toulouse (31) pour I'année 2020-2021, est arrétée comme suit :

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de la Santé ou son représentant, président ;

Le Directeur de I'école, ou son représentant ;

Le Directeur scientifique :
M. le Professeur Olivier FOURCADE, Professeur des Universités, Médecin anesthésiste-réanimateur, CHU
de Toulouse ;

Le responsable pédagogique de I’école d’Infirmiers anesthésistes :
M. Philippe SAUTIER, Cadre de santé IADE, PREFMS, Toulouse ;

Le président de I'université avec laquelle I'école a conventionné ou son représentant ;

Des représentants de I'établissement hospitalier de rattachement :

Le Directeur de I'organisme gestionnaire ou son représentant :

M. Jean Francois LEFEBVRE, Directeur Général des hépitaux de Toulouse ;
Le coordonnateur général des soins ou son représentant :

M. André WEIDER, Directeur des soins du CHU de Toulouse ;

Un représentant de la région :
La Présidente du Conseil Régional ou son représentant ;

Des représentants des enseignants :

Deux médecins spécialistes qualifiés en anesthésie-réanimation, enseignants a I'école désignés par le
directeur scientifique :

Titulaire : Mme Sandrine SACRISTA, Médecin anesthésiste-réanimateur, hopital PPR, CHU Toulouse ;
Suppléant : M. Frangois LABASTE, Médecin anesthésiste-réanimateur, hopital Rangueil, CHU Toulouse ;

Un enseignant-chercheur d'une autre discipline que I'anesthésie-réanimation participant a
I'enseignement dans I'école désigné par le directeur de I'UFR :
M. Pierre PAYOUX, Professeur des Universités, service de médecine nucléaire, CHU de Toulouse ;

Un cadre infirmier anesthésiste, formateur permanent, désigné par le directeur de I'école sur
proposition du responsable pédagogique :

Mme Fabienne MOUZET, Cadre de santé IADE, PREFMS, Toulouse ;

Un infirmier anesthésiste accueillant des étudiants en stage désigné par le directeur de I'école sur
proposition du responsable pédagogique :

Mme Valérie GUEGAND, Cadre de santé IADE, hopital PPR, CHU de Toulouse ;

Les représentants des étudiants : quatre étudiants élus par leurs pairs, a raison de deux par promotion :

Promotion (2020-2022) :

Titulaires : Mme Anna-Diane CARITG ; Suppléants : Mme Margaux BOUYOU ;
M. Jonathan BENEULT ; M. Grégory DUMONS ;
Promotion (2021-2023) :
Titulaires : M. Loic DULOISY ; Suppléants : Mme Laurie MONTEIL ;
Mme Jennifer PIERQUIN ; M. Nicolas BERGEOT ;
v m 2/3
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Article 2: Le Directeur du Premier recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Article 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre formé aupres du Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification aux personnes intéressées, et/ou de sa publication au
recueil des actes administratifs de la Région Occitanie pour les tiers. Le Tribunal administratif peut étre
saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr

Fait a3 Montpellier, le 12 janvier 2022
Pour le Directeur Général de I’Agence Régionale

de Santé Occitanie,
Le Dirgcteur du Premlier Recours

LNV, VIO

Pascal DURAND
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E B Direction

PREFET départementale
DU TARN des territoires
Liberté
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiére
Bureau: Mission contrdle des structures Albi, le vendredi 1er octobre 2021

Affaire suivie par : Gilles LUQUE
Tél: 05 8127 59 39
Mél: gilles.luque@tarn.gouv.fr

Réf.: Accusé de réception de dossier complet
de demande d’autorisation préalable d’exploiter

Monsieur,

J'accuse réception le 16/09/2021 de votre dossier complet de demande d’autorisation préalable d'exploiter 47,60
hectares situés sur les communes de SAINT-BENOIT-DE-CARMAUX (11.22 ha) et de MONESTIES (36.38 ha),
appartenant 2 monsieur et madame Gérard et Maryse DUCROS (12,94 ha), & monsieur Alexandre DUCROS
(15,42 ha), a monsieur Jacky CAVAILLE (11,12 ha), & mesdames Frangoise, Christine et Nathalie FONVIEILLE
(8,12 ha).

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :

o Date de réception de dossier complet: 16/09/2021
o Numéro d’enregistrement: n°® 81213355

En Pabsence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de votre
dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée, a compter du 16
janvier 2022.

Ce délai d’instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a I'article R. 331-6 du
code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Aprés la date d'accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de réception
aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a I'article L. 232-3 du code des relations entre
le public et I'administration - titre 1l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande
d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime :
affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d’exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Le responsable de la mission contréle des structures

e
e N —s
Laurent LOUBRADOU
EARL DE LA BOUYSSE
Monsieur Bernard DUCROS
8, route de la Bouysse
81640 MONESTIES
19, rue de Ciron
8103 ALBI cedex 13
Ouveriure au public les lunci, jeudi et vendred! de Sh30 a 11h30. ou sur rendez-vous
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PREFET Direction
DU TARN départementale
Liberté des territoires
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiére
Bureau: Mission contréle des structures

Affaire suivie par : Florence HRNJAK / Gilles LUQUE
Tél: 058127 5982 /058159 39

Mél: ddt-structures@tarn.gouv.fr

Albi, le 07 octobre 2021

Réf.: Accusé de réception de dossier complet
de demande d'autorisation préalable d’exploiter

Monsieur,

J'accuse réception le 16 septembre 2021 de votre dossier complet de demande d’autorisation préalable
d'exploiter 31,24 hectares situés sur la commune de BELCASTEL, appartenant et antérieurement exploités par
monsieur Didier BOUSCATEL .

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes:

* Date de réception de dossier complet: 16/09/2021
*  Numeéro d’enregistrement: n°81211965

En I'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de votre
dossier complet mentionnée plus haut, l'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée, a compter du 16
janvier 2022.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptibie d'étre prolongé de deux mois conformément & l'article R. 331-6
du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Aprés la date d’accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de réception
aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre
le public et I'administration - titre Ill section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande
d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime :
affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, 'expression de mes salutations distinguées.

Le responsable de la mission contréle des structures

—— ———— = ==
Laurent LOUBRADOU
Monsieur Clément BANQUET
La Pastourié
31540 SAINT FELIX LAURAGAIS
19, rue de Ciron
21013 ALEI cedex 13
Uuvelture L pukbl ad, mard, je oci | 9400 2 | 130, cu sur
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E -. Direction

PREFET départementale
DU TARN des territoires
Liberté
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiere
Bureau: Mission contréle des structures Albi, le vendredi 1er octobre 2021

Affaire suivie par : Gilles LUQUE
Tél: 05 81 27 59 39
Mél: gilles.luque@tarn.gouv.fr

Réf.: Accusé de réception de dossier complet

de demande d'autorisation préalable d’exploiter
Monsieur,
J'accuse réception le 15/09/2021 de votre dossier complet de demande d'autorisation préalable d'exploiter 6,67
hectares situés sur la commune de PADIES, appartenant & mesdames Maria et Régine MURIES et a monsieur
Francis MURIES.

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :

e Date de réception de dossier complet: 15/09/2021
¢ Numéro d’enregistrement: n° 81213354

En I'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de régeption de votre
dossier complet mentionnée pius haut, 'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée, & compter du 15
janvier 2022.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a l'article R. 331-6 du
code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Aprés la date d'accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de réception
aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code des relations entre
le public et I'administration - titre Il section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande
d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les m_émes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a I'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime :
affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Le responsable de la mission conirdle des structures
- S

—_—— "
Laurent LOUBRADOU

Monsieur Jean-Michel REVELLAT
Cougoureux

81340 PADIES

18, rue de Ciron
87013 ALBI cedex 13

Ouveriure au public les lunci. merdi, jeudi et vendred: de 3h00 & 11h30, ou sur rendez-vous

DDT81 - R76-2021-09-15-00010 - ARDC - Autorisation préalable dgexploiter tacite a [gattention de monsieurflean-Michel REVELLAT,
sous le n°® 81213354
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Direction de I'administration penitentiaire
R76-2022-01-17-00001

Décision du directeur interrégional des services
pénitentiaires de Toulouse portant délégation de
signature pour le centre pénitentiaire de
Toulouse-Seysses
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: Direction
MINISTERE , .. . e e
DE LA JUSTICE ‘ de I'administration pénitentiaire
Liberté

Egalité

Fraternité

Direction interrégionale
des services pénitentiaires de Toulouse

Décision n° 3/2022 du Directeur interrégional des services pénitentiaires de Toulouse portant délégation de
compétence d’affectation au sein de la Structure d’Accompagnement a la Sortie (SAS) du CP de Toulouse-
Seysses

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Toulouse,
Vu le code de procédure pénale et notamment ses articles 717, 726-2, et D. 74 2 D. 82-4

Vu la note DAP du 8 décembre 2021 portant doctrine nationale relative aux structures d’accompagnements 4 la sortie
(SAS).

Décide :
Article 1°* :

De donner délégation de compétence pour une durée d’un an & compter de la date de la présente, 4 Monsieur
Philippe AUDOUARD, chef d’établissement du centre pénitentiaire de Toulouse Seysses :

e pour I’affectation au sein de la Structure d’ Accompagnement vers la Sortie (SAS) du centre pénitentiaire de
Toulouse Seysses, des détenus hommes condamnés écroués au sein de 1’établissement et ayant une peine ou
un reliquat de peine inférieur ou égal 4 deux ans.

* le nombre de place délégué est fixé a cinquante-cing (55) places sur les soixante (60) places disponibles de
la SAS.

¢ sont exclus de la délégation, les détenus TIS, DPS, placé ou ayant été€ placé dans un QI, UDV ou QER.

Article 2 :

En 1’absence ou en cas d’empéchement de M. Philippe Audouard, chef d’établissement, délégation est donnée a

Madame Nathalie Breque, directrice des services pénitentiaires, adjointe au chef d’établissement, 3 I’exclusion de
tout autre.

Article 3 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Toulouse, le 17 janvier 2022

NN
Stéphane Gély

——
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DREAL Occitanie
R76-2022-01-05-00008
Arrété du 5 janvier 2022 portant agrément en

tant qu'organisme solidaire foncier de la SCIC
SAS Coop Fonciere Mediterranee
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PREFET Direction régionale de I'environnement,
DE LA REGION de I'aménagement et du logement
OCCITANIE d'Occitanie
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété n°

portant agrément en tant qu’Organisme Foncier Solidaire de la SCIC SAS “Coop Fonciére
Méditerranée”

LE PREFET DE LA REGION OCCITANIE, PREFET DE LA HAUTE-GARONNE,
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE,

Vu le code de |'urbanisme, notamment ses articles L.329-1 et R.329-1 et suivants ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Etienne GUYOT, en
qualité de préfet de la région Occitanie, préfet de la Haute-Garonne (hors classe) ;

Vu les statuts de la société coopérative d’intérét collectif (SCIC) par actions simplifiée a
capital variable de la Coop Fonciére Méditerranée, modifiés en date du 17 juin 2019 ;

Vu lavis favorable du bureau du Comité Régional de I'Habitat et de I'Hébergement
d’Occitanie en date du 7 décembre 2021 ;

Considérant que le statut juridique de SCIC SAS, qui s’appuie sur plusieurs associés de
référence, Maison Familial de Provence, Grand Delta Habitat, Arcansud, Axedia, Coop’
HLM Développement, et intégre dans le secrétariat et dans la gouvernance plusieurs
collectivités territoriales, permet de garantir la pérennité des baux accordés dans le cadre
de l'activité d’organisme de foncier solidaire ;

Considérant que la composition de l'organe de décision de « Coop Fonciere
Méditerranée » et la description de l'activité professionnelle de chacune des personnes
physiques membres de cet organe sont précisées ;

Préfecture de la région Occitanie

Préfecture de la Haute-Garonne

Place Saint-Etienne - 31038 TOULOUSE cedex 9
Tél: 0534453445

www.occitanie.gouv.fr
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Considérant que l'objet social de Coop Fonciére Méditerranée répond a l'impératif de non
lucrativité ;

Considérant qu’un ou des commissaires aux comptes ont été désignés conformément aux
statuts de la société ;

Considérant que les moyens humains et matériels dont dispose l'organisme, en particulier
mis & disposition par un réseau de partenaires identifiés, sont adéquats pour conduire le
développement d’ opérations en baux réels solidaires ;

Considérant que l'information et I'accompagnement des futurs acquéreurs reposera sur
un réseau de partenaires déja existants et bien identifiés en lien constant avec I'organisme
foncier solidaire (OFS) en amont de la livraison de l'opération pour apporter une
information directe et collective sur la vie de la copropriété, le réle de I'OFS et le statut
des preneurs de baux réels solidaires ;

Considérant que sur cette base la demande d’agrément de la SCIC SAS « Coop Fonciére
Méditerranée » satisfait aux conditions posées par I'article R.329-7 du code de l'urbanisme
pour linstruction d'un agrément d’organisme foncier solidaire pour le périmétre de la
région Occitanie;

Sur proposition de Monsieur le Directeur Régional de I’'Environnement, de I'’Aménagement
et du Logement ;

Arréte :

Article 1er: La société coopérative d’intérét collectif par actions simplifiées a capital
variable « Coop Fonciére Méditerranée » est agréée en tant qu’organisme foncier solidaire
au titre de I'article L.329-1 du code de l'urbanisme sur le territoire de la région Occitanie.

Article 2 : La société « Coop Fonciére Méditerranée » devra adresser chaque année au
préfet de région son rapport d'activité, en application de larticle R.329-11 du code de
I'urbanisme, dans un délai de six mois a compter de la cloéture de I'exercice. Si ce rapport
d'activité n'a pas été notifié dans ce délai, ou s’il est incomplet, la société pourra étre mise
en demeure de se conformer a ses obligations dans un délai d'un mois.

p2/3
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Article 3 : La décision prend effet a compter de sa date de publication au recueil des
actes administratifs.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de
I’environnement, de l'aménagement et du logement sont chargés de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait & Toulouse, le = § |y 2022

Le préfet de la région Occitanie,
préfet de la Haute-Garonne

p3/3
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Mission Nationale de Contrdle antenne de
Marseille

R76-2022-01-13-00001

Arrété modificatif n° 5/26RG2018/6 du 13 janvier

2022 portant modification de la composition du

consell de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
(CPAM) des Pyrénees Orientales
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REPUNLIGUE FRANCALSE

REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministére des solidarités et de la santé

Arrété modificatif n° 5/26RG2018/6 du 13 janvier 2022
portant modification de la composition du conseil de la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM) des Pyrénées Orientales

Le ministre des solidarités et de la santg,

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 211-2, R. 211-1 et D. 231-1, D. 231-1-1 et D. 231-4,

Vu larrété du 28 octobre 2009 relatif aux institutions intervenant dans le domaine de I’assurance maladie et siégeant au sein du
conseil des Caisses Primaires d'Assurance Maladie,

Vu larrété n® 26RG2018/1 du 28 mars 2018 portant nomination des membres du conseil de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
des Pyrénées Orientales,

Vu les arrétés modificatifs n° 1/26RG2018/2 du 20 avril 2018, n° 2/26RG2018/3 du 14 novembre 2019, n° 3/26RG2018/4 du 17
décembre 2019 et n° 4/26RG2018/5 du 08 juin 2021 portant modification de la composition du conseil de la Caisse Primaire
d'Assurance Maladie des Pyrénées Orientales,

Vu la proposition de désignation d’un conseiller appelé a siéger au sein dudit conseil, au titre des représentants des employeurs,
formulée par I'Union des entreprises de Proximité (U2P),

ARRETE :

Article 1*
La composition du conseil de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie des Pyrénées Orientales est modifiée comme suit :
- Entant que représentant des employeurs :

Sur désignation de I'Union des entreprises de Proximité - U2P

Titulaire Mme Isabelle ROUX, en remplacement de M. Bernard SIBILE

Article 2
Le siége de Mme Isabelle ROUX, suppléante au titre des représentants des employeurs est déclaré vacant.
Le document annexé au présent arrété tient compte de ces modifications.

Article 3

Le chef d'antenne de Marseille de la Mission Nationale de Contrdle et d'audit des organismes de sécurité sociale est
chargé de ’exécution du présent arrété, qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la région
Occitanie.

Fait a Marseille, le 13 janvier 2022

Le ministre des solidarités et de la santé,
Pour le ministre et par délégation :

Le chef d'antenne de Marseille de la
Mission Nationale de Contréle et d'audit
des organismes de sécurité sociale

Pour le Directeur de la Sécurité Sociale
et par délégation
Le Chef d’antenne
« S’Igﬂé »
David MUNOZ

Page - 1 - Arrété modificatif n° 5/26RG2018/6 du 13 janvier 2022
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ANNEXE :
Caisse Primaire d'Assurance Maladie des Pyrénées Orientales

Organisations désignatrices Prénom
L GOMEZ Martine
Titulaire(s) —
MAURE Laétitia
CGT - :
i DELAMPLE Marie Frangoise
Suppléant(s)
GOMEZ Luc
o DORGUEIL Dominique
Titulaire(s)
MATAS Jacques
CGT-FO £
Suppléant(s) DOMENJO Eric
En tant que PP MATHIEU Catherine
Représentants des —
assurés sociaux : Titulaire(s) GAMBIASIO Virginie
VALICOURT Sylvain
CFDT -
) DELPONT Conception
Suppléant(s) .
KILBURG Gilles
Titulaire LOGEAIS Catherine
CFTC
Suppléant FOURCADE Laurent
Titulaire CAHET Lionel
CFE-CGC
Suppléant GUILLEVERE Marlene
ERARD Jean-Guy
o ROLAND Denis
Titulaire(s) -
SALVAT Sandrine
LBER
MEDEF SO G Alex_andra _
DOT-YVORRA Marie-francoise
) FAURE Thomas
Suppléant(s) :
PEYTAVIN Eric
En tant que SATIAT Romain
Représentants des SARDA Marie-Thére
. arie-Thér
employeurs : Titulaire(s) ¢ e5e
VASSEUR Marc
CPME P
i RIBERE Violaine
Suppléant(s) :
THIERY Christophe
L ROUX Isabelle
Titulaire(s) .
PARDO Patrick
Uz2pP .
) CONTIE Michel
Suppléant(s)
vacant
Titulaire(s) MICHAUD Christophe
En tant que PANEK Jean Luc
Représentants de la FNMF BOTET B
- runo
mutualité : Suppléant(s) :
DUBLET René
Titulaire SEYS Jean-Marie
FNATH .
Suppléant GRANIER Patrick
Titulaire LLENSE Martine
Institutions intervenant UNAASS Suppléant BLASCO Pascal
dans le domaine de S -
I'assurance maladie UDAFJUNAE Titulaire PANSIER Corlr'me
Suppléant MION Marie-Jeanne
Titulaire MELIS Claude
UNAPL e
Suppléant non désigné
Personne qualifiée CAMBILLAU René Jean
Derniére mise a jour :(13/01/2022

Derniére(s) modification(s)
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SGAMI SUD
R76-2022-01-11-00001

Subdelegation financiere SGAMI 11jan22 - signee
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»

Secrétariat général

PDIEEE;ETZQNE de la zone de défense et de sécurité Sud
DE DEFENSE |

ET DE SECURITE Secrétariat général pour 'administration
SUD du ministére de l'intérieur Sud

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du 11 janvier 2022 portant délégation d’ordonnancement secondaire
des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat
au titre des différents programmes exécutés par le SGAMI de Marseille
et le centre de Services Partagés SGAMI de Marseille

Le Secrétaire général
de la zone de défense et de sécurité sud

Vu le code de la défense ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

Vu la loi organique n°2001-692 du 1er aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I'administration du
ministére de lintérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité
intérieure ;

Vu le décret n°2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif & 'organisation et a I'action des services de I'Etat
dans le département des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret du 7 mai 2019, portant nomination de Monsieur Christian CHASSAING, en qualité de
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud auprés du préfet de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu larrété interministériel du 8 décembre 1993 modifié portant réglement de comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu l'arrété ministériel du 6 décembre 2016 portant affectation de Monsieur Hugues CODACCIONI, en
qualité d’adjoint au secrétaire général pour 'administration du ministére de l'intérieur sud ;

Vu larrété ministériel du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour
I'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu larrété préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour
I'administration du ministére de 'intérieur (SGAMI) de la zone de défense et de sécurité sud ,

Vu Parrété préfectoral du 10 janvier 2022 portant délégation de signature & Monsieur Christian
CHASSAING ;

Sur proposition du secrétaire général adjoint pour I'administration du ministére de l'intérieur sud,
1

SGAMI SUD - R76-2022-01-11-00001 - Subdélégation financiere SGAMI 11jan22 - signée

69



ARRETE

ARTICLE 1

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, secrétaire général de la
zone de défense et de sécurité sud, la délégation qui Iui est accordée sera exercée par Monsieur
Hugues CODACCIONI, secrétaire général adjoint pour I'administration du ministére de l'intérieur sud.

ARTICLE 2 portant missions relevant du programme 176 police nationale, pour la zone de
défense et de sécurité Sud

2 — 1 En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a 'ARTICLE 1 est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de
lintérieur et de I'outre-mer, directeur de I'administration générale et des finances, 8 Monsieur David
GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de I'administration genérale
et des finances, & Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché Hors classe d’administration de I'Etat, chef
du bureau du budget, & Monsieur Antoine MARIN, secrétaire administratif de classe normale, a
Madame Isabelle STURINO, secrétaire administrative de classe normale, a Monsieur Eric BALZARINI
adjudant-chef, & Monsieur Eric FRAISSE, secrétaire administratif de classe exceptionnelle jusqu’au
31/01/2022, & Madame Joélle LE TARTONNEC, secrétaire administrative de classe supérieure, a
Madame Justine BIET, adjointe administrative, a Madame Catherine BELMONTE, adjointe
administrative, 8 Madame Sonia ROUMANE, adjointe administrative, a Monsieur David-Olivier
LAMBERT, adjoint administratif, a M. Rémi GOURNAY, adjoint administratif, @ M. Stéphane
SANCHO, personnel contractuel, & M. Nicolas VIOU, secrétaire administratif, dans .CHORUS, la
programmation et le pilotage des crédits relevant du programme 176

o BOP n° 7 — BOP zone de défense et de sécurité Sud
en qualité de RBOP délégué du 0176-DSUD,
o BOP n° 1 — « Commandement, soutien et logistique »
en qualité de RUO du centre financier 0176-CCSC-DM13.

2 — 2 Sont autorisés a exprimer les besoins relevant des crédits de fonctionnement engageés sur le
centre financier 0176-CCSC-DM13 qui leur ont été adressés par les chefs de services diment
habilités, dans la limite des montants fixés pour chacun d'eux, ainsi qu’a constater le service fait, les
agents, dont les noms suivent :

NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom
ABDECHCHAFI Marine AHMED Natacha ANINI Jamale
BELMONTE Catherine BONIFACCIO Dominique BALZARINI Eric
BATIFOULIER Nicolas BEDDAR Hocine BIET Justine
BONIFAY Anthony BOUWE Lie BRIGNON Caroline

CAILLAUD Christine

CAMBON Marie-Ange

ICANTAREL Simon

CARACCI Jeremie

CARLE Jean-Pierre

ICARLI Catherine

COLLIGNON Geneviéve

ICOSTANTINI Christine

ICOSTE Stéphanie

DAMERY Bernard EDRU Myriam ESTEVE Michaél
. FRAISSE Eric jusqu’au .
FABIE Cyril 51/01/2022 FAURE Katie
FAUSSONNE Sandrine GAY Laetitia GOURNAY Rémi
IGONZALEZ Francois GRAL Gregory HEDHLI Amal

SGAMI SUD - R76-2022-01-11-00001 - Subdélégation financiere SGAMI 11jan22 - signée

70



JORDAN Jean-Luc

JEAN-MARIE Nadége

JEANSELME Sébastien

L ATTARD Christophe

LAFROGNE Sylvie

LAMBERT David-Olivier

| E-TARTONNEC Joélle

MOUNIER Sandra

MORENO Raphaél

MORGANT! Pierre-Dominique

MARIN Antoine

PASQUIER Vincent

PERINI Jacques

REYNIER Béatrice

ROUMANE Sonia

REYNIER Béatrice

SANCHO Stéphane

SANCHEZ Francis

SAUGEZ Loic

SIMON Laura

SPIRIDON Olivier

STURINO Isabelle

VVERRELLI Ornella

VIOU Nicolas

SVALTI Thierry

Cette procédure dématérialisée sera effectuée sur l'interface informatique CHORUS Formulaires et,
le cas échéant, sur des formulaires papiers.

ARTICLE 3 portant missions relevant du programme 216 conduite et pilotage des politiques
de 'intérieur, pour la zone de défense et de sécurité Sud

3 — 1 En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a FARTICLE 1 est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de
l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de 'administration générale et des finances, a Monsieur David
GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de I'administration générale
et des finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché Hors classe d'administration de I'Etat, chef
du bureau du budget, @ Monsieur Antoine MARIN, secrétaire administrative de classe normale, a
Madame Isabelle STURINO, secrétaire administrative de classe normale, & Monsieur Eric BALZARINI
adjudant-chef, & Monsieur Eric FRAISSE, secrétaire administratif de classe exceptionnelle, a
Madame Joélle LE TARTONNEC, secrétaire administrative de classe supérieure, 8 Madame Justine
BIET, adjointe administrative, 8 Madame Catherine BELMONTE, adjointe administrative, 8 Madame
Sonia ROUMANE, adjointe administrative, & Monsieur David-Olivier LAMBERT, adjoint administratif,
a M. Rémi GOURNAY, adjoint administratif, & M. Stéphane SANCHO, personnel contractuel, a M.
Nicolas VIOU, secrétaire administratif contractuel, pour effectuer, dans CHORUS, la programmation
et le pilotage des crédits relevant du programme 216 « Conduite et Pilotage des Politiques de
I'intérieur » RUO du centre financier 0216-CSGA-DSUD.

3 — 2 Sont autorisés a exprimer les besoins relevant des crédits de fonctionnement du SGAMI Sud,
sur le centre financier 0216-CSGA-DSUD, qui leur ont été adressés par les chefs de services diment
habilités, dans la limite des montants fixés pour chacun d’eux, ainsi qu'a constater le service fait, les
agents, dont les nhoms suivent :

NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom
ABDECHCHAFI Marine ASSILA Myriam BELMONTE Catherine
BAUMIER Marie-Odile BALZARINI Eric BEDDAR Hocine
BONPAIN Patricia BIET Justine BRIGNON Caroline

BUSSUTIL Anthony CARLE Jean-Pierre CHRISSOKERAKIS Estelle

COLLIGNON Geneviéve CORDEAU Emilie DAMERY Bernard

EUDE CARNEVALE Nadége

DE OLIVEIRA Valérie ESTEVE Michael
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FABIE Cyri FAUSSONNE Sandrine Ay usauau
FLORES Cécile GAY Laétitia GOURNAY Rémi
HAMOUDI Cécile HEDHLI Amal IVALDI-CLERMONT Magali
JAMS Jean Expedit JEAN-MARIE Nadége JEANSELME Sébastien
LE-TARTONNEC Joélle LATTARD Christophe LAMBERT David-Olivier
MALECKI Jaroslaw MAZZOLO Carine

MENUSIER Stéphane

MORENO Raphagl

MOUNIER Sandra

NOURI Anissa PEREZ Nathalie PICAN Jacques
PICAVET Héléne POELAERT Isabelle PRE Muriel

ROUMANE Sonia SABATE-DUMONTEIL Karine SAUGEZ Loic

SANCHO Stéphane SAURIN Linda SCHMERBER Bernadette

SIMON Laura STASSIN Patricia STURINO isabelle
TAORMINA Alain TEDDE Anthony \VIOU Nicolas
VIALARS Marion VERDIER Patricia VERZENI Thierry

Cette procédure dématérialisée sera effectuée sur l'interface informatique CHORUS Formulaires et,
le cas échéant, sur des formulaires papiers.

3 — 3 En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a FARTICLE 1 est donnée pour effectuer le pilotage des crédits de 'UO contentieux
police et gendarmerie, centre financier : 0216-CAJC-DSUD, pour constater le service fait et signer les
demandes de réglement : & hauteur de 50 000 euros & Monsieur Sébastien TRUET, conseiller
d'administration de l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de I'administration générale et des finances
et a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de
I'administration générale et des finances, entre 10 000 et 25 000 euros a Monsieur Cyrille CAMUGLI,
attaché d'administration de I'Etat, chef du bureau du contentieux et du conseil juridique, jusqu’a
10 000 euros, a Madame Sania BOUSOUKA, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du
bureau du contentieux et du conseil juridique, cheffe du pble « protection juridique, indemnisation et
recouvrement» jusqu’a 10 000 euros, & Madame Jeanine MAWIT, attachée d’administration de IEtat,
cheffe du péle « contentieux administratif et conseil juridique », jusqu’a 1 500 euros a Madame
Laétitia BEDNARZ, secrétaire administrative de classe supérieure, cheffe de la section «
indemnisation et recouvrement » et & Mme Laétitia DI MEO, secrétaire administrative de classe
normale, cheffe de Ia section "protection juridique".

3 — 4 Sont autorisés a exprimer les besoins de 'UO. relative aux moyens alloués a la DSIC, en
gestion locale du centre financier 0216-CNUM-DSUD, adressés par les chefs de services diiment
habilités, Madame Magali IVALDI-CLERMONT attachée d’administration de I'Etat, Madame Estelle
CHRISSOKERAKIS, contréleur des services techniques, Madame Valérie DE OLIVEIRA, secrétaire
administrative de classe supérieure, Madame Isabelle POELAERT, technicienne SIC de classe
supérieure, Monsieur Anthony BUSSUTIL, apprenti, appartenant tous au bureau des Moyens et
Activités Transverses de la DSIC, dans la limite des montants fixés, ainsi qu’a constater le service fait.

3 - § Delégation est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de lintérieur et
de l'outre-mer, directeur de Fadministration générale et des finances, a Monsieur David GUILLIOT,
attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de I'administration générale et des
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finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe d’administration de I'Etat, chef du
bureau du budget, 8 Madame Rauana HOLOZET, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef
du bureau du budget, & madame Cécile HAMOUDI, secrétaire administratif de classe normale,
Madame Cécile FLORES, adjointe administrative principale seconde classe, Mme Karine SABATE-
DUMONTEIL, conseiller d’administration de lintérieur et de I'outre-mer, déléguée territoriale de
Toulouse a l'effet de certifier le service fait concernant les frais de mission et de formation engageés
par les personnels du SGAMI SUD dans le cadre du programme 216.

ARTICLE 4 portant missions relevant du programme 303 lutte contre I'immigration irréguliére,
pour la zone de défense et de sécurité Sud

4 — 1 En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a FARTICLE 1 est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de
l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de I'administration générale et des finances, a Monsieur David
GUILLIOT, attaché principal d’administration de 'Etat, adjoint au directeur de I'administration générale
et des finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe d’administration de I'Etat, chef
du bureau du budget, & Monsieur Antoine MARIN, secrétaire administrative de classe normale, a
Madame Isabelle STURINO, secrétaire administrative de classe normale, a Monsieur Eric
BALZARINI adjudant-chef, & Monsieur Eric FRAISSE, secrétaire administratif de classe
exceptionnelle jusqu’au 31/01/2022, a Madame Joélle LE TARTONNEC, secrétaire administrative de
classe supérieure, a Madame Justine BIET, adjointe administrative, & Madame Catherine
BELMONTE, adjointe administrative, 8 Madame Sonia ROUMANE, adjointe administrative, a
Monsieur David-Olivier LAMBERT, adjoint administratif, a M. Rémi GOURNAY, adjoint administratif, a
M. Stéphane SANCHO, personnel contractuel, @ M. Nicolas VIOU pour effectuer, dans CHORUS, la
programmation et le pilotage des crédits relatifs au fonctionnement des centres de rétention
administrative relevant du centre financier 0303-CLII-DSUD du programme 303.

4 - 2 Sont autorisés a exprimer les besoins relevant des crédits de fonctionnement du SGAMI Sud,
sur le centre financier 0303-CLI-DSUD, qui leur ont été adressés par les chefs de services diment
habilités, dans la limite des montants fixés pour chacun d’eux, ainsi qu’a constater le service fait, les
agents, dont les noms suivent :

NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom
BALZARINI Eric BELMONTE Catherine BIET Justine
. . FRAISSE Eric jusqu’au .
ICARLE Jean-Pierre 51/01/2022 GOURNAY Rémi
LAMBERT David-Olivier LE-TARTONNEC Joélle MARIN Antoine
ROUMANE Sonia SANCHO Stéphane STURINO Isabelle

ARTICLE 5 portant missions du centre de services partagés CHORUS, pour la zone de
défense et de sécurité Sud —MI5SPLTF013

5 — 1 En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui

est consentie a4 'ARTICLE 1 est donnée Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de

l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de Fadministration générale et des finances, et :

«  a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat adjoint au directeur de
'administration générale et des finances

e« a Madame Virginie NATALE, attachée principale d’administration de PEtat, chef du CSP
SGAM! Sud (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service ordonnateur
agissant pour le compte des responsables d'unités opérationnelles, pour procéder a
Fordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur les
Programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363;
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e au Commandant Emmanuel BOUCHEZ, adjoint au chef du CSP SGAMI Sud, chef du bureau
des dépenses métiers et recettes non fiscales (centres de services partagés) en tant que
service ordonnateur agissant pour le compte des responsables des unités opérationnelles,
pour procéder a l'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de [I'Etat
imputées sur les Programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363 ;

* a Madame Béatrice JAMET, attachée d’administration de I'Etat, chef du bureau des dépenses
courantes (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service ordonnateur agissant
pour le compte des responsables des unités opérationnelles, pour procéder a
Fordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur les
Programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363 :

e a Monsieur Laurent LUCZAK, attaché d'administration de I'Etat, chef de bureau de la
performance financiére (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service
ordonnateur agissant pour le compte des responsables des unités opérationnelles, pour
procéder a 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur
les programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363 .

5 - 2 Dans le cadre de l'ordonnancement secondaire des dépenses et des recettes de I'Etat,
délegation est accordée aux agents « responsables », dont les noms suivent, relevant du centre de
services partagés CHORUS, en fonction de leur habilitation, aux fins d’exécution dans CHORUS des
decisions des prescripteurs, et en particulier pour la validation des demandes de paiement (incluant
les loyers de la gendarmerie relevant du P152), des engagements juridiques (incluant les loyers de la
gendarmerie relevant du P152), des engagements de tiers, des recettes non fiscales et de la
comptabilité auxiliaire des immobilisations :

RESPONSABLES

APELIAN Josiane BERNARD Anne BROTO Liliane
CHAURIS Josée-Laure DAHMANI Anissa DAL Sylvie
DINOT Anne-Marie ENGEL Nathalie GABOURG Martiny
GACONIER Sylvie GALIBERT Jean-Paul GANGAI Solange
GILLET Katy GRANDIN Catherine GIL Marléne
IBERSIENE Soazig JALASSON Marie-Danielle JEBALI Wafa
KADA-YAHYA Habiba LUCAS Julie MATTEI Magali
MECENERO Eric PERRIER Emilie RENAULT Céline

SANCHO Emmanuelle TAILLANDIER Renaud
TAPON Mélissa TROMBETTA Aline TRUONG VAN Sylvie
VALLEJO Geneviéve VAUCHEY Aurore

5 — 3 Dans le cadre de l'ordonnancement secondaire des dépenses et des recettes de I'Etat,
délégation est accordée aux agents « gestionnaires », dont les noms suivent, relevant du centre de
services partagés CHORUS, en fonction de leur habilitation, aux fins d’exécution dans CHORUS des
decisions des prescripteurs et en particulier pour la saisie des demandes de paiement, des
engagements juridiques, des engagements de tiers, des recettes non fiscales, de la comptabilité
auxiliaire des immobilisations ainsi que de Ia certification du service fait :

GESTIONNAIRES
ABBAD Farida PELIAN Josiane BAROZZ| Elodie
BARUTEU Nicole BENAKKA Souad BENAMOR Soumia
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BERGELIN Sandra BOUDENAH Célia BOUCHEZ Emmanuel
BUTI Jacqueline BOYE Céline BOYER Marie-Antoinette
CASTELAIN Elisabeth CELENTANO Anne CHAURIS Josée-Laure
COURCIER Coralie DAHMANI Anissa DECKERT Lydie
DEGEILH Isabelle DEKHIL Farida DINOT Anne-Marie
DJERIBIE Ida DOUNA Sandy ESCOUBET Romain
ETIENNE GERMAN Héléne EL KHATTABI SGHIOUAR Nadia ROBYN Aurélie

FATAN Amira GIL Marléne GABOURG Martiny
GACONIER Sylvie GALIBERT Jean-Paul GALIBERT Véronique
GANGAI Solange GELLIBERT Isabelle GILLET Katy
GRANDIN Catherine GRAS Maylis

GUENZOUI Amira HERNANDEZ Emmanuel HENOUIL Daniefe
HNACIPAN Schulz JAMET Béatrice LUALASSON Marie-Danielle
UEBALI Wafa KETCHANTANG Rachel IKWIECIEN Brigitte
KADA-YAHYA Habiba KUNCEVICIUS Muriel LLERENA Nathalie

| UCAS Julie | UCIANAZ Valérie | UCZAK Laurent

MAS Morgane MATEOS Corinne ONETABILEARDELLO
MARQUOIN-LAROUI Isabelle  MECENERO Eric IMESNARD Céline
IMEKNACI Touria MTOURIKIZE Nailati INABIL Rajae

NATALE Virginie NUYTTEN Yasmina OULION Tony
PELLERIN Véronique PELUSO Virginie PERRIER Emilie
PEREZ Léa PEYRE Guilhem

PISTORESI Leslie PLANTEL Laura - POLIZZI Bruno
RASOANARIVO Norosoa RENAULT Céline ROCH Monigue
RIFFARD Elisabeth ROMANELLI Laurent RUGGIU Pierrette
SALAMA Valérie ISABATINI Camille SALOMONE Fabien
SANCHO Emmanuelle SERAFINO Neyla TAPON Mélissa
TAVIAN Yannick TEISSERE Florence TEROOATA Raimere
TOUMA Célia TRAVERSE Marc TROMBETTA Aline
TRUONG VAN Sylvie VUAILLET Sophie VALLEJO Geneviéve
VILLECROZE Valérie

ARTICLE 6 portant dépenses de personnel, de frais de changement de résidence et de frais
médicaux.
6 — 1 En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a 'ARTICLE 1 sera exercée par Madame Laura SIMON, attachée principale
d'administration de [I'Etat, adjointe au directeur des ressources humaines, Madame Caroline
VALLICCIONI, attachée principale d’administration de I'Etat, chef du pdle d’expertise et de services,
Madame Béatrice REMY, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du pdle d'expertise et
de services et Madame Camille CHEVALLIER, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du
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pble d’expertise et de services, pour procéder a I'ordonnancement secondaire des dépenses I'Etat et
uniquement :

- pour le ministére 209, programmes 152, 216, 161, 176, 232 et 354;

- pour le ministére 245, programme 147,

- pour le ministére 250, programme 148,

- en vue de la liquidation des dépenses de titre Il hors PSOP et de la liquidation des frais de
changement de résidence.

En outre, dans le cadre de la pré-liquidation des rémunérations en mode gestion intégrée du systéme
d'information RH, la délégation de signature pourra étre exercée en vue de la signature de certificats
ou pieces justificatives adressés au comptable par :

- Madame Francoise SIVY, attachée principale d'administration d'Etat, chef du bureau des personnels
administratifs, techniques et scientifiques et Catherine LAPARDULA, attachée principale
d'administration d'Etat, adjointe au chef du bureau des personnels administratifs, techniques et
scientifiques concernant les personnels contractuels;

- Monsieur Michel BOURELLY, attaché principal d'administration d'Etat, chef du bureau des actifs, et
Monsieur Nicolas JAUFFRET, attaché d'administration, adjoint au chef du bureau des actifs,
concernant les personnels réservistes et 'avantage spécifique d'ancienneté

6 — 2 En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, Ia délégation qui lui
est consentie a 'ARTICLE 1 sera exercée par Madame Laura SIMON, attachée principale
d’administration de I'Etat, adjointe au directeur des ressources humaines, Madame Isabelle FAU,
attachée d’administration de P'Etat, chef du bureau des affaires médicales et sociales, et Monsieur
Jean-Laurent GASPARD, attaché d’administration de I'Etat, adjoint au chef du bureau des affaires
médicales et sociales, pour la programmation, le pilotage des crédits relatifs aux frais médicaux et la
constatation du service fait.

Au titre de la Délégation territoriale de Toulouse, la délégation sera exercée par Madame Catherine
FEUILLERAT, attachée principale d'administration de I'Etat, chef du bureau des affaires sociales et
Madame Isabelle PEREZ, secrétaire administrative de classe normale, adjointe au chef du bureau
des affaires sociales, pour la constatation du service fait.

ARTICLE 7
L'arrété du 4 septembre 2020 portant (délégation d’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses imputées sur le budget de I'Etat au titre des différents programmes exécutés par le SGAMI
Sud et le Centre de Services Partagés SGAMI sud est abrogé.

ARTICLE 8

Le secrétaire général adjoint pour I'administration du ministére de lintérieur sud est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures chefs-
lieux des régions PACA, Occitanie et Corse.

atha Marseille, le 11/01/2022
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