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Décision n°® 2022-4449 relative au renouvellement d’autorisation de fonctionnement du dépo6t de
délivrance de produits sanguins labiles du Centre hospitalier de Bagnols-sur-Céze

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Vu le code de la santé publique, notamment les articles L. 1221-10 et L. 1221-10-2, D. 1221-20, R. 1221-17 &
R. 1221-21 et R.1221-55 ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu le décret n° 2014-1042 du 12 septembre 2014 relatif au sang humain ;

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de M. Didier JAFFRE, Directeur Général de I'Agence régionale
de santé Occitanie ;

Vu l'arrété du 25 octobre 2021 fixant les conditions techniques d’autorisation de dépdt de sang géré par un
établissement de santé ou par un groupement de coopération sanitaire ;

Vu l'arrété du 25 octobre 2021 fixant le modéle type de convention entre un établissement de santé ou un
groupement de coopération sanitaire et I'établissement de transfusion sanguine référent ;

Vu l'arrété du 30 octobre 2007 relatif aux conditions d'autorisation des dépbts de sang pris en application des
articles R. 1221-20-1 et R. 1221-20-3 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 3 décembre 2007 relatif aux qualifications de certains personnels des dépéts de sang ;

Vu l'arrété du 16 décembre 2008 portant homologation du cahier des charges de la formation des personnels des
dépdbts de sang ;

Vu la décision du Directeur Général de ’Agence nationale de sécurité du médicament et des produits de santé du
10 mars 2020 définissant les principes de bonnes pratiques pour les établissements de transfusion sanguine et
les dépbts de sang hospitaliers prévues a l'article L. 1222-12 du code de la santé publique ;

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2018-012R du 11 avril 2018 modifiée fixant le
schéma régional d’organisation de la transfusion sanguine d’Occitanie ;

Vu la décision ARS n° 2017-2346 du 15 septembre 2017 portant renouvellement de 'autorisation de dépét de
sang du Centre hospitalier de Bagnols-sur-Céze ;

Vu la convention signée entre le Centre hospitalier de Bagnols-sur-Céze et 'Etablissement Frangais du Sang du
5 aolt 2022 relative aux regles de fonctionnement du dépbt de produits sanguins labiles ;

Vu la demande de renouvellement d’autorisation du Centre hospitalier de Bagnols-sur-Céze, adressée a 'ARS
Occitanie, le 28 février 2022 ;

Vu l'avis favorable du Président de I'Etablissement Frangais du Sang du 13 juillet 2022 ;

Vu l'avis favorable du Coordonnateur Régional d'Hémovigilance et de Sécurité Transfusionnelle de la région
Occitanie du 14 septembre 2022 ;
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Considérant : que la demande d’autorisation de fonctionnement du dépoét de délivrance de produits sanguins
labiles du Centre hospitalier de Bagnols-sur-Céze est conforme au schéma d’organisation de la
transfusion sanguine d’Occitanie ;

Considérant : qu'il n’y a pas de site de délivrance de I'Etablissement Frangais du Sang suffisamment proche de
I'établissement pour assurer la sécurité transfusionnelle des patients du Centre hospitalier de
Bagnols-sur-Céze ;

DECIDE

Article 1°"

Le renouvellement d’autorisation de fonctionnement du dépét de produits sanguins labiles (PSL) du Centre
hospitalier de Bagnols-sur-Céze (FINESS ET / 300000031 — EJ 300780053 situé 7 avenue Alphonse Daudet —
30200 Bagnols-sur-Céze, est accordé.

Article 2

Le Centre hospitalier de Bagnols-sur-Céze est autorisé a exercer les activités de conservation et de délivrance de
PSL comme définies par la convention du 5 aolt 2022 susvisée.
Cette autorisation est attribuée au titre de la catégorie de : dépét de délivrance.

Article 3

Toute modification substantielle, telle que définie dans l'article R. 1221-20-3 Il du Code de la Santé Publique, est
soumise a une autorisation écrite préalable de 'ARS Occitanie dans les mémes conditions qu’'une demande
d’autorisation initiale.

Toute modification non substantielle, telle que définie dans I'article R. 1221-20-4 du code précité, fera I'objet d’'une
déclaration a 'ARS Occitanie, avec copie a I'Etablissement Frangais du Sang Occitanie, au plus tard dans le mois
suivant la mise en ceuvre des modifications.

Tout arrét de fonctionnement du dépo6t devra étre déclaré a I'ARS Occitanie ainsi qu’a I'Etablissement Frangais
du Sang Occitanie dans le délai d’'un mois.

Article 4
La durée de la présente autorisation est de cinq ans.

Article 5

Le dépot fera l'objet d'au moins une inspection par 'ARS Occitanie pendant la durée de validité de cette
autorisation conformément a I'article D. 1221-20-6 du code de la santé publique.

Article 6

La Directrice de la Santé Publique de 'ARS Occitanie et le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie sont
chargés de I'exécution de la présente décision qui sera notifiée a 'auteur de la demande et publiée au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Article 7

La présente décision est susceptible de faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa réception par
l'intéressé, et de sa publication pour les personnes ayant intérét a agir :
- d’un recours gracieux, auprées du Directeur Général de 'ARS Occitanie ;
- d’un recours hiérarchique, auprés de Monsieur le Ministre des Solidarités et de la Santé;
- d'un recours contentieux, auprés du tribunal administratif territorialement compétent, qui peut étre
saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par internet www.telerecours.fr.

Fait a Montpellier,
Le 14 septembre 2022

La Directrice Générale Adjointe
de I'Agence Régionalgde Santé Occitanie

Sophie ALBERT
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N° R76-2022-329 / DRAAF

Arréteé fixant les délais de dépot de dossier de demande de reconnaissance comme
organisme a vocation sanitaire (OVS) dans le domaine végétal pour la région
Occitanie

Le Préfet de la région Occitanie,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le livre Il du code rural et de la péche maritime partie législative et notamment les articles L. 201-9
alL. 201-13;

Vu le code rural et de la péche maritime partie réglementaire et notamment les articles R. 201-12 3 R.
201-16;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu l'arrété ministériel du 4 janvier 2013 relatif au contenu des dossiers de reconnaissance d'un
organisme & vocation sanitaire, d’'une organisation vétérinaire a vocation technique et d'une
association sanitaire régionale conformément aux articles R. 201-14, R. 201-20 et R. 201-26 du code
rural et de la péche maritime ;

Vu larrété ministériel du 19 décembre 2019 portant reconnaissance des organismes a vocation
sanitaire dans le domaine animal ou végétal ;

Considérant gu'il incombe au préfet de région de fixer les délais pour présenter les demandes de
reconnaissance en tant qu'organisme a vocation sanitaire

Considérant que la reconnaissance de I'organisme a vocation sanitaire dans le domaine végétal, en
cours actuellement pour la région Occitanie, échoit le 5 janvier 2023,

Considérant que 'OVS est le délégataire désigné pour assurer des taches de contrdle officiel ou
autres activités officielles,

Considérant la nécessité d’assurer une continuité des délégations des taches de contréle officiel et
autres activité officielles,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét,

Arréte :
Article 1°" — La période de dépbt des dossiers de reconnaissance comme organisme a vocation
sanitaire (OVS) dans le domaine végétal pour la région Occitanie est ouverte du 26 septembre 2022

au 24 octobre 2022. L’annexe 1 au présent arrété rappelle les réles réglementaires des organismes a
vocation sanitaire.
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Article 2 — Le contenu des dossiers de demande de reconnaissance doit étre conforme a I'annexe
2 du présent arrété.

Article 3 — Les dossiers sont déposés auprés de la direction régionale de ['alimentation, de
I'agriculture et de la forét (DRAAF) a 'adresse suivante :

DRAAF
— Service régional de I'alimentation (SRAL) -+
697 avenue Etienne Mehul
CA Croix d’Argent
CS 90077
34078 MONTPELLIER CEDEX 3

Les dossiers sont également transmis sous format électronique a I'adresse suivante :
sral-gouvernance.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr

Article 4 — Le directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét est chargé de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région.

FaitaToulousele 9 9 orp 2692

Etiehne GUYOT
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ANNEXE 1 : ORGANISME A VOCATION SANITAIRE

L’organisme a vocation sanitaire dans le domaine végétal, est une personne morale reconnue par le préfet
de région dont I'objet essentiel est la protection de I'état sanitaire des végétaux et produits végétaux sur le
périmétre géographique de la région.

Le préfet de région peut confier & 'organisme a vocation sanitaire, par voie de convention, des missions de
surveillance, de prévention ou de lutte contre les dangers sanitaires.

Peuvent notamment étre déléguées a 'organisme & vocation sanitaire dans le domaine végétal :
- certaines taches de contréle officiel telles que des contréles de mesures ordonnées, des inspections
dans le cadre de la certification a I'exportation ou de la délivrance du « passeport phytosanitaire »,
des prélévements officiels, sous condition d’accréditation COFRAC ISO/CEI 17020,
- certaines taches liées aux autres activités officielles : missions de surveillance et de lutte concernant
certains organismes nuisibles réglementés ou émergents.

Références réglementaires :

- Reglement (UE) 2017/625 du parlement européen et du conseil du 15 mars 2017
- Code rural et de la péche maritime, articles L 201-9, L 201-13, R 201-39-1 a 201-41
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ANNEXE 2 : CONTENU DU DOSSIER DE DEMANDE DE RECONNAISSANCE
Pieces a fournir

1° Le courrier de demande de reconnaissance précisant :
b. Les coordonnées de la personne morale candidate, en précisant son numéro de SIRET
¢. Le domaine concerné (végétal)
d. Le territoire géographique pour lequel la demande est déposée (région)

2° Les statuts en vigueur de 'organisme ; le cas échéant les statuts des sections départementales
adhérentes

3° S’ily en a un, le réglement intérieur de 'organisme ; le cas échéant les réglements intérieurs des
sections départementales

4° Une description du fonctionnement effectif des organes décisionnels de I'organisme et leur
composition, ; le cas é&chéant les mémes éléments des sections départementales adhérentes

5° Tout document précisant les modalités d’adhésion :
a. Droits d’adhésion
b. Voies possible d’adhésion

6° Tout document décrivant les modalités de représentation des adhérents au sein des organes
décisionnels de l'organisme et le cas échéant de ses sections départementales, et démontrant une
représentation équilibrée de tous les adhérents

7° Un organigramme permettant d’identifier tous les secteurs d’activités, les fonctions impliquées et les
personnels affectés avec leur localisation géographique, y compris, le cas échéant, les personnels
mis & disposition par les sections départementales, et tout autre document décrivant précisément le
fonctionnement

8° La liste des dirigeants et personnels intervenant sur les activités sanitaires avec leurs fonctions et
leur niveau de compétence technique (formation initiale, expérience professionnelle)

9° Le processus de mise a jour des connaissances des personnels engagés sur des activités sanitaires

10° Un descriptif du dispositif de permanence permettant & tout moment de joindre un responsable de
l'organisme ainsi qu'un descriptif du dispositif de diffusion de I'information en cas de crise sanitaire
occasionnée par un danger phytosanitaire réglementé ou faisant I'objet d’'un programme sanitaire
d'intérét collectif sanitaire ou pour un danger émergent

11° Tout élément permettant de garantir l'indépendance et I'impartialité de la gouvernance, des
dirigeants et des personnels appelés a réaliser les missions sanitaires, notamment vis-a-vis des
intéréts économiques et particuliers des adhérents, y compris un descriptif du processus permettant
d'identifier et de résoudre les éventuels conflits d'intérét au sein de I'organisme

12° En cas accréditation COFRAC norme ISO/CEI 17020, I'attestation d’accréditation et le dernier
compte-rendu d’audit COFRAC,

13° Le dernier bilan annuel d’activité et de fonctionnement statutaire

14° Les comptes annuels du dernier exercice cléturé, permettant de distinguer, le cas échéant, les
produits et charges attachés aux activités relevant du domaine sanitaire,

15° Une attestation de I'expert-comptable ou du commissaire aux comptes confirmant Féquilibre
financier de la structure

16° Une attestation de I'expert-comptable ou du commissaire aux comptes indiquant que I'organisme
dispose des moyens permettant d’assurer une comptabilité séparée pour I'exercice de chacune des
activités sanitaires relevant de son objet, qu’elles ressortent d’'une convention de I'Etat ou de
I'initiative propre de 'organisme

17° Un inventaire synthétique des actions sanitaires réalisées, sur les cinq derniéres années, sur la
région Occitanie, dans le domaine végétal (tableau avec pour chagque action énumérée : objectifs,
origine de la demande, portée individuelle ou collective, périmétre de mise en ceuvre, résultats)

18° Un document d'orientation stratégique pour les cing ans a venir ; trajectoire spécifique de
l'organisme, perspectives d'évolution pouvant impacter I'organisation mise en place (organisation
décisionnelle, logistique et géographique, maillage territorial, diversification, réle dans la mise en
place de programmes sanitaires d'intérét collectif, ...)
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PREEET Direction régionale de I'environnement,
DE LA REGION de I'aménagement et du logement
OCCITANIE d'Occitanie
g

‘galtté

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL

portant approbation du schéma régional
d’aménagement, de développement durable et d’égalité des territoires (SRADDET)
de la région Occitanie

Le préfet de la région Occitanie,
préfet de la Haute-Garonne
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 4251-1 a L. 4251-7 et
R. 4251-1 aR. 4251-13

Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République et
notamment ses articles 10 et 13 (NOTRe) ;

Vu l'ordonnance n°2016-1028 du 27 juillet 2016 relative aux mesures de coordination rendues
nécessaires par l'intégration dans le schéma régional d'aménagement, de développement durable
et d'égalité des territoires, des schémas sectoriels mentionnés a l'article 13 de la loi n°2015-991
du 7 ao(it 2015, portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat, et notamment son
article 1er

Vu la loi n°2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie
circulaire ;

Vu l'ordonnance n°2020-920 du 29 juillet 2020 relative a la prévention et a la gestion des déchets
Vu le code de I'environnement et notamment son article L.541-1

Vu la loi n° 2021-1104 du 22 aout 2021 portant lutte contre le dérégiement climatique et le
renforcement de la résilience face a ses effets et notamment ses articles 83 et 191 a 194 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'ac-
tion des services de 'Etat dans les régions et les départements

Préfecture de la région Occitanie

Préfecture de la Haute-Garonne

Place Saint-Etienne — 31038 TOULOUSE cedex 9
Tél : 05 34 45 34 45

www.occitanie. gouv.fr
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Vu le décret du Président de la République du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Etienne
GUYOT, préfet de la région Occitanie, préfet de la Haute-Garonne ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2012 du préfet de la région Midi-Pyrénées portant approbation
du schéma régional climat air énergie (SRCAE) ;

Vu l'arrét du 10 novembre 2017 de la cour administive d'appel de Marseille annulant l'arrété
préfectoral n°2013114-001 du 24 avril 2013 du préfet de la région Languedoc-Roussillon portant
approbation du schéma régional climat air énergie (SRCAE) ;

Vu larrété préfectoral n°2015086-0001 du 27 mars 2015 du préfet de la région Midi-Pyrénées
portant approbation du schéma régional de cohérence écologique (SRCE) ;

Vu l'arrété préfectoral du 20 novembre 2015 du préfet de la région Languedoc- Roussﬂlon portant
approbation du schéma régional de cohérence écologique (SRCE) ;

Vu la délibération n°2019/AP-NOV/08 du 14 novembre 2019 adoptant le Plan regional de
prévention et de gestion des déchets (PRPGD) de la Région Occitanie ;

Vu la délibération n° 2017/AP-FEVR/09 du 02 février 2017 adoptant le lancement de la démarche
d'élaboration du schéma régional d'aménagement et de développement durable du territoire
(SRADDET) par le Conseil régional Occitanie ;

Vu la délibération du Conseil régional Occitanie n°CP/2017-DEC/11.19 du 15 décembre 2017
précisant les modalités de mise en oeuvre de la concertation dans le cadre de I'élaboration du
SRADDET ; .

Vu la délibération n° 2019/AP-DEC/05 du Conseil régional Occitanie du 19 décembre 2019
relative a l'arrét du projet de SRADDET ;

Vu les avis recueillis sur le projet de SRADDET arrété, conformément a l'article L 4251-6 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le rapport, ainsi que les conclusions et |'avis de la Commission d'enquéte publique du 07 avril
2022, amendés le 26 avril 2022 a la suite de la demande du Tribunal Administratif de Toulouse par
application de l'article R123-20 du code de I'environnement ;

Vu le bilan de la concertation sur la procédure d'élaboration du SRADDET, ainsi que la déclaration
environnementale établie conformément a l'article L 122-9 du code de I'environnement ;

Vu la délibération n°AP/2022-06/08 du Conseil régional Occitanie du 30 juin 2022 relative 3
l'adoption du schéma régional d'aménagement, de développement durable et d'égalité des
territoires ; '

Considérant que les procédures de consultation et d’'enquéte publique ont permis d’apporter des
modifications au projet de SRADDET arrété le 19 décembre 2019, sans pour autant remettre en
question 'économie générale du projet conduisant a son adoption par délibération du Conseil re-
gional du 30 juin 2022 ;

Considérant que le SRADDET se substitue aux schémas sectoriels mentionnés 2 l'article 13 de la
loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 susvisée |

Considérant que le SRADDET adopté a été élaboré selon la procédure prévue par les
dispositions des articles du code général des collectivités territoriales susvisés, que les
informations prévues a l'article L.4251-5 de ce méme code ont été prises en compté et que le
contenu du SRADDET est conforme aux lois et réglements en vigueur et aux intéréts nationaux ;
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Sur proposition du directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement,

ARRETE

Art1°: Le schéma régional d'aménagement et de développement et d'égalité des territoires
(SRADDET), dans sa version adoptée par le Conseil régional Occitanie le 30 juin 2022, et tel qu’
annexé au présent arrété, est approuvé.

Art. 2. : En application des dispositions de l'article L.4251-7 du code général des collectivités terri-
toriales, le SRADDET se substitue & I'ensemble des schémas et plans régionaux sectoriels men-
tionnés a l'article 13 de la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 en vigueur sur tout ou partie du territoire
de la région Occitanie a la date de publication du présent arrété.

" Art. 3. : Les arrétés préfectoraux portant approbation, validation ou adoption sur tout ou partie du
territoire de la région Occitanie, des schémas et plans régionaux sectoriels mentionnés a rarticle
13 de la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 sont abrogés a la date de publication du présent arrété.

Art. 4. : Le SRADDET est consultable, ainsi que la déclaration prévue a l'article L.122-9 du code
de I'environnement, a la fois au siége du Conseil régional Occitanie et sur son site internet a

|'adresse suivante :
https://www.laregion.fr/-occitanie-2040

Art.5. : Le présent arrété est notifié a la présidente du Conseil régional Occitanie et publieé au

recueil des actes administratifs de la préfecture de région Occitanie.

Art.6. : Le secrétaire régional pour les affaires régionales et la présidente du Conseil régional
Occitanie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Fait & Toulouse, le  § 4 SEP, 2022

Le préfet,

Etierhe GUYOT

Voies et délais de recours : - Conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire l'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication. Le tribunal administratif peut &tre saisi au moyen de l'application informatique "télérecours citoyen" accessible a partir du site
internet www.telerecours. fr

313

DREAL Occitanie - R76-2022-09-14-00016 - Arrété portant approbation du schéma régional d'aménagement, de développement
durable et d'égalité des territoires (SRADDET) de la région Occitanie.

15



DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-27-00004

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) "Amicale du Nid"
géré par l'association Amicale du Nid du
departement de la Haute-Garonne
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi,
OCCITANIE du travail et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité
Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Amicale du nid » géré par I'Association Amicale du nid

N° FINESS : 310020482
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

VU le Code de I'‘Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.312-1;

VU laloi n®2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  lavis du contréleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

VU  larrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I"article L.312-1 du méme code au titre de |'année 2022 ;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de I"action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour l'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vuinérables » ;

VU  larrété du 17 juin 2022 relatif 4 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

VU  larrété du préfet du département du 9 juillet 2007 autorisant la création du CHRS Amicale du nid;
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Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a I'article Ter,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 5 ETP professionnels de la filiére socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éleve 319 765 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne svivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué 4 l‘article 3, au titre de I"année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filitre socio-éducative est fixé a 19 765 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 5 ETPdéclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois 3 compenser a partir du ler avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

En date du 27 juin 2022 |‘organisme gestionnaire a déclaré 5 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Amicale du nid » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1¢ avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue 3 couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
gligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d'ETP et
3 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I'article R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a :

— pour les mois de janvier a mars: 38 324 € ;
—  pour les mois d’avril 2 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de |a filiére socio-éducative) : 40 521 € ;

En application de I'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1% janvier 2022, |'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « Amicale
du Nid » géré par l'association Amicale du Nid, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP
177 « Hébergement, parcours vers |e logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS:
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051211

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-11

Sur le compte ouvert au nomde: AMICALE DU NID
Banque : CREDITCOOP TLSE

Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : FR76 4255 9000 2121 0242 3620 145

ARTICLE G :
La présente décision peut faire l'objet :

o d‘un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,

« d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d'un mois 2 partir de la réponse de
I’administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée & |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait 3 Toulouse, le 2 1 SEP. 2022

Pour le préfet et par délegation,
Pour le directeur régigpal de I'economie, de I'emplol,
du travail et de€ solidarités et par délégation
Le directeur régional adiqint responsable du pdle
cohésion i iomycertification

DREETS OCCITANIE - R76-2022-09-21-00004 - Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022 du Centre

d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) "Amicale du Nid" géré par I'association Amicale du Nid du département de la
Harite_-(arannneg



DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-27-00001

Arréte portant fixation de la dotation globale de

financement 2022 du Centre d'Hébergement et

de Réinsertion Sociale (CHRS) "Apiaf accuell de
jour" gere par l'association APIAF du
departement de la Haute-Garonne
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I’emploi,

?bCCITANlE du travail et des solidarités
fberté

Egalité

Fraternité

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Apiaf accueil de jour » géré par ['Association APIAF

N° FINESS :310025697
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de l‘ordre national du Mérite,

VU e Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

VU laloin®2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  lavis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif 2 la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de I'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I‘article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU  Iarrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de |'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  I'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de ['article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU larrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de 'économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour 'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

VU  l'arrété du préfet du département du 7 Novembre 2016 renouvelant |autorisation du CHRS Apiaf;

VU  ladélégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative 2 la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de
I’économie du travail et des solidarités dénommée le « délégataire » ;
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VU le rapport d’orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de |a région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022
VU les observations apportées par I'association en date 21 juin 2022 ;

VU la notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 07 septembre 2022 ;

SUR proposition du directeur départemental de l'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1% :

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale « Apiaf accueil de jour » géré par I'association Apiaf sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
B 13724 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe |l :
130730 €
Dépenses afférentes au personnel
Dépenses 160 604,00 €
Groupe Il :
; 2 5 11049 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit reporté
a 5101 €
Groupe | :
. 04 €
Produits de la tarification 1144
Groupe | :
160 604,00 €
Recettes . e s N 45 800 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe 1l :
o . . : 0,00€
Produits financiers et produits non encaissables
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ARTICLE 2:

Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du Centre d'Hébergement et de Réinsertion
Sociale «Apiaf accueil de jour» géré par I'association Apiaf est fixée a 114 804 €
(cent quatorze mille huit cent quatre euros).

La fraction forfaitaire égale au douzitme de la dotation globale de financement s‘éleve
a 9 567 € (neuf mille cing cent soixante sept euros)

ARTICLE 3:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale « Apiaf
accueil de jour » géré par 'association Apiaf, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 0105 1211
Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-11

Sur le compte ouvert au nom de: APIAF
Banque: CCM TOULOUSE DUPUY
Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : FR76 1027 8022 1300 0204 0996 735

ARTICLE 4:
La présente décision peut faire I'objet :

e d‘un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,

« d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’'un mois 3 compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLES:

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée 3 I'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait 4 Toulouse, le 2 | SEP, 2[]22 Pour le préfe: et par délégation,
Pour le directeur régc-a de 'économie, de l'emplol,
du travail et des sgdarés et par délégation
i ad:oint responsable du pale
certification
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DREETS OCCITANIE
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi,
QCQITANIE du travail et des solidarités
Fraternité

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Apiaf hébergement » géré par I’Association APIAF

N° FINESS :310025697
Le préfet de [a région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de |'ordre national du Mérite,

VU le Code de I'’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.312-1;

VU laloin® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU lavis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article 2022
L.314-4 du code de I"action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I'article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de |'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de |'article L.
314-4 du code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU I'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant delégation de signature au directeur
régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour l'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU  larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 2 but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS) ;

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

VU  Iarrété du préfet du département du 7 Novembre 2016 renouvelant I’autorisation du CHRS Apiaf;
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vu

VU

VU
vu

vu

la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative 2 |la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d'une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommée le « délégataire » ;

le rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la
région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;

les observations apportées par I'association en date 21 juin 2022 ;

la notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 07 septembre 2022 ;

CONSIDERANT I‘enquéte relative i la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de I'AHI
et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS « Apiaf hébergement »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1°":

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale «Apiaf hébergement » géré par I'association Apiaf sont autorisées comme suit :

Montants Total
iGroupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
81429,00 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il :
506 156 €
Dépenses  [Dé ffé | 25695¢ 74 720 €
P epenses afférentes au personne Dont CNR : 25 695 £
Dont CNR
Groupe Il :
154135 €
Dépenses afférentes a la structure
fm;p_e ld: W 715970 €
roduits de |a tarification 25 695 €
Dont CNR
Groupe Il :
. g - 17 000 € 741 720 £
Autres produits relatifs a I'exploitation
Receres = £ Dont CNR : 25 695 €
Groupe Il :
. 8750€
Produits financiers et produits non encaissables
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ARTICLE 2:

Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a 'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 6,5 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve a 25 695
£

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13

ARTICLE 3:

3.1. Montant de la compensation versée par I'Etat
Comme indiqué & Iarticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de |a filiére socio-éducative est fixé a 46 250 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 6,5 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
—  multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mais ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
—  proratisé en fonction du nombre de mois 3 compenser a partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

En date du 28 juin 2022 I‘organisme gestionnaire a déclaré 6,5 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Apiaf hébergement » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue 3 couvrir le coGt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de Iarticle R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a:

— pour les mois de janvier amars: 57 523 €;
— pour les mois d‘avril 3 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filizre socio-éducative) : 60 378 €;

En application de Iarticle R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu &tre arrétée avant le 1 janvier 2022, I'autorité chargée du versement a réglé jusqua ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale « Apiaf
hébergement jour » géré par |'association Apiaf, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les creédits ouverts du BOP
177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :

Centre financier : 0177-D034-DD31

Référentiel activité : 0177 0105 1210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 01771210

Sur le compte ouvert au nom de : APIAF

Banque : CCM TOULOUSE DUPUY

Domiciliation : TOULOUSE

N° compte : FR 76 1027 8012 1300 0204 0996 638

ARTICLE 6:
La présente décision peut faire 'objet :

e d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique aupreés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,

e d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait 4 Toulouse, le 21 SEP. 2[]22

Pour le préfe: et par délégation,
Pour le directeur réa cnai de 'éccromie. de I'emplol,
du travail e! ¢zs sg.ga~tes e: par délégation
Le directeur régicog” ad oin: rescensable du péle
tien certification
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R76-2022-09-21-00005

Arréte portant fixation de la dotation globale de

financement 2022 du Centre d'Hébergement et

de Réinsertion Sociale (CHRS) "Centre de Fages"

gere par l'association Espoir du département de
la Haute-Garonne
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi,

?quANIE du travail et des solidarités
roerte

Egalité

Fraternité

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Centre de Fages » géré par I'Association Espoir

NP° FINESS :310785043
Le préfet de |a région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de 'ordre national du Mérite,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.312-1;

VU  laloin® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  l'avis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

VU  [l'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de |'article 2022
L.314-4 du code de Iaction sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I'article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU  larrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de I"action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de ['article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU larrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU I‘arrété du 17 juin 2022 relatif 4 'agrément de certains accords de travail applicables dans les établissements
et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du 2 mai 2022
relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs dans le champ
de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif (BASSMS)

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d'Occitanie ;

VU  l‘arrété du préfet du département du 8 ao0t 2017 autorisant l'extension capacitaire du CHRS « Centre de
Fages »;
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VU ladélégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a |a procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommeée le « délégataire » ;

VU le rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
VU les observations apportées par |'association en date 20 juin 2022 ;

VU la notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles 3 ces revalorisations au sein du CHRS « Centre de Fages»

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;
ARRETE
ARTICLE 1% ;

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale « Centre de Fages» géré par |'association Espoir sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
227 283 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il :
1348 865 € 1991137,00€
Dépenses |Dépenses afférentes au personnel 22 063 € Dnt CNR. 72063 &
Dont CNR
Groupe Il :
; ; : 414 989 €
Dépenses afférentes a |a structure
Groupe | :
Produits de la tarification 1799 456,00 €
Dont CNR
Recettes |Autres produits relatifs & I'exploitation Dont CNR : 72 063 €
Groupe ll!: . . ' 49122 €
Produits financiers et produits non encaissables
Excédent reporté
81459 €

ARTICLE 2:
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Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a |'article Ter,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 18,23 ETP professionnels de la filigre socio-éducative éligibles & cette revalorisation au sein du CHRS s‘éleve a 72
063 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur |a ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fix¢ 2 72 063 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 18,23 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois 3 compenser a partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

En date du 28 juin 2022 l'organisme gestionnaire a déclaré 18,23 ETP répondant aux criteres d’éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Centre de Fages » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I'article R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a:

— pour les mois de janvier a mars: 143 949 € ;
— pour les mois d’avril 2 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de |a filiére socio-éducative) : 151 951 € ;

En application de I'article R 314-108 du code de |’action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1= janvier 2022, I'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « Centre de
Fages» géré par l'association Espoir, au titre de l'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :

Centre financier: 0177- D034-DD31
Référentiel activité: 0177 0105 1210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert aunomde: «ESPOIR»
Banque : CAISSE EPARGNE TLSE
Domiciliation : TOULOUSE

N°® compte : FR76 1313 5000 8008 1092 1950178

ARTICLE6:

La présente décision peut faire 'objet :

s d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchigue auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’un mois suivant |a notification,

= d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois & partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7:

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I‘emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée & I'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait a Toulouse, le 21 SEP- 2022

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur régional de I'économie, de l'emploi
dq travail et solidarités et par délégation r
Le directeur gégional adjoint responsable du péle
cohésiqn sociaie, g, certification
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Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Cépieére accueil »
géré par I'Association UCRM

N° FINESS :310003207
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de |la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de l'ordre national du Mérite,

le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

I‘avis du contréleur budgétaire de |a région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

I‘arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I'article L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

I'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de |'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

I'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et de |a solidarité, pour l'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

la décision du directeur régional par intérim de I'éconcmie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction

régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

I'arrété du préfet du département du 8 Aolt 2017 portant extension capacitaire du CHRS Cépiére
Accueil ;

la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des établissements

et services sociaux et des services entre, d’'une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-

ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d’autre part, le directeur départemental de
I"économie du travail et des solidarités dénommeée le « délégataire » ;

ile de oimig. 4 DICH, du > soligarites: Uccrianie
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VU

VU

le rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
les observations apportées par |'association en date du 17 juin 2022 ;

la notification de |a décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1°":

Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d’Hébergement et de

Réinsertion Sociale « Cépiére accueil » géré par I'association UCRM sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
z ; 5 o 98 493,00 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe II:
Dépenses , 563951€ 968 314,00 €
Dépenses afférentes au personnel
Groupe Il :
" y ; 305870 €
Cépenses afférentes a la structure
Groupe | :
881517 €
Produits de la tarification
Groupe |l :
. e s o 23000 €
Autres produits relatifs a I'exploitation 968 314,00 €
Recettes
Groupe |l :
. . . . 0
Produits financiers et produits non encaissables
Excédent reporté
P 63797 €
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ARTICLE 2:

Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du Centre d’Hébergement et de Réinsertion
Sociale  « Cépiére accueil » géré par I'association UCRM est  fixée a 881 5177 €
(huit cent quatre vingt un mille cing cent dix sept euros).

La fraction forfaitaire égale au douzitme de la dotation globale de financement s'éléve
a 73 460 £ (soixante treize mille quatre cent soixante euros)

ARTICLE 3:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale géré par
I'association XXX, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :

Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nomde: « Union Cépiére Robert Monnier »
Banque : CREDIT MUT TLSE PRADETTES

Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : FR76 1027 8022 2800 0203 6920 182

ARTICLE 4:

La présente décision peut faire I'objet :

e d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant |a notification,

e d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de |a tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois & partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 5:

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait & Toulouse, le 2 1 SEP. 2022 Pour le préfet et par délégation,

Pour le directeu- "égional de I'économie. de I'smplol,
du travail e: ces-solidantés et par dé!égation
Le directeur régicna adjcint resoonsable du péle
cohésion gociaie fl icn. certification
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Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Claire Maison » géré par I’Association Olympe de Gouges
N° FINESS : 310785027
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,
le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Iavis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

Farrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article 2022
L314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° dulde
I'article L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

I'arrété du 19 aoGt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article
L 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

I'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

I'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'‘économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

I'arrété du 17 juin 2022 relatif a |'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 2 but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 2 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

l'arrété du préfet du département du 7 Novembre 2016 renouvelant l'autorisation du CHRS Claire
Maison ;

la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d'une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d’autre part, le directeur départemental de
I‘économie, du travail et des solidarités dénommée le « délégataire » ;
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VU le rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de |a région
g g

Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;

VU I'absence d’observation apportées par |'association;

VU |a notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 26 juilet 2022 ;

CONSIDERANT l'enquéte relative 2 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de I'AHI
et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS « Claire Maison »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités;

ARTICLE 1°";

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de

ARRETE

Réinsertion Sociale « Claire Maison » géré par I'association Olympe de Gouges sont autorisées comme suit :

Produits financiers et produits non encaissables

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
62 495 €

Dépenses afférentes a 'exploitation courante
Groupe Il :

528 008,00 €

Dépenses  |Dépenses afférentes au personnel 94121€ 722125 €

Dont CNR Dont CNR 94121€
Groupe Il :

101 720,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit reporté 29902,00 €
Groupe | :

634729 €
Produits de la tarification 94121€
Dont CNR
Groupe Il : 722125 €
Recettes 59131,00 € Dont CNR 94121€
Autres produits relatifs 2 I'exploitation
Groupe Il :
28 265,00 €
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ARTICLE 2:

Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a |'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 25,27 ETP professionnels de la filiére socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 94
121 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13

ARTICLE 3:

3.1. Montant de la compensation versée par I'Etat
Comme indiqué 3 I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé a 46 250 €.

Ce montant est calculé comme suit :

- 25,27ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;

- multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

- proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1er avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

En date du 6 juillet 2022 l'organisme gestionnaire a déclaré 25,27 ETP répondant aux criteres d’éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Claire Maison » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1 avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage 2 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits 2 |a revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I'article R.314-107 du code de |'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douzieme
de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a:

— pour les mois de janvier amars: 45 050 €;
—  pour les mois d'avril 3 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative) : 55 509€ ;

En application de l'article R 314-108 du code de {'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1 janvier 2022, |'autoritée chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douzi¢mes du montant de la dotation globale de 'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d'Hébergement et de« Claire Maison » géré par
I'association Olympe de Gouges, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS:
Centre financier : 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nomde: « ASSOCIATION OLYMPE DE GOUGES »
Banque : CREDITCOOP TOULOUSE

Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : FR76 4255 9100 0008 0029 3215 307

ARTICLEG6:

La présente décision peut faire l'objet :

« d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d'un mois suivant la notification,

o d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’un mois 3 compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I‘administration si un recours administratif a été dépose.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée 3 |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait a Toulouse, le 21 SEP 2022

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur régionai de "éconamie. de I'emplol,
du travail et des seridz-iés et par délegation
Le directeur régicoaadioint resoonsable du pble
cohésion sofiale fecrmazon. certification
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-27-00013

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) "CPVA Deltour"
géré par |'association Arpade du département
de la Haute-Garonne
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Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’"Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« CPVA DELTOUR » géré par I'Association Arpade

N° FINESS :310785159
Le préfet de |a région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de |a Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

I'avis du contréleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

I'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
Iarticle L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

I'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

I'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

I’arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

I'arrété du 17 juin 2022 relatif 2 l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de ’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d'Occitanie ;

I'arrété du préfet du département du 7 novembre 2016 renouvelant l‘autorisation du CHRS CPVA
Deltour ;
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VU  ladélégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des €tablissements
et services sociaux et des services entre, d'une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de

l'économie du travail et des solidarités dénommée le « délégataire » ;

VU le rapport d’orientation budgétaire relatif aux centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région

Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU e rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;

VU les observations apportées par I'association en date 17 juin 2022 ;

VU la notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT l‘enquéte relative 4 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de

I‘AH| et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS « CPVA Deltour »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

ARTICLE 1°":

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de

ARRETE

Réinsertion Sociale « CPVA Deltour » géré par Iassociation ARPADE sont autorisées comme suit :

Montants Total
IGroupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
. 110 447 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il :
Désensas D& ftérent ol 388 860,00 € 715158 €
P cgenses  aicremios AW peYSeRA 19 765 € Dont CNR: 19 765 £
Dont CNR
Groupe Il :
. . \ 215851 €
Dépenses afférentes a |a structure
Sm;p.e - 3 | _ 567558 €
roduits e a tanfication 19 765 €
Dont CNR
Groupe Il : _ o o 140 600 715158 €
Recettes [|Autres produits relatifs a I'exploitation Dont CNR : 19 765 €
Groupe lll :
e . . ; 7 000
Produits financiers et produits non encaissables

ARTICLE 2:
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Pour l'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a I'article Ter,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de |a revalorisation salariale
des 5 ETP professionnels de la filiére socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve a 19 765 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de la compensation versée par |'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de 'année 2022, le montant de la compensation versée par I’Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 72 063 £.

Ce montant est calculé comme suit :
— G ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois @ compenser a partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

En date du 28 juin 2022 [‘organisme gestionnaire a déclaré 5 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « CPVA Deltour » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1 avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co(ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement |les professionnels identifiés dans la déclaration d'ETP et
a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4 :

En application de I'article R.314-107 du code de ['action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a:

— pour les mois de janvier a mars: 45649 €;
— pour les mois d’avril & décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative) : 47 846 € ;

En application de I'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu &tre arrétée avant le 1% janvier 2022, l'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de |a dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douziedme allouée au Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale « CPVA
Deltour » géré par I'association ARPADE, au titre de I‘exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 0105 1210
Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nom de: ARPADE
Banque : CREDITCOOP TLSE

Domiciliation : TOULOUSE

N° compte : N° de compte : FR76 4255 9100 0008 0025 6123 089

ARTICLE6:

La présente décision peut faire l'objet :

¢ d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d'un mois suivant la notification,

» d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d‘appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a 'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait & Toulouse, le 21 SEP 2022

Pour le préfe! et par délégation,
Pour le directeur rege~z e “aconomie. de I'emplol,
du travail et des sc_dartés et pa- délégaiion
Le directeur rég ga€ adicint responsable du péle
cohésion sécia-e formation. certification
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-21-00007

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) "Foyer du May"
géré par l'association Le May du département de
la Haute-Garonne
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi,
3CC|TAN|E du travail et des solidarités
Fealté

Fraternité

VU

vu

vuU

vu

Vvu

vu

VU

vu

vu

vu

vu

VU

vu

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Foyer du May » géré par I'Association Le May
N° FINESS :310785019
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.312-1;

la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

I'avis du contréleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 'exercice budgétaire 2022 ;

I'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article 2022
L.314-4 du code de |'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I'article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

I'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

I'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

I'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'’économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

l'arrété du 17 juin 2022 relatif & l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

I'arrété du préfet du département du 8 ao0t 2017 autorisant 'extention capacitaire du CHRS LE MAY;

la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des établissements

et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-

ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de
I’économie du travail et des solidarités dénommeée le « délégataire » ;
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VU le rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de [a région

Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 maij 2022 ;

VU [e rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;

VU les observations apportées par |'association en date 20 juin 2022 ;

VU la notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT |'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de

'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS « Foyer du May »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

ARTICLE 1%":

Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de

ARRETE

Réinsertion Sociale « Foyer du May » géré par I'association du May sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
i : 5 _— 241905 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il ;
Dépenses  |D& Fravain | 1193198 € 1851478,00 €
épen épenses afférentes au personne 60 086 € Dioist CNIG 60 085 €
Dont CNR
Groupe Il :
£ i 5 416 375 €
Dépenses afférentes a la structure
Groupe | :
z vm @ 1644 388 €
Produits de la tarification 60 086 €
Dont CNR
Groupe Il :
) ‘ ) o 200 000 £ 1851478,00 €
Recettes JAutres produits relatifs a I'exploitation Dont CNR : 60 086 €
Groupe Il :
: 3000 €
Produits financiers et produits non encaissables
Excédent reporté
s 4090 €
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ARTICLE 2:

Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a l'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale

des 15,2 ETP professionnels de |a filitre socic-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve a
60 086 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de la compensation versée par |‘Etat

Comme indiqué a Iarticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I’Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 46 250 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 5,2 ETP déclarés éligibles par |'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du ler avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

En date du 23 juin 2022 l'organisme gestionnaire a déclaré 15,2 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Foyer du May » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co(ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L‘organisme gestionnaire s’engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans |a déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de Iarticle R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, |a fraction forfaitaire égale au douziéme
de |la dotation globale de fonctionnement s'éléve a:

— pour les mois de janvier a mars: 132 025 €;
— pour les mois d’avril & décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordeés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative) : 138 701€;

En application de l'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que |a dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1% janvier 2022, l'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021.

ARTICLES:
Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’"Hébergement et de Réinsertion Sociale « Foyer du

May» géré par |'association du May, au titre de I‘exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».
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CHRS :
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nomde: « Association du May »
Banque : CCM TOULOUSE CYPRIEN

Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : FR76 1027 8022 0400 0642 6784 067

ARTICLEG:

La présente décision peut faire 'objet :

s d‘un recours administratif, soit gracieux aupres du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique aupres du
Ministre en charge du logement, dans le délai d'un mois suivant [a notification,

e d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’un mois 2 compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I"administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait a Toulouse, le 2 1 SEP- 2022

Pour le préfe: et par délégation,
Pour le directeur ~2g onai de “éccnomie. de I'emplol
du travail er des s¢_darités 2 nar delégation ,
Le directeur réc'cs adioint "esconsable dy pole
cohésion scfz e f “on certification
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-27-00008

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) "France Horizon"
gére par |'association France Horizon du
departement de la Haute-Garonne
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'’économie, de 'emploi,
OCCITANIE du travail et des solidarités
i

Fraternité

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« France Horizon » géré par ['Association France Horizon

N° FINESS :310796032
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

VU  Jaloin® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  lavis du contréleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour l'exercice budgétaire 2022 ;

VU  larrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I'article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU  larrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  larrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de ['article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l‘arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de |"économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les établissements
et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du 2 mai 2022
relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs dans le champ
de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif (BASSMS) ;

VU la décision du directeur régional par intérim de |"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de ’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d'Occitanie ;

VU larrété du préfet du département du 8 ao0t 2017 autorisant ‘extention capacitaire du CHRS france
horizon;
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VU ladélégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative 2 la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d'une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d’autre part, le directeur départemental de
|’économie du travail et des solidarités dénommeée le « délégataire » ;

VU e rapport d’orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour |'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
VU les observations apportées par I'association en date 23 juin 2022 ;

VU Ila notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT |'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS « France Horizon »

SUR proposition du directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1°":

Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Social « France Horizon » géré par I'association France Horizon sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
; . s _— 81913 €
Dépenses afférentes a 'exploitation courante
Groupe |l :
Désenses. Dé fFéraht 3 onnel 299 509 € 814042 €
el cpeliscy  dlferenies & pesanns 11353 € Dont CNR : 11 353 €
Dont CNR
Groupe Il :
. 5 432620 €
Dépenses afférentes a la structure
Groupe | :
Produits de la tarification 7?,?35;9:
dont CNR 814042 €
Recettes Dont CNR:11353 €
Groupe Il : _ o o 75 483 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupg II!: ‘ . _ 0,00 €
Produits financiers et produits non encaissables
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ARTICLE 2:

Pour l'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a I'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 5,3 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve a 11 353
€.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a Iarticle 3, au titre de 'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 46 250 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 5,3 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du ler avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

En date du 21 juin 2022 I'organisme gestionnaire a déclaré 5,3 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « France Horizon » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue 3 couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage & revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
a affecter ces crédits 2 |a revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I'article R.314-107 du code de Iaction sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s'éléve a:

— pour les mois de janvier a mars : 60 601 € ;
— pour les mois d'avril 2 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative) : 61 862€ ;

En application de I'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu &tre arrétée avant le 1% janvier 2022, |'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziégmes du montant de la dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLE S :

Le versement de cette dotation par douzieme allouée au Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « France
Horizon » géré par I'association France Horizon, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP
177 « Hébergement, parcours vers [e logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS:
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nomde: « FRANCE HORIZON »
Banque : CAISSE EPARGNE lle de France

Domiciliation: PARIS

N° compte: FR76 1751 5900 0008 0069 0915 344

ARTICLE6:

La présente décision peut faire I'objet :

« d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’un mois suivant la notification,

« d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’un mois 3 compter de sa notification, ou dans le délai d'un mois a partir de la réponse de
I‘administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait & Toulouse, le 21 SEP. 2022

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur -ég cna de ‘économie. de l'emplol,
du travail et zes spudarités e oar délégation

DREETS OCCITANIE - R76-2022-09-21-00008 - Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022 du Centre

d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) "France Horizon" géré par I'association France Horizon du département de la
Harite_-(arannneg



DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-27-00009

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Reinsertion Sociale (CHRS) "Le relais" gére par
I'association Le Relais du département de la
Haute-Garonne
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I’'emploi,
OCCITANIE du travail et des solidarités

Frateruité
Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022

du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Le relais » géré par I’Association Le Relais

N° FINESS :310785019
Le préfet de |a région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d'honneur,
Officier de l'ordre national du Mérite,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

VU  laloi n®2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  lavis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif a la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 'exercice budgétaire 2022 ;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I'article L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;*

VU  larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU  Iarrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de |'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU larrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I‘économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif 3 l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant |‘accord du
2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités d'Occitanie ;

VU  l'arrété du préfet du département du 7 Novembre 2016 renouvelant I'autorisation du CHRS Le Relais ;
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VU la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d’autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommeée le « délégataire » ;

VU e rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
VU les observations apportées par |'association en date du 16 juin 2022 ;

VU la notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS « Le Relais »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;
ARRETE
ARTICLE 1%

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale « Le Relais » géré par I'association Le Relais sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
5 5 o 139791 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il :
Bépenses  |pé - | 524683 € 891 321 €
P epenses afferentes au perscnne 24567 € Dont CNR : 24 567 €
Dont CNR
Groupe Il :
s ¢ 5 226 847 €
Dépenses afférentes a la structure
grc’:Pe 4 g | .y 843 968 €
roduits e a tarification 24567 €
Dont CNR
Groupe Il : 891321€
. P Gk 40 000 €
Recettes  |atres produits relatifs a 'exploitation Dont CNR : 24 567 €
Group?e III. . ‘ . ' 900,00 €
Produits financiers et produits non encaissables
Excédent reporté 6453 €
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ARTICLE 2:

Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a I'article 1ler,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 6,215 ETP professionnels de la filigre socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a
24 567 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13

ARTICLE 3:

3.1. Montant de la compensation versée par I'Etat
Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 46 250 €. ’

Ce montant est calculé comme suit :
— 6,215 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
—  proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |‘organisme gestionnaire

En date du 22 juin 2022 I‘organisme gestionnaire a déclaré 6,215 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Le Relais ».

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois {du 1= avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co(ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d'ETP et
3 affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de l'article R.314-107 du code de 'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s'éléve &:

— pour les mois de janvier a mars : 68 284 € ;
—  pour les mois d‘avril & décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative) : 71013 €;

En application de I'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu &tre arrétée avant le 1% janvier 2022, |'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021,
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douzieéme allouée au Centre d’Hébergement et de Reéinsertion Sociale « Le relais»
géré par l'association Le Relais, au titre de l'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers |le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS:
Centre financier : 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nom de: « Association Le relais »
Banque :Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées

Domiciliation : TOULOUSE

N° compte : FR76 1313 5000 8008 1165 1905 248

ARTICLEG:

La présente décision peut faire 'objet :

e d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,

e d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a |I'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait & Toulouse, le 21 SEP. 2022

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeu- régional de 'éccnomie. de l'emplol,
du travai! e: des solidantés er par délégation
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-21-00010

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Reéinsertion Sociale (CHRS) "Le Tourlil" gerée
par |'association Le Touril du département de Ia
Haute-Garonne
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de 'emploi,

3CCITAN|E du travail et des solidarités
therté

Egalité

Fraternité

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Le Touril » géré par I’Association Le Touril

N° FINESS :310785076
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

VU laloi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l‘avis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif 2 la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour |'exercice budgétaire 2022 ;

VU  larrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
Iarticle L.312-1 du méme code au titre de ['année 2022 ;

VU  I'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de Iaction sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022;

VU  I'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I’économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour 'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé i but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

VU  l'arrété du préfet du département du 8 ao0t 2017 autorisant I'extention capacitaire du CHRS Le Touril ;
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VU la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a |a procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d’autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommée le « délégataire » ;

VU e rapport d'orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
VU les observations apportées par |“association en date du 20 juin 2022;

VU la notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT l'enquéte relative 2 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS « Le Touril »

SUR proposition du directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1°":

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale « Le Touril » géré par I'association Le Touril sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
" , N 153 035 €
Dépenses afférentes a |'exploitation courante
Groupe Il :
Bénens , & I 771644 € 1206 952 €
penses |Dépenses afférentes au personne 50 796 € Dont CNR: 50796 €
Dont CNR
Groupe Il :
282273 €
Dépenses afférentes a la structure
Groupe | : 1064 611,00 €
Produits de la tarification 5079 €
Dont CNR
Recett Groupe Il : 1206352
mEsties pei: . - 80186 € Dont CNR: 50796 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe |I!: . . ' 62155 €
Produits financiers et produits non encaissables
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ARTICLE 2:

Pour l'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé & |'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 12,85 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles 3 cette revalorisation au sein du CHRS s'éleve a 50
796 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de la compensation versée par ['Etat

Comme indiqué & I'article 3, au titre de 'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 46 250 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 12,85 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
—  proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

En date du 30 juin 2022 I‘organisme gestionnaire a déclaré 12,85 ETP répondant aux criteéres d’éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Le Touril » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits 3 |a revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I'article R.314-107 du code de 'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s'éléve a:

— pour les mois de janvier amars: 84 483 €;
—  pour les mois d’avril 3 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative) : 90129 €;

En application de I'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1¢ janvier 2022, I'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de l'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douzieme allouée au Centre d’'Hébergement et de Reinsertion Sociale « Le Touril »
géré par l'association Le Touril, au titre de l'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :
Centre financier: 0177-D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert aunomde: « ASSOCIATION LE TOURIL »
Banque : CAISSE EPARGNE TLSE

Domiciliation : TOULOUSE

N° compte : FR76 1313 5000 8008 1015 7579 605

ARTICLE6:
La présente décision peut faire I'objet :

« d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique aupres du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,

« d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’un mois 3 compter de sa notification, ou dans le délai d'un mois 3 partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée 3 |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait & Toulouse, le 21 SEP. 2022

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur régicnal de 'économie. de I'emplol,
du travai! et deg so-darités =1 pa- délégation
jCna ad o0 “escensaole du pdle
cohésion spciaie f2eaaton. certification
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-21-00011

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Reinsertion Sociale (CHRS) "Lou Trastoulet"
géré par l'association Clémence Isaure du
departement de la Haute-Garonne

DREETS OCCITANIE - R76-2022-09-21-00011 - Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022 du Centre

d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) "Lou Trastoulet" géré par I'association Clémence Isaure du département de la
HAarite_-(Caranneg

68



PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi,

?_quTANlE du travail et des solidarités
1oerte

Egalité

Fratermits Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Lou Trastoulet » géré par I'Association Clémence |saure
N° FINESS :310785084
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3124;

VU laloin® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par |a
loi n° 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  lavis du contréleur budgétaire de la région Occitanie relatif 4 la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour |'exercice budgétaire 2022 ;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article 2022
L.314-4 du code de |'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I‘article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU  Iarrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I'article L.314-4 du code de |'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de 'article L.
314-4 du code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I'’économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif & l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant 'accord du
2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS) ;

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

VU l'arrété du préfet du département du 7 Novembre 2016 renouvelant 'autorisation du CHRS Lou
Trastoulet;
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vu

vu

VU

vuU

vu

la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de 'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommée le « délégataire »

le rapport d‘orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
les observations apportées par I'association en date du 15 juin 2022 ;

la notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AH| et les effectifs (en ETP) éligibles  ces revalorisations au sein du CHRS « Lou Trastoulet »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1°":

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale « Lou Trastoulet » géré par l'association Clémence Isaure sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
i 887 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 39
Groupe |l :
432 844,00 €
Dépenses  |Dépenses afférentes au personnel 260493 €
Hont CNR Dont CNR:13 836 €
Groupe Il :
132 464 €
Dépenses afférentes a la structure
Sm:p.e a 4 , . 356 958 €
roduits e a tarification 13836 €
dont CNR
Recettes [oroupell: 61552 € 43%3?{}20 €5
IAutres produits relatifs a I'exploitation Dont:CHR:13.636€
Groupe Il : 14 334,00 €

Produits financiers et produits non encaissables
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ARTICLE 2 :

Pour I'exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a l'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 3,5 ETP professionnels de la filidre socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éleve 213 836
€.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3:
3.1. Montant de |la compensation versée par |'Etat

Comme indiqué 3 I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 213 836 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 3,5 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
—  proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1er avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

En date du 4 Juillet 2022 I'organisme gestionnaire a déclaré 3,5 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Lou Trastoulet » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1= avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co(ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d'ETP et
3 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:
En application de I'article R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douzieme
de la dotation globale de fonctionnement s'éléve a:

- pour les mois de janvier a mars : 28 593 €;
—  pour les mois d'avril 3 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement dela
revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative) : 30131 €;

En application de l'article R 314-108 du code de |action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1 janvier 2022, l'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d'Hébergement et de Reinsertion Sociale « Lou
Trastoulet » géré par 'association Clémence Isaure, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du
BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 0105 1210

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nom de: Association Clémence Isaure
Banque : CREDITCOOP TLSE

Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : N° de compte : FR76 4255 9000 2121 0274 6070 455

ARTICLEG6:

La présente décision peut faire I'objet :

e d’un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,

* d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’'un mois 4 compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de |la réponse de
I‘administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée a |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait a Toulouse, le 21 SEP 2022
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-27-00012

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) "Maison des
Allées" gere par I'association CCAS de Toulouse
du departement de la Haute-Garonne
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I’emploi,

gCClTAME du travail et des solidarités
rherté

Egalité

Fraternité

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« Maison des Allées » géré par le Centre communal d’action sociale de Toulouse

N° FINESS :310783022
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de 'ordre national du Mérite,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.3121;

VU laloin® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  lavis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif 2 la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

VU  l‘arrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
Iarticle L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU  I'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de |'article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de I‘économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU Farrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les établissements
et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du 2 mai 2022
relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs dans le champ
de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif (BASSMS) ;

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d'Occitanie ;

VU l'arrété du préfet du département du 7 novembre 2016 renouvelant l'autorisation du CHRS Maison des
allées ;
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VU la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a la procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d'autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommée le « déiégataire » ;

VU le rapport d’orientation budgétaire relatif aux centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
VU I'absence d’observations apportées par l'association ;
VU |a notification de |a décision d‘autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT I'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS «Maison des allées ;

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;
ARRETE
ARTICLE 1°":

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale « Maison des allées » géré par le centre communal d’action sociale de Toulouse sont autorisées

comme suit :
Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
. ) s . 347 076 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il :
. 0 2932928 €
Dépenses |Dépenses afférentes au personnel 2 2?:'525‘:? €O .
Dont CNR Dont CNR :105 545 €
Groupe 1l :
321638¢€
Dépenses afférentes & |a structure
Groupe | :
. oy 2677 259,00 €
Produits de la tarification 105 545 €
dont CNR
. 2932928,00€
Groupe Il : . o o 239 835 €
Recettes |Autres produits relatifs a I'exploitation
5 i Dont CNR :105 545 €
roupe |1l :
. . . : 15834 €
Produits financiers et produits non encaissables

ARTICLE 2:
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Pour l'exercice 2022, en complément de |a dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a I'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 26,7 ETP professionnels de la filiére socio-éducative éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éleve a 105
545 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13

ARTICLE 3:

3.1. Montant de la compensation versée par |'Etat
Comme indiqué 2 Iarticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de |la compensation versée par I'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 105 545 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 26,7 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire (6,8 Bonnefoy - 9 Pont-Vieux -10,9 Antipoul);
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois & compenser 3 partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

En date du 27 juin 2022 |‘organisme gestionnaire a déclaré 26,7 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « Maison des allées » .

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois {du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage  revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I‘article R.314-107 du code de Iaction sociale et des familles, |a fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a:

— pour les mois de janvier a mars: 214 309 € ;
—  pour les mois d’avril 3 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de la revalorisation salariale des professionnels de |a filiére socio-éducative) : 226 037 €;

En application de l'article R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1% janvier 2022, l'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douziémes du montant de la dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLES:

Le versement de cette dotation par douzieéme allouée au Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « Maison
des allées » géré par le centre communal d’action sociale de Toulouse, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les
crédits ouverts du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051212

Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nomde: « CCAS de Toulouse »
Banque : Banque de France

Domiciliation : TOULOUSE

N° compte : FR11 3000 1008 3300 00HO0 5000 720

ARTICLEG:

La présente décision peut faire 'objet :

o d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’un mois suivant la notification,

o d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d‘appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois & partir de la réponse de
I’administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée  I'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

Fait & Toulouse, le 21 SEP. 2022

Pour le pr et par délégation,
Pour le directeur#&gional de I'économie, de l'emplal,

du travail ités et par délégation
Le directeu nal i nsable du péle
cohésion soGi fort. certification
Régis CORNUT
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DREETS OCCITANIE
R76-2022-09-21-00014

Arréte portant fixation de la dotation globale de
financement 2022 du Centre d'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) CPVA Riquet" gere
par ['association Arpade du département de la
Haute-Garonne
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PREFET | Direction régionale
DE LA REGION de ’économie, de I'emploi,
OCCITANIE du travail et des solidarités

Arrété portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
« CPVA RIQUET » géré par I"Association Arpade

N° FINESS :310019955
Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.314-4, L.345-1 et le 8° de son article
L.312-1;

VU  laloin® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la
loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU  l'avis du contrdleur budgétaire de la région Occitanie relatif 3 la soutenabilité du budget opérationnel de
programme n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » du
7 avril 2022 ;

VU les délégations de crédits du BOP 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour I'exercice budgétaire 2022 ;

VU  larrété ministériel du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article 2022
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de
I"article L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU  l'arrété ministériel du 12 avril 2022 pris application de I‘article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale paru au Journal Officiel du 22 avril 2022 ;

VU  larrété du 19 aodt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de ['article L.
314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l‘arrété du préfet de région pris en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature au directeur
régional par intérim de l'économie, de I'emploi, du travail et de la solidarité, pour |'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses du budget de I'Etat en qualité de responsable du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU  l'arrété du 17 juin 2022 relatif & |'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif 2 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS) ;

VU la décision du directeur régional par intérim de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d’Occitanie en date du 3 mai 2022 portant subdélégation de signatures aux agents de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’Occitanie ;

VU l'arrété du préfet du département du 7 novembre 2016 renouvelant l'autorisation du CHRS CPVA
RIQUET;
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VU la délégation de gestion en date du 12 Avril 2022 relative a |a procédure de tarification des établissements
et services sociaux et des services entre, d’une part, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trav-
ail et des solidarités Occitanie, dénommé le « délégant » et d’autre part, le directeur départemental de
I'économie du travail et des solidarités dénommée le « délégataire » ;

VU e rapport d’orientation budgétaire relatif aux centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Occitanie pour la campagne budgétaire 2022, établi le 4 mai 2022 ;

VU le rapport de propositions budgétaires pour I'exercice 2022 transmis le 14 juin 2022 ;
VU les observations apportées par |'association en date 17 juin 2022 ;

VU la notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification en date du 13 juillet 2022 ;

CONSIDERANT I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I‘AHI et les effectifs (en ETP) éligibles 2 ces revalorisations au sein du CHRS « CPVA Riquet »

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

ARRETE

ARTICLE 1°":

Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale « CPVA Riquet » géré par I'association ARPADE sont autorisées comme suit :

Montants Total
Groupes fonctionnels
en Euros en Euros
Groupe |
o 108 009,00 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe |l :
Dépenses [Dépen fférent ersonnel 7045351 € 10295908
P SPRjER  anetEmEs @ R 46250 € Dont CNR : 46 250 €

Dont CNR
Groupe 11 :

. . R 217 030 €
Dépenses afférentes a la structure
Groupe I o 898 853 €
Produits de la tarification 46 250 €
Dont CNR 1029590 €

Recettes |Groupe ll: 60 346 € Dont CNR : 46 250 €
IAUtres produits relatifs a I'exploitation
Group'e II! : - . ' 25 370,00 €
Produits financiers et produits non encaissables
Excédent reporté
= 45021¢€
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ARTICLE 2:

Pour I‘exercice 2022, en complément de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a I'article 1er,
la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre du financement de la revalorisation salariale
des 11,7 ETP professionnels de |a filiere socio-éducative éligibles & cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 46 250
£

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-01-05-12-13
ARTICLE 3 :
3.1. Montant de la compensation versée par |'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au titre de la
revalorisation salariale des professionnels de |a filiére socio-éducative est fixé a 46 250 €.

Ce montant est calculé comme suit :
— 11,7 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
— multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;
— proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du Ter avril 2022.

3.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

En date du 28 juin 2022 I'organisme gestionnaire a déclaré 11,7 ETP répondant aux critéres d'€ligibilité, qui sont
réellement revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS « CPVA Riquet ».

3.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 8 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

3.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le coUt total pour I‘employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L‘organisme gestionnaire s'engage 4 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration d’ETP et
3 affecter ces crédits 3 la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 4:

En application de I'article R.314-107 du code de |’action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au douziéme
de la dotation globale de fonctionnement s'éléve a:

— pour les mois de janvier 3 mars: 71051 €;
— pour les mois d‘avril 3 décembre (intégrants les crédits non reconductibles accordés au titre du financement
de |a revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative): 76 189 € ;

En application de Iarticle R 314-108 du code de I'action sociale et des familles, considérant que la dotation globale de
financement n'a pu étre arrétée avant le 1% janvier 2022, |'autorité chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des
acomptes mensuels, égaux aux douzieémes du montant de |a dotation globale de I'année 2021.
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ARTICLE 5:

Le versement de cette dotation par douziéme allouée au Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « CPVA
Riquet » géré par l'association ARPADE, au titre de I'exercice 2022, est imputé sur les crédits ouverts du BOP 177
« Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables ».

CHRS :
Centre financier: 0177- D034-DD31

Référentiel activité : 0177 01051212
Groupe marchandises : 12-02-01

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Sur le compte ouvert au nomde: ARPADE
Banque : CREDITCOOP TLSE

Domiciliation: TOULOUSE

N° compte : FR76 4255 9100 0008 0025 6123 089

ARTICLE6:

La présente décision peut faire l'objet :

o d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d'un mois suivant la notification,

« d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cédex,
dans un délai d’'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai d’'un mois a partir de la réponse de
I’administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du département de Haute-Garonne sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété
dont une copie sera adressée 3 |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région

2 1 SEP. 2022

Fait & Toulouse, le

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur rég'cnal de 'économie. de I'emplal,
du travail e: des sgidartes et par délégation
Le directeur re¢ g#d adic:nt resconsable du pble
cohésion s¢ciate jozmation. certification
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E XN
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° 01UGECAM2022-5 du 22 septembre 2022
portant modification de la composition du conseil de I'union pour la gestion des établissements des caisses
d'assurance maladie (UGECAM) Occitanie

Le ministre de la santé et de la prévention,

Vu  le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 216-1, L. 216-3 et D. 231-1 a D. 231-4 ;

Vu  Darrété du 29 décembre 2004 fixant les statuts types des unions pour la gestion des établissements des caisses
d’assurance maladie et notamment ’article 2 ;

Vu  Tarrété n° 01UGECAM2022 du 21 juin 2022 portant nomination des membres du conseil de I'union pour la
gestion des établissements des caisses d'assurance maladie (UGECAM) Occitanie ;

Vu  les arrétés n° 01lUGECAM2022-1, 01UGECAM2022-2, 01UGECAM2022-3 et 01UGECAM?2022-4 des 27
juin, 6 et 19 juillet, et 7 septembre 2022 portant modification de la composition du conseil de I'union pour la
gestion des établissements des caisses d'assurance maladie (UGECAM) Occitanie ;

Vu  la proposition de désignation d’un conseiller appelé a siéger au sein dudit conseil, au titre des représentants
des assurés sociaux, formulée par la confédération générale du travail (CGT) ;

ARRETE :
Article 1¢

La composition du conseil de 1'union pour la gestion des établissements des caisses d'assurance maladie Occitanie
est modifiée comme suit :

En tant que représentant des assurés sociaux :

Sur désignation la confédération générale du travail (CGT) :

Suppléant M. GIL Bernard
Le document annexé au présent arrété tient compte de cette modification.
Article 2

Le chef d'antenne de Marseille de la mission nationale de contréle et d'audit des organismes de sécurité sociale est
chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Marseille, le 22 septembre 2022

Le ministre de la santé et de la prévention,
Pour le ministre et par délégation,

Pour le Directeur de la Sécurité Sociale
et par délégation
Le Chef d’antenne

« Sigﬂé »
David MUNOZ
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Annexe - Union pour la Gestion des Etablissements des Caisses d'Assurance Maladie

(UGECAM) de 1'Occitanie
Organisations désignatrices Nom Prénom
L CHARLES Didier
Titulaire(s)
GUERRERO Yvette
CFDT -
BIALLE Anne-Marie
Suppléant(s) -
BILLIERES Thierry
. LARRIBAU Marie-Agnes
Titulaire(s) -
BALLESTER Patrice
CGT
. BERNOU Jean-Bernard
Suppléant(s)
En tant que Représentants des assurés GIL Bernard
sociaux: L CAVALERIE Jean-Luc
Titulaire(s) -
CAZALA Patrick
CGT -FO
MEKHA LEF Ahmed
Suppléant(s)
SAVIGNAC Aurore
Titulaire DIGNAC Pascal
CFE- CGC :
Suppléant  [Non désigné
Titulaire PACALY Patrick
CFTC :
Suppléant |CAREDDA Anne-Marie
FAGES Sophie
oo MALGOUYRES Pierre
Titulaire(s)
WEINSANTO Catherine
1LABEL Patrick
MEDEF Gl atric
BRAU Jean-Denis
FAURY Agnes
Suppléant(s) -
Non désigné
, Non désigné
En tant que Représentants des employeurs : —
BARTHES Philippe
Titulaire(s) |BOUSCAREN Rémy
PELLISSIER Mahéva
CPME
BAUDET Jean-Pascal
Suppléant(s) |ROUANET Julie
Non désigné
2P Titulaire DEGOUTIN Eric
Suppléant [PARDO Patrick
. X ETIENNE Marc
Titulaire(s) -
, L, LLOPART Nicolas
En tant que Représentants de la mutualité : FNMF
LIATTI Brigitte
Suppléant(s)
VERDOUX Colette
Derniére mise a jour : 22/09/2022

Derniére(s) modification(s)
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' »

Secrétariat général

PD%E{EEQNE de la zone de défense et de sécurité Sud
DE DEFENSE | ,

ET DE SECURITE Secrétariat général pour 'administration
ﬂ:’? du ministere de l'intérieur Sud
Egalité

Fraternité

Arrété du 20 septembre 2022 portant délégation d’ordonnancement secondaire
des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat
au titre des différents programmes exécutés par le SGAMI de Marseille
et le centre de Services Partagés SGAMI de Marseille

Le Secrétaire genéral adjoint

pour I'administration du ministére de l'intérieur sud
Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu la loi organique n°2001-692 du 1er aott 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I'administration du
ministére de lintérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité
intérieure ; '

Vu le décret n°2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a Porganisation et a 'action dés services de I'Etat
dans le département des Bouches-du-Rhéne ; '

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété interministériel du 8 décembre 1993 modifié portant réglement de comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu arrété ministériel du 6 décembre 2016 portant affectation de Monsieur Hugues CODACCIONI, en
qualité d’adjoint au secrétaire général pour 'administration du ministére de l'intérieur sud ;

Vu larrété ministériel du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour
I'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu larrété préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour
I'administration du ministére de lintérieur (SGAMI) de la zone de défense et de sécurité sud ;

Vu larrété préfectoral du 09 septembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur Hugues
CODACCIONI ;

Sur proposition du secrétaire général adjoint pour I'administration du ministére de l'intérieur sud,
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ARRETE

ARTICLE 1 portant missions relevant du programme 176 police nationale, pour la zone de
défense et de sécurité Sud :

1 — 1 En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a 'ARTICLE 1 est donnée & Monsieur Sébastien TRUET, attaché hors classe, conseiller
d’administration de l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de I'administration générale et des finances,
a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d'administration de I'Etat, adjoint au directeur de
administration générale et des finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe
d’administration de I'Etat, chef du.bureau du budget, & Madame Virginie CIMOLI, attachée principale,
adjointe au chef du bureau du budget, a Monsieur Antoine MARIN, secrétaire administratif de classe
normale, a Mme Sandy GUERRY, adjudante, 8 Mme Leatitita DI MEO, secrétaire administrative de
classe normale, a Monsieur Eric BALZARINI adjudant-chef, @ Madame Joélle LE TARTONNEC,
secrétaire administrative de classe supérieure, 8 Madame Justine BIET, adjointe administrative, a
Mme Karine ROBIN-TALON, contractuelle C, @ Madame Sonia ROUMANE, adjointe administrative, a
Monsieur David-Olivier LAMBERT, adjoint administratif, a M. Rémi GOURNAY, adjoint administratif, a
Monsieur Stéphane SANCHO, secrétaire administratif contractuel, & Monsieur Nicolas VIOU,
secrétaire administratif contractuel, 8 madame Virginie LEVEILLE, Adjointe administrative principale
de 2¢ classe, dans CHORUS, la programmation et le pilotage des crédits relevant du programme 176

o BOP n° 7 — BOP zone de défense et de sécurité Sud
en qualité de RBOP délégué du 0176-DSUD,
o BOP n° 1 — « Commandement, soutien et logistique »
en qualité de RUO du centre financier 0176-CCSC-DM13.

1 — 2 Sont autorisés & exprimer les besoins relevant des crédits de fonctionnement engagés sur le
centre financier 0176-CCSC-DM13 qui leur ont été adressés par les chefs de services diment
habilités, dans la limite des montants fixés pour chacun d’eux, ainsi qu'a constater le service fait, les
agents, dont les noms suivent :

NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom

ABDECHCHAFI Marine

AHMED Natacha

ANINI Jamale

BALZARINI Eric BATIFOULIER Nicolas BAUWENS Nathalie
BEDDAR Hocine BENTEO Carole BIET Justine
BONIF;Y Anthony BOUWE Lie BRIGNON Caroline
CAILLAUD Christine CAMBON Marie-Ange CANTAREL Simon

CARACCI Jeremie

CARLE Jean-Pierre

CARLI Catherine

JORDAN Jean-Luc

CIMOLI Virginie COLLIGNON Geneviéve COSTANTINI Christine

COSTE Stéphanie DAMERY Berhard DI MEO Laetitia

EDRU Myriam ESTEVE Michaél FABIE Cyril

FAURE Katie FAUSSONNE Sandrine GOURNAY Rémi

GONZALEZ Frangois GUERRY=Sandy GUILHOU Corinne

GRAL Gregory i:IIE_IDsHLI Amal HENRY Christelle
JEANSELME Sébastien LATTARD Christophe
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FROGNE Sylvie LAMBERT David-Olivier E-TARTONNEC Joéglle
LEVEILLE Virginie 7 LONGUEUTAU Vanaraj MACON Catherine
MARIN Antoine MARTIN Andréa MORGANTI Pierre-Dominique
MOUNIER Sandra : NADEAU Sandrine PASQUIER Vincent
PERINI Jacques 7 REYNIER Béatrice ROBIN-TALON Karine
ROUMANE Sonia SANCHO Stéphane SANCHEZ Francis
SAUGEZ Loic SECCHI Nadia 1
SIVY Francoise VERRELLI Ornella VIOU Nicolas

Cette procédure dématérialisée sera effectuée sur l'interface informatique CHORUS Formulaires et,
le cas échéant, sur des formulaires papiers.

ARTICLE 2 portant missions relevant du programme 216 conduite et pilotage des politiques
‘de l'intérieur, pour la zone de défense et de sécurité Sud

2— 1 En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui

est consentie a 'ARTICLE 1 est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, attaché hors classe, conseiller

d’administration de l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de I'administration générale et des finances,"

a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de
ladministration générale et des finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe
d’administration de I'Etat, chef du bureau du budget, 8 Madame Virginie CIMOLI, attachée principale,
adjointe au chef du bureau du budget, 8 Monsieur Antoine MARIN, secrétaire administratif de classe
normale, 8 Mme Sandy GUERRY, adjudante, 8 Mme Leatitita DI MEO, secrétaire administrative de
classe normale, & Monsieur Eric BALZARINI adjudant-chef, @ Madame Joélle LE TARTONNEC,
secrétaire administrative de classe supérieure, @ Madame Justine BIET, adjointe administrative, a
Mme Karine ROBIN-TALON, contractuelle C, 48 Madame Sonia ROUMANE, adjointe administrative, a
Monsieur David-Olivier LAMBERT, adjoint administratif, a M. Rémi GOURNAY, adjoint administratif, a
Monsieur Stéphane SANCHO, secrétaire administratif contractuel, & Monsieur Nicolas VIOU,
secrétaire administratif contractuel, @ madame Virginie LEVEILLE, Adjointe administrative principale
de 2¢ classe pour effectuer, dans CHORUS, la programmation et le pilotage des crédits relevant du
programme 216 « Conduite et Pilotage des Politiques de I'Intérieur » RUO du centre financier 0216-
CSGA-DSUD.

2 — 2 Sont autorisés & exprimer les besoins relevant des crédits de fonctionnement du SGAMI Sud,
sur le centre financier 0216-CSGA-DSUD, qui leur ont été adressés par les chefs de services diment
habilités, dans la limite des montants fixés pour chacun d’eux, ainsi qu'a constater le service fait, les
agents, dont les noms suivent :

.NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom
ABDECHCHAFI Marine ASSILA Myriam BALZARINI Eric
BAUMIER Marie-Odile BAUWENS Nathalie BEDDAR Hocine
BENTEO Carole BIET Justine BRIGNON Caroline N
BUSSUTIL Anthony CARLE Jean-Pierre CHRISSOKERAKIS Estelle
CIMOLI Virginie CLERMONT Magali COLLIGNON Geneviéve
CORDEAU Emilie DAMERY Bernard DE OLIVEIRA Valérie
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‘DI MEO Laetitia

ESTEVE Michael

EUDE CARNEVALE Nadége

JFABIE Cyril FAUSSONNE Sandrine FLORES Cécile
bUERRY Sandy GOURNAY Rémi HAMOUDI Cécile
HEDHLI Amal HENRY Christelle ISSAUTIER Laurent _
.JAMS Jean Expedlt JEANSELME Sébastien LAMBERT David-Olivier
LATTARD Christophe LE-TARTONNEC Joélle LEVEILLE Virginie
MALECKI Jaroslaw MAZZOLO Carine MENUSIER Stéphane
MOUNIER Sandra NADEAU Sandrine NOURI Anissa

PEREZ Nathalie PICAN Jacques PICAVET Hélene
ROBIN-TALON Karine ROUMANE Sonia SABATE-DUMONTEIL Karine
SAUGEZ Loic SANCHO Stéphane SAURIN Linda
SCHMERBER Bernadette SECCHI Nadia SIVY Francgoise
STASSIN Patricia TAORMINA Alain TEDDE Anthony
VERDIER Patricia VERRELLI Ornella

VERZENI Thierry VIALARS Marion VIOU Nicolas

Cette procédure dématérialisée sera effectuée sur linterface informatique CHORUS Formulaires et,
le cas échéant, sur des formulaires papiers.

2 — 3 En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a 'ARTICLE 1 est donnée pour effectuer le pilotage des crédits de 'UO contentieux
police et gendarmerie, centre financier : 0216-CAJC-DSUD, pour constater le service fait et signer les
demandes de réglement : a hauteur de 50 000 euros a Monsieur Sébastien TRUET, attaché hors
classe, conseiller d’administration de lintérieur et de l'outre-mer, directeur de I'administration
générale et des finances et a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de PEtat,
adjoint au directeur de I'administration générale et des finances, entre 10 000 et 25-000 euros a
Monsieur Cyrille CAMUGLI, attaché d’administration de I'Etat, chef du bureau du contentieux et du
conseil juridique, jusqu'a 25 000 euros, 8 Madame Jeanine MAWIT, attachee d’administration de
I'Etat, cheffe du pdle « contentieux administratif et conseil juridique », jusqu’'a 1 500 euros a Madame
Laétitia BEDNARZ, secrétaire administrative de classe supérieure, cheffe de la section «
indemnisation et recouvrement » et & Mme Anne BERNARD, secrétaire administrative de classe
normale, cheffe de la section "protection juridique".

2 — 4 Sont autorisés a exprimer les besoins de I'UO. relative aux moyens alloués a la DSIC, en
gestion locale du centre financier 0216-CNUM-DSUD, adressés par les chefs de services diment
habilités, Madame Magali CLERMONT attachée d'administration de IEtat, Madame Estelle
CHRISSOKERAKIS, contrdleur des services techniques, Madame Valérie DE OLIVEIRA, secrétaire
administrative de classe supérieure, Monsieur Laurent ISSAUTIER, adjoint administratif stagiaire,
Monsieur Anthony BUSSUTIL, apprenti, appartenant tous au bureau des Moyens et Activités
Transverses de la DSIC, dans la limite des montants fixés, ainsi qu’a constater le service fait.

2 - 5 Délégation est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, attaché hors classe, conseiller
d’administration de l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de 'administration générale et des finances,
a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de
administration générale et des finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe

4
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d'administration de I'Etat, chef du bureau du budget, & madame Cécile HAMOUDI, secrétaire
administratif de classe normale, Madame Cécile FLORES, adjointe administrative principale seconde
classe, Mme Karine SABATE-DUMONTEIL, conseiller d’administration de l'intérieur et de 'outre-mer,
déléguée territoriale de Toulouse a l'effet de certifier le service fait concernant les frais de mission et
de formation engagés par les personnels du SGAMI SUD dans le cadre du programme 216.

ARTICLE 3 portant missions relevant du programme 303 lutte contre I'immigration irréguliére,
" pour la zone de défense et de sécurité Sud

3 — 1 En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a TARTICLE 1 est donnée a Monsieur Sébastien TRUET, attaché hors classe, conseiller
d’administration de l'intérieur et de I'outre-mer, directeur de 'administration générale et des finances,
a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de I'Etat, adjoint au directeur de
Padministration générale et des finances, a Monsieur Jean-Pierre CARLE, attaché hors classe
d’administration de I'Etat, chef du bureau du budget, 8 Madame Virginie CIMOLI, attachée principale,
adjointe au chef du bureau du budget, 8 Monsieur Antoine MARIN, secrétaire administratif de classe
normale, & Mme Sandy GUERRY, adjudante, 8 Mme Leatitita DI MEO, secrétaire administrative de
classe normale, a Monsieur Eric BALZARINI adjudant-chef, a Madame Joélle LE TARTONNEC,
secrétaire administrative de classe supérieure, 8 Madame Justine BIET, adjointe administrative, a
Mme Karine ROBIN-TALON, contractuelle C, a Madame Sonia ROUMANE, adjointe administrative, a
Monsieur David-Olivier LAMBERT, adjoint administratif, a M. Rémi GOURNAY, adjoint administratif, a
Monsieur Stéphane SANCHO, secrétaire administratif contractuel, a Monsieur Nicolas VIOU,
secrétaire administratif contractuel, & madame Virginie LEVEILLE, Adjointe administrative principale
de 2° classe pour effectuer, dans CHORUS, la programmation et le pilotage des crédits relatifs
au fonctionnement des centres de rétention administrative relevant du centre financier 0303-
CLII-DSUD du programme 303.

3 — 2 Sont autorisés a exprimer les besoins relevant des crédits de fonctionnement du SGAMI Sud,
sur le centre financier 0303-CLII-DSUD, qui leur ont été adressés par les chefs de services diment
habilités, dans la limite des montants fixés pour chacun d’eux, ainsi qu’a constater le service fait, les
agents, dont les homs suivent :

NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom
BALZARINI Eric GUERRY Sandy BIET Justine
CARLE Jean-Pierre DI MEO Laetitia GOURNAY Rémi

LAMBERT David-Olivier

LE-TARTONNEC Joélle

MARIN Antoine

ROUMANE Sonia

SANCHO Stéphane

ARTICLE 4 portant missions du centre de services partagés CHORUS, pour la zone de
défense et de sécurité Sud —MISPLTF013

4 — 1 En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui

est consentie a FARTICLE 1 est donnée Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration de

l'intérieur et de 'outre-mer, directeur de I'administration générale et des finances, et :

«  a Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d’administration de 'Etat adjoint au directeur de

_ Fadministration générale et des finances

e a Madame Virginie NATALE, attachée principale d'administration de IEtat, chef du CSP
SGAMI Sud (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service ordonnateur
agissant pour le compte des responsables d'unités opérationnelles, pour procéder a
Iordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur les
Programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363;

e a Madame Béatrice JAMET attachée d’administration de I'Etat, chef du bureau des dépenses
courantes (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service ordonnateur agissant
pour le compte des responsables des unités opérationnelles, pour procéder a

5
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Fordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de ’Etat imputées sur les
Programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363 ,

s a Monsieur Laurent LUCZAK, attaché d’administration de I'Etat, chef de bureau de la
performance financiére (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service
ordonnateur agissant pour le compte des responsables des unités opérationnelles, pour
procéder a 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur
les programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363 ;

e & Madame Muriel MOSCATELLI, attachée d’administration de I'Etat, chef de bureau de la
performance financiére (centre de services partagés SGAMI Sud) en tant que service
ordonnateur agissant pour le compte des responsables des unités opérationnelles, pour
procéder a I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur
les programmes 176, 152, 161, 303, 723, 216, 354, 362, 363.

4 — 2 Dans le cadre de l'ordonnancement secondaire des dépenses et des recettes de I'Etat,
délégation est accordée aux agents « responsables », dont les noms suivent, relevant du centre de
services partagés CHORUS, en fonction de leur habilitation, aux fins d’exécution dans CHORUS des
décisions des prescripteurs, et en particulier pour la validation des demandes de paiement (incluant
les loyers de la gendarmerie relevant du P152), des engagements juridiques (incluant les loyers de la
gendarmerie relevant du P152), des engagements de tiers, des recettes non fiscales et de la
comptabilité auxiliaire des immobilisations :

RESPONSABLES
APELIAN Josiane BOUET Marléne BROTO Liliane
CELENTANO Anne CHAURIS Josée-Laure DAL Sylvie

ENGEL Nathalie GABOURG Martiny

DINOT Anne-Marie

GALIBERT Jean-Paul GANGAI Solange

GACONIER Sylvie

GRANDIN Catherine GIL Mariéne IBERSIENE Soazig
JEBALI Wafa LUCAS Julie MARQUOIN Isabelle
MATTEI Magali MTOURIKIZE Nailati PERRIER Emilie

PISTORESI Leslie

RENAULT Céline

SANCHO Emmanuelle

TAILLANDIER Renaud

TAPON Mélissa

TROMBETTA Aline

VUAILLET Sophie

VAUCHEY Aurore

4 — 3 Dans le cadre de l'ordonnancement secondaire des dépenses et des recettes de IEtat,
délégation est accordée aux agents « gestionnaires », dont les noms suivent, relevant du centre de
services partagés CHORUS, en fonction de leur habilitation, aux fins d’exécution dans CHORUS des
décisions des prescripteurs et en particulier pour la saisie des demandes de paiement, des
engagements -juridiques, des engagements de tiers, des recettes non fiscales, de la comptabilité

auxiliaire des immobilisations ainsi que de la certification du service fait :

GESTIONNAIRES

ABBAD Farida

APELIAN Josiane

BAROZZI Elodie

BEL Marie

BERGELIN Sandra

BOUDENAH Célia VANHAESEBROUCKE Valérie | BOUET Marléne
BUT! Jacqueline BOYE Céline BOYER Marie-Antoinette
CASTELAIN Elisabeth CELENTANO Anne CHAURIS Josée-Laure

CLARY Mélanie

HASSANI Kahina

COURCIER Coralie
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DECKERT Lydie DEGEILH Isabelle
DINOT Anne-Marie ’ DJERIBIE Ida DOUNA Sandy
ESCOUBET Romain ETIENNE GERMAN Héléne FANISE Magali
FATAN Amira GIL Marléne IGABOURG Martiny
GACONIER Sylvie GALIBERT Jean-Paul IGALIBERT Véronique
GANGAI Solange GELLIBERT Isabelle GRANDIN Catherine
GRAS Maylis GUANZOQUAI Sarah HERNANDEZ Emmanuel
HENOUIL Danielle '

HNACIPAN Schulz UAMET Béatrice

EBALI Wafa KETCHANTANG Rachel KWIECIEN Brigitte

DEKHIL Farida SAMII Laila - LLERENA Nathalie
LUCAS Julie’ L UCIANAZ Valérie L UCZAK Laurent
MAS Morgane MATEOS Corinne MATTEI Magali
MONETA-BILLARDELLO Cécile ]MARQUOIN-LAROU! Isabelle  [MECENERO Eric
IMESNARD Céline INABIL Rajae INATALE Virginie
INUYTTEN Yasmina OULION Tony PELLERIN Véronique
PELUSO Virginie PERRIER Emilie DEMMANE-DEBBIH Immeéne
PEYRE Guilhem PISTORESI Leslie PLANTEL Laura
RASOANARIVO Damien RASOANARIVO Norosoa RENAULT Céline
ROCH Monique RIFFARD Elisabeth ROMANELLI Laurent
RUGGIU Audrey RUGGIU Pierrette SALAMA Valérie
ESQUIER LIONEL SALOMONE Fabien SALVATI Laétitia
SANCHO Emmanuelle SERAFINO Neyla SUMIAN Solange-_
TAILLANDIER Renaud TAPON Mélissa TAVIAN Yannick
TEROOATA Raimere TOUMA Célia SAVINO Ambre
TROMBETTA Aline VAUCHEY Aurore VILLECROZE Valérie
VUAILLET Sophie g"{jﬁgozszy"”e & compter “dg

ARTICLE 5 portant dépenses de personnel, de frais de changement de résidence et de frais
médicaux.

5 — 1 En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a ’ARTICLE 1 sera exercée par Madame Frangoise SIVY, conseiller d’administration du
ministére de l'intérieur et de l'outre mer, directrice des ressources humaines, Madame Nadia
SECCHI, attachée principale d'administration de I'Etat, adjointe au directeur des ressources
humaines, Madame Camille CHEVALLIER, attachée d’administration de I'Etat, adjointe au chef du
pole d’expertise et de services et Madame Marie-Céline TRISTANI, attachée d’administration de
I'Etat, adjointe au chef du pole d’expertise et de services, pour procéder a l'ordonnancement
secondaire des dépenses I'Etat et uniquement :

- pour le ministére 209, programmes 152, 216, 161, 176, 232 et 354,
- pour le ministére 245, programme 147,
- pour le ministére 250, programme 148,
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- en vue de la liquidation des dépenses de titre || hors PSOP et de la liquidation des frais de
changement de résidence.

En outre, dans le cadre de la pré-liquidation des rémunérations en mode gestion intégrée du systéme
d'information RH, la délégation de signature sera exercée en vue de la signature de certificats ou
piéces justificatives adressés au comptable par :

- Madame Catherine LAPARDULA, attachée principale d'administration d'Etat, chef du bureau des
personnels administratifs, techniques et scientifiques et, @ compter du 25 avril 2022, Madame Camille
MADINIER, adjointe au chef du bureau des personnels administratifs, techniques et scientifiques
concernant les personnels contractuels;

- Monsieur Michel BOURELLY, attaché principal d'administration d'Etat, chef du bureau des actifs, et
Madame Fabienne ROUCAIROL, attachée d’administration d’Etat, adjointe au chef du bureau des
actifs, concernant les personnels réservistes et 'avantage spécifique d'ancienneté

5 — 2 En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui
est consentie a 'ARTICLE 1 sera exercée par Madame Francoise SIVY, conseiller d'administration du
ministére de lintérieur et de loutre mer, directrice des ressources humaines, Madame Nadia
SECCHI, attachée principale d’administration de I'Etat, adjointe au directeur des ressources
humaines, Madame Isabelle FAU, attachée d’administration de I'Etat, chef du bureau des affaires
médicales et sociales, et Monsieur Jean-Laurent GASPARD, attaché d’administration de I’ Etat, adjoint
au chef du bureau des affaires médicales et sociales, pour la programmation, le pilotage des crédits
relatifs aux frais médicaux et la constatation du service fait.

Au titre de la Délégation territoriale de Toulouse, la délégation sera exercée par Madame Catherine
FEUILLERAT, attachée principale d'administration de I'Etat, chef du bureau des affaires sociales et
Madame Isabelle PEREZ, secrétaire administrative de classe supérieure, adjointe au chef du bureau
des affaires sociales, pour la constatation du service fait.

ARTICLE 6

L'arrété du 11 janvier 2022 portant delegatlon d’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses imputées sur le budget de I'Etat au titre des différents programmes exécutés par le SGAMI
Sud et le Centre de Services Partagés SGAMI sud est abrogé.

ARTICLE 7

Le secrétaire général adjoint pour 'administration du ministére de lintérieur sud est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures chefs-
lieux des régions PACA, Occitanie et Corse.

Fait a Marseille, le 20/09/2022

Hugues CODACCIONI
Secrétaire Général adjoint pour 'administration du ministére de l'Intérieur - sud

e

7

Le(secrétalre général adjoint '
ur 'administration -
du minigtare de V'intérieur 8ud

Hunues CODACG!ONI
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