
FORUM INTER-FONCTION PUBLIQUE
piloté par le CDG31 et avec l’appui de la PFRH

Mercredi 29 novembre 2023

20/11/2023

Réunion N°2 préparation

 avec les partenaires



Avant de débuter…
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Un grand merci pour votre mobilisation 

et votre réactivité  !



Tour de tables des participants …
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Présentation de l’équipe projet du CDG31:

• Mireille Mazel et son équipe

• Stéphanie Voissot et son équipe

• Isabelle Bombail et son équipe

• Damien Schaub

Pôle Conseil, emploi et mobilité :

• Christine Dominici

• Agnès Bonne

• Adrien Lacoste

• Christine Pluta

• Emilie Cazard

➔Un grand merci à Maela Langlade pour la PFRH



Les partenaires ayant répondu présents
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FPT FPE FPH Autres partenaires 

emploi

CDG31

SDIS

Muretain agglo

Sicoval

Région Occitanie

CD31

Toulouse 

Métropole

Blagnac

Colomiers

CNFPT

PFRH

Service du 

secrétariat 

général commun 

31

CNRS

ENAC

Education 

nationale

Université 

Toulouse 3

Dréal

Ministère de la 

Justice

Services 

pénitentiaires

Armée de Terre 

CHU

Hôpital 

Marchand

Pôle Emploi

Cap Emploi

Mission Locale 31

Mission Locale 

Toulouse

Espace emploi 

formation /Sicoval

Crédit social des 

fonctionnaires



Nombre d’inscrits au 20/11/23
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Matin

98

Après-midi

70

78 Demandeurs d’emploi

24 Agents FPT

22 Agents FPE

12 Salarié du privé

6 Étudiants

3 Agents FPH

34 

RQTH

Les personnes inscrites ont eu l’information principalement par le biais du 

site internet du CDG31 et des partenaires institutionnels.



Le déroulé prévisionnel du forum 10h00-16h00 
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8H30-10h00: accueil des exposants, mise en place des stands et accueil café

9h30: photo avec l’ensemble des partenaires  

9H45 puis 13h00 : entrée et enregistrement des visiteurs

10h00 : ouverture du salon
• Village recruteurs fonction publique
• Conférences
• Témoignages
• RDV individuels avec conseiller mobilité carrière
• Ateliers cv/entretien – atelier flash coaching

• 16h00: fermeture du salon

La jauge maximum permet d’accueillir 1 à 2 personnes maximum par stand avec possibilité 

de mise en place d’un roulement sur la journée



Les stands des 7 PARTENAIRES présents
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Pôle Emploi Cap Emploi
Mission Locale 

31

Mission Locale 
Toulouse

Crédit Social 
des 

Fonctionnaires

Espace Emploi 
Formation 
SICOVAL

CNFPT

La jauge maximum permet d’accueillir 1 à 2 personnes maximum par 

stand avec possibilité de mise en place d’un roulement sur la 

journée



Les stands des 20 RECRUTEURS présents

Fonction Publique 
Territoriale

• SICOVAL

• CD31

• Muretain Agglo

• Toulouse métrople

• Blagnac

• Colomiers

• SDIS31

• Région Occitanie

• CDG31

Fonction Publique 
d’Etat

• Rectorat - Académie 
de Toulouse 

• Université Toulouse III 
– Paul Sabatier

• DRIFP

• Ministère de la Justice 

• DREAL

• CNRS

• PREFECTURE 31 : Sec. 
gé. départemental 

• Armée de terre

• Direction 
interrégionale des 
services pénitentiaires 

Fonction Publique 
Hospitalière

• CHU

• Hôpital Marchant

La jauge maximum permet d’accueillir 1 à 2 personnes maximum par 

stand avec possibilité de mise en place d’un roulement sur la 

journée



Les conférences (salles 102-103)
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La Fonction Publique : mode 
d’emploi

Les 3 fonctions publiques en 
France, modalités d’accès, 

métiers, marché de l’emploi

1 Matin 10h30

1 Après-midi 15h00 

Maéla Langlade

Emilie Cazard

Regards croisés sur les 
métiers des services à la 

personne : Petite Enfance, 
Education/Jeunesse, 
Soutien à domicile 

Matin 11h15

Emilie Devillers

Guillaume Sanguinet

Marie Barraillé

Julie Lenot

Brigitte Bajol

Nina Vazquez 

Les métiers de la Transition 
Ecolologique 

Après-midi 14h00

Béatrice Prat

 Guillaume Sanguinet 



Les témoignages (salle 104)
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• CC Lauragais Revel Sorézois

• 10h30 - 11h00

• Mme Sophie BOUDONIS

Pourquoi j’ai décidé de devenir 
secrétaire de mairie ?

• DRIFP

• 11h45 – 12h15

• Béatrice Perrois Boissel / Laurence Salomé   

Pourquoi travailler pour  la Direction 
régionale des Finances Publiques  ? 

Les métiers, les missions.

• Mairies de Villefranche de Lauragais et  Labège

• 13h30 – 14h00

• Marjorie BAVATO (VDL) / Thierry MOLES (Labège)

Pourquoi j’ai décidé de devenir 
Gardien de Police Municipale?

• Centre Hospitalier MARCHANT

• 14h30 - 15h00

• Christine COUDIE / Katia SEGUR

Pourquoi j’ai décidé de travailler 
dans la fonction publique 

hospitalière ?

• Ministère de la Justice

• 15h00 – 15h30 

• AMARI Isabelle / BALOCCO Jean-Philippe

Pourquoi travailler pour le Ministère 
de la justice ? Présentation des 

métiers 

• DREAL

• 15h30 – 16h00

• A déterminer

Pourquoi travailler pour la DREAL : 
devenir inspecteur des installations 

classées pour l’environnement 



Les ateliers (salle 139)
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Flash coaching

Cap Emploi 31

10h30 – 11h00

14h00 – 14h30

CV, entretien : 
objectif Recrutement

CDG31

11h15 – 12h15

15h00 – 16h00

10 personnes / atelier



Les ENTRETIENS CMC

• Inscription des visiteurs à leur arrivée et sur 

demande

• 2 CMC : 1 FPT et 1 FPE 

• Bureaux service communication 

• Espace d’attente visiteurs : Hall d’entrée 

• Rythme : toutes les 30 min.

• Horaires : 

• Matin : 10h30 / 11h/ 11h30 /12h : 4 entretiens 

Après- Midi : 13h30 / 14h / 14h30 / 15h / 

15H30: 5 entretiens 

FPT CDG31
Marina 

Castéran

FPE
Direction de 

l’Aviation 
Civile

Sylvie 
FAURE



Logistique de l’évènement
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Jauge max: 200 personnes

• Exposants/ organisation: max 50 personnes

• Visiteurs: 150 maximum en instant T

Signalétique pour stationnement + transmission en amont aux visiteurs des conseils pour 

arriver jusqu’au forum

Entrée partenaires: dès 8h30 + accueil café

• 1 kit d’informations

• Stand employeurs: 1 table/ 1 à 3 chaises

• Stand partenaires: 1 table/ 2 chaises

Entrée visiteurs : 3 personnes 

• Badge

• Programme proposé

• Inscription aux ateliers, conférences, rdv individuel

Hall:

• Affichage des offres d’emploi 

• Animation sono toute la journée pour informer des conférences, témoignages, ateliers: 1 

personne 

• Orientation des visiteurs : 1 à 2 personnes  

Espace catering: proposition d’une « auberge espagnole » pour la pause méridienne 



Organisation dans l’espace
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Hall d’accueil:
• Village des partenaires
• Affichage offres d’emploi en indiquant les offres d’emploi réservées aux fonctionnaires et aux 

contractuels (personnes sans concours)

Salle 101:
• Village des recruteurs
• + possibilité de prévoir des RDV sur les stands

Salle 102/103 (30 personnes ) et salle 104 (15 personnes):
• Village des conférences 

 Salle réunion concours:
• Atelier cv/entretien, ateliers flash coaching Cap Emploi, atelier quizz expo PFRH

Box diffusion, box emploi, : importance de prévoir plusieurs espaces pour rdv individuels
• Rdv individuel: mobilité carrières

Salle de diffusion:
• Espace catering pour les partenaires

Kfet:
•  salle café pour les visiteurs

Max 150 personnes 

en file active sur le site



Point sur la communication avant et pendant l’évènement
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Kit communication transmis à tous les partenaires

09/11 : envoi du kit zippé par mèl

14/11 : mise en ligne sur site internet CDG31
Forum inter FONCTION PUBLIQUE Haute-Garonne : un évènement organisé par le CDG31 | CDG31

Communication numérique lancée le 9/11

Relance sur les réseaux sociaux CDG31 le 21/11

Newsletter CDG31 novembre 

Création/réalisation des badges visiteurs/intervenants FP/CDG

Pendant l’évènement 

CDG31 : prise de vues et publication de posts

Evaluation visiteurs et partenaires prévues en fin d’évènement 

https://www.cdg31.fr/content/forum-inter-fonction-publique-haute-garonne-un-evenement-organise-par-le-cdg31
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Un grand merci à toutes et à tous !

Pour toute information supplémentaire:

CDG31 emploi@cdg31.fr

• Emilie Cazard: 06 87 68 63 66

• Christine Dominici: 05 81 91 93 48

PFRH: Maela Langlade maela.langlade@occitanie.gouv.fr / 

06.81.26.68.92 

mailto:emploi@cdg31.fr
mailto:maela.langlade@occitanie.gouv.fr


© CDG 31. Tous droits réservés. [2022].
Toute exploitation commerciale est interdite

Centre de Gestion 
de la Fonction Publique 

Territoriale 
de la Haute-Garonne
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