Liberté « Egalité » Fraternits
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION

Tout renseignement relatif au contenu de ce bulletin de paye doit étre demandé au service gestionnaire indiqué ci-dessous. Rappelez votre numéro d'identification.
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Exemple de bulletin de salaire d’un apprenti de 18 ans en deuxiéme année d’un dipléme de niveau IV dans le secteur public
(rémunération égale a 49 % + 10 % soit 59 % du SMIC)

[59 % x 1457,52 = 859,94 € |
L’indemnité de résidence n’est pas due aux apprentis

Taux de cotisation AT pour I'administration centrale et les services extérieurs
des administrations (y compris Etab publics) cf Arrété du 24/12/2014 : 1,70 %
Assiette de cotisation : rémunération minimale légale

abattue de 11 %

Soit : 1,70 % x (59-11) % du SMIC

=1,70 % x 48 % x 1 457,52

Soit 11,89 €

Taux FNAL déplafonné = 0,50 %

Assiette de cotisation : rémunération minimale légale
abattue de 11 %

Soit 0,50 % x 48 % x 1 457,52

Soit 3,50 €

'Taux Contribution solidarité autonomie = 0,30 %
Assiette de cotisation : rémunération minimale légale
abattue de 11 %

Soit 0,30 % x 48 % x 1 457,52

Soit 2,10 €

Taux IRCANTEC tranche A = 3,96 %

Assiette de cotisation : rémunération minimale légale
abattue de 11 %

Soit :3,96 % x (59-11) % du SMIC

Soit 3,96% x 48 % x 1 457,52

Soit 27,70 €

Taux cotisation patronale versement transport (Paris et RP) : 2,85 %
Assiette de cotisation : rémunération minimale légale
abattue de 11 %

\|Soit 2,85 % x 48 % x 1 457,52

Soit 19,94 €
IATTENTION pour Nantes Métropole / communauté urbaine ce taux est
de 2 % (voir le site de 'TURSSAF)
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Pour mémoire : ASSIETTE DE CALCUL :

Pour toutes les cotisations et contributions sociales dues par 'employeur de 'apprenti, I'assiette est calculée sur une base forfaitaire (indépendamment de la
rémunération réellement versée a I'apprenti) qui est égale a la rémunération minimale Iégale (pour son dipléme, son age et son année d’'étude) fixée en pourcentage
du SMIC horaire en vigueur au 1* janvier de I'année, multipliée par 151,67) abattue de 11 %.

N’ont pas d’incidence sur le calcul des cotisations :

- I'horaire de travail

-la ion versée si e au minit légal (convention collective)
- la déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels

- les avantages en nature éventuels.

Rémunérations e 'i‘
T

avec majorations “Fhiriwh

35 heures par semaine = 151.67 heures mensuelles Taux horaire au 1er juillet 2015 - 961€
Seule exception : assiette de calcul des cotisations d’assurance vieillesse :

Majoration 10% (dipléme de niveau IV)

L'assiette de calcul des cotisations d’assurance vieillesse est @ compter du 1 janvier 2014 la rémunération réelle, ce qui permet aux apprentis de valider des
trimestres correspondant a la rémunération totale pergue au cours de leur apprentissage. Le calcul des cotisation d’assurance vieillesse-veuvage, sur la base de la

‘Apprentis de moins de 18 ans. rémunération réelle, est sans impact financier pour les employeurs qui bénéficiaient déja d’'une exonération totale de ces cotisations.
— Maioration 10%  Taux Horai Horaire vel Salaire el hgtLerguneratlon réelle reportée au compte vieillesse correspond a la rémunération brute versée a I'apprenti (intégrant le cas échéant la valeur des avantages en

Source : Lettre circulaire ACOSS n°2015-0000041 du 24/07/2015

53% 63% 606€ 151.67 21826 €
Apprentis de moins de 18 a 20 ans
Tancde base  Majoration 10%  Taux Horaire  Horaire mensuel  Salaire mensuel Les tisations
Le guide de I'apprentissage de la DGAFP (page 11) : L'apprenti est affilié au régime général de la sécurité sociale (pour les risgues maladie, maternité, invalidits,
décés) et au régime complémentaire de retrzite des agents non titulaires des collectivités territoriales
(IRCANTEC). Il ne paie ¢ aucune cotisati L'app i est aussi Sré de la C5G et de la CRDS.
L'employeur public est éré des c i :
Apprentis de moins de plus de 1 ans | = des cotisations patronales relatives aux ces sociales ladie, maternité, invalidité, décés), aux

allocations familiales ;

Tau de base  Majoration 10%  Taux Horaire  Howaire mensuel  Salaire mensuel . N _ _ . _
--= de la totalité des cotisations salaniales d'crigine légale et conventionnelle dues au titre des salaires

wverses a l'apprenti;
.= des cotisations patronales d'assurance chémage versées par les employeurs qui ont adhéré au régime
d'assurance chémage.

Les cotisations restant dues sont -
Majoration 20% (diplome de niveau lll, Il et]) | . Ia cotisation AT/MP {accident du travail/ maladie professionnelle) ;
= la contribution de solidarité pour 'autonomie ;
Apprentis de moins de 18 3 20 ans ~ la cotisation au fonds national d*zide au logement ;
Tauxdebase Majoration20%  Taux Horaire  Horaire mensuel  Salaire mensuel le cas échéant le versement transport ;

= le forfait sodal di sur les c iburti de ce complé ire (IRCANTEC).

nnisation du c

L'apprenti a droit a I'issue de sa période d'apprentissage au bénéfice de I'indemnisation du chdmage dés lors
A fis de moins de plus de 21 ans qu'il répond aux conditions pour y prétendre.

o . . . Les employeurs publics ne sont pas soumis a I'obligation de s'affilier au régime d'Assurance chémage. Pour
Tauxdebase Majoration 20%  Taux Horaire  Horaire mensuel  Salaire mensuel autant, ils se doivent d'assurer leurs apprentis contre le risque chdmage, soit par la voie de I'auto-assurance,
soit au moyen d'une adhésion spécifique a I’Assurance chémage.

5% 98% 942¢€ 151.67 142840 € - L's

L'employeur assure lui-méme la gestion et le financement de lindemnisation du chdémage de ses
apprentis. || n'est pas affilié a I'assurance chimage, donc n'y contribue pas.

www.alternance.emploi.gouv.fr L'Etat et ses érablissements publics administratifs, contrairement sux autres employeurs publics, ne

Direccte des Pays de la Loire peuvent adhérer au régime d'assurance-chémage pour leurs agents non-titulaires.
Unité Territoriale de Loire Atlantique

L'accord du 14 mai 2014 relatif au régime d'assurance chdmage applicable aux apprentis du secteur public,
pris en application de Farticle 11 de la loi 96-376 du 6 mai 1996, prévoit la ibilité pour les employ
publics d’adhérer pour leurs seuls apprentis au régime o’assurance chdmage.

L'employeur public est alors Eré de | des ¢ ibutions d e chémage. Catte adhésion
Pour toute précision sur les taux de cotisation, vous pouvez consulter le site de TURSSAF : www.urssaf.fr spécifique est ouverte 4 tous les employeurs publics sans exception.

Lorsque Femployeur public adhére pour ses is & e ché Cest & PUnédic que revient la

charge financiére de I'i isation, et non a I’ pulblic.

Cette indemnisation est versée a I'ex-apprenti demandeur d"emploi par Pdle emploi.
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http://www.urssaf.fr/

	Feuille1

