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Le 16 novembre, dans le cadre de leur séminaire de fin 
d’année, 26 cadres  de la DDT 53 se sont réunis pour 
réfléchir sur leur rôle de manager et leurs besoins pour 
assurer leurs missions d’encadrement et travailler 

sur les enjeux liés au recrutement et à l’accueil de 
nouveaux collaborateurs, dans un contexte de 
recrutement en interministériel et de recours aux 
contractuels.
Au-delà du développement de la culture commune 
des cadres de la DDT, ces ateliers ont permis d’ouvrir 
des pistes de travail tant pour doter les cadres de 
nouveaux outils (échanges entre pairs, formations, 
....), que pour l’accueil des nouveaux arrivants 
en distinguant les actions du ressort des services 
métiers d’une part et du secrétariat général commun 
départemental (SGCD) d’autre part.

Ces ateliers étaient animés par Etat’Lin et la PFRH 
des Pays de la Loire, dont l’animation dynamique et 
efficace a été particulièrement appréciée. 

Contact : maud.lechat@mayenne.gouv.fr et marc.
elizeon@mayenne.gouv.fr
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Quand les cadres de la DDT53 contribuent aux enjeux RH...

L’IRA et la PFRH proposent 
un « temps de respiration » aux managers de la FPE

Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter les 
pages dédiées sur le site de la Préfecture et des services de l’État en région : cliquez ici

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?   
Écrivez-nous à plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Pour inspirer les managers de l’État en les invitant à 
porter un regard différent sur le management et à 
partager leur expérience dans un cadre stimulant, l’IRA 
de Nantes et la PFRH PDL enclenchent une dynamique 
de « conférences inspirantes ».

Ces rencontres auront vocation à ouvrir le débat autour 
de personnalités de haut niveau ; issues de disciplines 
et d’horizons très différents. La première édition qui 
se tiendra le 21 décembre après-midi permettra de 
vivre une expérience inédite et interractive autour 
de l’intelligence émotionnelle, avec Régis ROSSI, 
illusionniste, conférencier, coach, expert en conduite 
du changement, coauteur de l’ouvrage « les pouvoirs de 
l’intelligence émotionnelle ».

Le SGCD 44 a fait « RHEVER » 
les managers en 2023 !

Être un manager engagé et accompagner au mieux 
ses équipes dans un environnement contraint fait 
d’urgences et de crises, telle a été l’ambition du projet 
mené tout au long de l’année 2023 par le SGCD 44 auprès 
des 200 encadrants de l’administration territoriale de 
l’État (ATE) en Loire-Atlantique. 
Le projet RHEVER (Recruter Évaluer Valoriser Évoluer 
Réussir collectivement) dont les objectifs concourent 
pleinement à  l’axe de transformation managériale de 
CAP2030 a pu être co-financé  dans le cadre de l’appel 
à projet 2023 du fonds d’innovation RH (FIRH) soutenu 
par la DGAFP.

Il visait 4 objectifs majeurs :

Ce projet s’est concrétisé au travers de différents temps 
forts tout au long de l’année : 
• un séminaire introductif en avril (« forum ouvert ») 
visant à recueillir les besoins des managers
• puis des ateliers thématiques associant des managers 
volontaires pour approfondir certains sujets  tels que la 
connaissances des grands temps forts RH, l’attractivité 
et le recrutement ou encore la montée en compétence 
des managers (retrouvez ici la frise qui reprend les grands 
temps forts RH de l’année)
• et enfin un séminaire conclusif le 7 novembre, 
permettant de présenter le travail réalisé et d’ouvrir les 
discussions sur de nouveaux sujets qui seront explorés 
en 2024 !
Bravo à l’équipe d’animation de ce projet inspirant et 
si vous souhaitez en savoir plus, c’est par ici, sur le site 
intranet du SGCD 44 

Ils contribuent à la feuille de route RH de l’État en Pays de la Loire

Evénement réservé en priorité aux agents des services de 
l’Etat en poste en Pays de la Loire 

S’inscrire en ligne avant le 14 décembre : lien ici

Au programme en Mars 2024 :

Un programme de web-conférences 
thématiques dédié aux recruteurs
Un E-forum régional et inter-versants de la 
fonction publique
Une quinzaine des rencontres locales, lors 
de laquelle certains services ouvriront leurs 
portes aux visiteurs

Préinscriptions à partir du 5 février 2024 sur 
https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-
publique.gouv.fr/

A vos agendas !
Nouvelle édition des Rencontres de la mobilité et de l’emploi public

Acculturer les encadrants de l’ATE aux thématiques 
et enjeux des ressources humaines
Accompagner les encadrants dans leurs actes de 
management, qui allient à la fois posture managériale 
et posture RH.
Créer un véritable sentiment d’appartenance des 
cadres à l’administration territoriale de l’État (ATE) 
Favoriser l’interconnaissance entre cadres.

Les services de la préfecture 44 rencontrent les étudiants en droit

Mardi 21 novembre, le Centre d’expertise et de ressources des titres, 
le Pôle national d’appui juridique, la Direction des migrations et de 
l’intégration, la direction de la coordination des politiques publiques 
et de l’appui territorial, la direction de la citoyenneté et de la légalité 
et le secrétariat général commun départemental étaient présents 
au forum des métiers du droit organisé par l’Université de Nantes. 
Cette séquence a permis de présenter les missions de 6 directions, 
d’échanger sur les modalités d’accès à la fonction publique d’Etat 
et de répondre aux nombreuses interrogations des étudiants.  
Travailler à l’attractivité de la fonction publique, c’est aussi adopter 
une logique «d’aller-vers» afin de changer le regard porté sur la 
réalité des missions des services de l’Etat ! 
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