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Pays de la Loire

Quand les cadres de la DDT53 contribuent aux enjeux RH...

Le 16 novembre, dans le cadre de leur seéminairede fin - sur les enjeux lies au recrutement et a 'accuell de
d'annee, 26 cadres de la DDT 53 se sont reunis pour nouveaux collaborateurs, dans un contexte de
réflechir sur leur réle de manager et leurs besoins pour  recrutement en interministeriel et de recours aux
assurer leurs missions d'encadrement et travailler contractuels.

: Au-dela du developpement de la culture commune
des cadres de la DDT, ces ateliers ont permis d'ouvrir
des pistes de travail tant pour doter les cadres de
nouveaux outils (échanges entre pairs, formations,

..), que pour l'accueil des nouveaux arrivants
en distinguant les actions du ressort des services
metiers d'une part et du secrétariat general commun
departemental (SGCD) d'autre part.

Ces ateliers €taient animes par Etat’Lin et la PFRH
des Pays de la Loire, dont I'animation dynamique et
efficace a ete particulierement appreciee.

Contact : maud.lechat@mayenne.gouv.fr et marc.
elizeon@mayenne.gouv.fr

L’IRA et la PFRH proposent
un « temps de respiration » aux managers de la FPE
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Pour inspirer les managers de I'Etat en les invitant a
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porter un regard différent sur le management et a ;E . il ®
artager leur expéerience dans un cadre stimulan Managers,
partager | P d dre stimulant, I'IRA : -
. ? 3 & Mantes et
de Nantes et la PFRH PDL enclenchent une dynamique s PFRH Pays de|a Loire
de « conférences inspirantes ». > Cycle des
Conférences
Inspirantes

Ces rencontres auront vocation a ouvrir le débat autour
de personnalités de haut niveau ; issues de disciplines
et d'horizons tres différents. La premiere edition qui
se tiendra le 21 décembre aprés-midi permettra de
vivre une expérience inédite et interractive autour
de l'intelligence émotionnelle, avec Régis ROSSI,
illusionniste, conférencier, coach, expert en conduite

du changement, coauteur de l'ouvrage « les pouvoirs de #1Edition REGIS ROSSI
I'intelligence emotionnelle ». Le jeuct 21 décembre 2023 & 'IRA de Nantes
S & partir da Hh
Evénement réservé en priorité aux agents des services de Ve vivre une expe

uniqua et
I’Etat en poste en Pays de la Loire A Fintatlgsnss gmationnate !

S’inscrire en ligne avant le 14 décembre : lien ici

A vos agendas !
Nouvelle édition des Rencontres de la mobilité et de I'emploi public

Au programme en Mars 2024 :

Rencontres de la mobilité et de Femploi public mars 2024 ﬁh,u,

L'AGENDA e

-« Un programme de web-conférences
thématiques dédié aux recruteurs
W i E-FORUM ;- .
et | o T B S « Un E-forum régional et inter-versants de la
Bux: Visiours aux visiteurs Pour visiteurs e S 4 fonction pUblique
« Une quinzaine des rencontres locales, lors
de laquelle certains services ouvriront leurs

portes aux visiteurs
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RENSEIGNEZ VOTRE PROFIL Préinscriptions a partir du § février 2024 sur
i https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-
publique.gouv.fr/
rodrt PROGRAMME i Tt
Eimen, WEBCONFERENCES "a 0t (cap
= Pour recruteurs PFRH %
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Le SGCD 44 a fait « RHEVER » Ce projet s'est concrétisé au travers de différents temps
les managers en 2023 ! forts tout au long de I'annee :

- Un séminaire introductif en avril (« forum ouvert »)
Etre un manager engagé et accompagner au mieux ~ Visantarecueillirles besoins des managers
ses équipes dans un environnement contraint fait  * PYIS des ateliers thématiques associant des managers
d'urgences et de crises, telle a été I'ambition du projet  VOlontaires pour approfondir certains sujets tels que la
renétout aulong del'année 2023 par le SGCD 44 aupres  CONNaissances des grands temps forts RH, I'attractivité
des 200 encadrants de I'administration territoriale de  €tlerecrutementou encore la montée en competence
'Etat (ATE) en Loire-Atlantique. des managers (retrouvez icl la frise qui reprend les grands
Le projet RHEVER (Recruter Evaluer Valoriser Evoluer — HeMPS forts RH d’e 'annce) .
R&ussir collectivement) dont les objectifs concourent ~ * €t €nfin un séminaire conclusif le 7 novembre,
pleinement  I'axe de transformation managériale de ~ Permettant de présenter le travail réalise et d'ouvrir les
CAP2030 a pu étre co-financé dans le cadre de I'appel discussions sur de nouveaux sujets qui seront explorés
3 projet 2023 du fonds d’innovation RH (FIRH) souteny €N 2024 !

par la DGAFP, Bravo a I'€équipe d'animation de ce projet inspirant et
sl vous souhaitez en savoir plus, c’est par icl, sur le site
Il visait 4 objectifs majeurs : intranet du SGCD 44
« Acculturer les encadrants de I'ATE aux thematiques i I. :
et enjeux des ressources humaines H "A'l ( F
= Accompagner les encadrants dans leurs actes de _ m‘:ﬁﬁa /
management, qui allient a la fois posture managériale 3 W
et posture RH. N o
= Creéer un veritable sentiment d'appartenance des ; ’h“r B
\ . . . . . z 3
cadres a l'administration territoriale de I'Etat (ATE) : mes ' ?
«» Favoriser |'interconnaissance entre cadres. rﬁ?ﬂ:‘m m'ﬂw % :
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Les services de la préfecture 44 rencontrent les étudiants en droit

Mardi 21 novembre, le Centre d'expertise et de ressources des titres,
le POle national d'appui juridique, la Direction des migrations et de
I'intégration, la direction de la coordination des politiques publiques
etdel'appuiterritorial, la direction de la citoyennete et de la legalite
et le secrétariat géneral commun départemental €taient presents
au forum des métiers du droit organisé par I'Université de Nantes.
Cette sequence a permis de présenter les missions de 6 directions,
d'echanger sur les modalites d'acces a la fonction publique d'Etat
et de réepondre aux nombreuses interrogations des etudiants.
Travailler a I'attractivité de la fonction publique, c’est aussi adopter
une logique «d’aller-vers» afin de changer le regard porté sur la

réalité des missions des services de I’Etat !

EN Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !

PREFET Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a consulter les
DE LA REGION pages dédiées sur le site de la Préfecture et des services de I’Etat en région :

PAYS DE LA LOIRE
Laberrd

Epalur Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?
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