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Participez aux trophées emploi public et handicap en région

 Attractivité : la PFRH, en appui des dynamiques 
				    territoriales autour de l’emploi public

Ce mardi 30 septembre, la préfecture et le Département de Loire-
Atlantique ont donné rendez-vous au grand public pour une journée 
pas comme les autres : un festival de l’emploi public !

 Grâce à la mobilisation d’employeurs publics et de partenaires 
Formation et Emploi du territoire, plus de 400 visiteurs curieux ont 
embarqué dans une déambulation riche en rencontres, témoignages 
et  découvertes.

 Au programme : plonger dans la diversité des parcours 
professionnels, comprendre les différentes portes d’entrée vers la 
fonction publique, découvrir ce que recherchent les employeurs 
publics et surtout apprécier la richesse incroyable des métiers, tous 
versants confondus.

Cet évènement s’adressait à toutes celles et ceux qui rêvent d’un métier qui a du sens, qui ouvre la porte 
à la formation, à la mobilité et l’équilibre de vie, et qui permet chaque jour d’avoir un impact sur la vie 
des autres !
Cette 1ère édition proposait un menu inspirant et interactif : 7 stands métiers pour discuter sans filtre 
avec des pros, 1 espace conseils pour booster ses candidatures, 1 espace vidéos pour s’inspirer, 2 tables 
rondes ultra pratiques et 1 conférence-saynète décalée « 1001 façons d’agir, voyage original au cœur de 
la fonction publique ».
Un festival qui prouve la puissance du faire ensemble des Comités Locaux pour l’Emploi Public.

Et comme un bonheur n’arrive jamais seul, dans le cadre du Big Bang de l’Emploi, les collègues des 
secrétariats généraux communs départementaux valorisent les opportunités offertes dans l’administration 
territoriale de l’État, en Vendée, en Mayenne et en Sarthe !

La PFRH accélère la visibilité de l’emploi public en soulignant tous ses possibles !

Table ronde : des parcours variés

De la PFRH des Pays de la Loire au Musée national 
de la Préhistoire : une nouvelle aventure

Après quatre années riches à la tête de la PFRH 
des Pays de la Loire, je tourne une page pour en 
écrire  une nouvelle… au Musée national de la 
Préhistoire en Dordogne. Merci à toutes et tous 
pour vos collaborations, votre énergie et vos idées, 
et les innovations construites au service de notre 
communauté RH. Je pars avec la conviction que ce 
réseau solide continuera de faire vivre un service public 
engagé, dynamique et… toujours un peu créatif !

Séverine Bienassis
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 Séminaire RIA 2025 : Les associations de gestion 
			   des RIA de la région se rencontrent ! 

Le 30 septembre 2025, les associations de gestion des Restaurants 
Inter-administratifs (RIA) de la région se sont réunies pour un 
séminaire organisé par la SRIAS et la PFRH. L’objectif étatit de 
favoriser les échanges entre acteurs, clarifier le fonctionnement des 
associations et avancer ensemble vers les objectifs de la loi EGalim. 

La matinée a été consacrée aux diverses problématiques 
rencontrées par les associations. Thierry Tamé, animateur 
de la commission restauration du Comité Interministériel 
d’Action Sociale (CIAS), a apporté des éclaircissements 
précieux sur le fonctionnement des associations de gestion. 

L’après-midi a été dédiée à l’atteinte des objectifs de la loi EGalim, 
Adam Brassart, chargé de mission à la DRAAF, en a présenté un 
point d’étape. Pour accompagner les associations dans cette 
démarche, Kévin Kervizic, directeur de la Plateforme régionale des 
achats (PFRA), a donné de précieux conseils sur la mise en place 
d’un marché public. 
En clôture de cette journée, les équipes d’Interbio ont 
présenté le label «établissement bio engagé», accessible dès 
25  % de produits bio proposés dans l’offre de restauration. 
La SRIAS et la PFRH tiennent à remercier chaleureusement 
les associations pour leur dynamisme et leur engagement 
quotidien au service des agents. Cette journée a 
conf i rmé l ’ impor tance de la  col laborat ion pour 
relever les défis de la restauration interadministrative. 

Rendez-vous l’année prochaine pour de nouvelles avancées !

 Safire, le système d’information pour l’animation 
de la formation interministérielle se modernise 
cet automne : à partir du 31 octobre, vous aurez la 
possibilité de vous créer un compte via proconnect 
pour gérer vos demandes de formation, retrouver 

vos convocations et vos attestations... Des guides rapides de prise 
en main seront disponibles sur le site.

Par conséquent, il ne sera plus possible de vous inscrire à nos 
formations de 2025 sur safire après cette date : anticiper vos besoins 
en formation, inscrivez-vous maintenant ! safire

Un nouveau safire en novembre !
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Retour sur la journée régionale 
			   des gestionnaires RH des SGCD

Mardi 23 septembre, c’était LA journée de cohésion des 
gestionnaires RH des 5 SGCD en Pays de la Loire !
Cette journée est le fruit d’une belle collaboration « main dans la 
main » avec le Bureau de la gestion administrative du personnel du 
SRH 44. Elle s’inscrit pleinement dans le cadre du plan d’actions 
porté par la PFRH Pays de la Loire à l’accompagnement des SGCD, 
avec une priorité 2025 à l’accompagnement des gestionnaires RH.

Cette journée était l’occasion 
de souligner le rôle essentiel des 
gestionnaires RH au service de  
l’Administration Territoriale de 
l’État (ATE).

 L’ambition affichée et partagée 
avec les gestionnaires d’entrée 
de jeu : apprendre à se connaître 
pour travailler ensemble ! Ce fut un 
succès !

 Rien de tel que des ateliers entre 
pairs et des activités Team bulding 
pour impulser les bases d’une  

future communauté de métiers dynamique et utile, avec 65 agents 
motivés, engagés et tous volontaires.

A poursuivre nous l’espérons, des ateliers d’échanges de bonnes 
pratiques, des immersions, des ressources RH partagées sur l’espace 
résana Entr’RH des SGCD !

octobre 
2025
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La PFRH accueillera le 9 octobre le séminaire national 
		  de facilitateurs de codev porté par  la DITP

Depuis plusieurs années, la PFRH anime un réseau interministériel de facilitateurs de 
co-développement. Composé de 17 facilitateurs certifiés, le réseau répond :
– aux demandes des services qui souhaitent mobiliser cette démarche de partage et d’apprentissage 
en coopération
– aux besoins d’enrichir les parcours de formation managériaux par des séances en inter-session
– aux demandes individuelles permettant de rejoindre des groupes interministériels constitués sur 
la durée.

Le réseau est accompagné par sa marraine, Anne Hoffner, co-fondatrice du CECODEV pour  
poursuivre sa professionnalisation et optimiser son fonctionnement.

Une quarantaine de groupes ont été animés depuis la création du réseau et les sollicitations 
régulières montrent tout l’intérêt que recouvre le co-développement dans l’accompagnement de la 
transformation de l’action publique.
La PFRH poursuit son implication sur ce sujet en co-organisant le prochain séminaire national des 
facilitateurs de co-développement porté par DITP. Le 9 octobre prochain, les facilitateurs membres 
du réseau national seront accueillis à la préfecture de Loire atlantique pour une journée riche de 
partages.

Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter les pages dédiées 
sur le site de la Préfecture et des services de l’État en région : cliquez ici

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?   
Écrivez-nous à plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Big Bang de l’Emploi en Vendée

https://www.proconnect.gouv.fr/
mailto:https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/?subject=

