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Une nouvelle version de SAFIRE
désormais disponible

Depuis le 3 novembre 2025, une version profondément rénovée de SAFIRE est disponible. Elle vous permet de

. ' vous inscrire aux sessions de formation organisées des 2026. La nouveauté principale consiste en la création d’un
compte utilisateur, via vos identifiants Proconnect, permettant I'inscription aux sessions de formation proposées
‘ ' sur la plateforme et le suivi de I'état d’avancement de vos demandes d’inscription et de vos formations.

S A F | R E Cette version dispose par ailleurs d’'une nouvelle interface plus ergonomique, sécurisée, et d'une identité visuelle
plus affirmée, forte et lisible.
Des guides de prise en main sont a votre disposition dans I'onglet «<documentation»

Plus d’informations sur le portail de la fonction publique : cliquezici

« Recruter avec talent by PFRH » :
de bonnes raisons de continuer a vous former !
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S’inscrire sur safire : cliguezici

Bourses Talent 2025 :
coup de pouce vers la fonction publique !

Chaque année, le dispositif Bourses Talents soutient, sous certaines conditions, les
candidats qui préparent un concours de la fonction publique pour accéder a des emplois
permanents de catégorie A ou B, et de magistrat.

Talents

Quelques chiffres parlants

En plus de la gestion des 52 bourses allouées aux prépa Talents, la PFRH des Pays de la Loire
instruit prés de 240 dossiers pour 35 bourses allouées hors prépa Talents. Ces aides sont
versées en 2 temps, sous réserve d’assiduité et d’inscription aux concours.

Parmiles lauréats:

-9 candidats sur 10 sont étudiants

-8 sur 10 préparent les concours de I'enseignement, CAPES ou professeur des écoles.
Qui a parlé d’une crise des vocations ?

Au final, seule une dizaine de dossiers s’est avérée sans suite. Les décisions sont
communiquées fin novembre aux candidats non retenus.

Alors, des |'été prochain, en Pays de la Loire, retrouvez toutes les informations ici pour en
parler autour de vous ! Les candidatures se font exclusivement sur la plateforme démarches
simplifiées.

La PFRH s’engage pour lI'innovation publique :
découvrez nos ateliers du mois de I'innovation publique !

Cette année encore, la PFRH participe au mois de |I'innovation publique
organisé par la DITP (direction interministérielle de la transformation
publique) et piloté en région par Etat’LIN, le lab d'innovation publique dela
préfecture des Pays de la Loire.
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Au programme, un atelier découverte sur le feedback, un sur le jeu des
métiers de lafonction publique expliqués aux jeunes, un retour d’expériences
sur le recrutement en équipe et un « coup de pouce managérial » pour
répondre aux problématiques de communication ou de collaboration dans
votre équipe.

MOIS DE
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Retrouvez les liens d’inscription et le détail du programme en cliquantici

du SGAR Pays de la Loire

2025

Le Mois de I'innovation publique est un rendez-vous annuel qui se déroule
au mois de novembre pour partager les méthodes, les bonnes pratiques, les
solutions innovantes et expérimentations pour transformer durablement
I'action et les services publics. Un temps fort autour de l'innovation
publique, destiné aux agents des trois versants de la fonction publique (Etat,
territoriale et hospitaliére) mais aussi au grand public.

Retour sur la journée nationale du CODEV :
tempéte d’énergie positive !

Le 9 octobre, la PFRH a accueilli le séminaire national de la communauté
des facilitateurs de Codev portée par la DITP.

Lors de son ouverture, Patrice Bertaud, SGAR adjoint, a rappelé |'intérét
porté a cette méthode de partage et d’apprentissage collectif par la région
depuis plusieurs années. C’est donc tout naturellement que la PFRH,
| avec I'appui de la communauté de Codev en Pays de la Loire, a souhaité
co-organiser ce séminaire avec la DITP et accueillir une soixantaine de
. facilitateurs sur le site de la préfecture.

Au programme :

-le défi de l'industrialisation de l'internalisation des compétences Codev

- les spécificités régionales Codev de Bretagne, Pays de Loire, Nouvelle
Aquitaine

-le recrutement RH par le Codev

-un Codev systémique en aquarium avec CeCodev

Le programme était dense, riche, tout autant que les échanges qui ont contribué a ancrer le codev dans le paysage des outils
d’accompagnement de la transformation de |'action publique.

Et vous quand est-ce que vous passez au codev ?

Contactez la PFRH : karine.amiot@pays-de-la-loire.gouv.fr

Rendez-vous le 2 décembre a Angers
pour les Trophées Emploi public et Handicap

Organisé par le FIPHFP (fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans

3 la fonction publique), dans le cadre du tour de France des 20 ans du FIPHFP, des

77N\ " A N trophées seront remis aux employeurs publics dans les catégories recrutement et

4 emploi | f apprentissage, maintien dans I'emploi et communication et sensibilisation. C'est

f'p hfp | A une belle occasion de s’inspirer des bonnes pratiques autour de projets innovants !
- 3 ANS

%\ handicap 4 lf o=, 3 o .
J de mobilisation Au cours de |'aprés-midi, des conférences et des tables-rondes seront animées par
V4 HANDICAP Adda Abdelli (auteur et comédien).
FONCTION PUBLIQUE
Pour s’inscrire et en savoir plus, cliguezici
Et pour en savoir plus sur les trophées, c’estiici !
Ex Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
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Liberté Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?
- galitd

Fraternité Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N'hésitez pas a consulter les pages dédiées
sur le site de la Préfecture et des services de I’Etat en région :

PFRH

Pays de la Loire



https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9f%C3%A9rence/2025/20250707-Circulaire-bourses-Talents-2025-2026.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines/Bourse-Talents/Et-si-vous-pouviez-beneficier-d-une-Bourse-Talents
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=286106651AGwCZAUNBW4BPVFhB2sEIFc7ATNTcgc+B2gFYANrDTVXYwI1AmwANgxvXzFXZw==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=286106651AGwCZAUNBW4BPVFhB2sEIFc7ATNTcgc+B2gFYANrDTVXYwI1AmwANgxvXzFXZw==
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/avec-safire-facilitons-lacces-la-formation
https://safire.fonction-publique.gouv.fr/informations?regionId=11
mailto:karine.amiot%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdptzUz9wmLeIMgz2lX912k-ofdFNShvHLTt7t87oI65R1aUA/viewform
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/20-ans-du-fiphfp-lancement-des-trophees-emploi-public-et-handicap

