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BIENVENUE !
6 février 

2026
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Ordre du jour

Quelques 
repères en Pays 

de la Loire 1. Découverte et 
orientation

2. Recrutement et 
mise en relation 3. Évènements et 

visibilité

Perspectives 
2026

3 thématiques
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● Le mot de 
Monsieur le 
Préfet des Pays 
de la Loire : 
des dynamiques 
soutenues à saluer

● Le mot de la 
DGAFP : 
vers une 
actualisation des 
feuilles de route 
RH de l’État en 
région

Entrée en matière

à Jean-Sébastien Boucard, adjoint Pôle Politiques Publiques au SGAR  
à Hélène Martin, sous-directrice de la synthèse statutaire, 
des politiques territoriales et des partenariats à la DGAFP
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Quelques repères 
en Pays de la Loire
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1. Découverte & orientation

Contexte : où il est question de donner envie par la découverte des carrières et des 
métiers de la FP au travers d’un parcours découverte et d’un salon Choisir le 
Service Public en 44 inter-versant [SGCD 49_DSDEN et SGCD 44_CD44]

Objectifs  
1) Faire découvrir aux stagiaires la fonction 
publique, ses missions, ses métiers

2) - Éclairer les candidats potentiels
- Donner à voir la diversité des métiers, des 
accès et des parcours autour de métiers clés 
et de témoignages

Déroulement 
1) 25 élèves de seconde accueillis pour un 
parcours découverte de 2 semaines en juin 
dans 10 administrations
2) Salon en septembre x 1 jour tout public 
(11h-18h) 1 concept = 1 déambulation entre 
2 lieux : 1 accueil en 3 créneaux de 3h
16 mois de préparation multi compétences 
: 6 copils, 4 GT réunis au moins 3 fois, 20 
réunions 

Résultats  
1) 81 % des élèves satisfaits et 100 % des 
élèves qui recommandent le stage

2) 400 visiteurs ont « déambulé »
Des services et partenaires mobilisés
100 personnes ressources le jour j
1 satisfecit partagé 

Leçons de l’expérience 
Ce qui fonctionne
La découverte de plusieurs employeurs
Le co-portage et pilotage
La mobilisation des acteurs
Le programme proposé et les échanges

Les défis
Les mises en pratique ludiques et interactives pour 
les stagiaires
Le temps de préparation
La mobilisation de la FPH
La mobilisation des fonctionnaires
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1. Découverte & orientation

Les évènements en image
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1. Découverte & orientation

Vos retours : si c’était à refaire, qu’est-ce qu’il serait bon d’ajuster ?

Plus de stands de 
conseil en 
évolution 

professionnelle

Davantage de 
fonctionnaires 

en surfant sur les 
perspectives de 

mobilité

Vers des tables 
rondes ou 

conférences 
« métiers » avec 

l’appui des 
professionnels 
plutôt que des 
stands métiers

Des temps de 
Retex à chaud 
après les tables 
rondes avec les 

intervenants

Questions des 
candidats :  - 
Différence de 
recrutement 

FPE/FPT
- Préparation aux 

concours
- Age limite

- Quelle fluidité 
dans les parcours 
inter versant inter 

secteur « tenter des 
expériences » ?
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Si vous faisiez un autre métier, quel serait 
votre « crazy job » ? ↓

Temps de respiration
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2. Recrutement & 
mise en relation

Contexte : où il est question de valoriser les opportunités auprès des 
candidats [SGCD 72-FT]

Objectifs  
- Faciliter les rencontres employeurs et 
candidat
- Éclairer sur les opportunités FP
- Constituer un vivier 
- Pourvoir des postes efficacement
- Assurer un bon matching compétences/
besoins/attentes
- Casser les codes

Déroulement : Salon en mars x 1 jour 
/ 400 inscrits
- Visites par groupes de 50 candidats + 
un créneau libre
- Parcours : 5 mini conférences :
* C’est quoi la FP 
* Zoom sur la FPT
* Choisir le service public
* 2 témoignages
* L’immersion facilitée

Résultats  

- Des candidats préparés à la posture 
de l’entretien
- Nombreux dépôts de CV 
- Les FP considérés comme des 
employeurs potentiels

Leçons de l’expérience 
Ce qui fonctionne
- Le co-portage et pilotage
- L’intérêt des candidats sans emplois et 
des fonctionnaires en reconversion

Les défis
- Un vivier à la validité éphémère
- Un intérêt parfois en berne des 
fonctionnaires, et timide des structures
- Un investissement temps important des 
partenaires pour l’organisation
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2. Recrutement & 
mise en relation

Contexte : où il est question de valoriser les opportunités auprès des 
candidats [SGCD 72-FT]

Objectifs  

- Casser les codes
- Rencontrer des candidats potentiels 
au travers d’entretiens collectif et 
individuels

Déroulement : en petits 
effectifs
 - Apec : invitation de l’Apec qui 
organise l’événement en inter fonction 
publique et invite les candidats de son 
vivier

- France Travail : planification de 
l’événement avec France Travail sur le 
seul périmètre ATE

Résultats 

- Individualisation du discours 

Leçons de l’expérience 
Ce qui fonctionne
- Forte implication du Corps Préfectoral
- Pré sélection des candidats par les 
partenaires
- Effectif réduit = échanges facilités
- Marquer les esprits : marque page 
Choisir le Service Public

Les défis
- Faire perdurer le process
- Faire de l’intérêt général et de l’intérêt des 
missions des critères > la rémunération
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2. Recrutement & 
mise en relation

L’évènement en image
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2. Recrutement & 
mise en relation

Les rencontres en image
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2. Recrutement & 
mise en relation

Vos retours : si c’était à refaire, qu’est-ce qu’il serait bon d’ajuster ?

Sur le forum : 
mini conférences 
« trop riches » = 

alléger et 
permettre l’accès 

à la carte de 
l’info

Enrichir le 
contenu sur les 

concours

Modalités de 
communications 

après 
l’événement

Réussir à mobiliser 
plus de 

fonctionnaires, et 
plus d’étudiants

Pourquoi pas 
embarquer des 

témoins lors des 
rdv France 

Travail
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Sondage →

Temps de respiration

Combien d’offres d’emploi 
en Pays de la Loire en ce moment ?
A- entre 1 de 10
B- entre 150 et 300 (4 votes)
C- entre 1500 et 2500 (8 votes)

Combien de domaines Métiers sous
Choisir le Service Public ?
A- 12
B- 29 (4 votes)
C- 50 (6 votes)

Quelle nouveauté en 2026 sous
CSP ?
A- des pages territoires (12 votes)
B- des recettes de cuisine régionale (1 vote)
C- un assistant IA pour passer les entretiens 
à votre place (1 vote)
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3. Evènements et visibilité

Contexte : où il est question de booster la visibilité des métiers et 
des opportunités auprès des candidats [SGCD 53-FT et SGCD 85-FT]

Objectifs  
- Recruter en proximité
- Présenter les employeurs publics
- Faire connaître le site CSP
- Rendre accessibles et visibles les métiers 
de la fonction publique en inter-versant

Déroulement 
1) Semaine de l’emploi public en juin 
en Mayenne : format job dating sur 8 
sites

2) Forum de l’emploi public en 
novembre en Vendée sur une matinée 
dans les locaux de France Travail

Résultats  
1) 50 employeurs, 500 candidats préparés, 
51 contrats chez 22 employeurs
2) 18 employeurs = 18 stands
260 DE accueillis, 2 sur 3 inscrits par le 
conseiller FT, 1 sur 3 inscrits en pleine 
initiative

Leçons de l’expérience 
Ce qui fonctionne
Un évènement porté par France Travail 
avec son outil d’inscription
Un espace collaboratif partagé sous 
Resana
Des conseillers briefés en amont
Des DE qui connaissent le site CSP
Des entrées en formation

Les défis
Des conseillers emploi éclairés sur la FP
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3. Evènements et visibilité

Les évènements en image en Vendée 
et en Mayenne
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3. Evènements et visibilité

Vos retours : si c’était à refaire, qu’est-ce qu’il serait bon d’ajuster ?

Des offres 
d’emplois plus en 

amont pour 
intensifier l’axe 
de recrutement

Une durée 
d’évènement 

suffisante pour 
des échanges 

plus approfondis 
avec les DE

Des éditions 
délocalisées mais 

pas trop pour 
encore plus de 

proximité

Sécuriser une 
diversité des 

métiers pour une 
plus grande 
diversité de 

candidatures

S’assurer de la 
mobilisation du 
réseau RPE via 

une 
présentation  
des 3 FP pour 
poser le cadre
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Temps de respiration

Sur cette idée décalée de festival, que choisiriez-vous comme thématique et 
comme visuel acidulé ?

 Les foncti ON AIR 🎪 Le festival qui fait vibrer l’emploi public !

6 votes 10 votes 5 votes
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Perspectives 2026

Contexte : dans le cadre des évènements locaux proposés la seconde 
quinzaine de mars [SGCD], et tout au long de l’année

Objectifs  
Consolider les dynamiques 
engagées en inter versant
Développer les occasions de 
voir

Quelques temps forts 
En 72, un forum de l’emploi 2ème édition le 
25 mars avec le même outil d’inscription 
(FT). 
Les nouveautés : 2 tables rondes, 2 temps 
libres le midi et le soir pour faciliter la venue 
des fonctionnaires et des étudiants
En 44, une seconde édition de l’évènement 
Choisir le Service Public en Loire-Atlantique 
[Mars 2027], qui conserverait un même socle 
+ ajustements

 En 49, un forum de l’emploi porté par 
l’université d’Angers. 
Une nouvelle édition du parcours à 
destination des élèves de seconde en juin.

En 53, en mars, des portes ouvertes des 
services de l’État pour la découverte des 
missions et des métiers, et vis ma vie + salon 
Laval emploi organisé par Laval 
Agglomération
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Perspectives 2026
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Conclusion

Retrouvez les communications 
de la Préfecture des Pays de la Loire 
Sur son profil Linkedin

Et celles de la PFRH des Pays de la Loire
Sur les profils de l’équipe : 
@Cheffe @Laure Caillé
@Lise Moyon @Aurélie Couturier
@Delphine Dupuis

Demandez à recevoir sa lettre 
d’informations interministérielles RH 
ou la boîte à outils by PFRH :

 plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr 

Un espace Resana dédié
 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7294659547447644163
mailto:plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

