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15 of fres publides a—
348 candidatures 050 visiteers
57 recruteurs

5” Kit du recruteur
Le vademecum du recruteur en Pays de la Loire

Un kit de rédaction et de diffusion des affies diemplol
Une infographie « Retussir son Fmbarquernent »

Lien pour acceder aux documents

KIT de simplification des process de recrutement
contractuels pour le périmétre ATE

1infographie des processus existants de recrutement des
contractuels.

2 propositions de modeéles interministériels = fiche de
renseignements et liste unique de pitces justificatives

2 BD éducatives | « |& Souhaite Candidater au Sein de [a
FPE » et « Je Deviens un Agent de la FPE » ¢ Lien vers les BD

o) Parcours de formation «Culture Fonction Publique»
Les principes retenus étaient de pouvoir proposer |

-des contenus identiques pour tous les services ministériels,

- des sessions av fil de I'eav pour permettre une rapide
compréhension du contexte de travail,

- des sessions limitées a une journée par thématique pour
aborder les fondamentaux de chaque sujet,

- des sessions ouvertes a I'interministériel pour la richesse
des échanges.

Les spécificités territoriales en PdL

(Source Insee 2024)

Une region plus faiblement
administrée

Les grandes tendances de I'emploi public dans
les Pays de la Loire

VIR PRI

Muoins d'empiois;publics par habitants dans les Pays de La Loire qu'ailleurs en France

Une région phs faiblement adminisures quel

ant de la fonction publgue

svolution rythmée par la dynamique démograph 5 &N retrait
Un taux d'administration variable selon les départements
Un recowrs accru auk contraciuels, variable selon les versants de la Fonction Publique
Un tor renouveliement des eflectifs a prévoir
Les salaires sont trés proches des autres réglons de province
Au jeu des mobilites geographiques, les amvees phus nombreuses que les departs

Une petite région
comportant 5 territoires =




1. Découverte & orientation

: .a Contexte : ou il est question de donner envie par la découverte des carriéres et des
- métiers de la FP au travers d'un parcours découverte et d’un salon Choisir le
'" Service Public en 44 inter-versant [SGCD 49 DSDEN et SGCD 44 CD44]

Objectifs
1) Faire découvrir aux stagiaires la fonction
publique, ses missions, ses métiers

2) - Eclairer les candidats potentiels

- Donner a voir la diversité des métiers, des
acces et des parcours autour de métiers clés
et de témoignages

. Résultats

—-:ﬁf 1) 81 % des éleves satisfaits et 100 % des

éléves qui recommandent le stage

2) 400 visiteurs ont « déambulé »
Des services et partenaires mobilisés
100 personnes ressources le jour |

1 satisfecit partagé

l ,Li
=l

Déroulement

1) 25 éléves de seconde accueillis pour un
parcours découverte de 2 semaines en juin
dans 10 administrations

2) Salon en septembre x 1 jour tout public
(1Mh-18h) 1 concept = 1 déambulation entre
2 lieux : 1 accueil en 3 créneaux de 3h

16 mois de préparation multi compétences

: 6 copils, 4 GT réunis au moins 3 fois, 20
réunions

Lecons de I'expérience
%’e Ce qui fonctionne
Y e

La découverte de plusieurs employeurs
Le co-portage et pilotage

La mobilisation des acteurs

Le programme proposé et les échanges

Les défis

Les mises en pratique ludiques et interactives pour
les stagiaires

Le temps de préparation

La mobilisation de la FPH

La mobilisation des fonctionnaires




1. Découverte & orientation

J Préfecture de la région Pays de la Loire et de la Loire-At...

#ChoisirleServicePublic | Plus de 400 personnes ont pu découvrir les métiers de la
Fonction Publique ce mardi a la préfecture et au Deépartement de Loire-

Atlantique lors du salon "Choisir le service public”, LeS éVé n e m e nts e n i m a ge

Les participants ont pu échanger avec des professionnels autour des carriéres et
parcours dans la fonction publigue et échanger sur les modalités d'accés, et les
besaoins et les attentes des employeurs publics.

Dewuxtables-rondes et une conférence ont également permis de decouvrir la

Fonction Publique & travers des témoignages d'agents, des portraits concrets et En
des histoires du quotidien. PREFET 3.2
DE LA LOIRE- cr"""‘ i
. ¢ 5 ' g ATLANTIQUE e service
Vous souhaitez donner du sens & votre métier 7 Vous voulez contribuer a l'intérét dbertd pPv liccn
o Egulert
general T Frotersite

Retrouwvez toutes les offres ici : hitps://Inkd.in/eSjVHX5W

IRA de Mantes

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantigue CHU de o __ 0w ;
Mantes Académie de Nantes Nantes Université Agence régionale de Santé Pays de la OISI r e

Laire France Travail Centre national de |a fonction publique territoriale [CHFPT)

service public

30 SEPTEMBRE - 11h 2 18h




1. Découverte & orientation

Vos retours : si c’était a refaire, qu’est-ce qu'il serait bon d’ajuster ?

P

Plus de stands de
conseil en
évolution

professionnelle

€

/ Vers des tables\\ //

rondes ou
conférences
« meétiers » avec
I'appui des
professionnels
- plutét que des
stands métiers

N

\\\\7

Davantage de
fonctionnaires
en surfant sur les
perspectives de
mobilité

A

Des temps de
Retex a chaud
apres les tables
rondes avec les
intervenants

/ Questions des \

— /y/'/

| \
/ \

/ \

/ ‘\

candidats : -
Différence de
recrutement
FPE/FPT
- Préparation aux
concours
- Age limite

- Quelle fluidité
dans les parcours
inter versant inter

secteur « tenter des
expériences » ?

4

\\




Temps de respiration

Si vous faisiez un autre métier, quel serait
votre « crazy job » ? ¥
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2. Recrutement &

mise en relation

> a Contexte : ou il est question de valoriser les opportunités aupres des
6. 'z candidats [SGCD 72-FT]

- — 1<) Résultats
Objectifs ’_.j’
@ - Faciliter les rencontres employeurs et - Des candidats préparés a la posture
anld',dat I conités FP de I'entretien
- felalrer suries opportunites - Nombreux dépbts de CV
- Constituer un vivier 4.
- Les FP considérés comme des

- Pourvoir des postes efficacement

- Assurer un bon matching compétences/
besoins/attentes

- Casser les codes

employeurs potentiels

, Lecons de l'expérience
E% Ce qui fonctionne

! l‘ Déroulement : Salon en mars x 1 jour - Le co-portage et pilotage
Nt | 400 inscrits , - L'intérét des candidats sans emplois et
- Visites par groupes de 50 candidats + des fonctionnaires en reconversion
un créneau libre
- Parcours : 5 mini conférences : Les défis
Lo ostquotlafh - Un vivier 4 la validité éphémére
* Choisir le service public -Un |r.1teret. parfois en berne des
* 2 témoignages fonctionnaires, et timide des structures
- Un investissement temps important des

* 'immersion facilitée

partenaires pour |'organisation




2. Recrutement &

mise en relation

> a Contexte : ou il est question de valoriser les opportunités aupres des
6. 'z candidats [SGCD 72-FT]

»fﬂﬁ’ Résultats
©) | objectifs ‘ - |
- Individualisation du discours
- Casser les codes
- Rencontrer des candidats potentiels
au travers d’entretiens collectif et
individuels
Lecons de I'expérience
roul ) , % Ce qui fonctionne
1 ! l‘ Derouoement . en petits - Forte implication du Corps Préfectoral
== effectifs - Pré sélection des candidats par les
- Apec : invitation de I'Apec qui partenaires
organise I'événement en inter fonction - Effectif réduit = échanges facilités
publique et invite les candidats de son - Marquer les esprits : marque page
vivier Choisir le Service Public
: . Les défis
- France Travail : planification de :
i s : - Faire perdurer le process
I'’événement avec France Travail sur le . e oA A
e - Faire de l'intérét général et de l'intérét des
seul périmétre ATE o o . o
missions des critéres > la rémunération




2. Recrutement &
mise en relation

Rencontrez, Echangez et Trouvez un emploi
dans la fonction publique |

Insertver-vous sur e lien : https imesevenementsemplol francetravailtr
AmEs-EVENEMETTS-Empiny

Préfectore de lo Sarthe
Place Aristide Briand - 72000 le Mans

PFRH

Pays de la Loire




2. Recrutement &

mise en relation
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2. Recrutement &

mise en relation

Vos retours : si c’était a refaire, qu'est-ce qu'il serait bon d'ajuster ?

/ Sur le forum : \ 4 \ / \\

mini conférences
« trop riches » =
alléger et
permettre l'acces
a la carte de

. rinfo € v

Réussir a mobiliser
plus de
fonctionnaires, et
plus d'étudiants

r/ \\ ( “‘/ \“
Pourquoi pas ité
embarquer des Al cohr/:wor:j:;?§:t?§ns
témoins lors des contenu sur les aprés
rdv France concours Ve
Y h l'événement
ravai




Temps de respiration

Sondage ~»

Combien d’‘offres d’'emploi

en Pays de la Loire en ce moment ?
A-entre 1de 10

B- entre 150 et 300 (4 votes)

C- entre 1500 et 2500 (8 votes)

Combien de domaines Métiers sous
Choisir le Service Public ?

A-12

B- 29 (4 votes)

C- 50 (6 votes)

Quelle nouveauté en 2026 sous

CSP?

A- des pages territoires (12 votes)

B- des recettes de cuisine régionale (1 vote)
C- un assistant |A pour passer les entretiens
a votre place (1 vote)




3. Evenements et visibilité

ﬂ Contexte : ou il est questlon de booster la visibilité des métiers et
{" < des opportunités aupreés des candidats [SGCD 53-FT et SGCD 85-FT]

Objectifs ., Résultats
@ I - Recruter en proximité "ﬂ”l) 50 employeurs, 500 candidats préparés,
- Présenter les employeurs publics 51 contrats chez 22 employeurs
- Faire connaitre le site CSP 2) 18 employeurs =18 stands
- Rendre accessibles et visibles les métiers 260 DE accueillis, 2 sur 3 inscrits par le
de la fonction publique en inter-versant conseiller FT, 1 sur 3 inscrits en pleine
initiative

Lecons de I'expérience
+ + | Déroulement %Ce qui fonctionne

“AJ=J 1) Semaine de I'emploi public en juin Un événement porté par France Travalil

en Mayenne : format job dating sur 8 avec son outil d inscription
sites Un espace collaboratif partagé sous

Resana

Des conseillers briefés en amont
Des DE qui connaissent le site CSP
Des entrées en formation

2) Forum de I'emploi public en
novembre en Vendée sur une matinée
dans les locaux de France Travail

Les défis

Des conseillers emploi éclairés sur la FP




3. Evéenements et visibilité

@
- ‘-.' France
! ..'.o Travail

Les évenements en image en Vendée
et en Mayenne

" crAON®

SEMAINE DE
L'EMPLOI PUBLIC
EN MAYENNE

Etablissements de santé,
Collectivites locales, Services
de |'Etat : des recrutements de
proximité sont organisés pour
vous en Mayenne

Retrowves 63 infarmations du verss |

Semaine de l'emploi public
Du 16 au 20 juin 2025

o Lundi 16 juin e 3k 8120
« Ernée. SalleIAtaer : 7 rue de b Valde

& Mardi 17 juin da 9h & 120
= Willaines La Jubel - Selle Beuset | 10 fue Gervssem
= Craon = Salke du Mdder: & Rus cu Miher

« Mercredi 18 juin
& Agence France Travail Laval Ferrier
de §h & 12h: Place Géndral Farrié, Lawal

» Agenca France Troved Laval Saint-Nicoiss
die 1 3 WEhAE0 2 10 rue Adbert Einsten Laval

s Jeudi 19 JUIN de14h 418030
« Chates-Gantier - France Travail
1 Rue de Fdantique, Chiteau Gontier

& Vendredi 20 JUIN da 5h 4 125
= Mayenne. france Travail
8 Rasz Chiarse de Blsia, Mayenng

» Ewron- Salkssla Teail dfuriceie : 32 Bis Rus da Mantaigs

« Saint Denés du Maine - Salle «Dionisslles - Route de Mesay
i Mineg




3. Evenements et visibilité

Vos retours : si c’était a refaire, qu'est-ce qu'il serait bon d'ajuster ?

\

A

a Y
Des offres

d’emplois plus en
amont pour
intensifier |'axe
de recrutement

€ y

S’'assurer de la
mobilisation du
réseau RPE via
une
présentation
des 3 FP pour
poser le cadre /‘

Sécuriser une
diversité des
métiers pour une
plus grande
diversité de
\ candidatures
N

Une durée
d’évenement
suffisante pour
des échanges
plus approfondis
avec les DE

///

Des éditions
délocalisées mais
pas trop pour
encore plus de
proximité

\




Temps de respiration

Sur cette idée décalée de festival, que choisiriez-vous comme thématique et
comme visuel acidulé ?

ra: Les foncti ON AIR Le festival qui fait vibrer 'emploi public !

° pécolvrir ‘|
¥ un metite public n

1
et

’ ., Entrez dans I'elp [ [} public,
montent sur scene <« _ 3 vous de jouer !«

10 Votes o 4 ‘e . 5 Votes _ & y

‘ Mille métiers, . ¢ < r v - gt N (T
ef une mee envie de SErvir =\ [l ; Les talents publics ’
AL ) ; I‘-\ &

6 votes




Perspectives 2026

\ s
3@ Contexte : dans le cadre des évenements locaux proposes la seconde
INY < quinzaine de mars [SGCD], et tout au long de I'année

@ Obijectifs ] 2
Consolider les dynamiques I;@D RE
engagees en inter versant 2 [GH?E ' 10 BE CONTINUED
Développer les occasions de E@@
voir sun o Tvuteve
Quelques temps forts En 49, un forum de I'emploi porté par
, l En 72, un forum de I'emploi 2éme édition le I'université d’Angers.
=742 25 mars avec le méme outil d’ inscription Une nouvelle édition du parcours 3
(FT). destination des éléves de seconde en juin.
Les nouveautés : 2 tables rondes, 2 temps
|IbreS |e mldl et |e SOir pOUI’ faCI|IteI’ |a venue En 53’ en mars, des portes ouvertes des
des fonctionnaires et des etudiants services de |'Etat pour la découverte des
En 44, une seconde €dition de I'evenement missions et des métiers, et vis ma vie + salon
Choisir le Service Public en Loire-Atlantique Laval emploi organisé par Laval
[Mars 2027], qui conserverait un méme socle Agglomération
ajustements




Perspectives 2026

RENCONTRES DE L'EMPLOI PUBLIC 2026

Le programme

Rencontres
de I'emploi public

EN PAYS DE LA LOIRE

o 13 mars SALON VIRTUEL

Echangez avec les exposants depuis un ordinateur ou un
smartphene. et postulez aux offres.

2026

e 16 av 27 mars EVENEMENTS LOCAUX

Les services publics vous accueillent dans leurs locaux.

Préparez-vous

: A partir du 9 février > INSCRIPTIONS

SALON VIRTUEL = (Consultez le programme

Echangez avec les exposants depuis un ! . = Inscrivez-vous : https://salonemploi-paysdelaloire fonction-publique gouw frf
ordinatour ou un telephone, et poctulez ~— ] » Créez votre profil visiteur et déposez votre CV.

aux offres demploi. - - . +  Consultez la liste des stands et événements locaux.

i Réservez des rendez-vous avec les exposants

Inscrivez-vous aux web-conférences qui se dérouleront le 13 mars

Réservez vos places aux événements locaux qui s2 dérouleront du 16 au 27 mars

dans les locaux des exposants.

: : Participez au salon virtuel :
EVENEMENTS LOCAUX § : :
e BEhm e = Le 13 mars de 9h 3 17h30 > OUVERTURE DU SALON VIRTUEL .
dans leurs jocaux. . «  Visitez les stands .
: . +  Depuis les stands des exposants : .
a = Découvrez les offres d'emplois et portez-vous candidat .
i E = Echangez avec les exposants par tchat E
: Inscrivez-vous @ purtlr du 9 février . = Réservez vos places aux événements locaux gui se dérpuleront du 16 au 27 mars .
; https: / /salonemploi-paysdelaloire.fonction-publigue.gouv.fr : . +  Sivous avez réservé des plages de RDV, échangez avec les exposants par téléphone =
' ] . «  Assistez aux web-conférences .
SeamEaEa N RN AN AR E AN AN AN R AN AN AN AR EEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEREEEE
. = : Rendez-vous aux événements locaux :
BE LA RéGioN ‘E’;";se'r'vice :  Du 16 av 27 mars > DEROULEMENT DES EVENEMENTS LOCAUX :
H PFRH . .
ey PUb'IC..uu-.ﬁ - » Participez aux événements auxquels vous vous &tes inscrit.e, en vous rendant ]

+  Assistez aux ateliers, conférences ou entretiens que vous avez réservés, et
profitez de ce moment pour échanger avec les recruteurs, découvrir les
missions et les métiers de la fonction publigue.

Inscriptions : hitps salonemploi-paysdelaloire fonction-publigue gowy frivitrine




Conclusion

Un espace Resana dedie

n e {f Documents v ‘Q

EAIRE 9

[
m Attractivité et promotion de I'emploi public en Pays de la Loire
E@ @ [ e Cet espace permet aux différents acteurs de I'emploi public de se connaitre, d'interagir, de capitaliser, et bien sir contribuer.

s o Tovutevw

Demandez a recevoir sa lettre
d’informations interministérielles RH

ou la boite a outils by PFRH :
Retrouvez les communications
de la Préfecture des Pays de la Loire plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr
Sur son profil Linkedin

Et celles de la PFRH des Pays de la Loire

Sur les profils de I'équipe : La Boite a Outils

. : retrouver sur votre espace resana “Entr'RH des S6CO7
@Cheffe @Laure Caillé . .

@Lise Moyon @Aurélie Couturier
@Delphine Dupuis
\

|anvier 2026



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7294659547447644163
mailto:plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

