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Ateliers d'échanges
de pratique manageériale

Et si vous aussi vous partagiez vos bonnes
pratiques managériales ?

Depuis juin, la PFRH réunit les managers de la fonction publique
de I'Etat autour d'un format inédit : 2h30 pour partager irritants,
solutions testées et bonnes pratiques entre pairs.

Résultat des deux premiéres sessions relatives a I'intégration des
nouveaux collaborateurs et a la prise de poste dans une nouvelle
équipe : des leviers et des outils concrets identifiés et deux fiches
synthétiques riches d’enseignements diffusées aux participants.

Le principe:

- pas de «théorie plaquée», mais l'intelligence collective d'un
groupe de managers confrontés aux mémes réalités.

- un format court, complémentaire aux autres formes
d’apprentissage, qui permet de prendre du recul.

La suite ? La PFRH propose 2 autres ateliers dans le 2¢semestre :

« Comment créer un binéme efficace avec son adjoint ?
le 11 septembre -> s’inscrire sur safire

« Comment affronter les situations managériales difficiles au
quotidien ?
le 5 novembre -> s’inscrire sur safire ,

Accompagner les agents de I'Etat
dans leurs mobilités estivales
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La rentrée de septembre est un mois oU 'l Pour un dossier locataire de qualité et augmenter ses
,[y a de nombreuses prises de poste. Cela chances d’obtenir une visite : DossierFacile

s'accompagne parfois, d'une recherche de logement complexe
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dans les bassins en tension. Voici quelques outils pour vous V) En cas d’urgence, 'agent peut se rapprocher du service

aider dans vos démarches : social de son ministere.

Toutes ces informations ci-dessus ont été rassemblées dans
nos 2 guides logement :

-> Pour accéder ala propriété

-> Pour louer un bien

W Le portail logement des agents de la fonction publique
rassemble de nombreuses informations:
- Les dispositifs existants par ministére
- Un simulateur d‘éligibilité aux différents dispositifs
- L'AlP (aide pour l'installation des personnels de |'Etat)*

Ces documents sont a diffuser largement !

lnJ 3 vidéos de 30’ réalisées lors du forum logement 2026 a ] . . ]
N ACN— Trouvez également des informations par département
_Les nouveaux modes d'accession concernant la demande de logement social dans le cadre du
-Comment préparer son projet immobilier ? contingent préfectoral.
-Rénovation, les aides 2026 ) )
*La plateforme AIP est actuellement en maintenance jusqu’au
{0 Pourun logement temporaire meublé de moins de 3 mois, mois d’octobre. Les délais de dépébt des dossiers ont été

I'agent peut demander un accompagnement aupres de prolongés de 3 mois.

la plateforme Mieux Loger Vos Agents (MLVA)

Ex
“i... GUIDE DU LOGEMENT SRR GUIDE RN LOGEMENT
PAIECLN AR = Agents de I'Etat,
— Agents de FEtat, vous souhaitez LOUER un logement ?
vous souhaitez ACHETER un logement ? Logement temporaire

Pour diverses raisons personnelles ou professionnelle:

Pour les - 30 ans
Dispositifs d’accession abordable dans le neuf

Pour I'achat de votre résidence principale

En Loire-Atlantique, pour les jeunes de 16 30 ans,
ADELIS propose

Bail Réel et Solidaire (BRS) Accession a prix maitrisé

IMMO-FONCTIONNAIRE

our la recherche d'un
d'une  colocation

BE étes agent public de ma:tefu
Agents de ['Etat, Agents de ['Etat

vous souhaitez louer un logement ?

vOous souhaitez acheter un logement ?
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Nouvelle loi n°® 2026-553 du 29 juin 2026 visant a améliorer I'accés au logement des travailleurs des
services publics

La loi visant a améliorer I'acces au logement des travailleurs des services publics a été promulguée le
30 juin 2026 et répond a un enjeu majeur : faciliter I'accés a un logement décent et proche du lieu de
travail pour les agents des services publics.

En effet, I'acces au logement est devenu I'un des principaux freins au recrutement et a la fidélisation
des agents publics, particulierement dans les zones oU le coUt de I'immobilier est élevé.

Cette loiinstaure donc une clause de fonction pour les logements sociaux réservés par les employeurs
du service public et attribués a leurs agents. Cette clause permet a I'employeur de mettre fin au bail
d’'un logement attribué a un agent lorsque celui-ci quitte son poste, sous réserve de garanties.

+ Leslogements pourront désormais étre mieux situés par rapport aux lieux d’affectation, améliorant
ainsi la qualité de vie des agents.

« Laloiaugmente les droits de réservation de logements pour les employeurs publics

+ La loi permet des dérogations aux régles d’urbanisme (PLU) pour faciliter la construction de
logements réservés aux agents publics.

Pour mieux comprendre ce qui change:

- le portail de la fonction publique et le portail logement des agents de la fonction publigue.

- Dossier législatif complet : Améliorer I'accés au logement des travailleurs des services publics

- Pour rappel : Rapport 2024 sur la situation et des actions concrétes pour loger les agents publics.

Nous vous souhaitons un bel ete !

Rendez-vous a la rentrée !

E X Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !

PREFET Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a consulter les pages dédiées

E:YLSADREELGA?EIRE sur le site de la Préfecture et des services de I’Etat en région : cliquez ici

;f‘;;ﬂﬁ Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ? P F R H

Fraternité Ecrivez-nous 3 plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr Pays de la Loire
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