
Nous vous souhaitons un bel été !

Rendez-vous à la rentrée !

 
Nouvelle loi n° 2026-553 du 29 juin 2026 visant à améliorer l’accès au logement des travailleurs des 
services publics

La loi visant à améliorer l’accès au logement des travailleurs des services publics a été promulguée le 
30 juin 2026 et répond à un enjeu majeur : faciliter l’accès à un logement décent et proche du lieu de 
travail pour les agents des services publics.
En effet, l’accès au logement est devenu l’un des principaux freins au recrutement et à la fidélisation 
des agents publics, particulièrement dans les zones où le coût de l’immobilier est élevé.

Cette loi instaure donc une clause de fonction pour les logements sociaux réservés par les employeurs 
du service public et attribués à leurs agents. Cette clause permet à l’employeur de mettre fin au bail 
d’un logement attribué à un agent lorsque celui-ci quitte son poste, sous réserve de garanties.
 
•	 Les logements pourront désormais être mieux situés par rapport aux lieux d’affectation, améliorant 

ainsi la qualité de vie des agents.
•	 La loi augmente les droits de réservation de logements pour les employeurs publics
•	 La loi permet des dérogations aux règles d’urbanisme (PLU) pour faciliter la construction de 

logements réservés aux agents publics.

Pour mieux comprendre ce qui change : 
- le portail de la fonction publique et le portail logement des agents de la fonction publique.
- Dossier législatif complet : Améliorer l’accès au logement des travailleurs des services publics
- Pour rappel : Rapport 2024 sur la situation et des actions concrètes pour loger les agents publics.

Lettre d’infos
interministérielles RH juillet

2026

Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter les pages dédiées 
sur le site de la Préfecture et des services de l’État en région : cliquez ici

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?   
Écrivez-nous à plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Coup d’oeil au JO 

Accompagner les agents de l’État 
dans leurs mobilités estivales 

La rentrée de septembre est un mois où 
il y a de nombreuses prises de poste. Cela 
s’accompagne parfois, d’une recherche de logement complexe 
dans les bassins en tension. Voici quelques outils pour vous 
aider dans vos démarches :

Le portail logement des agents de la fonction publique 
rassemble  de nombreuses informations :

	 - Les dispositifs existants par ministère
	 -  Un simulateur d’éligibilité aux différents dispositifs
	 - L’AIP (aide pour l’installation des personnels de l’Etat)*

3 vidéos de 30’ réalisées lors du forum logement 2026 à 
visionner :

	 - Les nouveaux modes d’accession
	 - Comment préparer son projet immobilier ?
	 - Rénovation, les aides 2026

Pour un logement temporaire meublé de moins de 3 mois, 
l’agent peut demander un accompagnement auprès de 
la plateforme Mieux Loger Vos Agents (MLVA)

Pour un dossier locataire de qualité et augmenter ses 
chances d’obtenir une visite : DossierFacile

En cas d’urgence, l’agent peut se rapprocher du service 
social de son ministère.

Toutes ces informations ci-dessus ont été rassemblées dans 
nos 2 guides logement : 
-> Pour accéder à la propriété
-> Pour louer un bien

Ces documents sont à diffuser largement !

Trouvez également des informations par département 
concernant la demande de logement social dans le cadre du 
contingent préfectoral.

* La plateforme AIP est actuellement en maintenance jusqu’au 
mois d’octobre. Les délais de dépôt des dossiers ont été 
prolongés de 3 mois.

Ateliers d’échanges 
de pratique managériale 

Et si vous aussi vous partagiez vos bonnes 
pratiques managériales ?

Depuis juin, la PFRH réunit les managers de la fonction publique 
de l’État autour d’un format inédit : 2h30 pour partager irritants, 
solutions testées et bonnes pratiques entre pairs.
Résultat des deux premières sessions relatives à l’intégration des 
nouveaux collaborateurs et à la prise de poste dans une nouvelle 
équipe : des leviers et des outils concrets identifiés et deux fiches 
synthétiques riches d’enseignements diffusées aux participants. 

Le principe :
• pas de «théorie plaquée», mais l’intelligence collective d’un 
groupe de managers confrontés aux mêmes réalités.
• un format court, complémentaire aux autres formes 
d’apprentissage, qui permet de prendre du recul.

La suite ? La PFRH propose 2 autres ateliers dans le 2e semestre :

•	 Comment créer un binôme efficace avec son adjoint ? 
	 le 11 septembre -> s’inscrire sur safire

•	 Comment affronter les situations managériales difficiles au 
quotidien ?

	 le 5 novembre -> s’inscrire sur safire

Bonnes
   vacances !

Pour diverses raisons personnelles ou professionnelles, 
un hébergement ponctuel peut devenir nécessaire. 
Pour ce faire, la préfecture de région, avec l’appui 
de la Section Régionale d’Action Sociale (SRIAS), a 
conventionné avec Mieux Loger Vos Agents (MLVA) et 
Immo-fonctionnaire pour faciliter votre recherche :

En Loire-Atlantique, pour les jeunes de 16 à 30 ans, 
ADELIS propose :

• Une solution d’hébergement temporaire (de 1 à 24 
mois) destinés aux fonctionnaires, stagiaires et apprentis 
de la fonction publique. 
•  1000 logements de 18 à 35m², équipés de kitchenettes 
et sanitaires. 
•  Des loyers de 450 € à 650 € tout compris (internet, 
électricité, eau, chauffage), pour une personne seule ou 
en couple. 
• Des droits APL sont plus avantageux et sans frais de 
dossier.
• Un accompagnement avec un référent professionnel 
dans votre installation pérenne avec des conseils sur les 
quartiers par exemple.

Plus d’infos sur le site d’ADELIS
 
Pour les +30 ans, consulter le site d’Adoma  

Les bailleurs sociaux ont mis en œuvre un dispositif commun de gestion des demandes : 

Loire-Atlantique : www.demandelogement44.fr
Il faut s’inscrire sur la plateforme puis compléter le 
questionnaire pour être identifié au titre du contingent 
préfectoral

Maine-et-Loire : www.demandelogement49.fr
Il faut s’inscrire sur la plateforme puis compléter le 
questionnaire pour être identifié au titre du contingent 
préfectoral

Mayenne : www.demandelogement53.fr
Il faut s’inscrire sur la plateforme puis informer le service 
Hébergement et Accès au logement de la DDETSPP à 
cette adresse : contingent-prefectoral@mayenne.gouv.fr

Sarthe : www.demandelogement72.fr
Il faut s’inscrire sur la plateforme et indiquer que vous 
êtes agent public de l’Etat

LES CONDITIONS D’ACCÈS

- Etre de nationalité 
française ou être admis à 
séjourner régulièrement 
en France, c’est-à-dire 
être titulaire d’un titre de 
séjour en cours de validité
- Louer le logement 
en tant que résidence 
principale
- Ne pas dépasser un 
niveau de ressources 
défini en fonction de la 
composition familiale 
(tableau des ressources).

Si le plafond est dépassé, 
la demande peut être 
traitée pour un logement à 
loyer intermédiaire. 
 
A savoir : il existe une part 
réservataire allant jusqu’à 
5% du parc immobilier 
des bailleurs sociaux du 
département pour le 
logement des personnels 
de la fonction publique 
d’État. 

GUIDE DU LOGEMENT

Logement temporaire

MLVA

Plateforme d’accompagnement pour la recherche 
d’un logement temporaire : lien de la plateforme

Sous conditions, votre service social peut vous 
assister dans le cas d’un hébergement d’urgence. 
Il peut également demander une visite à distance 
au prestataire MLVA.

IMMO-FONCTIONNAIRE

Accompagnement pour la recherche d’un 
logement temporaire ou d’une colocation : 
formulaire de contact

Logement social

Vendée : www.demandelogement85.fr
Il faut s’inscrire sur la plateforme puis informer le 
SGCD via à cette adresse : sgc-action-sociale@vendee.
gouv.fr en précisant  : le type de logement, le secteur 
recherché, et le numéro unique départemental. 

Agents de l’Etat, 
vous souhaitez LOUER un logement ? 

Pour les - 30 ans

WW

WW

GUIDE DU LOGEMENT

Dispositifs d’accession abordable dans le neuf

Ce dispositif est remplacé par le BRS dans la 
métropole de Nantes. Sur d’autres zones, le PSLA 
est également un dispositif d’accession abordable 
qui offre de nombreux avantages dont l’un des 
principaux est l’exonération de la taxe foncière 
pendant 15 ans.
Les ressources du foyer doivent respecter un 
plafond défini.

Pour l’achat de votre résidence principale

20 ‘ sur l’accession 
abordable

Bail Réel et Solidaire (BRS) 

Le bail réel et solidaire (BRS) permet de devenir 
propriétaire des murs de son logement à prix 
réduit. La propriété des murs est dissociée de la 
propriété du terrain et le prix de revente sur le 
long terme est encadré. L’acquisition est soumise 
à des conditions de ressources.
 
Le prix d’acquisition est plafonné, bénéficie d’une 
TVA réduite, et peut être de 30 à 50% inférieur au 
prix du marché.

 Accession à prix maîtrisé
 
Ce dispositif permet d’acquérir un logement 
neuf avec une TVA réduite à 5,5 % lorsque le 
bien est situé dans un quartier prioritaire de la 
politique de la ville (QPV) ou à moins de 300 m. 

Les ressources du foyer doivent respecter un 
plafond défini.

Groupe CIF : www.groupecif.com
PROCIVIS : procivis.fr
CISN : www.cisn.immo
Nantes Métropole Habitat : nmh.fr 

Voici une liste non exhaustive de bailleurs :

Marché libre

Immo Fonctionnaire : immo-fonctionnaire.fr

CDC HABITAT : www.cdc-habitat.fr/fonctionpublique 

Procivis : procivis.fr

   Voici une liste non exhaustive de vendeurs :

La dernière version du guide est disponible sur 
le site de la SRIAS : https://srias-paysdelaloire.fr/
dispositifs/logement/

Prêt Social Location Accession (PSLA)

Agents de l’Etat, 
vous souhaitez ACHETER un logement ? 

Agents de l’Etat, 
vous souhaitez acheter un logement ?

Agents de l’Etat, 
vous souhaitez louer un logement ?

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054340694
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054340694
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/loi-visant-ameliorer-lacces-au-logement-des-travailleurs-des-services-publics
https://www.logement.fonction-publique.gouv.fr/actualite/logement-des-agents-publics-des-avancees-concretes
https://www.vie-publique.fr/dossierlegislatif/JORFDOLE000053350031
https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/le-gouvernement-passe-laction-pour-faciliter-lacces-des-agents-publics-au
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=0iLqH_Fg0IU
https://www.youtube.com/watch?v=GkwiC3ZPw98
https://www.youtube.com/watch?v=vRu2CnKn1yE
https://srias.applicatif.net/v2/customer/25f72924-2ddd-443e-853c-15136b854444/fill/c85d131c-b22f-4c4b-be53-8004ddaa459b/72b7507f-abdc-493d-b9e1-ded58d26fbe6/2
https://www.dossierfacile.logement.gouv.fr/
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1398247723A28EYgoCWDNRbVBgVTkBJVc7AjABIAE4B2hUMQNrXWRUYAE3AGJVZARgUD8HMA==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=435073485A29WMFBYB2wDP1dnXjJSdlU5ATMDIggxAG8DZlI6W2JSZlZgVzUDMgNmXjtUbg==
https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/8673/details?sessionId=11034
https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/8673/details?sessionId=11034
https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/8673/details?sessionId=11035
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=435073485A29WMFBYB2wDP1dnXjJSdlU5ATMDIggxAG8DZlI6W2JSZlZgVzUDMgNmXjtUbg==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1398247723A28EYgoCWDNRbVBgVTkBJVc7AjABIAE4B2hUMQNrXWRUYAE3AGJVZARgUD8HMA==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1398247723A28EYgoCWDNRbVBgVTkBJVc7AjABIAE4B2hUMQNrXWRUYAE3AGJVZARgUD8HMA==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1398247723A28EYgoCWDNRbVBgVTkBJVc7AjABIAE4B2hUMQNrXWRUYAE3AGJVZARgUD8HMA==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=435073485A29WMFBYB2wDP1dnXjJSdlU5ATMDIggxAG8DZlI6W2JSZlZgVzUDMgNmXjtUbg==
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=435073485A29WMFBYB2wDP1dnXjJSdlU5ATMDIggxAG8DZlI6W2JSZlZgVzUDMgNmXjtUbg==

