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La PFRH
recrute

La PFRH recherche son.sa conseiller.e RH en - Contribution transversale a l'offre de service de la PFRH

charge de l'attractivité et de la promotion de
I'emploi public

- Contribuer a la stratégie RH territoriale et professionnaliser
les acteurs RH sur les enjeux de recrutement et d’attractivité.
- Accompagner les services (organisation, innovation) et

. . . participer aux événements régionaux.
Notre futur.e collegue interviendra sur un périmetre

interministériel et inter-versants, et sera notamment amené a : Annonce compléte sur Choisir le service public : cliquez ici

» Pilotage de I'attractivité et de la promotion de I'emploi public

- Mettre en ceuvre la feuille de route régionale RH 2026-2028 ainsi
que les actions et les outils pour promouvoir 'emploi public.

- Promouvoir les voies d’acces a la fonction publique, la diversité \\
des métiers et les dispositifs d’égalité des chances.

- Animer la brique territoriale du portail Choisir le service public
et accompagner le déploiement de la marque employeur a
I'échelle régionale.

- Suivre I'actualité des événements de promotion et assurer une
présence aux salons, portes ouvertes, etc.

-Surveiller les tendances des métiers en tension (données INSEE
et services)

MODALITES DE RECRUTEMENT

|

Date limite des candidatures : 16 octobre 2026
Poste a pourvoir a partir du ler février 2027

Les entretiens de recrutement auront lieu en présentiel au 6 quai Ceineray
a Nantes.

lIs seront planifiés les 22 et 23 octobre et sur la période du 2 au 9 novembre
2026.

Les entretiens se dérouleront en deux temps::

ler jury composé de la directrice de la PFRH et de son adjointe : échange
sur le parcours, les compétences et la motivation

2éme jury composé de deux membres de I'équipe : échange professionnel
sur l'organisation de I'équipe et la vie du flex office, les collaborations
transversales au sein de I'équipe

e Coordination des instances et animation du réseau territorial

- Organiser et animer le comité des directeurs RH de I'Etat et
coordonner les comités locaux de I'emploi public (CLEP).

- Représenter la PFRH et développer des partenariats avec les
acteurs locaux (collectivités, France Travail, APEC, etc.).
-Valoriser les leviers d'attractivité territoriaux, comme le dispositif
Fonction publique + (logement, mobilité, action sociale).

Renseignements auprées de Maryse Briand, directrice PFRH :
maryse.briand@pays-de-la-loire.gouv.fr

Pour postuler : cliquezici

Chefs de bureaux RH et adjoints des SGCD :
une premiére journée pour créer le réflexe réseau !

Etaprés ?
Cette premiére journée ne s’est pas limitée pas a un temps d’échange.
Elle a permis aux participants de réfléchir collectivement a ce que

Le 22 septembre 2026, la PFRH a organisé la
premiére journée de rencontre des chefs de

bureaux RH et adjoints des SGCD des Pays

de la Loire.

Une journée placée sous le signe de la convivialité, de
I'interconnaissance et du partage.

Ils sont 14 participants, venus des SGCD des Pays de la Loire et
réunis dans les locaux de la préfecture de Maine-et-Loire pour
marquer le lancement d’une dynamique de réseau. Des ateliers, des
échanges, des temps de réflexion et d’inclusion, la journée s’est ainsi

pourrait étre leur réseau demain : a quoi doit-il servir ? Quelle valeur
ajoutée doit-il apporter ? Quels besoins doit-il permettre de mieux
satisfaire ? Quels formats d’échanges privilégier ?

L'ambition de la PFRH était que les chefs de bureaux RH et adjoints
SGCD repartent non seulement avec de nouveaux contacts, mais
aussi avec l’envie et les moyens de poursuivre la dynamique de
réseau.

articulée autour d’une spécificité forte sur ces postes a la croisée du
management de proximité et de I'expertise RH.

Se connaitre pour mieux travailler ensemble

Avant de parler outils, pratiques ou organisation, cette journée a
fait le pari de I'interconnaissance. Car faire réseau, c’est d’abord
savoir qui sont les personnes qui le composent. Pour cela, la journée
a accordé une place importante aux moments d’inclusion et aux
temps d’échanges, pour permettre a chacun de trouver sa place, de
découvrir ses pairs et de créer les premiers liens.

L'objectif est simple : mieux se connaitre aujourd’hui pour pouvoir
plus facilement se solliciter demain.

Créer du lien

Les chefs de bureaux RH et adjoints des SGCD exercent des
fonctions qui les confrontent a des problématiques RH souvent
complexes et parfois trés proches, malgré les spécificités de chaque
département. Pouvoir échanger avec un pair qui a déja rencontré
une situation similaire, partager une solution, demander un conseil
ou simplement prendre du recul : c’est tout I'intérét d’un réseau
métiers RH. Cette journée a permis de poser les premiéres bases
d’une communavuté de pairs, fondée sur la confiance, la proximité
et lI'entraide.

Partager les pratiques et les expériences

Les ateliers proposés au cours de la journée ont invité les participants
a expérimenter le partage de pratiques entre chefs de bureaux RH
et adjoints, a confronter leurs expériences et a identifier ce qui
peut étre mutualisé ou inspirer les autres. L’enjeu ne sera pas de
rechercher une maniére unique de faire, mais au contraire de faire
de la diversité des pratiques une source d’apprentissage collectif.

Votre joker en cette rentrée :
L'emploi en un clic, le fil des possibles

Professionnels de I'accompagnement, votre mission si vous
I'acceptez : devenir les ambassadrices et ambassadeurs de I'emploi
public en Pays de la Loire !

Ce défi est désormais a portée de clics !

Que vous soyez acteurs au sein de la fonction publique ou partenaires externes, il vous est sans
doute déja arrivé de vous perdre dans les nombreuses ressources disponibles en matiére d’emploi
public. Un probléme ? Une solution !

La PFRH des Pays de la Loire s’est emparée de cette question pour proposer une solution unique,
inédite et facile d’acces, au service de I'emploi public, des futures recrues ou des agentes et
agents en démarche de mobilité, curieux des trois versants de la fonction publique, de la variété
des métiers, de la richesse des opportunités, et de la quéte d'impact.

Cette solution co construite, ajustée, testée et approuvée avec des experts du secteur s’appelle
L’emploi public en un clic, le fil des possibles.

Vous souhaitez illustrer votre propos avec des vidéos métiers ? Elles y sont !
Vous souhaitez guider vers les principaux sites d’emploi ? lIs y sont !
Vous souhaitez creuser certains dispositifs comme I'immersion ? lls y sont !

Professionnels de I'accompagnement, vous I'avez compris, L'emploi public en un clic, le fil des
possibles est votre joker, votre « appel a un ami » en cette rentrée ; sans les millions bien s0r, un
peu de sobriété que diable!
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Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a consulter les pages dédiées
sur le site de la Préfecture et des services de I'Etat en région : cliquez ici

ol

PFRH

Pays de la Loire

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr


https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/conseillere-rh-en-charge-de-l-attractivite-de-la-promotion-de-l-emploi-public-au-sein-de-la-pfrh-reference-MINT_BA044ATA-126573/
mailto:maryse.briand%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://ministereinterieur-career.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-conseiller-e-rh-en-charge-de-l-attractivite-de-la-promotion-de-l-emploi-public-au-sein-de-la-pfrh_126573.aspx
https://padlet.com/pfrh_pays_de_la_loire/l-emploi-public-en-un-clic-le-fil-des-possibles-9e38yre947alc2nq
https://padlet.com/pfrh_pays_de_la_loire/l-emploi-public-en-un-clic-le-fil-des-possibles-9e38yre947alc2nq
https://padlet.com/pfrh_pays_de_la_loire/l-emploi-public-en-un-clic-le-fil-des-possibles-9e38yre947alc2nq

