1 jeune 1 solution :

Contrat Initiative Emploi jeunes (CIE Jeunes)

La mesure

Dans le cadre du plan « 1 jeune, 1 solution », les employeurs

du secteur marchand peuvent bénéficier d'une aide financiere
lorsqu'ils recrutent un jeune agé de moins de 26 ans ou un jeune
reconnu travailleur handicapé (jusqu’a 30 ans inclus) en Contrat
Initiative Emploi Jeunes (CIE Jeunes).

La belle histoire

Vitalliance est une société spécialisée dans I'aide a domicile

et a la personne. Une centaine d'agences sur le territoire
accompagnent plus de 5 000 clients dans toute la France. Pour
répondre a une forte demande, I'agence de Laval augmente ses
équipes en s'adressant en particulier aux jeunes.

En collaboration avec la mission locale et P6le Emploi et avec le
soutien du plan « 1 jeune, 1 solution », I'agence a pu embaucher
20 jeunes de 18 a 25 ans en CDI, soit presque la moitié de

ses effectifs. 1 200 jeunes ont pu bénéficier de la mesure

dans toutes les agences Vitalliance de France, dont 800 via le
dispositif « Contrat Initiative Emploi Jeunes ». Depuis février
2021, Vitalliance propose aux jeunes qu’elle embauche de les
former dans son propre Centre de Formation des Apprentis
(CFA). 3 jeunes de I'agence de Laval sont ainsi formés 500 heures
par an sur le terrain ou par des cours en ligne.

Charline Legendre est I'une d’entre eux. Aprés avoir validé son
CAP Service a la personne en 2017 et son CAP Petite enfance

en 2020, elle a été embauchée chez Vitalliance en décembre
2020. Le dispositif « Contrat Initiative Emploi Jeunes » a permis
a I'agence de la recruter en CDI en tant qu’auxiliaire de vie.

Son contrat a évolué en février 2021 avec I'ouverture du CFA de
la société : elle est aujourd’hui alternante dans I'agence de Laval.

Catégorie bénéficiaires
« Entreprises » ou
« Particuliers »
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Alya El Mahtat
Responsable d'agence

“Le dispositif « 1 jeune, 1 solution »
du plan France Relance nous permet
d’embaucher de nombreux jeunes.
Gréce au CFA de Vitalliance,

NOUS pouvons les accompagner
dans leur vie professionnelle

en les formant. ”

Charline Legendre
Auxiliaire de vie

”Ce contrat est une opportunité
poUrmok:l'me penmerelehic!s
dans la vie professionnelle tout en
continuant a me former. Par ailleurs,
les‘demiaiches enEetc ke ticeis =t

Mesure « Contrat Initiative
Emploi Jeunes »



